	Zápis ze schůzky
	Dne 4. 4. 2016 
Čas: 10,30 až 13,00 h

Místo: budova H 
Voroněžská ul. 13, Liberec, TUL, 6. p., č. dveří 7013

	Projekt: TA ČR - Omega, TD03000035, interní číslo: 14002

	Název: Rodinný podnik – řešení sociálních a ekonomických disparit obcí

	

	Schůzka týmu: 2. 

	Zúčastnili se: viz prezenční listina


Program jednání:
I) Úvodní slovo I. Jáč: 

· Stav spolupráce s ČSÚ
· Svaz obcí a měst ČR 
· Majitelefirem.cz – S. Servus
II) Seznámení s rozpracovaností projektu 

· Definování pojmů, rešerše (rámcově vysvětlit stav Petra Rydvalová)
· Výzkumná šetření (rámcově vysvětlit Petra Rydvalová)
· OBEC v rámci celé ČR (rámcově vysvětlit Petra Rydvalová, doplní Eliška Valentová)
· PODNIK (Rámcově vysvětlit PR, doplní Tereza Semerádová)
· GUESSS v rámci celé ČR (Klára Antlová)
· Znalostní systém
· Analýza konkurenčních systémů (Ladislava Miková)
· Návrh vlastního systému (KA, PR a Lubomír Popelínský)
· Hodnocení zdraví firmy (možnost využít systému MZE) – možnost vysvětlí PR
· Vzdělávání – e-learning (komentář k systému od J. Vacka – M. Zbránková)
III) Diskuze, WWW, administrativa apod.
· Znalostní systém: pro analýzu zdraví firmy není potřeba dokazovat v první fázi projektu, jen rozdělím rodinná x nerodinná firma (L. Popelínský). Statut rodinného podniku lze řešit dodatečně v rámci typologie.
· Finanční zdraví firmy: citlivé na ochranu dat, lze doporučit odevzdat jen výslednou tabulku: ukazatel a bodové hodnocení dle metodiky MZE (J. Vacek).
· Zajímavé podněty z materiálu Stanovisko Evropského hospodářského a sociálního výboru, Brusel 2015 (zajistila Z. Fraňková), doporučeno prostudovat. Např.:

·  v oblasti právně-psychologické lze vypracovat „návrhy pro přípravu předání firmy“, viz odstavec 4.2.5. Lze doporučit ke zpracování ve skupině E. Karhanová Horynová a Ivona Futschiková (psycholožka).

· Bod 4.5 – Inovace 
· Bod 4.8 – vzdělávání

· Bod 4.11 – rodinné farmy
· Dále v oblasti tzv. „trpělivého kapitálu = patient capital“ návrh podpory investic vlastního kapitálu ve vazbě na daňový štít, odst. 4.12 (zpracuje I. Jáč, P. Rydvalová).

· N. Petrů nabídla:

· spolupráci s AMSP ČR jednak v oblasti propagace a dále publikování zajímavých článků k tématu;
· představila dále připravený systém získání případových studií v rámci semestrálních projektů studentů, který vychází z knihy Rodinné podnikání – zdroj rozvoje obcí (3. kapitola) – bude zaslána šablona pro studie;
· Upozornila na skripta rodinného podnikání na Slovensku.

· Plánované účasti na konferencích: 
· FBF Praha 4. 5. 2016 (Antlová, Rydvalová), 
· 11. 5. 2016 – konference MMR v Olomouci (Jáč, Rydvalová, …).
· Budou zpracovány (do 15. 5. 2016) rešerše s výstupy pro projekt v oblasti:

· strategie rozvoje rodinných podniků (J. Vacek, N. Petrů);

· pojmů dle práva a ekonomické teorie (E. Karhanová Horynová)

· Do 20. 5. 2016 budou k dispozici výstupy z pilotních šetření“

· OBEC (E. Valentová a E. Štichauerová) a 

· PODNIK (T. Semerádová).

· Bude připraven modelově e-learningový modul Managementu (ve vazbě na e-learning Plzně), připraví M. Zbránková a L. Miková.

· Podklady a studie projektu budou vkládány na portál projektu (bude zaslán přístup e-mailem), cca do 10. 4. 2016.

· Skupina „znalostní systém“ zjistí, zda pro zadané IČ lze najít o rodinném podniku z veřejných zdrojů maximum informací - automaticky, - případně poloautomaticky (např. nalezením webové stránky, nebo rubriky na stránce, kde informace s velkou pravděpodobností je), typ informací - viz 67 firem z Liberecka. Do 20. 6. 2016.
Rozpracované studie, úkoly, prosím zasílejte na e-mail petra.rydvalova@tul.cz. Děkuji.
Děkujeme všem za účast. Další 3. setkání týmu proběhne v pondělí dne 20. 6. 2016 od 11 do 13 h na EF TUL Liberec (6. p.).
Pozn. k terminologii:
GUESSS - mezinárodní dotazníkové šetření k rodinnému podnikání, cílová skupina studenti VŠ, organizuje Univerzita St. Gallen.
OBEC - dotazníkové šetření vymezující rodinné podnikání v obcích ČR do 2000 obyvatel.
PODNIK - dotazníkové šetření zaměřené na a) potvrzení statutu rodinného podnikání a b) situační analýzy pro hodnocení zdraví podniku.
