Z Á P I S  č. 4/2019
z porady kolegia děkana dne 3. 6. 2019
1. V první části kolegia proběhlo školení BOZP pro vedoucí pracovníky EF TUL, které zajistila Bc. Věra Strejčková z rektorátu. Povinností vedoucích kateder je proškolit zaměstnance na katedře. T: 30. 6. 2019.
2. Děkan upozornil na určité nedostatky a stížnosti týkající se vzdělávací činnosti (žádosti zahraničních studentů, popř. studentů v kombinované formě studia o dřívější termíny zkoušek ještě během semestru, uznávání zkoušek z předchozího studia – je výlučně v pravomoci děkana, nikoli vyučujícího – vyučující pouze doporučuje či nedoporučuje uznání zkoušky). Vycházení vstříc nestandardním žádostem vytváří nerovné podmínky mezi studenty a tlak na ostatní vyučující, kteří dodržují pravidla.
3. Děkan ozřejmil situaci Univerzity Nisa. Polská strana se rozhodla opětovně nepřijmout ke studiu studenty. Počet uchazečů z české a německé strany byl natolik nízký, že negarantoval úspěšný průběh prvního semestru. Proto se vedení EF TUL rozhodlo neotevřít první ročník Univerzity Nisa v akademickém roce 2019/2020. V současnosti se řeší průběh studia pro budoucí druhý ročník. Pokud polská strana nezmění svůj postoj k Univerzitě Nisa, patrně celý projekt skončí.
4. Děkan otevřel diskuzi k průběhu oborových státních závěrečných zkoušek. Dle názoru několika předsedů komisí jsou stávající otázky velmi podrobné a neumožňují provázat zkoušenou látku např. s tématem závěrečné práce. Dle názoru děkana byl lepší model odborné rozpravy, který je aplikován i na jiných fakultách TUL. Odborná rozprava není v rozporu s akreditačním spisem, ve kterém jsou definovány předměty (obsah) státní závěrečné zkoušky. Jednalo by se pouze o úpravu formy zkoušení. Bude nutné uspořádat setkání vedoucích komisí pro SZZ a seznámit se změnou studenty. V AR 2019/2020 by nový model mohl být zaveden u navazujícího studia.
5. Děkan informoval o novele zákoníku práce, účinné od 1. 7. 2019, týkající se evidence pracovní doby. Na základě novely dojde k úpravě pracovního řádu TUL. Akademický pracovník bude povinen být na pracovišti po dobu přímé pedagogické činnosti, evidované v IS STAG, včetně konzultací, zkoušek a zároveň minimálně v určitém procentním rozsahu sjednané týdenní pracovní doby. Tato část pracovní doby se bude evidovat. Ostatní práci (např. vědeckou, výzkumnou, inovační) si bude akademický pracovník sám rozvrhovat v rámci dané pracovní doby včetně určení pracovního místa. Akademický pracovník je povinen být na pracovišti také v případě nutnosti zabezpečit naléhavý pracovní úkol. V případě, že pracovník má nárok na stravenky, získá je pouze za dny, kdy byl přítomen na pracovišti alespoň 3 hodiny. Vzhledem ke značné liberalizaci evidence pracovní doby nebude možné převádět dovolenou (ani v minimálním rozsahu) do příštího roku.
6. Děkan prezentoval hlavní výsledky hodnocení spokojenosti zaměstnanců EF TUL. Hodnocení se zúčastnilo 87 % zaměstnanců fakulty. Děkan všem zaměstnancům děkuje za vyjádření názoru. 

Hlavní výsledky – největší spokojenost (součet odpovědí „rozhodně spokojen“ a „spíše spokojen“):
· Organizace pracovní doby (93 %)
· Zajímavost práce (88 %)
· Vztahy s přímým nadřízeným (81 %)
· Pracovní podmínky (80 %)

· Stejné možnosti pro muže a ženy (70 %)

· Možnosti dalšího vzdělávání (66 %)

Nejmenší spokojenost:

· Mzdové ohodnocení (38 %)

· Jistota zaměstnání (44 %)

· Zaměstnanecké výhody (44 %)

· Možnosti kariérního růstu (47 %)

· Pracovní zátěž (49 %)

Největší rozptyl byl u otázek týkajících se mzdového ohodnocení: 

· 38 % zaměstnanců je spokojeno se mzdovým ohodnocením, 46 % je nespokojeno,

· 67 % zaměstnanců ví, jakým způsobem je stanoveno mzdové ohodnocení

· 39 % zaměstnanců je toho názoru, že mzda je vázána na pracovní výkon; 24 % si to nemyslí, zbytek nedokáže posoudit,

· 47 % zaměstnanců souhlasí s tím, že odměňování je spravedlivé s ohledem na pracovní výkony; s tímto názorem nesouhlasí 23 % zaměstnanců,
Další zjištění:

· 66 % zaměstnanců je toho názoru, že jejich útvar je dobře řízen,

· 57 % zaměstnanců si myslí, že nadřízený stanovuje dobře pracovní cíle,

· atmosféra mezi pracovníky dosáhla průměrné hodnoty 68 % (z max. 100 %)

· 84 % zaměstnanců je toho názoru, že ve prospěch EF dělají výrazně více, než by museli

· 50 % zaměstnanců má dostatek času na kvalitní provedení své práce, nesouhlasí 33 %

· 56 % zaměstnanců by doporučilo EF jako dobrého zaměstnavatele, 14 % zaměstnanců by nedoporučilo EF jako dobrého zaměstnavatele, zbytek nedokáže posoudit
· 64 % zaměstnanců souhlasí s názorem, že vedení útvaru klade důraz na bezpečnost a ochranu zdraví při práci

· o odchodu z EF uvažuje 10 % zaměstnanců, 73 % určitě ne
Otevřené otázky (připomínky, náměty) se týkaly zejména mzdových a pracovních podmínek (navýšit tarifní mzdy, snížit podíl osobních příplatků a odměn na celkové mzdě, prodlužovat pracovní smlouvy na dobu neurčitou, zavést princip seniority do výše mzdového ohodnocení – mzda by měla růst s délkou praxe, přílišný důraz na publikační a vědeckou činnost), nedůstojného stavu budovy H, rostoucí administrativní zátěže a zlepšení komunikace jak uvnitř EF, tak i mezi součástmi TUL.
Jako nejvíce pozitivní byly uváděny: práce s mladými lidmi, flexibilní pracovní doba, přátelské a kolegiální vztahy.

Výsledky hodnocení spokojenosti po katedrách poskytne děkan vedoucím. Očekává, že k hodnocení proběhne na katedrách řádná diskuze se zpětnou vazbou, která bude předána děkanovi. Schůzky na katedrách by měly proběhnout do konce června.

7. Děkan oznámil vyhlášení vnitřní soutěže na projekty Institucionálního plánu na rok 2020. Informace byly předány na katedry. Termín pro podání přihlášek je do 30. 8. 2019 – elektronicky a písemně paní Jitce Košvancové (nová administrátorka projektů) a v kopii e-mailu paní tajemnici a paní Markové.
8. Proděkanka Antlová poděkovala za pomoc s organizací SVOČ.

9. Proděkanka Antlová:

· upozorňuje na možnost knihovny pomoci s hledáním predátorských časopisů: https://knihovna.tul.cz/sluzby/pomoc-s-predatorskymi-casopisy,

· žádá řešitele projektů předávat informace o projektových žádostech a následně o podpořených projektech nové projektové pracovnici Jitce Košvancové (která zadá informace o podpořených projektech do databáze projektů EF TUL),

· žádá o aktualizaci webových stránek kateder (např. není aktuální seznam doktorandů - především u těch kateder, které je zadávají ručně),

· žádá o vypracování posudků na příspěvky pro konferenci LEF (deadline je 3. 6.), abychom mohli pokračovat s procesem informování autorů o přijetí článku, 
· upozorňuje na 2. kolo výzvy grantových programů základního výzkumu Pure, Enago a Rising Stars TUL (1. - 30. 9. 2019, viz směrnice rektora 2-4/2019), 
· upozorňuje na výzvu TAČR Éta programu na podporu aplikovaného společenskovědního a humanitního výzkumu, experimentálního vývoje a inovací (druhá polovina roku 2019). Cílem programu je posílení společenské a humanitní dimenze v aktivitách aplikovaného výzkumu, experimentálního vývoje a inovací a uplatnění výstupů těchto aktivit v podobě nových nebo podstatně zdokonalených stávajících výrobků, postupů, procesů nebo služeb v oblastech:
a) člověk a společnost v kontextu dynamických společenských a technologických proměn a výzev 21. století,
b) člověk a prostředí pro jeho život v kontextu udržitelného rozvoje krajiny, regionů, měst a obcí a stavební kultury,
c) člověk a ekonomika v kontextu objevení nových konkurenčních výhod a rozvoje kompetencí pro 21. století,
d) člověk a společenský systém v kontextu interakce mezi občanem a státem, veřejných politik, správy a veřejných služeb orientovaných na občana.
10. Proděkan Demel připojil informace k Týdnu znalostního transferu 16. - 20. 9. 2019.

11. Proděkan Demel informoval o konání akce TULfest dne 30. září 2019.
12. Proděkan Demel avizoval podpis nové partnerské smlouvy s Knorr Bremse, Systémy pro užitková vozidla ČR.
13. Proděkanka Strýčková sdělila, že v květnu 2019 se podařilo státní zkouškou úspěšně ukončit studium v oboru Business Administration 4 studentům samoplátcům (2 studentům po 2 letech studia, 2 studentům po 3 letech studia). Promoce dne 12. 6. 2019 od 9.00 hod proto proběhnou dvojjazyčně.

14. Proděkanka Strýčková informovala, že rozvrhy výuky v anglickém jazyce jsou snadno dostupné ve Stagu pomocí předzápisových kroužků:

· EERA – rozvrh pro Erasmus,
· E4PA – rozvrh pro studenty samoplátce, 1. ročník navazujícího studia Business Administration, specializace Management of Business Processes,
· E5BA – rozvrh pro studenty samoplátce, 2. ročník navazujícího studia Business Administration podle původní akreditace.

15. Proděkanka Dědková informovala, že ve studijním oboru Ekonomika a management služeb se pro ak. rok 2019/2020 studenti rozdělili pro 2. ročník do specializací Cestovní ruch - 36 studentů a 20 studentů do specializace Finanční a pojišťovací služby.
16. Proděkanka Dědková informuje o termínech: dne 4. 6. jsou přijímací zkoušky do bakalářského studia, 18. 6. do navazujícího studia, 26. 8. jsou opravné SZZE, 29. 8. opravné oborové SZZ a 5. 9. se koná 2. kolo přijímacích zkoušek.

17. Proděkanka Dědková poskytla stručný návod pro tvorbu konkrétního zadání ZP, viz příloha zápisu.
18. Doc. Rydvalová se dotázala na Noc vědců. Doc. Antlová sdělila, že akce se koná 27. 9. 2019.

19. Doc. Rydvalová informovala, že univerzitní knihovna se pokusí zajistit kontrolu plagiátorství u seminárních prací. Zaměstnanci mají rovněž přístup k elektronickým knihám mj. z nakladatelství Grada (postup je uveden na webu https://knihovna.tul.cz/novinky/105/detail).
20. Příští zasedání kolegia děkana se uskuteční 23. 9. 2019 v zasedací místnosti děkanátu. 
Zapsal: Žižka
Příloha
Stručný návod pro tvorbu konkrétního zadání ZP 

1) Registrací rámcového tématu se vytvořil „Studentovi vytvořen podklad VŠKP k doplnění“.

2) Student po otevření tématu v záložce Témata VŠKP doplní konkrétní název práce v češtině a angličtině, zásady pro vypracování (v podobě číslovaného seznamu), seznam doporučené literatury (v podobě seznamu s odrážkami) a pod seznam literatury (již bez odrážky) za dva odskočené řádky uvede jméno konzultanta (název formy není nutný). Nakonec zvolí: „Studentem dopracován doplňovací podklad VŠKP“ a uloží.
3) Pedagog vidí „Studentem dopracován doplňovací podklad VŠKP“, otevře si, může provést nezbytné opravy nebo je požadovat po studentovi – zvolí „Učitelem zamítnut studentův doplňovací podklad VŠKP“ a uloží.
4) Podklad je opět otevřený pro úpravu studentem, ten opraví, doplní, zvolí: „Studentem dopracován doplňovací podklad VŠKP“ a uloží.
5) Podklad se dostane k pedagogovi, ten jej zkontroluje a v případě, že je zadání v pořádku, zvolí „Učitelem schválen doplňovací podklad VŠKP“ a uloží! V tomto okamžiku již ani pedagog ani student nemůže v zadání provádět žádné úpravy!

6) Vedoucí katedry může podklady zkontrolovat před konečným schválením učitelem v IS STAG.

7) Pedagog předá informaci o vytvořeném zadání sekretářce katedry (do 4. 10.), ta v IS STAG zadané téma zkopíruje, doplní rozsah ZP a vygeneruje zadání ZP v pdf k podpisu děkana.

8) Sekretářka katedry předloží zadání ZP v elektronické podobě děkanovi  do 10. 10. 2019.

9) Zadání ZP, opatřené digitálním podpisem děkana je archivováno na sekretariátu katedry. Student si může zadání vygenerovat z IS STAG v nabídce „Kvalifikační práce“, pod položkou „Doplnit údaje o diplomové práci (popř. odevzdat el. podobu práce)“.

Podrobnější a celkové informace k zadávání ZP  budou  v nové směrnici, která bude platit od září.
