Z Á P I S  č. 1/2019
z porady kolegia děkana dne 4. 2. 2019
1. Děkan informoval o udělení akreditace BSP Mezinárodní ekonomické vztahy na 5 let. Po 3 letech bude muset fakulta podat kontrolní zprávu. NAÚ u programu požaduje posílení personálního zabezpečení, zlepšení publikační činnosti (přednášející teoretických předmětů musí vykazovat Jimp a Jsc) a změny ve studijním plánu ve specializaci cestovní ruch (doplnění předmětů destinační management, hospitality management, geografie cestovního ruchu). V souvislosti s těmito požadavky bylo vypsáno výběrové řízení na nového pracovníka (min. s Ph.D.) se zaměřením na cestovní ruch. Děkan také informoval, že se podařilo získat nového docenta na plný pracovní úvazek se zaměřením na mezinárodní právo, který nastoupil na KPE od 1. 2. 2019 (doc. JUDr. Ing. Bohumil Poláček, Ph.D., MBA, LLM).
2. Děkan informoval, že od 1. ledna 2019 vstoupil v účinnost nový vnitřní mzdový předpis TUL, který přinesl několik změn. Z iniciativy senátu TUL byly navýšeny funkční příplatky, na návrh vedení TUL byly přejmenovány pozice akademických pracovníků (vycházející z názoru, že základním kvalifikačním předpokladem odborného asistenta je dokončené doktorské vzdělání). Změny nemají negativní dopad na výši tarifní mzdy i při přeřazení pracovníka do nižší pozice.
3. Děkan informoval o dopisu z MŠMT, který se týká využití institucionálních prostředků na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (činnost 117). Prostředky je nutno využívat (a při kontrole prokázat použití) na základní a aplikovaný výzkum. Dle sdělení MŠMT by prostředky měly také směřovat na: 
·  organizaci doktorského studia a mobility doktorandů a akademických pracovníků v oblasti  
 výzkumu,
·  systém kariérního růstu akademických a vědeckých pracovníků,
·  nástroje interního monitoringu a hodnocení výzkumných týmů a jednotlivců,
·  systémová stimulační opatření a nástroje pro podporu kvalitního výzkumu,
·  podporu mezinárodní spolupráce a projektů mezinárodní spolupráce ve výzkumu,
·  udržení a podporu excelentních výzkumníků,
·  udržitelnost výzkumných a vývojových center,
·  naplňování interních a národních strategií v oblasti lidských zdrojů, open science a open access.
MŠMT upozorňuje, že by nemělo docházet k automatickému rozpočítávání institucionální podpory dovnitř instituce („kafemlejnek“).

Doporučený článek k tématu: https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/rozhovor/pavel-dolecek-nejsem-priznivcem-mikromanagementu 
4. Děkan informoval o průměrných mzdových sazbách dle činností a z toho plynoucích změn v rozúčtování akademických pracovníků.
5. Děkan přestavil zásady nového hodnocení výsledků výzkumu na EF TUL (viz příloha). Zásady reflektují zprávy NAÚ (nutnost posílit publikační činnost v kvalitnějších časopisech), hodnocení dle metodiky 2017+ a doporučení MŠMT k využití institucionální podpory (viz předchozí bod). Změna hodnocení je nezbytná z důvodu zajištění akreditací a zachování konkurenceschopnosti EF  v rámci TUL. Kolegium doporučilo děkanovi, aby k hodnocení využil externí hodnotitele např. z řad členů vědecké rady. Stávající osobní příplatek bude ponechán ve výši 2/3, k němu bude připočítán nový podle upravené metodiky.
6. Děkan se vyjádřil k problematice stanovení výsledné známky u SZZ. Všechny tři části (SZZ z ekonomie, SZZ oborová, obhajoba diplomové práce) mají stejnou váhu. Výsledná známka by se měla pohybovat kolem průměru z těchto tří částí.
7. Děkan informoval o školení v oblasti hodnocení kvality EFQM, které bylo určeno zejména pro vedení fakulty a vedoucí kateder. Fakulta se zúčastní hodnocení v programu START PLUS s ambicí získat národní a mezinárodní ocenění. Patrně v září proběhne návštěva hodnotitelů na fakultě, při které budou hodnotiteli náhodně osloveni zaměstnanci fakulty (akademičtí i administrativní).
8. Děkan seznámil členy kolegia s výsledky dotazníkového šetření, které proběhlo mezi studenty prvního ročníku a mezi přijatými uchazeči na EF TUL, kteří se nezapsali ke studiu. Vyhodnocení dotazníků provedla Ing. Jitka Burešová, Ph.D.
9. Děkan požádal o dodání výroční zprávy kateder za rok 2018 do konce února. Z: vedoucí kateder
10. Proděkan Skála představil postupnou implementaci nových akreditací do výuky kateder. Nové akreditace budou do výuky implementovány již od následujícího akademického roku. 

Akademický rok 2019/2020

	Bakalář - 1. ročník
	akreditace

	Podniková ekonomika - specializace Management výroby 
	nová

	Podniková ekonomika - specializace Management služeb
	nová

	Mezinárodní ekonomické vztahy - specializace  Mezinárodní obchod
	nová

	Mezinárodní ekonomické vztahy - specializace  Cestovní ruch
	nová

	Manažerská informatika 
	původní 

	
	

	Bakalář - 2. ročník
	akreditace

	Podniková ekonomika 
	původní 

	Mezinárodní obchod
	původní 

	Management služeb
	původní 

	Manažerská informatika
	původní 

	
	

	Bakalář - 3. ročník
	akreditace

	Podniková ekonomika 
	původní 

	Mezinárodní obchod
	původní 

	Management služeb
	původní 

	Manažerská informatika
	původní 

	
	

	Navazující  - 1. ročník
	akreditace

	Podniková ekonomika - specializace Management podnikových procesů
	nová

	Podniková ekonomika - specializace Marketing a mezinárodní obchod
	nová

	Hospodářská politika v globálním prostředí 
	nová

	Manažerská informatika
	původní

	
	

	Navazující  - 2. ročník
	akreditace

	Podniková ekonomika
	původní

	Regionální studia
	původní

	Manažerská informatika
	původní


11. Proděkanka Antlová avizovala, že soutěž studentské vědecké odborné činnosti se bude konat 14. 5. 2019 (opět společně s dalšími fakultami), zatím není jasné kde (v budově G probíhá výuka základní školy).

12. Proděkanka Antlová informovala, že jsou připravené stránky konference Liberecké ekonomické fórum (http://lef.tul.cz) a otevřela diskuzi, zda bude vydán sborník nebo z vybraných příspěvků vydána monografie a zbytek článků publikován v ACC Journal. Závěr: Vybraným příspěvkům bude nabídnuta možnost zaslání rozšířené verze do monografie. Ostatní příspěvky budou publikovány ve sborníku nebo v ACC JOURNALu podle rozhodnutí programového výboru. V případě zájmu poslat do 8. 2. 2019 téma monografie doc. Antlové.
13. Proděkan Demel předal zkušenosti a poznatky z účasti EF TUL na akci Gaudemus Praha.
14. Proděkan Demel upozornil na některé záležitosti z programu Erasmus+ (výběr pracovníků a studentů ukončen, známky nutno zadat do IS STAG co nejdříve – po složení všech zkoušek student musí do 5 dnů odjet, v LS je přítomno 22 studentů z Erasmu, cca 10 čeká na vízum).
15. Proděkan Demel informoval o proběhlé akci (Budoucnost MSP? Budou lidé řídit stroje nebo stroje lidi?) - diskuzním stolu pořádaného v rámci projektu Sharpen.
16. Proděkanka Strýčková informovala, že výuka pro samoplátce je hrazená vyučujícím odměnou nad rámec úvazku a i přes nízký počet studentů je nutné zajistit kvalitní prezenční výuku a připravit studenty ke státnicím (bez ohledu na počet studentů). Zároveň apelovala na vedoucí diplomových prací vedených v AJ o zvýšené úsilí při zajištění kvalitního obsahu i formy těchto DP.
17. Proděkanka Strýčková předložila seznam předmětů a vyučujících, kteří projevili zájem v roce 2019 inovovat nebo vytvořit nové e-learningové podpory pro výuku v angličtině. 
Termín: do 31. října 2019 nutno doložit provedené inovace či zpřístupnit nový e-learningový kurz. 
Inovace e-learningové podpory byla potvrzena u těchto předmětů:

	Předmět
	Zkratka
	Katedra
	Vyučující

	Strategic Management
	SMN
	KPE
	Matějovská


	Macroeconomics II
	EMK2
	KEK
	Laboutková

	Innovation Management
	MIN
	KPE
	Matějovská

	Business Planning and Controlling
	PLC, PPC-E
	KFÚ
	Brabec

	Corporate Communication
	FKO
	KMG
	Simová

	Business Intelligence
	BIN
	KIN
	Podaras


Tvorbu nových e-learningových materiálů potvrdili vyučující těchto předmětů:

	Předmět
	Zkratka
	Katedra 
	Vyučující

	Project Management
	PRM
	KIN
	Podaras

	Managerial Accounting
	MAU
	KFÚ
	Malíková

	Marketing Research
	MVZ (MVZS)
	KMG
	Simová

	Taxes and Tax Practice
	DDP
	KFÚ
	Brabec

	Marketing 
	MKG, MKG-E
	KMG
	Simová

	Customer Value
	HZA
	KMG
	Simová

	Corporate Social Responsibility
	SOE
	KPE
	Švermová

	Managing Small Business
	MSP (MSPO)
	KPE
	Švermová


E-learningová opora musí být kompletní, včetně výukových textů (nejen prezentací), kontrolních otázek, slovníku, použité literatury apod. (obdoba Inprotulu).

18. Proděkanka Strýčková informovala, že od příštího akademického roku 2019/2020 bude možné nabídnout studentům – zájemcům v českém programu možnost studovat nějaké předměty v anglickém jazyce společně se samoplátci jako ekvivalent českého předmětu. Zatím by se jednalo o zkušební režim a týkalo by se to předmětů v navazujícím stupni – na základě dobrovolného rozhodnutí vyučujícího (pokud daný předmět učí v ČJ a AJ jeden vyučující, bylo by samozřejmě výhodou, ale není). Jednalo by se jen o skupinu max. cca 10 českých studentů (na základě volby), jejichž výuka by byla spojena se studenty samoplátci. Studentům samoplátcům bychom tím umožnili blíže se poznat s našimi studenty a našim studentům "internacionalizovat" se u nás doma. V případě zájmu kontaktujte proděkanku Strýčkovou a domluvte s ní další postup.
19. Proděkanka Strýčková požádala, aby vyučující v AJ nezapomněli při vypisování témat do IS STAG vypsat i nějaká témata diplomových prací v anglickém jazyce pro studenty samoplátce (současný počet samoplátců ve 4. ročníku je 5). Doporučila, aby jeden vedoucí vedl DP vždy max. jednoho samoplátce.

20. Proděkanka Dědková informovala, že dne 29. 1. 2019 proběhl na fakultě DOD. Od 10 hodin bylo cca 130 zájemců, od 12 hodin cca 80 zájemců (počet uchazečů přibližně stejný jako vloni).
21. Proděkanka Dědková avizovala setkání vedení fakulty a garantů se studenty v prvních týdnech LS:
	Prezenční studium
	Kombinované studium

	termín
	ročník
	termín
	ročník

	4. 2. 2019 Pondělí 8.40 H31   
	4.
	8. 2. 2019    8.30  H31
	2. a 4. 

	5. 2. 2019 Úterý  14.15 H31    
	2.
	8. 2. 2019    9.00  H35 
	3.

	6. 2. 2019 Středa 12.25 H31  
	3.
	15. 2. 2019  8.30  H31
	1.

	6. 2. 2019 Středa 14.15 P200 
	1.
	15. 2. 2019  9.00  H32
	5.

	11. 2. 2019 Pondělí 12.25  P200 
	5.
	
	


22. Proděkanka Dědková uvedla informace pro zadávání ZP pro ak. rok 2019/20. Jsou stanoveny orientační počty pro jednotlivé katedry a termíny pro zadání do IS STAG. Rámcová témata je nutné přizpůsobit studijnímu programu/oboru a je potřeba rozlišovat obsah pro BP a DP. (V případě KSY je žádoucí propojení jejich témat s obory). Návod pro vkládání bude zaslán všem členům kateder.

23. Proděkanka Dědková připomněla, že udělení zápočtu za první část ZP - BP1, DP1 závisí na vedoucím ZP a splnění zadaných podmínek studentem. Pokud student nesplní zadané podmínky v termínu daném vedoucím ZP, nemůže získat zápočet. Dle SZŘ čl. 10 odst. (4), studentovi, kterému nebyl udělen zápočet  ve stanoveném termínu, může vyučující určit náhradní termín. Dle SZŘ článku 10 odst. (14) lze po dohodě s vyučujícím splnit zkoušky a zápočty i v průběhu semestru a o prázdninách, nejpozději však do mezního termínu, určeného harmonogramem ak. roku, tj. do konce srpna.

24. Proděkanka Dědková upozornila, že při neobhájení ZP u SZZ je potřeba napsat do protokolu důvod neobhájení. Informace je jak pro studenta, tak i vedoucího práce.

25. Proděkanka Dědková informovala, že v IS STAG jsou výsledky studentské ankety Hodnocení kvality výuky. Děkan připomněl, že vyučující se musí k připomínkám vyjádřit.
26. Proděkanka Dědková připomněla, že kontroly studijních povinností za ZS se provádí u 1. ročníků bakalářského i navazujícího studia – výsledky zkoušení je nutno zadat do konce zimního zkouškového období. 
27. Proděkanka Dědková uvedla, že závady v učebnách je třeba hlásit na: https://ucebny.tul.cz
28. Proděkanka Dědková seznámila s harmonogramem konce ak. roku 2018/2019:
· do 12. 4. 2019 odevzdání DP, do 19. 4. odevzdání BP,
· 13. 5. – 15. 5. 2019 SZZE, 16. 5. - 17. 5. 2019 SZZ oborové - Ing.,
· 20. 5. – 24. 5. 2019 SZZ oborové - bc. (1 komise pro SZZPE),
· 4. 6. – 6. 6. 2019 – přijímací zkoušky do 1. ročníku bakalářského studia, 

· 17. 6. – 20. 6. 2019 SZZE pro MI,
· 18. 6. – 21. 6. 2019 – přijímací zkoušky do 1. ročníku navazujícího studia, 
· 17. 6. – 20. 6. 2019 SZZE pro MI,
· 26. 8. – 30. 8. 2019, SZZE, SZZ oborové – opravné,

· předběžný termín promocí: 10. 6. – 14. 6. 2018.
29. Ing. Hubínka sdělil, že je potřeba, aby si akademičtí pracovníci zřídili ORCID. ORCID bude sloužit k identifikaci autorů v systému RIV místo rodného čísla. Odkaz na registrační web: https://orcid.org 
30. Vedení univerzity vyjádřilo přání se zúčastnit některého kolegia, které bude zaměřeno na vymezení strategických oblastí výzkumu, konkurenceschopných ve smyslu metodiky 2017+. V první fázi je nutné, aby tato diskuze proběhla uvnitř fakulty. Katedry zašlou představu o zaměření výzkumu, který by měl být součástí strategie univerzity proděkance Antlové do konce února. Primárně se jedná o oblasti řešené v projektech GAČR a TAČR.

31. Příští zasedání kolegia děkana se uskuteční 4. 3. 2019 od 12.30 hod. v zasedací místnosti děkanátu. 
Zapsal: Žižka
Příloha A
Zásady hodnocení výzkumné činnosti akademických pracovníků EF TUL
1. Každý akademický pracovník EF TUL předloží do 28. 2. jeden výsledek výzkumné činnosti, který považuje za nejlepší za předchozí tříleté období. Např. v roce 2019 vybere jeden výsledek za roky 2016-18. 
2. Vybraný výsledek lze předložit k hodnocení pouze jednou. (Např. předloží-li pracovník jako nejlepší výsledek vytvořený v roce 2018, nemůže stejný výsledek předložit k hodnocení za období 2017-2019).

3. Akademický pracovník stručně zdůvodní, proč daný výsledek považuje za nejlepší.  Uvede, zda se jedná o výsledek základního výzkumu (ZV) nebo o výsledek aplikovaného výzkumu (AV). V případě spoluautorství se předkládá výsledek, na kterém má pracovník významný podíl (alespoň 30 %).

4. Výsledky základního výzkumu se hodnotí z hlediska přínosu k poznání dle zásad Metodiky 2017+. Výsledky aplikovaného výzkumu se hodnotí z pohledu využitelnosti v praxi (společenské relevance) dle zásad Metodiky 2017+.

5. Každý výsledek je hodnocen na pětibodové škále dle uvedené tabulky. Bibliometrizovatelné výsledky budou hodnoceny podle indikátorů AIS nebo SJR. Pokud má časopis přidělen oba indikátory, bude hodnocení provedeno podle AIS. U odborných knih bude použito hodnocení odbornými panely RVVI, je-li v době sběru dat známo. Odborné knihy bez provedeného hodnocení RVVI, software, mapy, popř. další výsledky aplikovaného výzkumu budou zhodnoceny vedením fakulty s využitím externích posudků.  

6. Akademickému pracovníkovi náleží individuální osobní příplatek 1 ve vazbě na provedené hodnocení výsledků výzkumu. Celkový osobní příplatek 1 je dán součtem individuálních osobních příplatků za klouzavé tříleté období. V roce 2019 se osobní příplatek 1 bude skládat ze 2/3 z dosavadního příplatku a z příplatku nového.
7. Veškerý sběr dat bude probíhat výhradně přes portál publikace.tul.cz s využitím existujících databází.

8. Akademický pracovník, který nepředloží žádný výsledek výzkumné činnosti, bude děkanem písemně upozorněn, že neplní činnosti dle § 70 zákona o vysokých školách a bude mu snížen osobní příplatek.

9. Bod 8 nebude uplatňován u pracovníků zařazených v kategorii lektor.

Hodnocení výsledků výzkumu

	Stupeň
	Výsledek ZV
	Výsledek AV
	Zatřídění výsledků ZV a AV

	1
	Výsledek na špičkové světové úrovni z hlediska originality, obtížnosti a významu
	Špičkový – zásadní uplatnění v praxi na mezinárodní úrovni
	Článek v časopisu dle AIS v Q1, odborná kniha dle komisionálního hodnocení, výsledky AV dle komisionálního hodnocení

	2
	Vynikající mezinárodní úroveň z hlediska originality, obtížnosti a významu
	Vynikající – využití na zahraničním trhu
	Článek v časopisu dle AIS ve Q2, článek v časopisu dle SJR v Q1, odborná kniha dle komisionálního hodnocení, výsledky AV dle komisionálního hodnocení

	3
	Mezinárodně uznatelný výsledek z hlediska originality, obtížnosti a významu
	Velmi dobrý – reálné využití v praxi v českém prostředí
	Článek v časopisu dle AIS ve Q3, článek v časopisu dle SJR v Q2, odborná kniha dle komisionálního hodnocení, certifikovaná metodika, další výsledky AV dle komisionálního hodnocení

	4
	Národně uznatelný výsledek z hlediska originality, obtížnosti a významu
	Průměrný – dílčí využití na českém trhu
	Článek v časopisu dle AIS v Q4, článek v časopisu dle SJR v Q3, odborná kniha dle komisionálního hodnocení, výsledky AV dle komisionálního hodnocení

	5
	Podprůměrný z hlediska originality, obtížnosti a významu
	Podprůměrný – nevyužitelný v praxi
	Článek v časopisu dle SJR v Q4, odborná kniha dle komisionálního hodnocení, článek v recenzovaném časopisu bez cit. indikátoru, výsledky AV dle komisionálního hodnocení


Příloha B
Zadávání témat závěrečných prací pro 2019/20 do IS STAG:

Do konce února 2019 zadat návrhy Rámcových témat ZP do IS STAG - zadává se pro 2019/20. Témata musí být schválena vedoucím katedry v IS STAG (vedoucí katedry si pro schválení témat přepne roli z vyučujícího na vedoucí katedry).  

· Návrh by měl být dostatečně široký, aby se k němu mohli studenti přihlásit (dřívější obsazenost témat studenty max. do 40 %, neměla by být všechna témata rezervována!!).  Rezervace pouze pro aktivní studenty (účastnící se soutěží SVOČ, SBC…), spolupracující s pedagogem v projektu apod.!!).

· Témata musí být vypsaná zvlášť pro jednotlivé  obory a musí se k nim vztahovat. (Doplnit omezením pro studenty - správný obor).

Počet témat byl orientačně stanoven na jednotlivé katedry a obory následovně (zodpovídá vedoucí katedry):   
	
	KPE  11
	KMG  6,5
	KFÚ    7
	KEK 8,5
	KSY   4
	KIN 8
	45

	BP - PE  46+30K
	16+11K
	4+2K
	8+8K
	11+5K
	3+3K
	4+1K
	76

	MO 32
	8
	11
	3
	10
	0
	
	32

	MS sp. CR  28
	7
	8
	3
	6
	0
	4
	28

	MS sp. FPS  25
	
	
	7
	
	18
	
	25

	MI   14
	
	
	
	
	
	14
	14

	Celkem BP
	42
	25
	29
	32
	24
	23
	175

	Průměr na 1 ped.
	3,8
	3,8
	4,1
	3,8
	6
	2,8
	3.9

	DP – PE  15+60K

       PFS    3

       VPP 2

       PMP 14

       MP   14
	4+24K

2

4
	0

8

14
	3+17K

3
	2+10K

2
	2+2K
	4+7K
	75

3

2

14

14

	        RS  11
	
	
	
	11
	
	
	11

	        MI  9
	
	
	
	
	
	9
	9

	Celkem DP
	34
	22
	23
	25
	4
	20
	128

	Průměr DP
	3,1
	3,4
	3,3
	2,9
	1
	2,5
	2,8

	Celkem ZP
	76
	47
	52
	57
	28
	43
	303

	Na 1 pracovníka
	6,9
	7,2
	7,4
	6,7
	7
	5,4
	6,8


Průměr 4 BP a 3 DP na jednoho pracovníka.
· 1. 3. - 7. 3.  témata v IS STAG schválí garant oboru, v případě neschválení  je nutné téma upravit do 13. 3.,  aby od 18. 3. byla všechna témata k dispozici studentům,

· 18. 3. - 31. 3. má student možnost téma vybírat a konzultovat s vyučujícími,

· od 1. 4. si téma student registruje v  IS STAG (registruje max. 3 témata),

· do 12. 4. vedoucí ZP potvrdí výběr studenta.

Poznámka: Pokud nastane situace, že bude nedostatek témat, budou jednotlivé katedry požádány o doplnění dalších témat. (Velký převis nabídky nebude, aby zůstalo rozložení témat ZP na všechny katedry).
Návod pro zadávání ZP do IS STAG bude zaslán přes sekretářky všem členům  kateder.

