 Z Á P I S  č. 1/2018
z porady kolegia děkana dne 22. 1. 2018
1. Ing. Hubínka informoval o novinkách v evidenci výsledků výzkumu a vývoje (postupné nahrazení rodných čísel kódem ORCID, nové kódy vědních oborů).
2. Děkan připomněl přípravu double degree studijního programu International Management s IHI Zittau. Katedry měly dodat předměty, které jsou schopny zajistit v angličtině do 15. 1. 2018. Většina kateder žádnou zprávu neposlala. Děkan žádá o zaslání informace obratem. T: ihned, Z: vedoucí kateder.
3. Děkan informoval o hodnocení výsledků výzkumu a vývoje za období 2011-15. Jedná se o poslední hodnocení podle dosavadní metodiky (končí RIV body!). Výsledky za roky 2016 a 2017 již budou hodnoceny podle nové metodiky 2017+. Výsledky jsou uvedeny v příloze. Hlavní závěry:
· pokles celkového počtu bodů proti poslednímu hodnocení o 13 %,

· výrazný pokles bodového hodnocení roku 2015 oproti vyřazenému roku 2010 (2015: 317 bodů, 2010: 720 bodů) způsobený poklesem průměrného počtu bodů za jeden výsledek („inflace bodů“),
· velmi špatné výsledky některých kateder v roce 2015 (KCJ, KSY, KMG),
· netřeba zatracovat monografie – v roce 2015 uplatněny 3 monografie, z toho 2 byly komisí hodnoceny nominálně 60 body (slovně obě hodnocení: „prezentované výzkumné výsledky mají významný a prokazatelný dílčí přínos pro vědní obor a vyznačují se vysokou náročností zpracování“) a jedna 30 body (slovně: jedno hodnocení „splňuje definici výsledku“ a druhé viz výše), žádná monografie nebyla vyřazena, ani nebyly uplatněny záporné body,
· celkem 94 výsledků, z toho 28 s nulovou hodnotou (sborníky některých konferencí), 10 výsledků (11 %) přineslo 200 bodů (63 %),
· vysoký podíl publikací vydaných na TUL (z hlediska NAÚ převládá spíše negativní názor, že se autor neumí s výsledky svého výzkumu prosadit v konkurenci jiných autorů) – Jimp 80 %, Jrec 83 % (!!!!), B 100 %, D (hodnocené) – 35 %, Jsc – 0 %,
· velmi nízký podíl článků v časopisech ve Scopusu – na EF dlouhodobě podceňovaná kategorie.
4. Děkan požádal vedoucí kateder o dodání stručné výroční zprávy o činnosti katedry za rok 2017. Bude součástí výroční zprávy o činnosti fakulty. T: do konce února, Z: vedoucí kateder.
5. Děkan upozornil na nutnost kompletace studijních opor pro kombinovanou formu studia. Týká se i nových studijních programů, jak bylo několikrát připomenuto v loňském roce. Opory měly být kompletní do listopadu 2017! Hrozí neudělení akreditace pro kombinovanou formu studia!

6. Děkan informoval o rezignaci prof. Jáče na funkci vedoucího katedry podnikové ekonomiky a managementu z důvodu výkonu poslaneckého mandátu. Katedra je dle organizačního řádu TUL řízena přímo děkanem. Zástupcem vedoucího katedry zůstává doc. Rydvalová.
7. Děkan oznámil záměr jmenovat novou proděkankou pro studijní záležitosti dr. Lenku Strýčkovou místo dr. Aleše Kocourka. Záměr projedná akademický senát 23. 1. 2018.

8. Děkan informoval o přípravě projektu OP na zlepšení studijního prostředí na TUL, včetně budovy H (vybavení 3 učeben novým nábytkem, audio a video technikou, informační zdroje pro výuku).

9. Proděkanka Antlová připomněla, že do konce ledna 2018 by měly být všechny publikace za rok 2017 zadány do systému Publikace.tul.cz s tím, že v průběhu února bude probíhat jejich případná oprava. 

10. Proděkanka Antlová informovala, že vždy v pondělí od 14 hod. po dobu zkouškového období je k dispozici školení Ing. Hubínky v učebně HI1 o změnách v metodice sběru dat pro RIV, nových funkcích portálu publikace.tul.cz a situaci kolem výsledků vědeckovýzkumných aktivit.

11. Proděkanka Antlová uvedla k podpoře excelentních výzkumných týmů, že byly přihlášeny celkem 3 projekty (dvouleté) a všechny 3 projekty jsou finančně podpořeny.

12. Proděkanka Antlová informovala informace k soutěži SGS:

· 26. 1. 2018 budou od 9 hod. v 7. patře v zasedací místnosti děkanátu EF TUL prezentovány výsledky projektů SGS za rok 2017, 

· na rok 2018 bylo podáno celkem 9 projektů SGS (7 projektů podali doktorandi, 2 projekty jsou postdoktorské) a celkem je požadováno cca 1 860 tisíc Kč. Požádala oslovené oponenty, aby dodrželi stanovené termíny (rovněž i u posudků na realizované projekty za rok 2017), aby byl dodržen časový harmonogram soutěže.  

13. Proděkanka Dědková uvedla harmonogram konce ak. roku 2017/2018:

· do 4. 5. 2018 odevzdání ZP,

· 28. 5. - 1. 6. 2018 SZZE, SZZ bc. PE, MS, MO, MI,

· 4. 6. – 8. 6. 2018  - Přijímací zkoušky do 1. ročníku bakalářského studia, 

· 11. 6. – 15. 6. 2018 - Státní závěrečné zkoušky nav. studia - oborové z PE, MI, RS,

· 18. 6. – 22. 6. 2018 - Přijímací zkoušky do 1. ročníku navazujícího studia, 

· 4. 6. 2018 - Diplomový seminář, Práce s odborným textem, 10-12.00 hod. v AULE. Na daný den nevypisovat zkouškové termíny pro 2. a 4. ročník!
· Předběžný termín promocí: 25. 6. – 29. 6. 2018.

14. Proděkanka Dědková požádala o návrh nejlepších BP a DP za komisi a den pro ocenění děkanem.

15. Proděkanka Dědková uvedla orientační počty ZP pro katedry, viz příloha. (Podrobnější rozpis je možné zpracovat v rámci katedry. Slíbit téma dopředu studentovi lze pouze aktivním spolupracujícím studentům, jinak je potřeba dodržet proces: vypsat téma, schválit garantem a nechat přihlásit více studentů). Případné dotazy a podrobný popis zadávání témat poskytne proděkanka Dědková.
16. Proděkan Demel oznámil zahájení závěrečné fáze kampaně pro uchazeče i studium na EF TUL.

17. Proděkan Demel informoval o účasti zástupců fakulty na akci Gaudeamus Praha dne 24. 1. 2018.

18. Proděkan Demel seznámil kolegium s datem a programem Dnů otevřených dveří EF TUL dne 8. 2. 2018 (přednáškový sál UKN).

19. Proděkan Demel pozval na kulatý stůl Řízení lidských zdrojů v malých a středních podnicích, který se koná 15. 2. 2018 v rámci projektu SHARPEN (místnosti G305, 306, 10.00-13.00 hod.).

20. Příští zasedání kolegia děkana se uskuteční 19. 2. 2018 od 12:30 hod. v zasedací místnosti děkanátu.
Zapsal: Žižka
Příloha A – vybrané výsledky hodnocení výzkumu za léta 2011-15
Tab. A1: Výsledky hodnocení po pilířích podle kateder 2011-2015

	Katedra
	Pilíř 1
	Pilíř 2
	Pilíř 3
	RIV 2015
	RIV 2014
	Index

	KCJ
	87.8
	22.5
	0.0
	110.2
	274.1
	0.40

	KEK
	365.4
	43.7
	50.6
	459.7
	543.2
	0.85

	KFU
	796.7
	71.8
	0.0
	868.5
	922.4
	0.94

	KIN
	139.2
	22.1
	74.7
	236.0
	238.7
	0.99

	KMG
	317.1
	24.1
	0.0
	341.2
	392.5
	0.87

	KPE
	625.5
	58.1
	37.3
	721.0
	773.7
	0.93

	KSY
	87.5
	8.8
	0.0
	96.3
	112.1
	0.86

	SUMA
	2 419.2
	251.1
	162.6
	2 832.8
	3 256.8
	0.87


Tab. A2: Průměrná bodová hodnota výsledku dle kategorie v roce 2015
	Kategorie
	Počet
	Body
	Průměr

	BC
	3
	79.70107
	26.56702

	Jimp
	8
	111.9792
	13.9974

	Jsc
	3
	30.56083
	10.18694

	Jrec
	5
	11.36617
	2.273234

	D
	43
	83.77768
	1.948318

	SUMA
	62
	317.3849
	54.97292


Tab. A3: Počet bodů v pilíři 1 v roce 2015 podle kateder

	Katedra
	2015

	KCJ
	4.846

	KEK
	45.639

	KFU
	76.314

	KIN
	54.776

	KMG
	11.993

	KPE
	118.912

	KSY
	4.905

	SUMA
	317.385


Obr. A1: Vývoj bodové hodnoty pilíře 1 v letech 2010-15
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Nejlépe hodnocené výsledky v roce 2015

1. TURČOK, L. Simulácia podnikových procesov v manažmente – monografie, 37 bodů

2.-3. JÁČOVÁ, H., HORÁK, J., PUR, D. An Evaluation of Selected Assets And Their Impact on the Declarative Characteristic of Ratio Indicators in Financial Analyses – E+M, Jimp – 26 bodů

2.-3. MARŠÍKOVÁ, K. URBÁNEK, V. A Comparison of Educational Mismatch across Europe – E+M, Jimp – 26 bodů

4. KRAFT, J. et al. Regionální cenové hladiny v ČR - teorie, metodika a praxe – monografie, 21 bod

5. RYDVALOVÁ, P. et al. Rodinné podnikání - zdroj rozvoje obcí – monografie, 18 bodů

6.-7. JIRÁSKOVÁ, E. A Comparison of Location Factors Evaluation in the Secondary And Tertiary Sectors – E+M, Jimp – 17 bodů

6.-7. STRÝČKOVÁ, L. Factors Determining the Corporate Capital Structure in the Czech Republic from the Perspective of Business Entities – E+M, Jimp – 17 bodů

8. PODARAS, A. A Non-arbitrary Method for Estimating IT Business Function Recovery Complexity via Software Complexity - Advances in Enterprise Engineering IX (Springer), kapitola – 16 bodů 

9.-10. ČERNÍKOVÁ, M., MALÍKOVÁ, O. Accounting agenda and evaluation of enterprises' environmental activities in the Czech Republic - International Journal of Sustainable Development and Planning – Jsc, 12 bodů

9.-10. JÁČOVÁ, H., HORÁK, J. The Analysis of Selected Resource Management Tools Used in the Czech Republic - International Journal of Sustainable Development and Planning – Jsc, 12 bodů

Příloha B – zadávání témat závěrečných prací pro ak. rok 2018/19 do IS STAG
Do konce února 2018 musí být zadány návrhy témat ZP do IS STAG - zadává se pro ak. rok 2018/19. Témata musí být schválena vedoucím katedry v IS STAG (vedoucí katedry si pro schválení témat přepne roli z vyučujícího na vedoucí katedry).
· Návrh by měl být dostatečně široký, aby se k němu mohli studenti přihlásit (dřívější obsazenost témat studenty max. do 40 %, neměla by být všechna témata rezervována!!).  Rezervace pouze pro aktivní studenty, účastnící se soutěží (SVOČ, SBC…), spolupracující s pedagogem v projektu apod.
· Témata musí být vypsaná zvlášť pro jednotlivé  obory a musí se k nim vztahovat. (Dáno omezením pro studenty).
Počet témat byl orientačně stanoven na jednotlivé katedry a obory následovně (zodpovídá vedoucí katedry):   

	
	KPE  9
	KMG  7 
	KFÚ    7
	KEK 6,5
	KSY   4
	KIN 8,5
	42

	BP - PE  39+36K
	14+12K
	3+2K
	8+9K
	6+6K
	5+5K
	3+2K
	75

	MO 38
	7
	15
	5
	8
	3
	
	38

	MS sp.CR   29
	4
	9
	6
	4
	2
	4
	29

	MS sp.FPS  22
	
	
	3
	
	19
	
	22

	       MI   13
	
	
	
	
	
	13
	13

	Celkem BP
	37
	29
	31
	24
	34
	22
	177

	Průměr na 1 ped.
	4,1
	5,8
	4,4
	3,6
	8,5
	2,6
	4,2

	DP – PE  33+74K

       PFS    2

       VPP 13

       PMP 10

       MP   14
	7+17K
13
	4+11K
10

14
	10+24K
2
	5+12K
	2+3K
	5+7K
	107

2

13

10

14

	        RS  19
	
	
	
	19
	
	
	19

	        MI  10
	
	
	
	
	
	10
	10

	Celkem DP
	37
	39
	36
	36
	5
	22
	175

	Průměr DP
	4,1
	5,6
	5,1
	5,5
	1,3
	2,9
	

	Celkem ZP
	74
	68
	67
	60
	39
	44
	352

	Na 1 ped.
	8,2
	9,7
	9,6
	9,2
	9,7
	5,1
	8,4


Počet studentů (177) BAKALÁŘI: PE 39+36 K, MI 13, MO 38, MS 51; (175) NAVAZUJÍCÍ: PE 33 +74 K, PFS 2, VPP 13, PMP 10, MP 14, RS 19, MI 10                                   
· 1. 3. - 6. 3. témata v IS STAG schválí garant oboru, v případě neschválení je nutné téma upravit do 11. 3., aby od 15. 3. byla všechna témata k dispozici studentům.
· 15. 3. - 31. 3. má student možnost téma vybírat a konzultovat s vyučujícími.
· Od 1. 4. si téma student registruje v  IS STAG (registruje max. 3 témata).
· Do poloviny dubna vedoucí ZP potvrdí výběr studenta.
Poznámka: Pokud nastane situace, že bude nedostatek témat, budou jednotlivé katedry požádány o doplnění dalších témat (velký převis nabídky nebude, aby zůstalo rozložení témat ZP na všechny katedry).
