Hodnocení spokojenosti zaměstnanců Ekonomické fakulty TUL

Vážené kolegyně a kolegové, 

v rámci zvyšování spokojenosti a kvality pracovních podmínek na EF TUL byl vytvořen tento dotazník, jehož prostřednictvím máte možnost vyjádřit svůj pohled na pracovní podmínky na naší fakultě a přispět tak k jejich zkvalitnění. Dotazník je anonymní a výsledky jím zjištěné budou sloužit ke zvýšení spokojenosti našich zaměstnanců.
Děkujeme Vám předem za Váš čas a objektivní odpovědi.
Miroslav Žižka
Terminologická poznámka: Přímým nadřízeným je u řadových pracovníků katedry myšlen vedoucí katedry. U vedoucích kateder, proděkanů a pracovníků děkanátu je přímým nadřízeným myšlen děkan.

1) Vyberte tři faktory spokojenosti v zaměstnání, které osobně vnímáte jako nejdůležitější, a seřaďte je podle jejich významnosti (tj. do políček u vybraných tří položek uveďte pořadí 1., 2. a 3. podle důležitosti, kterou jim přikládáte):
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Systém odměňování
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Sociální výhody a benefity
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Hodnocení pracovníků se zpětnou vazbou
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Komunikace s pracovníky
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Atmosféra a vztahy na pracovišti
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Obsah práce a pracovní podmínky
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Úspěch a uznání
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Možnost pracovního postupu
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Jistota zaměstnání
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Jiné [image: image11.wmf]

 (uveďte jaké)
2) Jak byste ohodnotil/a mezilidské vztahy v rámci Vaší katedry?
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3) Jaké jsou Vaše vztahy s přímým nadřízeným? 
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4) Jak jste spokojen/a s rozdělováním pracovních úkolů mezi jednotlivé členy katedry?
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5) Považujete pracovní porady na Vaší katedře za efektivní a přínosné?
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6) Zajímá se Váš přímý nadřízený o názory a podněty podřízených pracovníků 
a využívá jich?
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7) Máte od svého přímého nadřízeného dostatečnou zpětnou vazbu ke svému pracovnímu výkonu (pochvala, kritika atd.)?
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8) Podporuje Váš přímý nadřízený aktivně Váš odborný růst?
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9) Máte ve své práci možnost plně využít své schopnosti a dovednosti?
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10) Přináší Vám Vaše práce pocit uspokojení a seberealizace?  
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11) Jak jste spokojen/a se svým mzdovým ohodnocením?
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12) Domníváte se, že je Vaše odměňování dostatečně vázáno na Váš pracovní výkon?


[image: image61.wmf]Rozhodn

ě ano






[image: image62.wmf]Sp

í

še ano




[image: image63.wmf]N

ěkdy ano, někdy ne






[image: image64.wmf]Sp

í

še ne




[image: image65.wmf]Rozhodn

ě ne



13) Vyhovuje Vám současná organizace pracovní doby na Vašem pracovišti?  
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Pokud ne, můžete uvést Vaše představy o žádoucích změnách (maximálně tři).
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14) Jak jste spokojen/a s vybavením Vašeho pracoviště?
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V případě, že nejste spokojen/a, můžete uvést konkrétní důvody (maximálně tři).
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15) Jak jste spokojen/a s vybavením učeben a podmínkami pro výuku?
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V případě, že nejste spokojen/a, můžete uvést konkrétní důvody (maximálně tři).

[image: image84.wmf]


[image: image85.wmf]


[image: image86.wmf]


16) Jaká je míra Vaší sounáležitosti s EF TUL?
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17) Jak, podle Vašeho názoru, funguje přenos informací o významných pracovních 
a organizačních záležitostech na EF TUL?
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Jaké jsou Vaše hlavní informační zdroje? (Uveďte maximálně tři).
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18) Jak hodnotíte vzájemnou výměnu informací a poznatků mezi pracovníky EF TUL?
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19) Je, podle Vašeho názoru, způsob ohodnocení a odměňování Vaší práce na EF TUL dostatečně transparentní?


[image: image105.wmf]Rozhodn

ě ano






[image: image106.wmf]Sp

í

še ano







[image: image107.wmf]Sp

í

še ne




[image: image108.wmf]Rozhodn

ě ne




V případě, že nejste s transparentností způsobu Vašeho odměňování spokojeni, můžete uvést konkrétní důvody (maximálně tři).
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20) Do jaké míry považujete odměňování na EF TUL za spravedlivé?
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21) Vnímáte nějaké pozitivní změny v pracovních podmínkách na EF TUL v posledních dvanácti měsících?
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Pokud ano, prosím, uveďte jaké (maximálně tři).
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22) Vnímáte nějaké negativní změny v pracovních podmínkách na EF TUL 
v  posledních dvanácti měsících?
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Pokud ano, prosím, uveďte jaké (maximálně tři).
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23) Poskytuje Vám zaměstnání na EF TUL pocit jistoty do budoucnosti?
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Pokud ne, můžete uvést Vaše důvody (maximálně tři).
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24) Poskytuje, podle Vašeho názoru, Váš zaměstnavatel (TUL) dostatečné zaměstnanecké výhody?
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25) Jaké zaměstnanecké výhody Vám na EF TUL chybí? Prosím uveďte maximálně tři.
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26) Uvažujete v současné době vážně o odchodu z EF TUL?
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Pokud jste odpověděli „rozhodně ano“ nebo „spíše ano“, pokračujte otázkou č. 27. V opačném případě pokračujte, prosím, otázkou č. 29.
27) V případě, že o odchodu z fakulty uvažujete, jaký hlavní důvod Vás k tomu vede?
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28) Pokud o odchodu z fakulty vážně uvažujete, co by Vás mohlo pozitivně ovlivnit v tom smyslu, že byste fakultu opustit nechtěl/a? Prosím, uveďte maximálně tři skutečnosti.
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29) Na závěr můžete uvést svá případná doporučení pro vedení EF TUL ke zvýšení spokojenosti zaměstnanců (maximálně tři).
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30) Jaká je Vaše pracovní pozice?
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31) Jaké je Vaše pracovní zařazení? 
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32) Jak dlouho jste zaměstnán/a na EF TUL?
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33) Mají, podle Vašeho názoru, ženy a muži na EF TUL rovnoprávné postavení?
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34) Jaké je Vaše pohlaví?
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