 Z Á P I S  č. 8/2014
z porady kolegia děkana dne 1. 12. 2014
1. Členové kolegia uctili chvilkou ticha památku zesnulého docenta Pavla Strnada.
2. Děkan informoval, že děkanát včetně studijního oddělení a oddělení vnějších vztahů je nově přestěhován na 5. patro do prostor uvolněných FP.

3. Děkan informoval o výsledcích zasedání Vědecké rady EF TUL, která se konala 6. 11. 2014:
· VR projednala aktualizaci dlouhodobého záměru fakulty.
· VR projednala kontrolní zprávu o publikační činnosti pracoviště v navazujícím oboru Regionální studia a doporučila její předložení Akreditační komisi.
· VR vrátila k přepracování kontrolní zprávu o personálním zajištění bakalářského studijního oboru Manažerská informatika (nejasné zabezpečení některých profilových předmětů, nesoulad publikační činnosti některých přednášejících ve vazbě na zajišťované předměty). Z: doc. Skrbek
· VR schválila seznam odborníků pro státní závěrečné zkoušky s výhradou: VR neschválila akademické pracovníky bez vědecké hodnosti (nemohou tedy být členy komisí, mohou vykonávat jen funkci tajemníků).

4. Děkan připomněl, že 11. 12. 2014 se v prostorách knihovny uskuteční vědecké odpoledne. Z toho důvodu je od 16.10 hod. vyhlášeno děkanské volno. Na vědeckém odpoledni budou představeny výsledky výzkumných zaměření a vyhlášena publikace roku. Je zajištěn doprovodný program. Do komise pro hodnocení publikací navržených na cenu děkana byli katedrami nominováni: prof. Cyhelský, prof. Fárek, doc. Simová, doc. Skrbek a Ing. Zbránková, Ph.D.
5. Děkan informoval, že na základě sdělení řídicího týmu projektu INPROTUL bude nutné zajistit dofinancování dokončení projektu v roce 2015. Jedná se zhruba o 2 měsíce, které již nelze financovat z projektu. Jelikož projekt přinesl katedrám značné finanční prostředky, děkan navrhnul, aby náklady na dokončení projektu v roce 2015 byly uhrazeny z rozpočtu kateder podle počtu podpořených předmětů (jedná se o částky v rozmezí 8 až 35 tis. Kč na každou katedru). Kolegium s návrhem většinově nesouhlasilo, bylo kompromisně dohodnuto, že budou tímto způsobem uhrazeny pouze náklady na hlavního manažera projektu.
6. Děkan informoval, že od 1. ledna 2015 bude vedením studijního oddělení pověřena Ing. Iveta Honzáková.

7. Děkan informoval o připravované změně v režimu čerpání dovolených. Podle připravované směrnice rektora bude převod dovolené do dalšího roku silně omezen a bude nutné o převod žádat nadřízeného pracovníka (viz nový formulář 2.24 na portálu TUL, http://www.tul.cz/zamestnanci/formulare/2-24-zadost-zamestnance-o-prevedeni-zustatku-dovolene-do-dalsiho-kalendarniho-roku_doc_7270). Z toho důvodu děkan nařizuje, aby akademičtí pracovníci v roce 2015 čerpali minimálně 20 dnů dovolené v období 1. 7. až 31. 8. 2015, administrativní pracovníci v uvedeném období budou čerpat min. 12 dnů. Dále musí být naplánováno čerpání dovolené tak, aby celý nárok byl vyčerpán v roce 2015 (výj. jsou např. dlouhodobá pracovní neschopnost, rodičovská dovolená apod.). 

8. Děkan informoval, že tištěné novoročenky lze objednat u sdružení Tulipan. Úhrada bude z rozpočtu kateder (nejlépe činnost 101). Dále lze využít elektronické novoročenky, které budou k dispozici do konce týdne.
9. Děkan sdělil, že dle sdělení rektorátu musí být tisk skript realizován výhradně prostřednictvím VŠP. Tisk jiných publikací mimo VŠP musí být soutěžen jako zakázka malého rozsahu. V případě vydávání publikací v roce 2015 (např. z různých grantů) je tedy nutné počítat s delším časem na administraci veřejné zakázky.

10. Proděkanka Antlová informovala, že je připraven web pro konferenci LEF 2015 na adrese http://lef-tul.cz. Prosí o distribuci informací zájemcům o konferenci. Účastníkům z konference 2013 bude rozeslána informace hromadně. Konference se koná 16. a 17. září 2015 v budově G TUL.
11. Proděkanka Antlová uvedla, že obdržela dva písemné návrhy na změnu metodiky hodnocení publikační činnosti na EF TUL. První návrh: vycházet z oficiálního hodnocení a posunout termín změny osobních příplatků např. na listopad. Druhý návrh se přiklání k modifikaci metodiky a navrhuje posílit počty bodů u zahraničních konferencí. Proděkanka uvedla, že důvodem nízkého počtu bodů za sborníky, které jsou ve WOS nebo Scopusu (i z mezinárodních konferencí), je ten, že obdobných výstupů je ze všech univerzit hodně a zároveň je na sborníky alokován nízký podíl z celkového počtu bodů (viz příloha B). Cílem změněné metodiky je tedy na EF TUL podpořit aktivitu ak. pracovníků publikovat v časopisech (tzn. přechod od kvantity ke kvalitě) a dále podpořit podávání grantových a projektových přihlášek.
12. Děkan doplnil, že pro rok 2016 se připravuje nová metodika (návrh je zveřejněn – v angličtině – na stránce http://metodika.reformy-msmt.cz/prvni-dilci-zprava-technopolis). V rámci připravované metodiky bude zřejmě hodnocen jen omezený počet nejlepších publikací za posledních 5-6 let a kromě publikací budou hodnoceny i další oblasti: strategie výzkumu, postdoktorandi, schopnost získávat doktorandy mimo mateřskou instituci, mezinárodní mobility ve VaV, společné publikace se zahraničními autory, zahraniční citace, schopnost získávat zahraniční granty, spolupráce ve VaV se soukromým sektorem atd.
13. Proděkanka Antlová informovala o termínech:

· 21. a 22. května 2015 se budou konat obhajoby doktorských prací a SDZ. Disertační práce se odevzdávají na děkanát EF TUL do 15. 4. 2015.

· Přijímací řízení do doktorského studia oboru Řízení a ekonomika podniku se koná 12. 2. 2015 (přihlášky do 31. 1. 2015). Je nutné aktivně oslovovat nadané studenty v magisterském studiu.
· Od 1. 1. 2015 bude na webu EF TUL spuštěna pilotní verze sdíleného kalendáře EF TUL (kde bude možnost rozesílat emaily), proděkanka požádala o připomínky a nápady. 

· Do 10. 1 2015 se odevzdávají na děkanát projektové návrhy na Studentskou grantovou soutěž. 8. 12. 2014 ve 12.30 v zasedačce děkanátu proběhne školení ohledně psaní projektových žádostí (seminář povede proděkanka s tajemnicí). 
· 23. 1. 2015 v zasedačce děkanátu od 9 hodin budou prezentace projektů SGS 2014.

14. Proděkanka Antlová seznámila s možnostmi publikování ve vědeckých časopisech v režimu Open access (tzv. otevřený přístup) zdarma. Informace jsou na webu fakulty, v sekci věda a výzkum.

15. Proděkanka Dědková: Z počítačů univerzity mohou studenti a pracovníci využívat zdarma databázi firem. Přístup: na stránce www.merk.cz se přihlásit jako tul@merk.cz a vyplnit heslo "data_pro_skoly" a program lze zdarma používat. 

16. Proděkanka Dědková upozornila, že na základě pokynů prorektora Krafta nelze uznávat předměty v navazujícím studiu z bakalářského studia. Na fakultě je několik předmětů, u kterých došlo k přesunu z bakalářského studia do navazujícího v rámci nové akreditace.  U povinných předmětů je nutné, aby se vyučující vždy domluvil se studentem na jeho splnění. V případě povinně volitelných a volitelných předmětů si student volí jiný předmět.

17. Proděkanka Dědková sdělila termíny pro odevzdání DP: 9. 1. 2015, SZZ z ekonomie budou 19. 1. až 23. 1. 2015, odborné SZZ bakalářské a navazující 26. 1. až 28. 1. 2015.

18. Proděkanka Dědková informovala, že pro příští akademický rok 2015/2016 bylo rozhodnuto, že zadání závěrečné práce (BP, DP) bude platit 24 měsíců od data vystavení. Datum odevzdání pro obhajobu a SZZ bude dán harmonogramem akademického roku. V příloze zápisu jsou informace pro postup zadávání závěrečných prací pro ak. rok 2015/16. Jsou stanoveny min. limity počtu prací na jednotlivé katedry a termíny pro zadání do IS STAG.

19. Proděkanka Dědková požádala o opravu otázek pro přijímací zkoušky do navazujícího studia. T: do 31. 1. 2015. Z: vedoucí kateder. Původní otázky s instrukcemi budou zaslány vedoucím kateder do 5. 12. 2014.
20. Proděkanka Dědková požádala o vypracování edičního plánu do 10. 12. 2015, adresovat paní Kotrčové.

21. Dne 1. 12. 2015 proběhne informační schůzka vedení fakulty a garantů oborů se studenty prvního ročníku.

22. Proděkan Demel informoval o současném stavu jednání o spolupráci s kanadskou Conestoga College. Je uzavřena smlouva o výměně dvou studentů.
23. Proděkan Demel informoval o zájmu studentů EF TUL o výjezdy v rámci programu Erasmus+.

24. Proděkan Demel informoval o návštěvě prof. Johna Anchora z University of Huddersfield Business School ve dnech 2. - 3. 12. 2014.

25. Proděkan Demel informoval o prezentaci zástupců společnosti Preciosa k vyhlášení dalšího ročníku soutěže Preciosa Crystal Challenge.

26. Proděkan Demel podal informaci o projektu Student Business Club a informoval o veletrhu pracovních příležitostí T-fórum a účasti EF TUL na něm.

27. Prorektor Kraft informoval o zasedání Nadace Preciosy, která podpořila formou stipendia několik studentů EF.

28. Doc. Skrbek se dotázal na termíny Dne otevřených dveří. Proděkanka Dědková odpověděla, že prezentace fakulty proběhne v rámci univerzitního Dne otevřených dveří dne 14. 2. 2015 a dále fakultní Den otevřených dveří se uskuteční 18. 2. 2015.

29. Dr. Valentová se zeptala, jakým způsobem lze zveřejnit nabídky firem na praxe studentům. Proděkan Demel sdělil, že na EF existuje zavedený systém partnerství. Nabídky firem lze zveřejnit také prostřednictvím portálu Praxipolis.

30. Příští kolegium děkana se bude konat 12. 1. 2015 v zasedací místnosti děkanátu v 12.30 hod. 
Zapsal: Žižka
Příloha A
Zadávání témat závěrečných prací pro 2015/16 do IS STAG:

Do konce února 2015 musí být zadány návrhy témat ZP do IS STAG, témata musí být nově schválena vedoucím katedry v IS STAG (vedoucí katedry si pro schválení témat přepne roli z vyučujícího na vedoucího katedry). Pravidla:

· Návrh by měl být dostatečně široký, aby se k němu mohli studenti přihlásit, doporučuje se případná obsazenost témat známými studenty max. do 30 %, neměla by být všechna témata rezervována).

· Téma se musí vztahovat k oboru, pro který je téma vypsáno.

Počty témat byly stanoveny na jednotlivé katedry a obory následovně: (zodpovídá vedoucí katedry)   

	Obor
	KPE  12,5
	KMG  7,5
	KFÚ    8
	KEK 9,5
	KSY   5
	KIN   9
	Celkem

	BP – PE  77
	27
	9
	15
	20
	4
	6
	81

	       MO 44
	9
	10
	9
	9
	9
	
	46

	       MS  24
	6
	5
	5
	5
	5
	
	26

	       MI   21
	0
	0
	0
	0
	0
	21
	21

	Celkem BP
	42
	24
	29
	34
	18
	27
	174

	
	
	
	
	
	
	
	

	DP – PE  84

       PFS 14

       VPP11

       PMP 8

       MP  23
	38

11
	8

23
	16

14
	14
	18
	4
	90

14

11

8

23

	        RS  28
	2
	2
	2
	22
	2
	
	30

	        MI  15
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	15

	Celkem DP
	51
	33
	32
	36
	20
	19
	191

	Celkem
	93
	57
	61
	70
	38
	46
	365

	Průměr
	7,4
	7,6
	7,6
	7,3
	7,6
	5,1
	


Pozn. Vedle zkratky katedry je uveden počet pracovníků katedry.
(Počet studentů 166 BAKALÁŘI:   PE 53+24 K, MI 21, MO 44, MS 24   

            
 182 NAVAZUJÍCÍ PE 60 +24 K, PFS 14, VPP 11, PMP 8, MP 22, RS 28, MI 15).
Počet vypsaných témat je mírně vyšší – nutná rezerva.

Termíny:
· 1. 3. - 6. 3. témata v IS STAG schválí garant oboru, v případě neschválení je nutné téma upravit do 15. 3., aby od 16. 3. byla všechna témata k dispozici studentům.
· 16. 3. - 31. 3. má student možnost téma vybírat a konzultovat s vyučujícími.
· od 1. 4. si téma student registruje v IS STAG (registruje max. 3 témata).
· Do poloviny dubna vedoucí ZP potvrdí výběr studenta.
Poznámka: Pokud nastane situace, že bude nedostatek témat, budou jednotlivé katedry požádány o doplnění dalších témat (rovnoměrně).
Příloha B
[image: image1.png][=[ofx]
x

49 /sq‘ =) (@) [o74% [~ ‘

B ez

Nastroje

Poznamka

Piiloha &8
LIMITY BODOVYCH A PROCENTNICH HODNOT JEDNOTLIVYCH DRUHU VYSLEDK(U
Procentni podily jednotlivych druhi vysledii byly stanoveny na zaklad# idajia Hodnoceni 2012.

Tabulka 8.1~ Bodové a procentni limity pro jednotlivé druby vysledk

Procentni limity pro jednotlivé druhy
SKUPINA OBORU publikacnich vysledki

I [ e Jssc Junemp [ oec T ec T 0 |

SPOLECENSKE, HUMANITNi

B =l I R B

[ [sroceenseveoy s | s o [ won

[ [srocenseeveovsme | e [ ow Jaoe [ o | a0 | oo |
[ recm s nrommamcre veo | o [ o o[ me [ o |
[e]
7]
[e]
[ o |

[ e ]
o [weorseveor | o [ oo Jes o] s [ oo |
[eovomm | o |
I T I I N N I N
[Famaveoy o[ o | w0 | oo |
[eramoeveor oo | on | e | o |
% ]

[ 0% Jsxfoe] a T ameo |

LEKARSKE VEDY 100% AT 6444,
CELKEM 105000 | 600000

Zisady pro uplatiiovini limiti
1) Bodové hodnoceni vysledki s roky uplatnéni 2011 a dfive zistévaji beze zmény.

2) Pro hodnoceni vysledkii s rokem uplatnéni 2012 a vySsim se stanovuje celkovd rocni bodové
hodnota na Pili T a Pili IIT na 600 tis. bods, kterd se déli na jednotlivé pilife nésledujicim zptsobem:

- Pilif I. - 495 tis. bodi
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Zdroj: Metodika hodnocení výsledků VO pro léta 2013-15

