Z Á P I S  č. 3/2017
z porady kolegia děkana dne 10. 4. 2017
1. Děkan informoval o návrhu rozpočtu kateder na rok 2017. Metodika tvorby rozpočtu je stejná jako v předchozích letech.
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6 038
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6 080
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0
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47


Pozn.: U DEF není zahrnuta rezerva z dosud neschválené části institucionální podpory. Po započtení rezervy bude rozpočet DEF zhruba stejný jako v roce 2016.

2. Děkan předložil návrh na úpravu tarifu u akademických pracovníků ve třídě A3. Medián a modus u této kategorie je 22 300 Kč, průměr 22 764 Kč. Návrh je zvýšení zaručené mzdy na 24 300 Kč. Zdůvodnění: v minulosti bylo provedeno navýšení tarifů u kategorií A2 a A4, je žádoucí ponechat motivační rozdíl tarifů mezi kategoriemi A2 a A3, není důvod uplatňovat rozdílné ohodnocení u kategorie A3 – tarif má odrážet dosaženou kvalifikaci, nikoli další hlediska. Rozpočty kateder navýšení tarifu umožňují (navýšení se pohybuje mezi 100 až 200 tis. Kč/rok/katedra včetně SZP).
3. Děkan informoval o výsledcích hodnocení výzkumu za rok 2014 (zahrnuje léta 2010-2014), které bylo zveřejněno RVVI s obrovským zpožděním 21. 3. 2017. Výsledky hodnocení za rok 2015 se očekávají snad koncem roku 2017 (výsledky roku 2016 poté budou již součástí hodnocení dle Metodiky 2017+). Výsledky hodnocení 2014 zároveň sloužily k rozdělení institucionální podpory v roce 2017. V hodnocení za rok 2014 došlo k poměrně významnému snížení průměrné bodové hodnoty za jeden výsledek.

Hodnocení podle kateder:
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Vývoj bodové hodnoty publikačních výsledků kateder v období 2010-14:
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Průměrné bodové hodnoty za výsledek v roce 2014:

Monografie - 50,7 bodu

Článek v časopisu s IF - 8,3 bodu

Článek v časopisu ve Scopusu - 12,4 bodu

Článek v českém rec. časopisu - 2,3 bodu

Článek ve sborníku (WoS) - 1,5 bodu

Článek ve sborníku (Scopus) - 1,7 bodu

4. Děkan informoval o přípravě akreditací nových studijních programů. Je připraven nový studijní plán pro bakalářský studijní program Podniková ekonomika, se specializacemi Management výroby a Management služeb. Celý program bude dán k akreditaci v prezenční a kombinované formě studia. Oproti stávajícímu stavu je třeba připravit studijní opory pro kombinovanou formu studia pro následující předměty:

· Ekonomika a podnikání ve službách (KPE)

· Ekonomika služeb veřejného sektoru (KFU)

· Marketing služeb (KMG)

· Vybrané finanční služby (KFU)

· Účetnictví vybraných subjektů poskytujících služby (KFU)

· Pojištění osob (KSY)

· Pojištění majetku (KSY)

· Informační technologie ve službách (KIN)

· Retailing (KPE)

· Základy pojišťovnictví (KSY)

· Finanční a pojistná matematika (KSY)

· Podnikové procesy (KPE)

· Management údržby v podniku (KPE)

· Marketing výrobních podniků (KMG)

· IS pro plánování a řízení výroby (KIN)

· Finanční služby pro průmysl (KFU)

· Management pracovního systému (KPE)

· Pojištění průmyslových a podnikatelských rizik (KSY)

Termín: do 30. 11. 2017, zodpovídají: garanti předmětů a vedoucí kateder 
5. Děkan oznámil výsledky interní soutěže EF TUL Excelentní výzkumné týmy. Byly podpořeny tři nejlepší týmy, u kterých byly nejlépe provázány cíle, metodologie a očekávané výsledky řešení.  Podpořené týmy jsou: 

1. Dědková, J.: Inovativní marketing jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků, celkové hodnocení 170 bodů (152 tis. Kč).

2. Kocourek, A.: Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové revoluce, celkové hodnocení 165 bodů (172 tis. Kč).
3. Pěničková, Z.: Podnik v mezinárodním prostředí, celkové hodnocení 160 bodů (91 tis. Kč).
Neúspěšní žadatelé mohou projekt opravit (anonymizované posudky budou řešitelům zaslány) a podat opětovně v listopadu 2017 (počátek financování od roku 2018).

6. Proděkanka Dědková informovala o počtu přihlášek na akademický rok 2017/18.
Počet přihlášek do bakalářského studia 1. kolo k 3. 4. 2017

	Obor
	2015
	2016
	2017
	Rozdíl
	%

	PE
	245
	265
	214
	-51
	-19,2

	PE kom.
	127
	125
	88
	-37
	-29,6

	EMS
	213
	199
	166
	-33
	-16,6

	EMO
	236
	200
	146
	-54
	-27

	NISA
	22
	10
	16
	+6
	+60

	MI
	58
	62
	61
	-1
	-1,6

	PEA
	0
	4
	0
	-4
	-100

	SUMA
	901
	865
	691
	- 174
	-20,1


Počet přihlášek do navazujícího studia 1. kolo k 3. 4. 2017

	Obor
	2015
	2016
	2017
	Rozdíl
	%

	PE bez spec.
	102
	78
	75
	-3
	-3,8

	PE-FPS
	34
	32
	16
	-16
	-50

	PE-VPP
	28
	26
	15
	-11
	-42,3

	PE-PMP
	46
	37
	32
	-5
	-13,5

	PE-MP
	67
	52
	48
	-4
	-7,7

	PE kom.
	161
	157
	101
	-56
	-35,7

	MI
	32
	24
	18
	-6
	-25

	RS
	65
	29
	30
	+1
	+3,4

	PEA
	0
	2
	7
	+5
	+250

	SUMA
	535
	437
	342
	93
	-21,3


Doktorské studium: 7 přihlášek

Vzhledem k nízkému počtu přihlášek bude vyhlášeno 2. kolo ve všech oborech a úrovních studia.
7. Proděkanka Antlová informovala, že dne 29. 5. 2017 se koná soutěž SVOČ (http://svoc.tul.cz), požádala o informování studentů o soutěži, opět jsou 3 sekce: bakaláři, magistři a doktorandi (termín pro přihlášení je do 12. 5. 2017). Rovněž požádala o pomoc při zajištění hodnoticí komise – vedoucí kateder nominují členy komise e-mailem (velikost komise závisí na počtu přihlášených studentů).

8. Proděkanka Antlová připomněla termín pro podání příspěvků na konferenci Liberecké ekonomické fórum 2017: 30. 4. 2017.

9. Proděkanka Antlová avizovala přijímací řízení do doktorského studia oboru ŘEP: 27. 6. 2017 (termín podání přihlášek: 20. 6. 2017).
10. Proděkanka Antlová uvedla, že nákup licencí pro přístup do databáze MagnusWeb bude financován z projektu Transfer technologií.

11. Proděkanka Antlová informovala, že byly podány přihlášky 4 standardních projektů GAČR řešiteli z EF a u 2 dalších projektů bude EF TUL spolunavrhovatelem u jiné instituce. 

12. Proděkan Demel seznámil přítomné s počtem přihlášených týmů do soutěže Start-up TUL v rámci SBC (22 týmů).

13. Proděkan Demel informoval o aktivitách k výročí 25 let založení fakulty (plakát, roll up, propagační film, pozvánky – katedry sdělí okruh pozvaných osob do 31. 5. 2017 p. Tereze Markové, slavnostní setkání akademické obce a vědecké rady v aule G – 10. 11. 2017, ples pro absolventy, zaměstnance a studenty – 11. 11. 2017).
14. Proděkan Demel popsal současnou situaci žádostí o finanční podporu z Fondu mobility (žádosti byly doporučeny k financování).

15. Příští zasedání kolegia děkana se uskuteční 22. 5. 2017, od 12.30 hod. v zasedací místnosti děkanátu.
Zapsal: Žižka
