Z Á P I S  č. 8/2016
z porady kolegia děkana dne 12. 12. 2016
1. Děkan poděkoval za dlouholetou a svědomitou činnost vedoucím kateder (dr. Hovorkové Valentové, Mgr. Stárové, doc. Hasprové, doc. Skrbkovi), kterým skončí funkční období k 31. 12. 2016.
2. Děkan upozornil na nutnost vyčerpat zůstatek dovolené do konce roku (tolerován je převod několika málo dnů). Z: vedoucí kateder, T: ihned.
3. Děkan informoval, že od 1. 1. 2017 dochází ke zvýšení minimální mzdy a nejnižších úrovní zaručené mzdy (součet tarifní mzdy a osobních příplatků) – týká se kategorií A1, A2 a B. Pro zachování motivačního rozdílu mezi kategoriemi A2 a A3 a vzhledem k finančním možnostem fakulty děkan rozhodnul, že u pracovníků v kategorii A2 bude navýšení tarifu cca z 50 % kompenzováno poklesem osobního příplatku (celková mzda se tedy zvýší).
4. Děkan informoval, že akademický senát fakulty schválil složení nové vědecké rady: https://www.ef.tul.cz/fakulta/vedecka-rada 
5. Děkan informoval, že byla vyhlášena pravidla pro podávání projektů určených na podporu excelentních výzkumných týmů na EF TUL pro období 2017-2019: přihláška a podrobnosti jsou na webu fakulty EF TUL: https://www.ef.tul.cz/veda-a-vyzkum/podpora-excelentnich-vyzkumnych-tymu-ef-tul 

6. Děkan připomněl, že katedry obdržely harmonogram výzev TAČRu – pokud některá z kateder bude podávat projekt, je žádoucí přípravu zahájit co nejdříve. Harmonogram je rovněž k dispozici na webu TAČR https://www.tacr.cz/index.php/cz/novinky/850-harmonogram-verejnych-soutezi-2017.html (Pro EF jsou aktuální zejména výzvy v programech ÉTA a ZÉTA).
7. Děkan připomněl, že závěrečné zprávy projektů SGS za rok 2016 se odevzdávají na děkanát EF TUL do 5. 1. 2017. Z: řešitelé projektů SGS.
8. Děkan avizoval, že dne 20. 1. 2017 od 9 hodin budou v zasedací místnosti děkanátu EF TUL v 7. patře prezentovány projekty SGS za rok 2016.

9. Děkan upozornil, že projektové žádosti SGS na rok 2017 se odevzdávají do 10. 1. 2017 na děkanát EF TUL. 

10. Děkan stručně představil novou Metodiky hodnocení výzkumných organizací 2017+. Text metodiky je k dispozici na webu

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=766346&ad=1&attid=793084  

Metodika 2017+ byla schválena na listopadovém zasedání RVVI a nyní prochází meziresortním připomínkovacím řízením. Metodika opouští princip „kafemlejnku“ (převod výsledků na body a následně na peníze), hodnocení bude v několika modulech (M1 – Kvalita vybraných výsledků, M2 – Výkonnost výzkumu, M3 – Společenská relevance, M4 – Viabilita/Životaschopnost, M5 – Strategie a koncepce). Hodnocení bude prováděno jednou za 5 let. Odlišně se budou hodnotit výsledky základního výzkumu (zejm. publikace) a výsledky aplikovaného výzkumu. Výsledkem kompletního hodnocení ve všech modulech v pětiletých cyklech bude zařazení organizace do čtyřstupňové škály:
A: Vynikající (excellent) VO 

Ve výzkumných parametrech globálních oborů mezinárodně kompetitivní instituce a/nebo instituce se silným inovačním potenciálem a vynikajícími výsledky aplikovaného výzkumu a/nebo instituce naplňující vynikajícím způsobem svěřenou misi.

B: Velmi dobrá (very good) VO 

Instituce vyrovnané kvality s výbornými výsledky výzkumu, dostatečným inovačním potenciálem a/nebo významnými výsledky aplikovaného výzkumu, výsledky VaVaI odpovídají účelu zřízení.

C: Dobrá (good) VO

Dobrá instituce, poněkud nevyrovnané kvality, v některých parametrech základního a/nebo aplikovaného výzkumu dosahující výborné výsledky a/nebo instituce, která průměrně naplňuje účel zřízení. 

VO se strategií a snahou odstraňovat slabé stránky a nedostatky.

D: Průměrná až podprůměrná (average to below average) VO

Instituce v převážné většině parametrů základního a/nebo aplikovaného výzkumu průměrná až podprůměrná a/nebo instituce, která nedostatečně naplňuje účel zřízení.

VO s řadou slabých stránek a nedostatků a omezenou snahou je odstraňovat.

11. Děkan připomněl, že akademičtí pracovníci a doktorandi jsou povinni vložit publikační výsledky do IS Publikace za rok 2016 do konce ledna 2017. Z: vedoucí kateder, školitelé.
12. Děkan informoval, že studenti doktorského studia mají možnost zúčastnit se SVOČ ve Zlíně na UTB do 3. 2. 2017. Podrobnosti jsou uvedeny na webu EF TUL (sekce studenti a SVOČ): https://www.ef.tul.cz/studenti/svoc 
13. Děkan informoval, že proděkanka Antlová představí pravidla pro zamezení publikací v tzv. predátorských časopisech a nakladatelstvích a účasti na odborně nehodnotných konferencích pro zaměstnance a studenty – této problematice a také akademickému psaní bude věnována prezentace 10. 2. 2017 od 9 hodin v zasedací místnosti děkanátu v 7. patře. 
14. Proděkanka Dědková připomněla systém vypisování témat závěrečných prací a uvedla orientační počty vedených závěrečných prací po katedrách (viz příloha). 
15. Proděkan Demel seznámil přítomné s průběhem Dne otevřených dveří TUL 26. 11. 2016, s úrovní zájmu uchazečů o studium na EF TUL a také o následné návštěvnosti microsite fakulty.

16. Proděkan Demel informoval o účasti EF TUL na veletrhu pracovních příležitostí T-fórum (7. 12. 2016) formou stánku SBC a o vyhlášení výsledků soutěže Start-up TUL v rámci veletrhu.

17. Proděkan Demel informoval o kick-off schůzce zástupců pěti evropských univerzit na EF TUL ve dnech 30. 11. - 2. 12. 2016.

18. Proděkan Demel seznámil s výstupem z pravidelného dotazníkového monitoringu uplatnitelnosti studentů EF TUL na trhu práce jak po půl roce od ukončení studia, tak později, který byl realizován v roce 2016 v rámci IP projektu Nastavení a realizace systematické a udržitelné spolupráce s absolventy EF TUL pro podporu relevance studia (řešitelé K. Maršíková, S. Myslivcová, J. Demel) – viz příloha B.
19. Děkan popřál všem příjemné prožití vánočních svátků a šťastný start do nového roku.

20. Termín zasedání příštího kolegia děkana v novém složení bude oznámen e-mailem. 
Zapsal: Žižka
Příloha A
Zadávání témat závěrečných prací pro AR 2017/18 do IS STAG

Do konce února 2017 musí být zadány návrhy témat ZP do IS STAG, témata musí být schválena vedoucím katedry v IS STAG (vedoucí katedry si pro schválení témat přepne roli z vyučujícího na vedoucí katedry). Doporučení:

· Návrh by měl být dostatečně široký, aby se k němu mohli studenti přihlásit (doporučuje se případná dřívější obsazenost témat známými studenty max. do 40%, neměla by být všechna témata rezervována!!). Rezervace pouze pro aktivní studenty (účastnící se soutěží typu SVOČ, SBC…), spolupracující s pedagogem v projektu apod.!!).
· Téma se musí vztahovat k oboru, pro který je téma vypsáno.

· Počet témat byl orientačně stanoven na jednotlivé katedry a obory následovně (zodpovídá vedoucí katedry): 
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	Celkem BP
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	Na 1 prac.
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	Celkem DP
	43
	36
	29
	35
	7
	13
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	Celkem ZP
	86
	63
	64
	69
	40
	38
	360

	Na 1 prac.
	8,6
	9
	9,1
	8,6
	8,8
	4,5
	


Počet studentů (197) BAKALÁŘI:  PE 44 + 30 K, MI 16, MO 52, MS 55.   

             (163) NAVAZUJÍCÍ: PE 26 + 53 K, PFS 12, VPP 11, PMP 18, MP 17, RS 18, MI 8
· 1. 3. - 6. 3. 2017 témata v IS STAG schválí garant oboru, v případě neschválení je nutné téma upravit do 11. 3., aby od 15. 3. 2017 byla všechna témata k dispozici studentům.
· 15. 3. - 31. 3. 2017 má student možnost téma vybírat a konzultovat s vyučujícími.
· Od 1. 4. 2017 si téma student registruje v IS STAG (registruje max. 3 témata).
· Do poloviny dubna vedoucí ZP potvrdí výběr studenta.
Poznámka: Pokud nastane situace, že bude nedostatek témat, budou jednotlivé katedry požádány o doplnění dalších témat. 
Příloha B

Doporučení pro zkvalitnění výuky na EF TUL

Doporučení směřují do několika oblastí, a to konkrétně:

· Práce s odbornými praktickými znalostmi

· Praktická znalost softwarové podpory

· Znalosti, jak se prosadit na trhu práce

· Jazyková způsobilost
ODBORNÉ PRAKTICKÉ ZNALOSTI

Na základě šetření a na základě projektu byly identifikovány jako nedostatečné odborné praktické schopnosti, které chybí absolventům k interakci se zaměstnavateli.

Doporučení pro fakultu:

· Intenzivní provázání s možností přednášek a cvičení odborníků z praxe, mezi specialisty. Intenzivní workshopy, aplikační fáze, které rozšíří studentské kompetence, ale zároveň potvrdí zejména v jejich názorech relevantnost teoretické výuky na fakultě z praxí.

· Nutné podpořit propojení teorie a praxe (pochopit, že teoretické základy z VŠ jsou důležité pro uplatnění v praxi). 

Doporučení pro firmy: firmy by měly pracovat se studenty v menších skupinách, workshopy, rozlišovat kvalitu mezi firmami

ZNALOST SOFTWARE

Studenti poukázali na to, že jim chybí praktická znalost software využívaných v praxi.  

Doporučení pro fakultu:

Proto lze doporučit simulátory (ekonomická laboratoř), softwarové praktické ukázky (např. SAP), které zvýší odbornost studentů pro praxi a podpoří v rámci výuky konkrétní aplikaci softwarová podpory.

ZNALOSTI, JAK SE PROSADIT NA TRHU PRÁCE

Zčásti realizováno: do výuky byly implementovány v posledních dvou letech.

Doporučení: 

· Kontaktovat specializované karierní centrum.

· Zařazení specializovaných manažerských dovedností v závěru studia, manažerské dovednosti jsou vyučovány v prvních semestrech s velmi obtížnou aplikací, neboť nemají praktické zkušenosti.

· V závěru studia je více připravit na praxi, kontakt s praxí (stínování), na magisterském studiu (5. roč. ZS) možnost předmětu, který by seznamoval budoucí absolventy s možnými situacemi v praktickém prostředí, a to jak odbornými, tak sociálními, zároveň by umožňoval propojení s firmou.

JAZYKOVÁ ZPŮSOBILOST

Studenti ji hodnotí jako dostatečnou nebo ji nevyužívají.

Je získávána nejen výukou, ale i zahraniční mobilitou, která je výrazně EF podporována.
