Z Á P I S  č. 7/2016
z porady kolegia děkana dne 14. 11. 2016
1. Děkan upozornil na soutěž o nejlepší publikace roku 2016. Přes sekretářky kateder byl rozeslán jednoduchý formulář přihlášky. Soutěž se koná ve třech kategoriích – kniha, článek v časopisu a studentská publikace. V každé kategorii mohou být oceněny až 3 publikace! Doporučuje se odevzdat také publikaci v elektronické verzi. Uzávěrka přihlášek je 30. 11. 2016. Kontaktní osobou je p. Marková na děkanátu. Děkan požádal katedry o nominaci členů do hodnoticí komise (do 30. 11. 2016). Výsledky soutěže budou vyhlášeny na odpoledni s vědou 8. 12. 2016.
2. Děkan informoval o výsledcích výběrového řízení na místa vedoucích kateder. Výsledky byly zveřejněny na úřední desce TUL. Vedoucí kateder od 1. 1. 2017: KCJ – dr. Neumannová, KEK – prof. Kraft, KFU – dr. Černíková, KIN – doc. Antlová, KMG – doc. Simová, KPE – prof. Jáč, KSY – dr. Öhm.
3. Děkan informoval o zamýšleném složení nové vědecké rady EF TUL: interní členové – všichni docenti a profesoři s kmenovým úvazkem na EF TUL, noví externí členové – prof. Hynek (děkan FIM UHK), doc. Plevný (děkan FE ZČU), doc. Scholleová (MÚVŠ ČVUT), dr. Drtil (Škoda Auto a.s.).

4. Proděkanka Dědková informovala o termínech: 
· odevzdání ZP před únorovými obhajobami je do 20. 12. 2016, 
· SZZ z ekonomie budou 16. 1. - 20. 1. 2017, 

· oborové SZZ bakalářského a navazující magisterského studia budou 30. 1. - 5. 2. 2017, 

· v souvislosti s konáním odpoledne s vědou vyhlásí děkan EF TUL děkanské volno dne 8. 12. 2016 od 14.20 hodin, 

· v týdnu 2. 1. - 6. 1. 2017 proběhnou informační schůzky s 2. a 4. ročníkem ohledně zadávání závěrečných prací. 
5. Proděkanka Antlová připomněla školení pro zájemce o přípravu projektů v rámci SGS pro rok 2017, které se koná dne 9. 12. 2016 v zasedačce děkanátu (7. patro) od 9 hodin.

6. Proděkanka Antlová požádala o distribuci Call For Papers na konferenci LEF 2017 všem spolupracovníkům kateder z ČR a zahraničí. 

7. Proděkanka Antlová oznámila program Odpoledne s vědou (8. 12. 2016): 

· 14.30 hod. – shrnutí výsledků jednotlivých dílčích týmů za 2014-16 (doc. Laboutková, doc. Rydvalová a doc. Skrbek),

· 16.00 hod. – stručné představení nových pravidel interního výzkumu na období 2017-19 (doc. Antlová), 

· 16.30 hod. – vyhlášení výsledků soutěže o nejlepší publikace (prof. Žižka),
· 17.00 hod. – společenský program v prostorách menzy.
8. Proděkanka Antlová představila nástin pravidel pro organizaci a financování interního výzkumu na EF TUL od roku 2017 (viz příloha). Požádala o připomínky do konce listopadu 2016.
9. V záležitostech fakultních webových stránek doporučuje proděkan Skála kontaktovat přímo jej tak, aby mohlo být garantováno odstranění technických problémů a realizování změn.
10. Proděkan Skála požádal katedry o upravení a aktualizaci předmětů pro následující akademický rok v informačním systému. Předměty musí katedry zkopírovat nejpozději do konce listopadu 2016.
11. Proděkan Kocourek uvedl, že Dny otevřených dveří TUL se konají 26. 11. 2016. DOD EF se poté budou konat 9. 2. 2017. 

12. Proděkan Kocourek informoval, že novinkou pro přijímací řízení bude, že vítězové soutěže „Business mně baví“ budou přijati bez přijímacích zkoušek do 1. ročníku bakalářského studia.

13. Proděkan Kocourek informoval o uzavření Memoranda of Understanding s univerzitou v Bangkoku. Předpokládá se pobyt odborníků z TUL v délce 3-4 týdny v Thajsku a recipročně pobyt odborníků z Thajska na TUL. Kontaktní osobou je proděkan Kocourek – zájemci se mohou hlásit do konce listopadu.
14. Děkan informoval, že finále soutěže Start-up TUL se koná 25. 11. 2016, z 23 přihlášených týmů se do závěru propracovalo 7 týmů. Vyhlášení soutěže bude na veletrhu T-fórum 7. 12. 2016.

15. Proděkan Kocourek avizoval, že v listopadu a prosinci probíhá celá řada zvaných přednášek jak zástupců partnerů fakulty, tak pod záštitou SBC či dalších individuálně domluvených. Akce pro širší veřejnost jsou uvedeny v kalendáři na webu fakulty. 

16. Doc. Laboutková se dotázala na předmět Mezinárodní obchodní prostředí, který je neplánovaně zařazen do oboru Regionální studia. Řešení: předmět bude vyřazen ze studijního plánu oboru Regionální studia, zůstane v oboru Podniková ekonomika – specializace Podnik v mezinárodním prostředí.
17. Doc. Laboutková se dotázala na nahrazování předmětů v programu Erasmus+. Odpověď děkana: doporučení o uznání předmětů je v kompetenci garanta oboru.
18. Dr. Öhm avizoval volby do akademického senátu EF TUL. Kandidátky se podávají do 21. 11. 2016, 12:00 hod. (viz webová stránka senátu).

19. Příští kolegium děkana se uskuteční 12. 12. 2016 od 12.30 hod. v zasedací místnosti děkanátu.
Zapsal: Žižka
Příloha:

Podpora excelentních výzkumných týmů EF TUL (2017-2019) – formou interních grantů 

Cíl projektu: 

Cílem projektu je navázat na dosažené výsledky předchozích 3 let řešení výzkumných zaměření na EF TUL, přehodnotit jednotlivá zaměření výzkumu ve vazbě na akreditované studijní programy, prohloubit vzájemnou spolupráci kateder, vytvořit znalostní bázi pro podávání projektů a zároveň odstranit duplicitu řešených projektů z různých zdrojů a přitom nediskriminovat úspěšné řešitele projektů GAČR a TAČR. Dále je cílem zvýšit kvalitu vědeckovýzkumné a publikační činnosti akademických pracovníků, zvýšit úspěšnost v oblasti mezinárodních projektů, projektů financovaných z GAČR a TAČR a smluvního výzkumu. Hlavní oblasti projektu vycházejí ze schváleného strategického záměru EF TUL na roky 2016-2020. Zároveň účast na projektu bude podporovat zvyšování kvalifikace interních pracovníků (habilitační řízení) a podporovat činnost školitelů doktorandů s cílem zkvalitnit doktorské studium. 
Kritéria pro vznik excelentních výzkumných týmů:

· Minimální počet členů výzkumného týmu: 5 členů

· Minimální počet spolupracujících kateder EF TUL: 2

· Členy výzkumného týmu mohou být i odborníci mimo EF TUL.

· Zkoumané téma musí být v souladu s akreditovanými programy na EF TUL, projekt musí mít precizně popsanou metodologii, jasně definované cíle, výstupy výzkumu a stanoveny výsledky dle kategorií v Rejstříku informací o výsledcích (RIV), projekt musí obsahovat přiměřený návrh harmonogramu do roku 2019 (tzn. vymezení prací pro jednotlivé roky).
· Doba řešení projektu bude nejvýše 3 roky.
· Součástí projektové žádosti je rozpočet na celou dobu řešení projektu a na jednotlivé roky řešení. Z rozpočtu lze hradit materiálové náklady, software, cestovné, služby, ostatní osobní náklady (externích expertů, např. na výzkumné aktivity, editorské a grafické práce), s výjimkou odměn. Orientační výše rozpočtu cca 200 tis. Kč/rok. 
· Odměny budou vypláceny na konci každého roku z rozpočtu děkanátu na základě posouzení dosažených výstupů. Pro oponování projektů a výstupů budou osloveni externí hodnotitelé.
· Neúspěšný projekt lze po aktualizaci podat v roce 2017.
Harmonogram podpory excelentních týmů:

· 8. prosince 2016: vyhlášení interní soutěže.
· Odevzdání přihlášek excelentních výzkumných týmů: 6. 2. 2017.
· V průběhu února komise složená z docentů a profesorů EF TUL posoudí navrhované projekty.

· Zahájení projektů 1. 3. 2017 a první výsledky budou prezentovány v prosinci 2017 na odpoledni s vědou.

Požadované výstupy projektu podpory excelentních týmů EF TUL:
· Odborné monografie, vydávané na TUL i v celostátních nakladatelstvích nebo zahraničních nakladatelstvích.
· Vědecké články v tuzemských a zahraničních časopisech indexovaných v databázích WoS, Scopus a ERIH.

· Příprava synergických projektových žádostí (Tačr, Gačr, Norské fondy, jednotlivá ministerstva ČR, případně zapojení do Horizon 2020, smluvní výzkum…). 

· Zvýšení vědecké hodnosti člena týmu (habilitace). 

Složení hodnoticí komise: prof. Kraft, prof. Jáč, prof. Fárek, doc. Antlová, doc. Hasprová, doc. Laboutková, doc. Pěničková, doc. Rydvalová, doc. Simová, doc. Skrbek. 
Hodnotící kritéria:
· Aktuálnost, vědecká závažnost a odborná úroveň navrhovaného projektu.
· Úroveň zpracování projektu (vymezení cílů, koncepce a stanovení výsledků, logická provázanost).
· Přiměřenost časového plánu řešení (harmonogramu) projektu.
· Přiměřenost požadavků na přidělení finančních prostředků.
· Očekávané kvalitní publikační výsledky projektu (především zahraniční kvalitní časopisy, kapitoly v monografiích nebo monografie).
· Složení projektového týmu (minimální počet spolupracujících kateder 2 a min. počet členů týmu je 5).
Poskytovatel dotace: EF TUL, zastoupená děkanem

Řízení projektu:
Koordinátor projektu: proděkanka Antlová

Příkazce projektu: řešitel výzkumného týmu

Správce rozpočtu: tajemnice EF TUL

Poznámka:
Vzhledem k časovému vytížení řešitelů projektů GAČR na EF TUL, získá každý tým částku ve výši 200 tisíc Kč na navýšení projektu, jak pro projektové účely, tak i pro finanční odměny pro členy týmů automaticky bez projektové žádosti. V případě projektů TAČR fakulta dofinancuje 20 % rozpočtu projektu bez požadavku na vrácení této částky formou režie.
