Z Á P I S  č. 7/2014
z porady kolegia děkana dne 20. 10. 2014
1. Děkan omluvil z důvodu nemoci dr. Macháčkovou, která měla prezentovat výsledky jednání s podniky týkající se komerčních kurzů a dalších aktivit. Stručně shrnul dosavadní aktivity. Podniky jeví o spolupráci poměrně velký zájem (týká se např. jazykových kurzů šitých na míru potřeb zaměstnanců firem, výroby multimediálních produktů, zajištění školení v prostorách univerzity apod.). V případě zájmu je třeba jednat poměrně rychle, firmy očekávají flexibilní a profesionální jednání.
2. Děkan informoval o výsledku průzkumu spokojenosti mezi zaměstnanci EF TUL. Mezi zaměstnanci spíše převládá spokojenost. Výhrady se týkaly zejména málo transparentního způsobu odměňování a komunikace mezi členy kateder. Děkan podotknul, že povinností vedoucího katedry je své podřízené informovat o výši a důvodu odměny (systém VEMA neumí detailně rozepisovat všechny částky na výplatním lístku), dále by každý vedoucí katedry měl jednou ročně individuálně zhodnotit výkony členů katedry a s hodnocením každého pracovníka individuálně seznámit.
3. Děkan informoval o připomínkách ke kvalitě výuky v navazujícím studiu, které obdržel od Akademického senátu EF TUL. Připomínky poukazují na určité organizační nedostatky ve výuce (nedostatečná komunikace mezi přednášejícím a cvičícími, pozdní zadávání témat seminárních prací, pozdní vypisování zkouškových termínů, nejednotná pravidla pro zadávání diplomových prací). Připomínky jsou v současné době řešeny na katedrách.
4. Děkan s proděkankou Antlovou otevřeli otázku hodnocení výzkumné a publikační činnosti na EF. Stávající metodika hodnocení pochází z roku 2011 a ukazuje se jako přežilá. Důvodem jsou extrémní rozdíly mezi interním hodnocením a hodnocením ze strany RVVI (až čtyřnásobné v neprospěch externího hodnocení), např. byly započítány články ve sbornících, které nikdy nebyly zařazeny do WoS nebo Scopusu, knihy, které byly z hodnocení vyřazeny, od roku 2011 navíc došlo ke značnému poklesu bodové hodnoty sborníků a článků v českých recenzovaných časopisech. Jsou tedy vypláceny příplatky i za publikace, které nikdy nepřinesly žádné finanční prostředky, a to navíc po dobu 3 let. Stávající směrnice tak spíše stimuluje k produkci „snadno dosažitelných výsledků“ na úkor výsledků, kterou jsou dlouhodobě žádány (časopisecké články). Děkan s proděkankou předložili k diskusi tři možné modely nového hodnocení:
· k hodnocení zaměstnanců používat jen oficiální data RVVI: výhoda – výsledky prošly nezávislým hodnocením, nevýhoda – výsledky jsou zveřejňovány s velkým časovým odstupem (2 roky),
· modifikovat stávající metodiku podle skutečné průměrné bodové hodnoty jednotlivých výsledků, viz tabulka níže, výhoda – hodnocení se přiblíží realitě, nevýhoda – neodstraní se problém vyřazených a nehodnocených výsledků, nicméně se alespoň sníží jejich hodnota,

· použít dvousložkový systém hodnocení – část prostředků vyplácet měsíčně v korigované hodnotě, část až po skutečném zhodnocení RVVI, výhoda – zůstane motivace publikovat, do jednorázových odměn lze zahrnout i bonifikaci za získané projekty, nevýhoda – systém bude složitější.

Podpora bude rozdělena 2 složky (publikace a projekty).
Publikační činnost

Odměny budou vypláceny za publikace přinášející nenulové výstupy dle platné Metodiky hodnocení výsledků výzkumných organizací platné pro léta 2013 až 2015.  

Aktualizace bodové hodnoty dle druhu výsledku:

	Bodová hodnota
	Stávající
	Aktualizovaná

	Článek v impakt. časopisu (JI)
	20
	25

	Článek v časopise index. SCOPUS nebo ERIH (JN)
	12
	15

	Článek v časopise uvedeném v seznamu RVVI (JR)
	8
	3

	Příspěvek ve sborníku (WoS) nebo Scopus
	8
	2

	Odborná kniha započítaná do RIV
	40
	16

	Ostatní výsledky aplikovaného výzkumu  v RIV
	40
	25


Odměny za udělený výzkumný grant 
(Tyto odměny budou vypláceny jednorázově po obdržení rozhodnutí o přidělení projektu)
· Za udělený výzkumný grant spadající do centrální evidence projektů, výzkumu, experimentálního vývoje a inovací (CEP), jehož příjemcem je EF TUL, bude vyplacena jednorázová odměna 10 % z celkové částky finanční podpory do max. výše 50 000 Kč. Návrh na vyplacení překládá řešitel projektu (součástí návrhu bude přerozdělení na další spoluřešitele a spolupracovníky). V případě, že je EF TUL spolupříjemcem projektu, pak mimořádná odměna činí 10 % z celkové částky, jejímž spolupříjemcem je EF TUL a to max. do výše 30 000 Kč.  

· Za udělený mezinárodní výzkumný projekt nespadající do CEP bude po obdržení rozhodnutí o přidělení grantu vyplacena jednorázová odměna 10 % z celkové částky finanční podpory do max. výše 50 000 Kč. 

· V případě, že je EF TUL spolupříjemcem mezinárodního výzkumného projektu pak mimořádná odměna činí 10 % z celkové částky (max. do 30 000 Kč).

· Za získané finanční prostředky od externí organizace prokazatelně směřované do oblasti vědy a výzkumu (smluvní výzkum) bude příjemci vyplacen odměna ve výši 10 % do max. výše 20 000 Kč. 

· Návrh na vyplacení překládá vždy řešitel projektu (součástí návrhu bude přerozdělení na další spoluřešitele a spolupracovníky). 

Připomínky kateder lze zasílat do 14. 11. 2014 (proděkance Antlové), budou vyhodnoceny a na příštím zasedání kolegia bude rozhodnuto o úpravě systému (s platností od dubna roku 2015).

5. Proděkanka Antlová informovala, že v listopadu 2014 budou zahájeny práce na organizaci konference LEF 2015. Katedry mohou navrhnout zástupce do programového výboru (zejména renomované odborníky ze zahraničí). Je záměrem pořádat konferenci v prostorách budovy G, s doprovodným programem mimo Liberec.
6. Proděkanka Antlová informovala vedoucí kateder o zaslání elektronických materiálů týkajících se zaměření a vědecko-výzkumné činnosti kateder pro potřeby Síně tradic v budově G. Materiály je nutné zaslat proděkance do 29. 10. 2014.
7. Proděkanka Antlová informovala, že 6. 11. 2014 se koná Vědecká rada EF TUL a zasedání Oborové rady oborů OŘP, ŘEP a Pojišťovnictví.
8. Proděkanka Dědková informovala, že 10. 10. 2014 proběhl diplomový seminář pro 5. ročník PE - kombinované studium, 26. 11. 2014 proběhne pro 5. ročník – prezenční studium. Semináře ke zpracování BP pro 3. ročník PE proběhnou 24. 10. a 30. 10. 2014. Seznamy účastníků budou předány na katedry najednou. 

9. Proděkanka Dědková informovala, že nahlašování závad na technice v učebnách má probíhat přes web  https://ucebny.tul.cz, nebo na telefon 3649, p. V. Meiner. Děkan doplnil, že vyjádřil na poradě u rektora nespokojenost se stavem učeben, zejména v budovách G a H a požádal pana kvestora o systémové řešení.
10. Proděkan Skála konkretizoval termíny pro stěhování děkanátu a některých kateder. Děkanát bude přestěhován do nových prostor do konce listopadu 2014, katedry se musí přestěhovat do konce kalendářního roku. 
11. Děkan oznámil, že 11. 12. 2014 proběhne od 16.00 hod. v prostorách univerzitní knihovny setkání vedení fakulty se zaměstnanci a doktorandy. Na setkání budou prezentovány výsledky výzkumného záměru, bude vyhlášena publikace roku a na závěr proběhne menší doprovodný program. Od 16.10 hod. do konce dne bude vyhlášeno děkanské volno.
12. Děkan připomenul, že podle příkazu rektora je nutno do 25. 10. 2014 zaslat vyplněný katalog rizik (týká se proděkanů, vedoucích kateder, tajemnice a předsedy senátu). Formulář se zasílá na e-mail ef@tul.cz 
13. Dr. Hovorková Valentová se dotázala na podmínky výše stipendia pro doktorandy. Děkan odpověděl, že výše stipendia je stanovena vždy pro příslušný akademický rok. Cílem stávajícího systému je motivovat studenty k včasnému skládání zkoušek.
14. Dr. Hovorková Valentová informovala o přestěhování katedry ekonomické statistiky do nových kanceláří č. 618 a 619.
KONTROLA ZÁPISU – TRVÁ 
15. Děkan upozornil na platnost opatření č. 20/2012, podle kterého jsou vedoucí kateder povinni děkanovi předložit do 31. 10. zprávu o pedagogických a tvůrčích výkonech katedry za uplynulý rok. Tato zpráva bude podkladem pro hodnocení vedoucích kateder a stanovení jejich odměn.

16. Příští kolegium děkana se bude konat 1. 12. 2014 v zasedací místnosti děkanátu v 12.30 hod. 
Zapsal: Žižka
