Z Á P I S  č. 5/2016
z porady kolegia děkana dne 23. 5. 2016
1. Ing. Hubínka seznámil se způsobem označování publikací, které budou propojeny s osobním profilem pracovníků na novém webu EF TUL. Na portálu publikace.tul.cz vyhledat menu „Moje výsledky“ – na nichž mám podíl, dále v posledním sloupci Ex zaškrtnout publikace určené k výpisu na fakultním webu (nejvýše 10 nejvýznamnějších). Publikace označené hvězdičkou představují další funkcionalitu – jedná se o publikace, které jsou určeny pro sběr do druhého pilíře hodnocení RIV. Případné informace podají katedroví koordinátoři. Z: všichni akademičtí pracovníci, T: do 31. 5. 2016.
2. Děkan informoval, že fakulta obdržela rozhodnutí MŠMT o udělení akreditace habilitačního řízení v oboru Podniková ekonomika a management s platností do 31. 5. 2020. Následným krokem bude vytvoření směrnice děkana k habilitačnímu řízení (materiál posoudí vědecká rada a právní oddělení TUL) – předpoklad existence směrnice je září 2016. Autoevaluační kritéria pro uchazeče však byla součástí akreditačního spisu a jsou k dispozici na novém webu EF TUL (na dočasné adrese http://www.hf.tul.cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-rizeni). Z hlediska termínů zasedání vědecké rady v období 2016-20 je reálné zrealizovat cca 8 habilitačních řízení (interních i externích uchazečů). Děkan proto požádal vedoucí kateder o sestavení realistického plánu habilitačních řízení pracovníků EF TUL do roku 2019 (týká se i předpokládaných řízení na jiných VŠ). Z: vedoucí kateder, T: 24. 6. 2016.
Vzor:
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Poznámka: Zahájením habilitačního řízení se rozumí odevzdání kompletní habilitační práce a splnění všech kritérií, stanovených zákonem o VŠ a vnitřním předpisem dané VŠ. 

3. Proběhla diskuse, jak stimulovat pracovníky k habilitačním řízením. Děkan uvedl, že jedním z možných nástrojů je neprodlužovat automaticky pracovní poměry odborným asistentům, ale na tato místa vypisovat výběrová řízení (stávající odborní asistenti by se museli hlásit do výběrových řízení). Kolegium děkana doporučilo tuto variantu realizovat. Děkan pověřil tajemnici fakulty zpracováním harmonogramu výběrových řízení.
4. Dále děkan informoval o rozhodnutí MŠMT ve věci udělení akreditace doktorskému studijnímu oboru Business Economics and Management (s výukou v anglickém jazyce) s platností do 31. 7. 2021. 
5. Děkan připomenul, že do 30. 6. 2016 je třeba nadřízenému pracovníkovi odevzdat vyplněnou dovolenku (akademičtí pracovníci budou čerpat min. 20 prac. dnů a ostatní pracovníci min. 12 prac. dnů v období 1. 7. – 31. 8. 2016). Z: vedoucí kateder.
6. Proděkan Skála informoval o přesunutí veškeré výuku z bývalé učebny H 32 v následujícím akademickém roce do prostor dřívějšího konferenčního sálu knihovny. V rozeslaných pracovních podkladech rozvrhů se jednalo o formální označení učebny P 200.
7. Proděkanka Antlová uvedla, že dne 30. 5. 2016 se koná v budově G osmý ročník soutěže SVOČ. Z EF TUL se přihlásilo 9 studentů z bakalářského studia, 3 studenti z navazujícího a 2 studenti z doktorského. Budou sestaveny 2 komise, jedna pro bakalářskou sekci a pro navazující a doktorské studium bude společná komise.  

8. Proděkanka Antlová připomněla, že od dubna 2016 fungují 3 přístupy do databáze Bisnode, s tím, že každý přístup obsahuje i možnost nového dalšího rozšiřujícího modulu. Jsou určeni 3 pracovníci, kteří mají na starosti tyto přístupy: Ing. Staňková (modul Bizguard, který je určen pro analýzu ekonomických vazeb: majetkových, personálních, obchodních a jiných vztahů mezi subjekty v České republice), Ing. Brabec (modul finanční výkazy) a Ing. Fraňková (stávající modul vyhledávání). Bohužel některé přístupy jsou zatím jen málo využívány. 

9. Proděkanka Antlová avizovala vyhlášení výzvy TAČR v programu „Zéta“ zaměřeném na reálnou spolupráci mladých výzkumných pracovnic a pracovníků při řešení konkrétních výzkumných projektů se subjekty z aplikační praxe ve všech oblastech aplikovaného výzkumu. Je žádoucí, aby např. závěrečné práce v rámci vysokoškolského studia byly vypracovávány na upotřebitelná témata, jejichž závěry a výstupy je možné dále rozvíjet a uplatnit v aplikacích. Vedoucím řešitelského týmu může být pouze student nebo mladý výzkumný pracovník, který k datu ukončení soutěžní lhůty dosáhne věku nejvýše 35 let. Součástí řešitelského týmu je osoba (mentorka nebo mentor) starší 35 let s odpovídajícími zkušenostmi z akademické anebo z aplikační sféry. Příjemci budou povinni prokázat spolupráci v oblasti řešení projektu s aplikačním partnerem nebo se zahraniční institucí s propracovaným systémem komercionalizace, a to dle specifikace v zadávací dokumentaci. Projekt může být s dobou řešení na 2 roky (max. částka je 5 milionů Kč).
10. Proděkanka Antlová informovala o přijímacím řízení do doktorského studia. Pro obor Řízení a ekonomika podniku se koná v pondělí 27. 6. 2016 a pro Ekonomickou informatiku v úterý 28. 6. 2016 v Hradci Králové. Přihlášky se podávají do 19. 6. 2016. Koná se i další kolo přijímacího řízení v září. Termín přijímacích zkoušek – obor Řízení a ekonomika podniku je: 26. 9. 2016 v Liberci a termín přijímacích zkoušek pro obor Ekonomická informatika je: 27. 9. 2016 v Hradci Králové. Termín pro podání přihlášek do obou oborů je do 18. 9. 2016.
11. Proděkanka Antlová požádala členy kolegia děkana EF TUL o pozvání příslušníků fakulty na akci Brain&Breakfast - profesor Milan Zelený - téma "Ekonomika společenský organismus, ne mechanismus" (čtvrtek 26. 5. 2016 od 8.30 hod. v přednáškovém sálu UKN).

12. Proděkanka Dědková informovala, že dne 24. 5. 2016 v 10.20 hod. proběhne v zasedací místnosti v 7. patře informační schůzka k přijímacím zkouškám a zároveň schůzka tajemníků SZZ.

13. Proděkanka Dědková upozornila, že pro využití univerzitního sálu knihovny pro zkoušení je třeba zadávat H32.

14. Proděkanka Dědková uvedla, že v případě studenta bez registrované DP (např. z důvodu přerušení studia) bude odkazován na pedagogy s volnou kapacitou – je možné prodloužit registraci.

15. Proděkanka Dědková informovala, že hodnocení ZP a posudek ZP lze vkládat do IS STAG přímo v pdf formátu. Je zjišťována možnost přímého vkládání i pro externí oponenty.

16. Proděkanka Dědková připomněla, že dne 20. 5. 2016 proběhnul seminář ke psaní ZP pro kombinovanou formu studia, dne 6. 6. 2016 se bude konat pro prezenční studium.

17. Proděkanka Dědková připomněla termíny: SZZ bakalářské a SZZE proběhnou 30. 5. - 2. 6. 2016, SZZ oborové 13. 6. - 14. 6. 2016. Přijímací zkoušky proběhnou 7. - 8. 6. 2016 do bakalářského studia, 22. 6. 2016 do navazujícího studia.
18. Proděkanka Dědková informovala o schůzce se zástupci firmy publi.cz (tvorba multimediálních skript).

19. Proděkan Demel oznámil zahájení kampaně pro uchazeče o doktorské studium na EF TUL. 

20. Proděkan Demel informoval o výsledcích přidělení finanční podpory rektorem TUL v rámci IP projektu Fond mobility (všechny žádosti byly úspěšné).
21. Proděkan Demel informoval, že v anketě časopisu Forbes se umístili 2 absolventi EF TUL mezi 30 nejlepšími do 30 let.
22. Proděkan Demel požádal o podporu pro kolegu Karla Caidlera (sbírka na elektrický vozík). Sbírka je realizována pod záštitou Nadace Olgy Havlové. V sobotu se konal charitativní běh (http://tuni.tul.cz/rubriky/univerzita/id:79523/beh-pro-karla-jiz-tuto-sobotu); dále je možno přispět do kasičky v budově IC do 30. 6. 2016.

23. Doc. Simová informovala o stavu přípravy nových webových stránek EF TUL. Stránky v českém jazyce se postupně plní texty. Stránky v anglickém jazyce mají připravenou strukturu.

24. Příští termín kolegia děkana bude upřesněn e-mailem.
Zapsal: Žižka
