  Z Á P I S  č. 1/2013
z porady vedoucích kateder dne 21. 1. 2013
Přítomni:
děkan Žižka, , proděkanka Dědková, proděkan Skála, proděkan Demel,  prof. Kraft, doc. Laboutková, Dr. Nedomlelová, prof. Jáč, doc. Hasprová, doc. Símová, doc. Rydvalová, Dr. Boučková,  Ing. Hawlová, Mgr. Severa, doc. Skrbek, Mg. Stárová, Ing. Mačí, Mgr. Rozkovec, Dr. Mužáková za AS

Omluveni:  
proděkanka Antlová 

2/1
Vypouští se - Na základě požadavku Akreditační komise stanovil děkan EF nové garanty studijních oborů.

2/2

Vypouští se - Problém kvalifikačního růstu,  – dlouhodobý úkol, který bude průběžně kontrolován.
2/3

Vypouští se – Informace o předpokládaném počtu nových docentů, počet je nedostatečný a stěží pokryje generační výměnu.
2/4

Vypouští se - Vytváření podmínek a podpora kvalifikačního růstu budou hlavním kritériem pro hodnocení vedoucích odborných kateder.
2/5

Trvá - Děkan zašle všem uchazečům o habilitační řízení kritéria platná na jiných vysokých školách, požádá je o vyplnění do 31. 1. 2013 a následně s uchazeči uspořádá schůzku, na které se budou hledat možnosti k urychlení kvalifikačního růstu.
T.: 31. 1. 2013

Z.: uchazeči o habilitaci

2/6
Vypouští se - 
Informace - Dne 9. 11. 2012 úspěšně dokončili doktorské studium 3 ak. pracovníci EF. 
2/7

Vypouští se - Výsledky personální inventury předmětů budou dále využity při přípravě změny organizační struktury.
2/8
Vypouští se - Opatření děkana k obvyklé míře pedagogických a tvůrčích aktivit akademických pracovníků EF. 
2/9

Trvá - Studijní opory pro kombinované studium – pro navazující obor Podniková ekonomika musí být k dispozici do 30. 11. 2013 (termín odeslání žádosti o prodloužení akreditace). Oporami se rozumí učební texty s otázkami, zadáními samostatných prací, nikoli prezentace v PowerPointu.
         T.:
31. 11. 2013

2/10
Vypouští se – Informace Vědecké redakce TUL – pokud je kniha vydávána jako monografie, jsou nutné 2 recenze odborníků mimo TUL. U ostatních publikací stačí 1 recenzent (mimo TUL), u skript 1 recenzent (min. z jiné katedry). Alespoň jeden recenzent musí mít stejný stupeň kvalifikace jako autor publikace.
2/11
Vypouští se - Skripta musí být do 5 let prodána, jinak jsou skartována a neprodaná hodnota skript bude naúčtována na katedru autora. Z: vedoucí kateder.
2/12
Vypouští se - Vyhlášení Studentská grantová soutěž – termín přihlášek do 10. 1. 2013. 
21. 1. 2013 – Informace o SGS za rok 2012. 
Dne 18. 1. 2013 se konaly obhajoby projektů SGS 2012. Byly zjištěny problémy zejména v oblasti financování (nedočerpání projektů, nedodržení směrnice rektora). Za uvedené nedostatky zodpovídají správci rozpočtu.

2/13
Trvá - Konference LEF 2013 (16. a 17. 9. 2013) – Byly spuštěny webové stránky konference LEF 2013: www.lef-tul.cz Příspěvky se přijímají do 15. 4. 2013. Při hodnocení příspěvků bude hrát významnou roli práce s literaturou, zejména s impaktovanými časopisy. Školitelé by měli kontaktovat doktorandy a domluvit se na společném postupu (zkušenost z LEF 2011: programový výbor byl zahlcen velkým množstvím nekvalitních příspěvků od doktorandů). 
          Z: školitelé
2/14
Vypouští se – Utajené Diplomové práce byly odtajněny, o utajení bylo požádáno v letech 2011-2012 pouze u   17 prací. 
2/15
Vypouští se - Od 1. 1. 2013 budou všechny diplomové práce veřejné bez možnosti utajení.

2/16
Vypouští se – Software THESES na kontrolu plagiátorství DP je funkční a od ledna jsou závěrečné práce kontrolovány tímto softwarem, který je součástí informačního systému STAG. Výsledky kontroly je možné vidět v portálu IS (stag-new.tul.cz) > autorizovaný přístup > záložka IS STAG > odkaz Plagiáty. V případě nejasností se členové kateder mohou obrátit na sekretářky, které byly zaškoleny ohledně hledání výsledků kontroly. V případě podezření z plagiátorství bude vedoucí závěrečné práce kontaktován proděkanem a požádán o stanovisko, zda došlo k pochybení ze strany studenta. V případě pochybení zahájí děkan disciplinární řízení.

 2/17
Vypouští se - průběžný úkol - Inventarizace a katalogizace knih na katedrách – povinná pro knihy od roku 2006. Buď pověřeným pracovníkem katedry, nebo lze požádat o pomoc univerzitní knihovnu (nové knihy katalogizovány UKN do druhého dne, starší postupně).

2/18
Vypouští se - Připomenutí termínu SZZ v lednu:
14. 1. 2013 – 18. 1. 2013 SZZ ekonomie,

22. 1. – 23. 1. 2013 SZZ bakalářské,

23. 1. 2013 Den otevřených dveří,

29. 1. – 30. 1. 2013 SZZ magisterské. 

Nahlásit počty studentů, kteří se přihlásí ke SZZ, zajistit dostatek promočních  šál.

2/19
Vypouští se – Byla provedena aktualizace opatření pro zpracování diplomových prací. Nově je možnost kopii DP po obhajobě vrátit studentovi. Originál DP archivuje knihovna.

2/20
Vypouští se - Poslední termín pro úpravu sylabu, požadavků, metod… ve Stagu. 
        Z: garanti předmětů

        T: 31. 1. 2013.

2/21
Vypouští se - Ediční plán publikací na rok 2013 byl vytvořen a zaslán na rektorát. Vydání publikací není  honorováno.
2/22
Trvá - Příprava otázek pro bakalářské SZZ oborů E a M služeb, Cestovní ruch.  V akademickém roce končí 1. absolventi těchto studijních oborů, proto je nutné otázky  zajistit s dostatečným předstihem.
Z: garanti oborů

T: 28. 2. 2013.

2/23
Trvá - Vytvořit opatření pro praxi oboru Manažerská informatika. Na webových stránkách fakulty existuje opatření č. 8/2011 pro obory PE, CR, PO, EMS.


Z: doc. Skrbek
       T: 31. 1. 2013.

2/24
Trvá - Plán akcí má za úkol předejít křížení akcí, v jednotlivých , proto je připravena tabulka, která bude rozeslána na katedry k vyplnění všech oficiálních i neoficiálních akcí s jejich pevnými a přibližnými termíny. Akce, které katedry připravují a znají přibližné datum konání.
        Z.:
Ing. Demel

        T.: 31.1 . 2013

2/25
Vypouští se - LLP Erasmus – jsou připraveny výjezdy také pro akademické pracovníky . Na výjezdy je možné se již hlásit.
        Z.: Ing. Hlavatá
        T.: akad. pracovníci do 23. 1. 2012, studenti do 25. 1. 2013 
2/26
Trvá - Kurz pro dánské studenty – v jednání je výše úhrady za kurz. Jednalo by se o skupinu dánských studentů, kteří by studovali v angličtině. K akci je třeba stanovit rozpočet ve struktuře příjmy výdaje, HV. Jedná se o doplňkovou činnost.


21. 1. 2013 – S Dánsku stranou je dojednáno ubytování, stravování, výuka, termín příjezdu a harmonogram pobytu. Ing. Demel předá rozpočet akce.
          Z.: Ing. Demel
          T.: 31. 1. 2013 
2/27
Vypouští se - Upozornění pana rektora na nedostatky ve správcovství jak projektů, tak kateder. Dochází k předávání chybných podkladů k zúčtování, chybnému definování předmětu fakturace, v případě projektů hrozí vrácení dotace. 
21. 1. 2013 – Hlavním příkazcem na fakultě je děkan, hlavním správcem rozpočtu tajemnice. Děkan a tajemnice pověří podpisem další osoby na katedrách. Bez pověření nelze vystavovat podpisové vzory. Týká se rovněž projektů.
Nové úkoly a informace

1/1
Děkan seznámil členy kolegia s představou o nové organizační struktuře fakulty (viz příloha č. 1). Materiál byl projednán se všemi vedoucími kateder a v zásadě byl přijat kladně. K hlavním změnám patří sloučení katedry práva s katedrou podnikové ekonomiky, sloučení katedry mezinárodního obchodu s katedrou marketingu, rozdělení katedry pojišťovnictví a přechod části pracovníků na katedru ekonomie a části na katedru ekonomické statistiky a převod předmětů z oboru cestovní ruch z katedry podnikové ekonomiky na novou katedru marketingu a obchodu. Materiál bude dále diskutován na Akademickém senátu EF TUL v únoru.

1/2
Děkan seznámil členy kolegia s hodnocením výsledků výzkumu za období 2007-2011, které provedla Rada pro výzkum, vývoj a inovace (viz tabulka v příloze č. 2). Přes nárůst celkového počtu bodů nelze postavení fakulty mezi ekonomicky zaměřenými fakultami považovat za příliš příznivé. V tomto ohledu je nutné chápat i opatření děkana č. 20/2012.


Děkan, na základě hodnocení, které provedla Rada pro výzkum a vývoj, vyhodnotil výzkumnou činnost jednotlivých kateder.


Hodnocení výzkumné činnosti podle kateder za roky 2007-2011 (body):

KCJ
252 body

KEK
418 bodů

KFU
513 bodů

KIN
249 bodů

KMG
182 body

KOB
9 bodů

KPE
663 body

KPO
87 bodů

KSY
54 body

KPR
0 bodů

mezikatedrové 107 bodů
1/3
Děkan navrhnul změnu systému volby šéfredaktora časopisu E+M Ekonomie a Management – dosud byl šéfredaktorem vždy děkan EF. Nově se šéfredaktor bude volit z řad členů redakční rady na 3leté funkční období. Důvod: posílení nezávislosti časopisu vůči vnějšímu okolí. Novou šéfredaktorkou se stala prof. Uramová z Univerzity M. Bela v Banské Bystrici.


Děkan seznámil kolegium s dalšími změnami na postech:

· Novou členkou vědecké redakce za EF TUL se stala doc. Antlová, která se tímto vyjadřuje k vydávání publikací. 

· Předsedkyní komise SGS na EF TUL je doc. Antlová, místopředsedkyní dr. Malíková.

1/4

TAČR vyhlásila veřejnou soutěž ve společenskovědním programu OMEGA, viz http://www.tacr.cz/cs/obsah/novinka/technologick-agentura-r-vyhl-sila-2-ve-ejnou-sout-v-programu-omega Projekty se odevzdávají do projektové kanceláře (Ing. Feckaničová) do konce února 2013. Před odevzdáním projektu je nutno konzultovat příspěvek z rozpočtu fakulty s tajemnicí.

         Z.: Katedry

         T.: 28. 2. 2013
1/5
Akreditační komise, resp. MŠMT prodloužilo platnost akreditace studijního oboru Ekonomika a management mezinárodního obchodu o 6 let, u navazujícího a doktorského studijního oboru Pojišťovnictví na dostudování do 31. 10. 2016.

1/6
V současnosti probíhají práce na přípravě podkladů pro prodloužení platnosti akreditace oboru Cestovní ruch a doktorského studia. Podklady budou připraveny do 19. 2. 2013 k zaslání Akademickému senátu EF TUL a následně na vědeckou radu (28. 3. 2012). 
        Z.: doc. Simová, doc. Antlová.
        T.:  19. 2. 201
1/7
Studijní informace: Vyučující nesmí zkoušet studenty, kteří nejsou řádně zapsáni do ročníku, nebo nemají daný předmět zapsán v IS STAG a v indexu. Nelze spoléhat na vyjádření studentů, že se jedná pouze o administrativní pochybení. V minulém roce došlo na fakultě k několika takovým případům. Pokud si vyučující není jist, musí kontaktovat studijní oddělení.

         Z.: vedoucí kateder, kteří upozorní vyučující.

         T.: Trvale

Studenti upozorňují, že v některých případech dochází k podvodům u zkoušek (používaní mobilů k získávání správných variant testů). Někteří vyučující používají stále stejné verze testů, které jsou studentům známy. Takový stav nelze akceptovat – ohrožuje dobré jméno fakulty. 

          Z: Vedoucí kateder, kteří upozorní vyučující.

          T.: Trvale

1/8
Děkan seznámil s očekávaným vývojem počtu maturantů a dopadem na počet uchazečů a financování vysokých škol (příloha č. 3).
1/9
Od 1. 1. 2013 je povinnost používat elektronické cestovní příkazy v IS VEMA. „Papírové“ formuláře smí používat pouze externisté. 

          Z: vedoucí kateder.

1/10
Informace k rozpočtu: Rozpočet TUL ve vzdělávací činnosti bude v roce 2013 prakticky stejný jako v roce předchozím. Rozpis na fakulty dosud není znám.

Příští kolegium děkana se uskuteční 11. 1. 2013 od 12.30 hod. v zasedací místnosti děkanátu.

Zapsala: Ing. Hawlová

Obdrží: členové kolegia děkanky
Příloha č. 1: Návrh nové organizační struktury s účinností od 1. ledna 2014
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Příloha č. 2: Bodové hodnocení výsledků fakult ekonomického zaměření 2012 a srovnání s rokem 2011
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Česká zemědělská univerzita v Praze

Provozně ekonomická fakulta

523,52

7 067,18

365,01

5 275,95

1 791,22

1,34

Mendelova univerzita v Brně

Provozně ekonomická fakulta

473,98

6 585,51

404,54

5 635,71

949,80

1,17

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava

Ekonomická fakulta

395,54

6 047,29

318,24

4 995,27

1 052,03

1,21

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta informatiky a statistiky

497,64

5 243,30

446,00

4 808,67

434,63

1,09

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta mezinárodních vztahů

397,46

5 208,19

365,22

5 252,38

-44,19

0,99

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta financí a účetnictví

458,21

4 710,56

483,33

5 392,10

-681,54

0,87

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích

Ekonomická fakulta

312,14

4 342,60

240,33

3 362,14

980,46

1,29

Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-správní

341,30

3 952,64

325,62

3 924,71

27,93

1,01

Masarykova univerzita

Ekonomicko-správní fakulta

236,50

3 860,06

186,60

3 059,84

800,22

1,26

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

225,35

3 859,14

166,70

2 927,13

932,01

1,32

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta národohospodářská

256,97

3 844,80

230,60

3 936,41

-91,61

0,98

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta podnikohospodářská

182,57

3 424,15

161,73

3 435,06

-10,91

1,00

Ministerstvo obrany

Univerzita obrany - Fakulta ekonomiky a managementu Brno

285,97

3 209,11

248,88

2 847,19

361,92

1,13

Slezská univerzita v Opavě

Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné

268,44

3 197,67

188,75

2 580,92

616,75

1,24

Univerzita Hradec Králové

Fakulta informatiky a managementu

239,72

2 835,83

181,03

2 297,94

537,89

1,23

Vysoké učení technické v Brně

Fakulta podnikatelská

180,49

2 814,19

114,59

1 961,47

852,72

1,43

Technická univerzita v Liberci

Ekonomická fakulta

171,54

2 534,98

123,40

2 037,43

497,55

1,24

Univerzita Karlova v Praze

Centrum pro ekonomický výzkum a doktorská studia

109,08

2 095,66

104,73

2 031,05

64,61

1,03

Vysoká škola ekonomická v Praze

Fakulta managementu v Jindřichově Hradci

60,83

1 117,29

69,28

1 201,05

-83,76

0,93

Západočeská univerzita v Plzni

Fakulta ekonomická

54,44

791,46

34,66

492,27

299,19

1,61

Mendelova univerzita v Brně

Fakulta regionálního rozvoje a mezinárodních studií

44,35

662,65

24,92

429,45

233,20

1,54

Slezská univerzita v Opavě

Fakulta veřejných politik v Opavě

28,60

530,45

20,77

451,17

79,28

1,18

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

Fakulta sociálně ekonomická

32,60

441,79

25,25

320,59

121,21

1,38

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Fakulta logistiky a krizového řízení

11,70

350,10

6,34

178,88

171,21

1,96

2011

Název 

Název org. jedn.

2012

Změna 

2012/2011

Index 

2012/2011


Zdroj: Rada pro výzkum, vývoj a inovace, 2011 a 2012

Příloha č. 3: Prognóza vývoje počtu maturantů
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Zdroj: Jitka Langhamrová, j. a T. Fiala. How Many Secondary School Students and Leavers Will there Be in the Next 20 Years? Statistika. 2012, roč. 49, č. 3, s. 61-74.
