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B-I — Charakteristika studi

niho programu

Nazev studijniho programu

Podnikova ekonomika

Typ studijniho programu

bakalarsky

Profil studijniho programu

akademicky zaméfeny

Forma studia

prezencni — kombinovana

Standardni doba studia 3 roky

Jazyk studia Cestina — angli¢tina

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorozni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul | -

Garant studijniho programu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Zaméieni na pripravu Kk vykonu  Ne
regulovaného povolani
Zaméieni na pripravu odborniki | Ne

z oblasti bezpe&nosti Ceské
republiky

Uznavaci organ -

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100 %)

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program Podnikova ekonomika vznikl transformaci stavajicich dvou studijnich oborti realizovanych
na Ekonomické fakult¢ Technické univerzity v Liberci pod spoleénym studijnim programem Ekonomika
a management. Jedna se o studijni obor Podnikova ekonomika, ktery na fakulté existuje jiz od jejiho zalozeni
v roce 1992 a o studijni obor Ekonomika a management sluzeb, ktery byl akreditovan v roce 2009. Slouceni
uvedenych studijnich oborti do jednoho nového studijniho programu Podnikova ekonomika reaguje na trend
snizovani poctu studijnich programti a zaroven odrazi skutecnost, ze spoleény studijni zéklad obou studijnich
obort byl do zna¢né miry totozny. Specifika fungovani podnikd v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi
a jim odpovidajici pfedméty jsou formulovany do podoby dvou specializaci — Management vyroby
a Management sluzeb. Studijni program Podnikova ekonomika v této nové podobé reaguje na soucasnou situaci
na trhu prace a na aktualni pozadavky podnikatelské praxe, jak ve vyrobnich podnicich, tak v organizacich
sluzeb.

Studijni program Podnikové ekonomika pfipravuje studenty pro feSeni standardnich ekonomickych situaci
v podnikovém managementu niz§i a stfedni urovné fizeni. Profil studenta je utvafen spektrem povinnych
predmétt a doplnén nabidkou povinné volitelnych predméti (pfedev§im specializace) pro moznost uplatnéni
absolventd bud’ ve vyrobni sféfe anebo v oblasti obchodu a sluzeb (komer¢nich i vefejnych).

Cilem studia je pfipravit studenty na zvladnuti Siroké odborné agendy z oblasti podnikové ekonomiky
a managementu, véetné ucetnictvi a financovani pro podniky pusobici v sekundarnim a terciarnim sektoru.
Absolventi se specializaci Management vyroby budou vybaveni znalostmi pro fizeni procesi ve vyrobnich
organizacich, napfiklad v oblasti logistiky, Gdrzby ¢i bezpeCnosti prace. Se specializaci Management sluzeb
naleznou uplatnéni zejména v oblasti sluzeb, napiiklad v obchodni sféfe, informaénich a komunikacnich
sluzbach, penéznictvi, pojistovnictvi, dale ve vefejné spraveé, vzdélavacich, zdravotnickych a kulturnich
institucich. Moznost vybéru ze spolecnych povinné volitelnych predméti kvalifikuje absolventy i pro dalsi
¢innosti ve firméach v oblasti socialni a jiné agendy, napfiklad rodinného podnikani. Dal$im zamérem fakulty
pro Uspésné uplatnéni absolventd je podpora a moznost absolvovani dlouhodobych zahrani¢nich studijnich
pobytl, pii kterych dochazi nejen ke konfrontaci a rozsiteni nabytych studijnich poznatkd, ale také k prohloubeni
jazykovych znalosti véetné ziskani interkulturnich kompetenci.




Profil absolventa studijniho programu

Absolventi studia ziskaji kompetence pro feSeni standardnich ekonomickych problémt na niz$i az stfedni
manazerské urovni ve vyrobnich podnicich i v organizacich sluzeb. Absolvovanim povinné praxe jsou studenti
schopni efektivnéji aplikovat své ziskané teoretické znalosti a pfizpisobovat se pozadavkiim soucasné praxe v jeji
neustalé dynamické proméné i v eventudlnich krizovych stavech. Studenti ziskaji zakladni ptehled z oblasti
podnikového managementu, hospodafeni podniku, marketingu, financi a Gc¢etnictvi, dafiové problematiky véetné
pravniho povédomi v oblasti podnikani a vefejnych sluzeb.

Absolvent prokazuje na Girovni bakalafského studia:

—  znalosti zasadnich ekonomickych pojmu a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich
ekonomickych teorii a ekonomickych skol,

—  znalosti matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani ekonomickych dat,

—  znalosti o klicovych svétovych regionech z ekonomického a geopolitického hlediska,

— znalosti legislativniho ramce fungovani ekonomickych pravnickych osob, vcetn¢ danového ramce a zplisobl
ucetniho zachyceni dat,

—  znalosti principti investi¢niho a finan¢niho rozhodovani,

— znalosti aktudlnich manazerskych pfistupti, podnikovych ¢innosti a procest, véetné metod, nastroji
a technologii (IT) k jejich fizeni,

—  znalosti relevantni pro pfipravu na manazerské funkce.

Ve specializaci Management vyroby absolvent ziska specifické znalosti:

— podnikovych ¢innosti a procesu, typickych pro vyrobni podniky,

—  fizeni modernich dodavatelskych fetézct z pohledu integrované logistiky,
— managementu udrzby,

— specifik marketingu ve vyrobnich podnicich,

— specifickych IT nastroji pouzivanych pro planovani a fizeni vyroby.

Ve specializaci Management sluzeb absolvent ziska specifické znalosti:

— jednotlivych odvétvich komerénich a vefejnych sluzeb,

— fungovani vetejného sektoru a jeho financovani,

— specifik marketingu v organizacich sluzeb,

—  specifik Gcetnictvi v nékterych ekonomickych subjektech poskytujicich sluzby,
— informaénich technologiich pouZivanych ve sluzbach.

Absolvent ziska kompetence:

— orientovat se ve standardnich ekonomickych modelech, ekonomickych kategoriich a mechanismech,
— identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka data,

—  provadét primarni kvantitativni a kvalitativni analyzu ekonomickych dat,

— vyuzivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizac¢ni i prezentacni prace,

—  vést jednani a korespondenci ve dvou cizich jazycich.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Fundamentalni ¢ast studijniho planu pfedstavuje 33 spole¢nych povinnych pfedméti v kreditovém uhrnu 130
ECTS. V kazdé specializaci jsou stéZejni povinné piedméty specializace, jedna se o 5 pfedmétd v kreditovém
uhrnu 24 ECTS. Ve specializaci si mohou studenti svou odbornost prohlubovat volbou povinné volitelnych
pfedmétt typu B - specializace, v této ¢asti je vyzadovano ziskani minimalné 12 ECTS. Ve spolecné ¢asti studia
si studenti musi zvolit minimaln¢ 12 ECTS z povinné volitelnych pfedmétd typu A. Volitelné predméty
predstavuji moznost fakultativniho rozsifeni univerzitnich znalosti, minimalni vyzadovany pocet kreditd neni
stanoven. Struktura pfedméti studijniho planu specializace je sestavena tak, aby vedla k ziskani vyznamnych
a ucelenych znalosti a dovednosti: student ziskava 24 kreditti za povinné predméty specializace + minimaln¢ 12
krediti za povinné volitelné predméty typu B + minimalné¢ 12 kreditd za povinné volitelné¢ predméty typu A
= v souctu minimaln¢ 48 kreditt > 45 krediti (25 % ze standardniho poctu kreditt). Student musi ale za celé
studium ziskat minimalné 180 ECTS.

Pro vyjadieni naro¢nosti studia jednotlivych pfedmétt je pouzit mezinarodné srovnatelny kreditni systém ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System).




PodminKky k prijeti ke studiu

Uchazec¢i musi Gspésné slozit test z vSeobecnych studijnich predpokladii, jehoZ soucasti je 1 ovéteni znalosti
z matematiky, dalsi soucasti pfijimaci zkousky je test z anglického jazyka.

Navaznost na dalsi typy studijnich programu

Na studijni program navazuje navazujici magistersky studijni program Podnikova ekonomika.




B-Ila — Studijni plany a navrh témat praci (bakalai'ské a magisterské studijni programy)

Oznaceni studijniho planu

Podnikova ekonomika — specializace Management vyroby

Povinné predméty

. . " zpusob | pocet “ ., do!) ° | profil.
Nazev predmétu rozsah oveFeni | krediti Vyucujici ::;;/ ziklad
Povinné predméty spole¢né
. . prof. Ing. Jiri Kraft, CSc. (50 %)
Mikrockonomie I 22| zpJzk |6 G0 PhDr. Ing. Pavia Bedndfova, Ph.D. (50 %) Vi ozt
. doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSe. (50 %)
Matematika I 22 p- > RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %) 1 2
Informatika I 1/2 zp. 4 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/1
. prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (50 %)
Nauka o podniku 2/2 | zp./zk. 6 prof. Ing, Ivan J&¢, CSc. (50 %) 1/1 zT
Zaklady prava I 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %) 1/1
Jazyk 1 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 11
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 1/1
. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. (50 %)
Makroekonomie I 2/2 | zp./zk. 6 Ing. Tva Nedomlelova, Ph.D. (50 %) 172 ZT
. doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSe. (50 %)
Matematika II 22| zp/k. 7 RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %) 12 ZT
Informatika I1 2/2 | zp./zk. 5 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/2
Jazyk 1 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 172
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 1/2
e, Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %)
Utetnictvi I 212 p- 3 doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (50 %) 213 Pz
, doc. Ing. Katerina Marsikova, Ph.D. (50 %)
Uvod do managementu 2/2 | zp./zk. 4 Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (50 %) 2/3 Pz
- Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (50 %)
Statistika I 22 P 3 Ing. Katetina Gurinova, Ph.D. (50 %) 213 ZT
. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (50 %)
Marketing 22| zpJzk. 4 Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %) 23 Pz
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 2/3
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 2/3
. Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (50 %)
Statistika II 22| zp/7k. 4 Ing. Katetina Gurinova, Ph.D. (50 %) 2/4 ZT
e Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %)
Ucetnictvi II 172 | zp./zk. 4 doc. Dr. Ing, Olga Hasprova (50 %) 2/4 Pz
Prace s odbornym 01 | zp. 1 | prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (100 %) 2/4
textem
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 2/4
Jazyk 11 0/4 | zp./zk. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 2/4
Rizend praxe 6 zp. 8 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/5

tydna




Strategicky marketing 2/2 | zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %) 3/5 Pz
. . N Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (70 %)
Finance podniku a dané 3/2 | zp./zk. 5 Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (30 %) 3/5 Pz
Zaklady prava II 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %) 3/5
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/5
Bakalarska prace I 02 zp. 3 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/5
Personalni management 2/2 | zp./zk. 4 doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ
Malé a stiedni podnikani | 2/1 | zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ
Jazyk 1 0/2 | zp./zk. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/6
Bakalarska prace 11 0/4 zp. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/6
Povinné predméty specializace
o Ing. Eva Sirova, Ph.D. (50 %)
Podnikové procesy 2/2 | zp./zk. 6 Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (50 %) 12 Pz
Management tdrzby 22 | zpszk. | 5 |Ing. Eva Sirova, Ph.D. (100 %) 23
v podniku
Marketing vjrobnich 272 | zp/zk.| 5 |doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %) 2/4
podnika
IS pro pldnovani afizeni | 1| 4 | doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D. (100 %) 2/4
vyroby
o Ing. FrantiSek Koblasa, Ph.D. (70 %)
Podnikova logistika 2/1 | zp./zk. 4 Ing. Eva Sirova, Ph.D. (30 %) 3/5 PZ
Povinné volitelné piredméty typu B — specializace
Finanéni sluzby 2/1 |zp/zk.| 4 |Ing. $drka Hyblerova, Ph.D. (100 %) 2/4
pro pramysl
o, Ing. David Kubat, Ph.D. (50 %)
Aplikacni software 172 | zp./zk. 4 Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. (50 %) 3/5
Management pracovniho | ;- v 1 4 | [ng. Magdalena Zbrénkova, Ph.D. (100 %) 3/6
systemu
Pojisténi pramyslovych - N
a podnikatelskjch rizik 2/2 | zp./zk. 4 Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %) 3/6
Podminka pro splnéni této skupiny piredmétii: minimalné 12 kreditt
Povinné volitelné piredméty typu A — spolecné
. o prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (50 %)
Rodinné podnikani 172 | zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (50 %) 2/3
, i e, Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %)
Zaklady pojistovnictvi 2/1 | zp./zk. 3 Ing. Jan Ohm, Ph.D. (50 %) 2/3
Financni a pojistnd 2/1 |zpJzk.| 3 |Ing. Be.Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 213
matematika
Zaklady sociologie 2/0 zk. 3 doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D. (100 %) 2/3
Hospodaiska geografie 2/2 | zp./zk. 3 prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (100 %) 2/3
Socialni podnikani 2/0 zk. 3 Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. (100 %) 3/5
Market'l neova 2/1 | zp./zk. 3 Ing. Zuzana Svandova, Ph.D. (100 %) 3/5
komunikace




doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. (50 %)

Hospodaiska politika I 3/0 zk. 3 PhDr. Ing. Lenka Sojkové, Ph.D. (50 %) 3/6
Spotiebitelské chovani 2/2 | zp./zk. 3 PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %) 3/6
Podnikatelski etika /1 |zp/zk.| 3 |doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %) 3/6
v evropském kontextu
Podminka pro splnéni této skupiny piredmétii: minimalné 12 kreditt

Volitelné predméty - spolecné
Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 2/3
Rozhodovani na zakladé 2/2 | zp./zk. 4 Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %) 2/4
dat Ing. Bc. Marian Lamr (30 %)
Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 2/4
Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 3/5
Némcina pro firemni 02 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 3/5
prostiedi [
Spanéltina pro firemni 02 zp. 3 Mgr. Liana Hotafova 3/5
prostiedi [
Némcina pro firemni 0/2 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 3/6
prostiedi 11
Spanélstina pro firemni 0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotafova 3/6
prostiedi 11
Anglictina 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/6
komunikativné
Némcina s certifikatem [ 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 3/6
Svétova ekonomika 3/0 zk. 3 doc. PhDr. Ing. Pavla Bednatova, Ph.D. (75 %) 3/6

prof. Ing. Jiii Farek, CSc. (25 %)

Pracovni staz v zahranici zp. 10 |Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Soudasti SZZ a jejich obsah

Obsahem SZZ je obhajoba bakalaiské prace a odborna rozprava z:

Povinnych piredméti spoleéného zakladu:

— Podnikova ekonomika (Nauka o podniku, Finance podniku a dan¢, Malé¢ a stfedni podnikani)
—  Ugetnictvi (Ugetnictvi I, Uetnictvi IT)
—  Management (Uvod do managementu, Personalni management)

—  Marketing (Marketing, Strategicky marketing)

Povinnych piFedmétu specializace:
—  Podnikové procesy (Podnikové procesy, Podnikova logistika)

Rozsah ovétovanych znalosti je dan anotacemi uvedenych predmétu.

DalSi studijni povinnosti

Sougasti studia je povinna fizena praxe studenti. Rizend praxe musi byt vykonana v libovolné technickohospodarské
aktivité v souladu s profilem studijniho programu a ve vazbé na zvolenou specializaci, na uzemi Ceské republiky nebo
v zahrani¢i. Student si mize vyjednat praxi saim vcetné navrhu garanta praxe z dané instituce, nebo mize vyuZzit moznost
absolvovat fizenou praxi v organizaci, se kterou ma fakulta uzavienou partnerskou smlouvu, a to v pribéhu 4. semestru
studia. Nasledné si zajisti vyhotoveni dohody o zabezpeceni fizené praxe (mezi fakultou a ptislu$nou firmou).

Organizace fizené praxe se fidi smérnici dékana. Po absolvovani praxe studenti vypracuji zavérecnou zpravu a dodaji
potvrzeni o absolvovani praxe.




Struktura zavérecné zpravy:

a) Uvodni strana.

b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce.

c¢) Popis oddéleni z hlediska jeho ¢innosti a funkce v ramci organizacni struktury.

d) Popis vlastnich vykonavanych ¢innosti.

e) Analyza a zhodnoceni silnych a slabych stranek, poznatki, vlastnich aktivit.

f) Zavér a vyhodnoceni pro vlastni studium z hlediska specifik daného studijniho programu.

Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata
obhijenych praci

Navrh témat bakalarskych praci:

Analyza vyrobniho procesu

Fleet management v prostfedi malych a stiednich firem
Moderni trendy v fizeni podniku

Optimalizace logistickych ¢innosti v podniku

Rizeni jakosti v podniku

Obhajené bakalaiské prace:

Personalni fizeni v podniku v rozsahu malého a stfedniho podnikani

Systém evidence dlouhodobého majetku ve vybraném podnikatelském subjektu
Odmeénovani a motivace zaméstnancti ve vybrané spolecnosti

Meéfeni vykonnosti procest

Optimalizace logistickych tokl ve vybraném podniku

Pfistup k Giplnému znéni prace a k posudkim: https://dspace.tul.cz/

Navrh témat rigoréznich praci a témata
obhéjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah




B-Ila — Studijni plany a navrh témat praci (bakalai'ské a magisterské studijni programy)

Oznaceni studijniho planu

Podnikova ekonomika — specializace Management sluZeb

Povinné predméty

. . ” zpusob | pocet . e doy ° | profil.
Nazev predmétu rozsah ovefeni | kreditit Vyucujici ::Ic];/ ziklad
Povinné piredméty spole¢né
. . prof. Ing. Jif'i Kraft, CSc. (50 %)
Mikrockonomie I 22 zpJzk |6 o PhDr. Ing. Pavla Bednéfova, Ph.D. (50 %) Vi zt
. doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (50 %)
Matematika I 212 P 3 RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %) 1 ZT
Informatika I 172 zp. 4 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/1
. prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (50 %)
Nauka o podniku 2/2 | zp./zk. 6 prof. Ing, Ivan J4¢, CSc. (50 %) 1/1 zT
Zaklady prava I 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %) 1/1
Jazyk 1 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 1/1
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 11
. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. (50 %)
Makroekonomie | 2/2 | zp./zk. 6 Ing. Tva Nedomlelova, Ph.D. (50 %) 172 7T
. doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (50 %)
Matematika II 22| zp./7k. 7 RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %) 12 ZT
Informatika I1 2/2 | zp./zk. 5 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/2
Jazyk 1 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 1/2
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 172
e, Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %)
Utetnictvi I 212 zp- 3 doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (50 %) 213 Pz
. doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. (50 %)
Uvod do managementu 2/2 | zp./zk. 4 Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (50 %) 2/3 Pz
- Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.(50 %)
Statistika I 212 P 3 Ing. Katetina Gurinova, Ph.D. (50 %) 213 ZT
. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (50 %)
Marketing 22| zp 7k 4 Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %) 23 Pz
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 2/3
Jazyk 11 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 2/3
. Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (50 %)
Statistika II 22| #p 2k 4 Ing. Katetina Gurinova, Ph.D. (50 %) 2/4 ZT
e, Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %)
Ucetnictvi II 172 | zp./zk. 4 doc. Dr. Ing, Olga Hasprova (50 %) 2/4 Pz
Prace s odbornym 01 | zp. 1 | prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (100 %) 2/4
textem
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 2/4
Jazyk 11 0/4 | zp./zk. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 2/4
Rizend praxe 6 zp. 8 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/5

tydnd




Strategicky marketing 2/2 | zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %) 3/5 Pz

. . N Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (70 %)
Finance podniku a dané 3/2 | zp./zk. 5 Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (30 %) 3/5 Pz
Zaklady prava II 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %) 3/5
Jazyk 1 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/5
Bakalarska prace I 0/2 zp. 3 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/5
Personalni management 2/2 | zp./zk. 4 doc. Ing. Katerina Marsikova, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ
Malé a stiedni podnikani | 2/1 | zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ
Jazyk 1 0/2 | zp./zk. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/6
Bakalarska prace 11 0/4 zp. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %) 3/6

Povinné predméty specializace
Ekonomika a podnikani |, | 11 6| [ng. Eliska Valentova, Ph.D. (100 %) 12 | Pz
ve sluzbach
Ekonomika sluzeb 22 | zpJk. | 5 |Ing Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %) 23 | Pz
vefejného sektoru
Marketing sluzeb 2/2 | zp./zk. Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %) 2/4
Vybrané finanéni sluzby | 2/1 | zp./zk. 4 Ing. Lenka Stryckova, Ph.D. (100 %) 2/4
Ugetnictvi vybranych
subjekti poskytujicich 3/0 zk. 4 Ing. Olga Malikova, Ph.D. (100 %) 3/5
sluzby
Povinné volitelné piredméty typu B — specializace
e Ing. Jan Ohm, Ph.D. (50 %)
Pojisténi osob 22| zp.Jzk. 4 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %) 2/4
Informacni technologie Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (50 %)
ve sluzbéch V2 zpak |4 Tomas Zizka (50 %) 2/4
Pojisténi majetku 2/2 | zp./zk. Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 3/5
Retail management 2/1 | zp./zk. Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA. (100 %) 3/6
Podminka pro splnéni této skupiny piredmétii: minimalné 12 kreditt
Povinné volitelné piredméty typu A — spolecné
. S prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (50 %)

Rodinné podnikani 172 | zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (50 %) 2/3

, i e, Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %)
Zaklady pojistovnictvi 2/1 | zp./zk. 3 Ing, Jan Ohm, Ph.D. (50 %) 2/3
Financni a pojistnd 2/1 |zpJzk.| 3 |Ing. Be.Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 213
matematika
Zaklady sociologie 2/0 zk. 3 doc. PhDr. David Viclavik, Ph.D. (100 %) 2/3
Hospodaiska geografie 2/2 | zp./zk. 3 prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (100 %) 2/3
Socialni podnikani 2/0 zk. 3 Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. (100 %) 3/5
11:/Iarket} neova 2/1 | zp./zk. 3 Ing. Zuzana Svandova, Ph.D. (100 %) 3/5

omunikace

s s doc. Ing. Sirka Laboutkova, Ph.D. (50 %)

Hospodaiska politika I 3/0 zk. 3 PhDr. Ing. Lenka Sojkové, Ph.D. (50 %) 3/6
Spotiebitelské chovani 2/2 | zp./zk. 3 PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %) 3/6




Podnikatelska etika

, . . N
v evropském kontextu 1/1 | zp./zk. 3 doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %) 3/6

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: minimalné 12 kreditd

Volitelné pi‘edméty - spolecné

Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 2/3

Rozhodovani na zakladé 2/2 | zp./zk. 4 Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %) 2/4

dat Ing. Bc. Marian Lamr (30 %)

Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 2/4

Némcina s certifikatem I 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 3/5

Némcina pro firemni 02 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 3/5

prostiedi [

Spanélitina pro firemni 0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotafova 3/5

prostiedi [

Némcina pro firemni 02 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. 3/6

prostiedi 11

Spanélitina pro firemni 02 zp. 3 Mgr. Liana Hotafova 3/6

prostiedi 11

Anglictina 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. 3/6

komunikativné

Némcina s certifikatem | 02 zp. 3 PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. 3/6

Svétova ekonomika 3/0 zk. 3 doc. PhDr. Ing. Pavla Bednatova, Ph.D. (75 %) 3/6
prof. Ing. Jiii Farek, CSc. (25 %)

Pracovni staz v zahranici zp. 10 | Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Soudasti SZZ a jejich obsah |

Obsahem SZZ bakalaiské je obhajoba bakalaiské prace a odborné rozprava z:

Povinnych piredméti spoleéného ziakladu:

—  Podnikova ekonomika (Nauka o podniku, Finance podniku a dan¢, Malé a stfedni podnikani)
—  Ugetnictvi (Ugetnictvi I, Ugetnictvi II)

—  Management (Uvod do managementu, Personalni management)

—  Marketing (Marketing, Strategicky marketing)

Povinnych piredméti specializace:
—  Ekonomika a management sluzeb (Ekonomika a podnikani ve sluzbach, Ekonomika sluzeb vefejného sektoru).

Rozsah ovétovanych znalosti je dan anotacemi uvedenych predmétu.

DalSi studijni povinnosti |

Sougasti studia je povinna fizena praxe studenti. Rizend praxe musi byt vykonana v libovolné technickohospodarské
aktivité v souladu s profilem studijniho programu a ve vazbé na zvolenou specializaci, na uzemi Ceské republiky nebo
v zahrani¢i. Student si mize vyjednat praxi saim vcetné navrhu garanta praxe z dané instituce, nebo mize vyuZzit moznost
absolvovat fizenou praxi v organizaci, se kterou ma fakulta uzavienou partnerskou smlouvu, a to v pribéhu 4. semestru
studia. Nasledné¢ si zajisti vyhotoveni dohody o zabezpeceni fizené praxe (mezi fakultou a ptislu$nou firmou).

Organizace fizené praxe se fidi smérnici dékana. Po absolvovani praxe studenti vypracuji zavérecnou zpravu a dodaji
potvrzeni o absolvovani praxe.




Struktura zavérecné zpravy:

a) Uvodni strana.

b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce.

c¢) Popis oddéleni z hlediska jeho ¢innosti a funkce v ramci organizacni struktury.

d) Popis vlastnich vykonavanych ¢innosti.

e) Analyza a zhodnoceni silnych a slabych stranek, poznatki, vlastnich aktivit.

f) Zavér a vyhodnoceni pro vlastni studium z hlediska specifik daného studijniho programu.

Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata
obhijenych praci

Navrh témat bakalarskych praci:

Konkurencni strategie vybraného subjektu sluzeb

Personalni marketing vybraného subjektu sluzeb

Ekonomicky vyznam sektoru sluzeb: srovnani vybranych zemi EU
Finan¢ni sluzby pro zajisténi na stafi

Inovacéni aktivity podnikd v maloobchodé

Obhajené bakalaiské prace:

(soucasny studijni obor Ekonomika a management sluzZeb)
Specifika ucetni zavérky organizaci neziskového sektoru
Kwvalitativni aspekty finan¢nich sluzeb

Podnikatelsky plan rozvoje podnikani poskytujici sluzby
Hodnoceni sluzeb zakazniky ve vybraném podniku

Nekalé marketingové praktiky ve finan¢nich sluzbach

Ptistup k tiplnému znéni prace a k posudkiim: https://dspace.tul.cz/

Navrh témat rigoréznich praci a témata
obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina komunikativné

Typ piredmétu Volitelny Doporuceny roé¢nik / 3/6
semestr

Rozsah studijniho predmétu 0/2 [hod. [20s krediti | 3

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminat

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich, absolvovani testil v pribehu studia,
vysledkii a dalSi pozadavky | prezentace, seminarni prace.
na studenta

Garant piredmétu Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminait

predmétu

Vyucujici

Seminar:

Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. (50 %); Mgr. Petra Peldova, Ph.D. (50 %)

Struéna anotace predmétu |

Predmét vychazi ze znalosti ziskanych v povinné vyuce jazyka a prohloubi komunikaéni kompetence studentti
v anglickém jazyce v riznych typickych firemnich situacich jako jsou obchodni jednani, schiizka a konference.
Soucasné je procvicovana gramatika v odbornych textech.

6. semestr

Procvi¢ovani kompetenci - ustni projev, poslech, ¢teni a psani v ramci tematickych celkii:
- Networking - starting conversations, talking about jobs, showing interest in other people.

- Meetings - running a face-to-face meetings, video/teleconferencing.

- Presentations and conferences.

- Interviews.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

SCHOFIELD, J. a A. OSBORN. English for Business - Speaking. London: Collins, 2011. ISBN 9780007423231.
Doporucena literatura:

CROWTHER-ALWYN, J. Business Roles: 12 Simulations for Business English. Cambridge: Cambridge University
Press, 1999. ISBN 0521648491.

KERRIDGE, D. International Business Role Plays (intermediate). Addlestone: Delta, 1997. ISBN 1900783002.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
piiblizn€ 50 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplika¢ni software

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 1/2 [hod. [ 14p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Gspé$né absolvovani 2 testl v pribéhu semestru

vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: vypracovani a obhajeni projektu

na studenta

Garant predmétu Ing. David Kubét, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. David Kubat, Ph.D. (50 %); Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. (50 %)

Seminai:

Ing. David Kubat, Ph.D. (100 %)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s databazovym systémem MS Access a jeho aplikacemi do podnikového
managementu - databaze, relace, referenéni integrita, tabulky, dotazy, formulare, podformulate, grafy, sestavy, makra,
moduly, kompatibilita s jinymi programy, vystupy pro internet a intranet, zaklady jazyka Visual Basic.

Piednasky (témata):

MS Access: zakladni objekty, tabulky, relace, referen¢ni integrita.

MS Access: relace N:N, sprava a analyza databaze, import a pfipojovani dat.
MS Access: dotazy.

MS Access: formulate.

MS Access: sestavy.

MS Access: makra, moduly.

MS Access: komunikace, internet.

NNk wWbd =

Seminare (témata):

MS Access: databaze. Relace.
MS Access: tabulky.

MS Access: dotazy.

MS Access: formulate.

Test.

MS Access: sestavy. Makra.
MS Access: moduly.

MS Access: komunikace s jinymi systémy.
9. MS Access: Access a internet.
10. MS Access: nastroje.

11. Préce na projektu.

12. Test.

PRNANRE DD =

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

PECINOVSKY, J. a R. PECINOVSKY. Office 2016 - Priivodce uzivatele. Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5691-2.

ROUBAL, P. Microsoft Office 2013. Praha: Computer Press, 2013. ISBN: 978-80-251-4109-0.

BELKO, P. Microsoft Access 2013 - podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2014.

ISBN 978-80-251-4125-0.

Doporucena literatura:

KRUCZEK, A. 1001 tipu a triki pro Microsoft Access 2007/2010. Brno: Computer Press, 2011.

ISBN 978-80-251-3507-5.

PISEK, S. Access 2013 - podrobny privodce. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4746-0.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bakalarska prace I

Typ predmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 0/2 [hod. [28s krediti E
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Prace s odbornym textem

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminat

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni spoluprace s vedoucim prace a konzultantem. Pisemny navrh
vysledki a dalsi pozadavky jedné tretiny bakalaiské prace véetné pripravy PowerPointové prezentace.
na studenta Obhajoba osnovy a reserse literatury bakalatské prace.

Garant predmétu doc. Ing. Petra Rydvalové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Koncepce a garance kvality témat bakalarskych praci ve studijnim programu.
predmétu

Vyucujici

Seminar:

vedouci bakalafskych praci

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty, jak spravné postupovat pfi feSeni bakalarské prace v ramci studijniho programu.
Studenti diskutuji feSené téma s vedoucim prace jsou systematicky vedeni ke spravnému feseni zadaného tématu
bakaléiské prace.

Seminare (témata):

1. Koncipovani zadani - hlavni napln bakalaiské prace.

2. Vztah vedouciho bakalaiské prace bakalarské prace a studenta.
3. Navrh hlavnich ¢asti bakalaiské prace.

4. Metody zpracovani bakalatské prace.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

CSN ISO 5966. Dokumentace - formalni uprava védeckych a technickych zprav. Praha: Cesky normalizaéni institut.
1995.

CSN ISO 690. Bibliografické citace - obsah, forma a struktura. Praha: Cesky normalizaéni institut. 1996.

CSN ISO 690-2. Bibliografické citace - éast 2: Elektronické dokumenty nebo jejich c¢dsti. Praha: Cesky normalizaéni
institut. 2000.

CSN 01 6910. Uprava pisemnosti psanych strojem nebo zpracovanych textovymi editory. Praha: Cesky normalizaéni
institut. 1997.

SYNEK, M., H. SEDLACKOVA a H. VAVROVA. Jak psdt diplomové a jiné préce. Praha: VSE, 2002,

ISBN 80-245-0309-3.

SMERNICE DEKANA ¢. 3/2017. Zdvérecné (diplomové ¢i bakalarské) prace na Ekonomické fakulté TU v Liberci.
Liberec: Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci, 2017.

Databaze univerzitni knihovny.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bakalarska prace 11

Typ piredmétu Povinny doporuceny roc¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pfedmétu 0/4 [hod. [40s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Bakalafska prace I

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zapocet: Aktivni spoluprace s vedoucim prace a konzultantem. Vypracovani
vysledki a dalsi pozadavky ¢asového harmonogramu feSeni zadani bakalafské prace vcetné piipravy

na studenta PowerPointové prezentace. Prezentace bakalarské prace v ramcei katedry.
Garant predmétu doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Koncepce a garance kvality témat bakalatrskych praci ve studijnim programu.
prredmétu

Vyucujici

Seminar:

vedouci bakalarskych praci

Stru¢na anotace predmétu |

Pfi individudlnich konzultacich s vedoucimi praci si studenti ovetuji spravny postup pfi zpracovani zavéreéné prace tak,
aby pfi jejim zpracovani byly vyuzity nejnovéjsi odborné poznatky. Prace musi odpovidat pfedepsanym normam
a spliiovat formalni nalezitosti. Studenti se zaroven pfipravuji na obhajobu bakalafské prace (prezentace prace v ramci
katedry).

Seminare (témata):

1. Zasady psani odborného textu.

2. Metodické vedeni studenta pii zpracovani bakalaiské prace.
3. Citacni etika.

4. Ptiprava obhajoby a prezentace bakalaiské prace.

5. Odevzdani bakalaiské prace.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

CSN ISO 5966. Dokumentace - formdlni iiprava védeckych a technickych zprdv. Praha: Cesky normalizaéni institut.

1995.

CSN ISO 690. Bibliografické citace - obsah, forma a struktura. Praha: Cesky normaliza¢ni institut. 1996.

CSN ISO 690-2. Bibliografické citace - éast 2. Elektronické dokumenty nebo jejich éasti. Praha: Cesky normalizaéni
institut. 2000.

CSN 01 6910. Uprava pisemnosti psanych strojem nebo zpracovanych textovymi editory. Praha: Cesky normalizaéni
institut. 1997.

SYNEK, M., H. SEDLACKOVA a H. VAVROVA. Jak psat diplomové a jiné préce. Praha: VSE, 2002.

ISBN 80-245-0309-3.

SMERNICE DEKANA ¢&. 3/2017. Zavérecné (diplomové ¢i bakaldiské) prace na Ekonomické fakulté TU v Liberci.
Liberec: Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci, 2017.

Databaze univerzitni knihovny.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika a podnikani ve sluZzbach

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |6
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Nauka o podniku

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni Gcast na cviCenich, zpracovani a prezentace seminarni prace.
vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: pisemna a ustni zkouska

na studenta

Garant predmétu Ing. Eliska Valentové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Eliska Valentova, Ph.D. (100 %)
Seminar:

Ing. Eliska Valentova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se strukturalnimi zménami v narodnich hospodafstvich ve vyspélych zemich
s dirazem na rostouci vyznam sluzeb, dale pak se zakladni typologii sluzeb, s jejich specifiky a pruiezove s jednotlivymi
odvétvimi sluzeb. Pfredmét navazuje na poznatky ziskané studenty v pfedmétu Nauka o podniku a rozsifuje je
pro oblast sluzeb.

Piednasky (témata):

1. Vyznam sluzeb v narodnim hospodafstvi, charakteristika sluzeb, zakladni typologie sluzeb.
Management procesu poskytovani sluzeb. Integrované pojeti sluzeb.

Rizeni vztaht se zékazniky ve sluzbach.

Tvorba cen v sektoru sluzeb, distribuce sluzeb, marketingova komunikace ve sluzbach.
Koncepce managementu jakosti ve sluzbach.

Rizeni lidskych zdrojti ve sluzbach.

Inovacni procesy ve sluzbach.

Operacni management v organizacich sluzeb.

. Charakteristika a specifika distribuc¢nich sluzeb.

10. Charakteristika a specifika sitovych sluzeb.

11. Charakteristika a specifika finanénich sluzeb.

12. Charakteristika a specifika podnikatelskych sluzeb.

13. Charakteristika a specifika netrznich sluzeb.

RS

Seminare:
Seminafe jsou vénovany praktickému procviceni pfednasenych témat, prezentaci a obhajobé zadanych a samostatné
zpracovanych semestralnich praci.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014.

ISBN 978-80-247-5037-8.

VAN LOOY, B., R. VAN DIERDONK a P. GEMMEL. Services Management.: An Integrated Approach. 2nd ed. New
Jersey: Prentice Hall, 2003. ISBN 0-273-67353-X

Doporucena literatura:

EISLER, J. Ekonomika dopravnich sluzeb a podnikani v dopravé. 2. vyd. Praha: Oeconomica, 2010.

ISBN 978-80-245-1641-7.

HESKOVA, M. Teorie, management a marketing sluzeb. 2. vyd. Ceské Bud&jovice: VSERS, 2015.

ISBN 978-80-87472-80-4.

STANKOVA, P., R.VORLOVA a I. VLCKOVA. Marketing obchodu a sluzeb. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zliné, 2010. ISBN 978-80-7318-927-3.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika sluZeb veiejného sektoru

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Pribézna pfiprava na cviceni a samostatné studium literatury.
vysledki a dalsi pozadavky | Samostatné zpracovani zadanych ukoli. Aktivni u€ast na cviCenich (prezentace,
na studenta referaty, eseje atd.).

Zkouska: Pisemna zkouska.

Garant predmétu Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %)
Seminai-:

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét se zabyva moderni teorii ekonomiky sluzeb ve vefejném sektoru. V jednotlivych tématech jsou probirany rtizné
teoretické nahledy a diskutovana praxe sluzeb v oblasti vefejného sektoru. RovnéZz je pozornost vénovana obecnym
otazkam ekonomie vefejného sektoru, které maji vyznam pro sluzby ve vefejném sektoru - trzni selhdni, vetejné statky,
vetejna volby, vetejny deficit a dluh. Témata pfednasek jsou nasledné procvicena na seminafich.

Osnova:

1. Vefejna ekonomie jako védni disciplina.

2. SmiSena ekonomika a priCiny existence vetejného sektoru. Vefejny sektor - vymezeni, ekonomické zdivodnéni
existence vefejného sektoru. Charakteristika vefejného sektoru. Verejny a neziskovy sektor. Funkce verejného
sektoru. Neziskovy sektor a neziskovy soukromy sektor.

3. Vefejné statky - analyza v soucasnych teoriich. Vetejné a soukromé statky. Zdanéni. Problém ¢erného pasazéra.

4. Vefejné statky a externality. Mechanismy alokace zdroji. Vlastnicka prava. Externality. SmiSené vetejné statky.
Vefejné poskytované soukromé statky. Podminky efektivni nabidky vetfejnych statka.

5. Vefejna volba. Teorie vefejné volby: metodologie a premisy. Politici a politickd soutéZz. Volebni systémy.
Byrokracie. Problém pana a spravce.

6. Vefejné vydaje. Efektivnost vefejnych vydaji. Hodnoceni vefejnych projekti.

7. Vefejné sluzby - administrativa, vetejna sprava, soudnictvi.

8. Verejné sluzby - skolstvi, kultura.

9. Vefejné sluzby - regionalni rozvoj, cestovni ruch.

10. Vefejné sluzby - zdravotnictvi.

11. Vefejné sluzby - obrana, policie.

12. Statni rozpocet a vefejné sluzby. Pijmy statniho rozpoctu v oblasti vefejnych sluzeb. Vydaje statniho rozpoctu
v oblasti vefejnych sluzeb. Statni deficit a dluh.

13. Soucasny stav vefejnych sluzeb v CR.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

STEJSKAL, J., et al. Teorie a praxe veiejnych sluzeb. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-726-4.
HAMERNIKOVA, B. Verejné finance - vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer, 2017.

ISBN 978-80-7552-577-2.

Doporucena literatura:

MIKUSOVA MERICKOVA, B. aJ. STEJSKAL. Teorie a praxe veiejné ekonomiky. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
ISBN 978-80-7478-526-9.

NAHODIL, F., et al. Verejnd sprdva a financovani verejného sektoru. Plzent: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék,
2014. ISBN 978-80-7380-536-4.

POSPISIL, R. Verejnd ekonomika: soucasnost a perspektiva. Praha: Professional Publishing, 2013.




ISBN 978-80-7431-112-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 20 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finance podniku a dané

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny roénik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 32 [hod. [42p +28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni GiCast na cvicenich a Gispésné splnéni zapoctového testu.
vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: Splnéni pisemné a ustni ¢asti zkousky.

na studenta

Garant piredmétu Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Ptednasejici:

Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (30 %); Ing. Sarka Hyblerové, Ph.D. (70 %)

Seminare:

PhDr. Ing. Helena Ja¢ova, Ph.D. (100 %); Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (100 %); Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy financovani podniku a prohloubit teoreticky zaklad pro dalsi studium
navazujicich disciplin. DileZitou soucasti této problematiky je i znalost dafiového systému CR a schopnost analyzovat
dopad vybranych dani do finan¢niho fizeni podnikil. Zaroven pfedmét umoznuje ziskat schopnost aplikovat teoretické
poznatky na praktickych piikladech v ramci seminaia.

Prednasky (témata):

1. Charakteristika podnikovych financi.

Zakladni Gcetni vykazy jako zdroj informaci pro podnikové finance, cash flow, vazby mezi ucetnimi vykazy.
Zékladni pravni formy podnikani ve vztahu k financovani. Casova hodnota penéz a jeji vyznam ve finanénim
managementu.

4. Riziko ve finanénim rozhodovani podniku.

5. Podnik a finan¢ni trh - souvislosti; ocenovani akcii a dluhopisti, emise cennych papird.

6. Zaklady finan¢ni analyzy. Ob&zny majetek podniku a jeho fizeni.
7
8

bl

Kratkodobé financovani podniku. Platebni styk.
. Kapitalové planovani a investi¢ni rozhodovani.
9. Dlouhodobé financovani podniku.
10. Daitovy systém CR.
11. Dan z ptijmi fyzickych i pravnickych osob a spole¢na ustanoveni zakona.
12. Majetkové dang.
13. Problematika dan¢ z ptidané hodnoty.

Seminare (témata):

Ucetni vykazy. Cash flow.

Casova hodnota penéz.

Vynos a riziko. Teorie portfolia.

Finan¢ni analyza - horizontalni a vertikalni analyza G¢etnich vykazd.

Finan¢ni analyza - zakladni rozdilové a pomérové ukazatele.

Finan¢ni analyza - rozklad ukazatelt, ukazatelové soustavy.

Hodnoceni efektivnosti investi¢nich projektu.

Dan z prijmt podnikatelskych subjektl - vypocet, vliv na finan¢ni hospodateni podnikd.
Majetkové dané - vypocet a vyznam pro podnikové finance.

O NR D=

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:
MARKOVA, H. Dariové zdkony 2017. 26. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0451-2.
HRDY, M.a M. KRECHOVSKA. Podnikové finance v teorii a praxi. Praha: Wolters Kluwer, 2013.




ISBN 978-80-7478-011-0.

KALOUDA, F. Financni analyza a Fizeni podniku. 3. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2017.
ISBN 978-80-7380-526-5.

Doporucena literatura:

KUBICKOVA, D. a 1. INDRICHOVSKA. Financni analyza a hodnoceni vykonnosti. Praha: C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-538-1.

RUCKOVA, P. Financni analyza. 5. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5534-2.
SCHOLLEOVA, H. a P. STAMFESTOVA. Finance podniku: sbirka resenych prikladii a otdzek. Praha: Grada
Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5544-1.

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dariovy systém CR 2016. 13. vyd. Praha: VOX, 2016. ISBN 978-80-87480-44-1.
KISLINGEROVA, E., et al. Manazerské finance. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-194-9.
VALACH, J. Investicni rozhodovani a dlouhodobé financovani. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2011.

ISBN 978-80-86929-71-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupna na https://elearning.tul.cz (pfihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych ptednasek/seminait predstavuje
priblizné 25 % vyuky prezen¢ni formy studia. Samostudium (studium studijnich materiald, pfiprava na projekty, apod.) je
v rozsahu pfiblizné¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Financni a pojistna matematika

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [ 28p + 14s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: 85% aktivni ucast na cvi¢eni. Odevzdani 2 samostatnych seminarnich
vysledki a dalsi pozadavky praci.

na studenta
Zkouska: Pisemna zkouska, min. 65 % bodu.

Garant predmétu Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %)
Seminar:

Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zaklady finan¢ni a pojistné matematiky. V ¢asti vénujici se finanéni matematice
jsou probirany zaklady finanéni matematiky, matematické metody, nastroje a aplikace pouzivané v sektoru financi.
V ¢asti pojistné matematiky jsou prezentovany zakladni pojistné a matematické principy pouzivané v zivotnim
a nezivotnim poji§téni jak v Ceské republice, tak ve svété.

Piednasky (témata):
Bloky 0. - IV. (pfednasky 1. - 7.) jsou vénovany zakladim finan¢ni matematiky. Bloky V. a V1. jsou vénovany
zékladim pojistné matematiky.

Matematicka podpora:

Procentovy pocet, piehled elementarnich funkci, posloupnosti, fady, limity, praméry.

Prehled jednotlivych typii urocent a jejich praktické vyuZiti.

Jednoduché uroceni, soucasna a budouci hodnota kapitalu, Giro¢eni pfedlhtitni a polhiitni. Ekvivalence

urokovych meér.

3. Slozené urokovani. Urogitel. Budouci a sou¢asna hodnota. Efektivni urokova mira a irokova intenzita.

11. Aplikace jednotlivych typu uroceni a diskontovani:

4. Aplikace jednoduchého polhitniho iro¢eni, aplikace jednoduchého diskontovani, investi¢ni rozhodovani.

1II. Opakované platby jisté a jejich vyuZiti:

5. Spofeni: kratkodobé ptedlhiitni a polhtitni spofeni, dlouhodobé predlhtitni a polhiitni spofeni, kombinace
kratkodobého a dlouhodobého spofeni.

6. Diichody - diichod docasny: bezprostiedni predlhiitni a polhtitni ro¢ni diichod, bezprostiedni predlhtitni a polhitni
podroc¢ni diichod; diichod véény; diichod odlozeny.

1V. Umorovani a jeho praktické vyuZiti:

7. Umotovani dluhu stejnymi splatkami, umotovani dluhu stejnym timorem, hypotecni uvér, RPSN.

V. Zivotni pojistént:

8. Modelovani tmrtnosti, imrtnostni tabulky.

9. Zakladni druhy Zivotniho pojisténi a jejich ocenéni.

10. Kalkulace pojistného v zivotnim pojisténi.

VI. Nezivotni pojisteni:

11. Tarifni skupiny a zakladni ukazatele v nezivotnim pojisténi.

12. Kalkulace pojistného v nezivotnim pojisténi.

13. Technické rezervy a matematické modelovani v nezivotnim pojisténi.

O~ =D

Seminaie:
Reseni praktickych wiloh tematicky odpovidajicich jednotlivym blokiim pfednasené latky.




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

CIPRA, T. Prakticky pritvodce financni a pojistnou matematikou. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2015.

ISBN 978-80-87865-18-7.

MUZAKOVA, K. Zivotni pojisténi - vybrand reseni v MS Excel. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2009.
ISBN 978-80-73725-09-9.

SOBA, 0. a P. SIRUCEK. Financni matematika v praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017.

ISBN 978-80-271-0250-1.

Doporucena literatura:

CIPRA, T. Financni a pojistné vzorce. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-247-1633-X.

ROMISLOW, D. S. Fundamentals of Actuarial Mathematics. 2nd ed. Oxford: John Wiley and Sons, 2011.

ISBN 978-80-47068-41-15.

RICHARDSON, C., H. Financial Mathematics. 3th ed. New York: Read Books, 2008. ISBN 978-14-437-2142-4.
RADOVA, J., P. DVORAK a J. MALEK. Financni matematika pro kazdého. 7. vyd. Praha: Grada Publishing, 2009.
ISBN 978-80-247-3291-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finan¢ni sluzby pro primysl

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [28p + 14s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich a uspe€sné splnéni zapoctového testu.
vysledki a dals§i pozadavky | Zkouska: Pisemna a ustni zkouska.
na studenta

Garant predmétu Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %)
Seminai-:

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani finan¢niho trhu, s jeho institucemi a hlavnimi finanénimi
zprostiedkovateli a se sluzbami, které na finan¢nim trhu vyuzivaji primyslové podniky.

Piednasky (témata):

Finan¢ni sluzby a finan¢ni trhy - vymezeni zakladnich pojmd.

Finan¢ni systém, penize, pené€zni ob&h, financni primysl, finanéni instituce, finan¢ni instrumenty.

Centralni banka a ménova politika, postaveni a tiloha centralni banky ve finanénim systému. Ceska narodni banka.
Banka v roli poskytovatele financnich sluzeb, postaveni obchodni banky v ekonomice, bankovni sektor, bankovni
systém v Ceské republice.

Systematizace bankovnich sluzeb se zaméfenim na bankovni sluzby vyuzivané primyslovymi podniky.

Aktivni bankovni operace, druhy Gvért.

Pasivni bankovni operace, druhy vkladi.

Alternativni nastroje financovani primyslovych podnika prostfednictvim finan¢nich zprostfedkovateld, faktoring,
forfaiting, leasing atp.

9. Nastroje platebniho styku vyuzivané prumyslovymi podniky. Platebni styk.

10. Hladké a dokumentarni platby.

11. Zajisténi uvéra, bankovni zaruky. Exportni financovani primyslovych podnikd.

12. Finanéni sluzby ostatnich finan¢nich zprosttedkovateli.

13. Podnikové cenné papiry na finanénim trhu.

—_
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Seminare (témata):

Casova hodnota penéz. Urokovéni.

Spofteni. Splaceni uvéru.

Diskontovani, diskontni sazba, druhy smének, eskont sménky.
Platebni instrumenty.

Akcie, vnitini hodnota, dividendovy diskontni model.

M¢na. Ménové kurzy.

Sk W=

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

POLOUCEK, S., et al. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-491-9.

REINUS, O. Financni trhy: ucebnice s programem na generovini cvicnych testi. Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5871-8.

KANTNEROVA, 1. Ziklady bankovnictvi: teorie a praxe. Praha: C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-595-4.
Doporucena literatura:

REVENDA, Z. Centralni bankovnictvi. 3. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-230-7.

REVENDA, Z., et al. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 5. vyd. Praha: Management Press, 2014.




ISBN 978-80-7261-279-6.

CERNOHORSKA, L. Komplexni pohled do bankovniho svéta. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2015.

ISBN 978-80-7395-863-3.

LISKA, P., S. ELEK a K. MAREK, Bankovni obchody. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-510-8.
Ostatni studijni materialy:

Zikon ¢ 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti'edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Hospodarska geografie

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Studium doporucenych odbornych Easopiseckych a internetovych zdroji véetné
vysledki a dal§i pozadavky | originalnich prament.

na studenta Zapocet: Zpracovani projektu na zadané téma vcetné jeho obhajoby.

Zkouska: pisemny test

Garant predmétu prof. Ing. Ivan J&¢, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (100 %)

Seminai:

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (100 %); Ing. Jan Ma¢i, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s charakteristikami hospodarské geografie, s vazbami na ostatni ekonomické
discipliny i s moznostmi pfi rozmisténi a lokalizaci hospodarskych aktivit. Zdiraznit hlavni trendy v globalizaci
svétovych problému a vyznam integracnich tendenci a uskupeni ve svétovém hospodafstvi.

Piednasky (témata):

Geneze, pfedmét a ostatni faktory charakterizujici podstatu védni discipliny.
Vyklad politické mapy svéta.

Vyklad hospodaiské mapy svéta.

Charakteristika geografie obyvatelstva.

Charakteristika vyznamu a funkce priimyslové vyroby.

Charakteristika vyznamu a funkce zeméd¢€lské vyroby.

Charakteristika vyznamu a funkce dopravni infrastruktury.

Charakteristika vyznamu terciarniho sektoru.

Charakteristika hospodaiské urovné vybranych zemi Asie.

10 Charakteristika hospodatské urovné ¢lenti Evropské unie.

11. Charakteristika hospodaiské urovné ¢lentt Severoamerické zony volného obchodu.

N~

Seminare (témata):

1. Uvod do studia predmétu.

2. Zadani a konzultace projektti pro samostatné zpracovani.

3. Pilotni prezentace vybraného projektu a jeho eventualni korekce.
4. Pokracovani v prezentaci projektt s jejich obhajobou a diskuzi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

JAC, 1. Mezindrodni obchod a vybrané hospoddiské parametry clenskych zemi EU a ESVO. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-041-5.

JAC, 1. Hospoddiska geografie. 6. vyd. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-243-3.
Doporucena literatura:

The Word In 2015. London: The Economist, 2014. ISBN 9770954 307036 01.

KUNESOVA, H., A. KOCOUREK, P. BEDNAROVA, E. CIHELKOVA a M. NOVY. Svétovd ekonomika: nové jevy a
perspektivy, 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-502-2.

JAC, 1. Hospodaiska geografie EU. 9. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-623-2.
JAC, 1. Hospoddiska geografie Severoamerické zény volného obchodu. 8. vyd. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci, 2009. ISBN 978-80-7372-507-5.

Ostatni studijni materialy:




http://www.zemepis.com/A-Z.php

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 20 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Hospodai'ska politika I

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 3/0 | hod. | 42p krediti E
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Mikroekonomie I a Makroekonomie 1.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: Predmét je zakoncen Ustni zkouskou, podminkou pro ucast na zkousce
vysledki a dalsi pozadavky |je vypracovani eseje nebo semestralni prace.
na studenta

Garant predmétu doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Tvorba koncepce predmétu, prednasejici.
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. (50 %); PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D. (50 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentim orientovat se v problematice role statu v trzni ekonomice a vytvorit tak zakladni
predpoklady jak pro zvladnuti teorie hospodaiské politiky, tak predev§im pro analyzu a feSeni praktickych
narodohospodaiskych problémut. Hlavni diraz je kladen na schopnost studenti odhadnout dusledky a dopady
konkrétnich opatieni hospodarské politiky staitu na ekonomické subjekty. Piedmét také umoziiuje nejen hlubsi
pochopeni souvislosti pfedmétt bakalarského stupné studia, zejména mikroekonomie I a makroeckonomie I, ale rovnéz
vytvaii zakladni ptedpoklady pro studium magisterského stupné.

Piednasky (témata):

1. Pojeti hospodarské politiky a jeji misto v trzni ekonomice. Alokac¢ni, redistribucni, stabilizacni a regulaéni funkce
statu.

2. Intervencionistickd etapa ve vyvoji moderni hospodarské politiky. Aplikace v praktické hospodaiské politice
po druhé svétové valce. Krize keynesianstvi v sedmdesatych letech.

3. Nekonzervativni etapa ve vyvoji moderni hospodaiské politiky. Aplikace v praktické hospodaiské politice a
zhodnoceni.

4. Ekonomické cile a nastroje hospodaiské politiky. Magicky ¢tyfthelnik. Vztahy mezi cili a nastroji.

5. Nositelé hospodaiské politiky.

6. Fiskalni politika. Nastroje fiskalni politiky. Rozpoctova politika. Piijmy a vydaje vefejnych rozpodti. Zdroje
financovani vladnich vydaja, deficitni financovani, vefejny dluh.

7. Ménova politika. Postaveni centralni banky, Ceska narodni banka, Evropska centrélni banka. Cile a néastroje CB
Prakticka ménova politika v CR a v EMU.

8. 'Vn¢jsi hospodarska politika. Otevienost ekonomiky, jeji méfeni a disledky. Nastroje a typy vnéjsi hospodarské
politiky. Vztah vnéjsi a vnitini rovnovahy a moznosti feseni nerovnovahy.

9. Politika hospodaiské soutéze - teoretickd vychodiska a praktickd soutézni politika. Pfi¢iny a formy omezeni
konkurence, mikroekonomické a makroekonomické aspekty. Antimonopolni politika a regulace sitovych odvétvi.
Praxe v CR a EU.

10. Strukturalni politika. Strukturalni zmény a jejich pticiny. Strukturalni krize. Tradi¢ni a nové ptistupy ke strukturalni
politice. Problémy spojené s provadénim strukturalni politiky.

11. Regionalni politika a FeSeni regionalnich disparit. Motivy existence regionalni politiky. Teoreticka vychodiska,
tradiéni a moderni p¥istupy k regionalni politice. Regionalni politika v CR a EU.

12. Socialni politika. Solidarita, pojeti cilti socialni politiky a tloha statu a vefejnych instituci. Praktickd hospodaiska
politika - socialng trzni hospodarstvi, stat blahobytu.

13. Politika zam&stnanosti. Pasivni a aktivni pfistup. Prakticka politika zaméstnanosti v CR a EU.

14. Politika ochrany Zivotniho prostiedi. Ekonomicky p¥istup. Ochrana Zivotniho prostiedi v CR a EU - praxe.

15. Vyznam hospodaiské politiky v 21. stoleti. Integrace a globalizace.

16. Vyvoj ¢eskoslovenské/Ceské ekonomiky a jeji reformy. Transformace.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura: )
KLIKOVA, Ch. a I. KOTLAN. Hospodarska politika. 3. vyd. Ostrava: Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5.




SOJKOVA, L. Hospoddrska politika. Liberec: Technické univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-663-8.
TOMES, Z., et al. Hospoddiska politika. 1900-2007. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-7400-002-7.
Doporucena literatura:

BALDWIN, R. a CH. WYPLOSZ. Ekonomie evropské integrace. 4. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.

ISBN 978-80-247-4568-8.

KUCEROVA, 1. Hospoddriské politiky v kontextu vyvoje Evropské unie. Praha: Karolinum, 2010.

ISBN 978-80-246-1628-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni technologie ve sluzbach

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 1/2 |hod. [14p+28s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani a obhajoba projektu se zaméfenim na vyuziti informacnich
vysledki a dalsi pozadavky technologii v sektoru sluzeb, test.

na studenta Zkouska: Uspéiné absolvovani testu z teoretické &asti predmétu.

Garant predmétu Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu Prednasejici, vedeni seminart

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (50 %); Ing. Toma$ Zizka (50 %)

Seminai:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Tomas Zizka (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

V ramci pfedmétu se studenti prifezové seznami se zaklady informacnich technologii vyuzivanych v informacnich
systémech v sektoru sluzeb. Pfedstaveny budou multimedialni a databazové technologie, teorie vizudlniho stylu a
korporatni identity firmy, informacni a rezervaéni systémy, internetové technologie poskytovatelti i konzumentd
informaénich sluzeb. Dale bude prezentovana role informaénich sluzeb v mimofadnych situacich a praktické aplikace
(audiovizualni data, prezentace v prostiedi internetu, tvorba vizualniho stylu a korporatni identity firmy).

Prednaska (témata):

1. Informace ve sluzbach, informacni sluzby a poskytovatelé informaci.

Informacni a komunikaéni technologie ve specifickych aplikacich sluzeb.

Multimedialni technologie - zakladni principy, vyuziti v oblasti sluzeb.

Vizualni styl a korporatni identita firmy ptisobici v oblasti sluzeb.

Informacéni a rezervaéni systémy z pohledu dat a procesi.

Informacni sluzby v mimotadnych situacich.

Rozvoj, aktualni trendy a vyhledy vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii v oblasti sluzeb.

Nk wb

Seminar (témata):

1. Zadani a specifika semestralniho projektu, faze ptipravy projektu korporatniho designu firmy pisobici v oblasti
sluzeb.

Graficke aplikace vhodné pro tvorbu vizualniho stylu firmy.

Navrh loga firmy.

Navrh propagacnich materialtl firmy.

Ptiprava grafického manualu firmy.

Navrh grafické podoby firemniho webu.

Predstaveni nejpouzivanéjsich open source redak¢nich systému.

Navrh webu firmy s vyuZitim redakénich systému.

Implementace korporatniho designu v dalSich online aplikacich (socialni sitg, ...).
10. Informacni a rezervacni systémy.

11. Implementace modulu rezerva¢niho systému do firemniho webu.

12. Prezentace semestralnich projekti.

e Al




Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

GALA, L., J. POUR a Z. SEDIVA. Podnikova informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.

ISBN 978-80-247-5457-4.

WIEDEMANN, J. Logo design. K6ln am Rhein: Taschen, 2015. ISBN 978-38-365-5634-7.

ZELENKA, J., 1. CHYLIKOVA a L. NUNVAR. Informacni a komunikacni technologie v cestovnim ruchu.

4. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. ISBN 80-7041-473-1.

Doporucena literatura:

BRUCKNER, T. et al. Tvorba informacnich systémii. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4153-6.
KAFKA, O. a M. KOTYZA. Logo and Corporate Identity. 3. vyd. Praha: Kafka design, 2014.

ISBN 978-80-260-6771-9.

LAUDON, K. C. aJ. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston:
Pearson, 2015. ISBN 978-01-338-9816-3.

WHEELER, A. Designing Brand Identity: An Essential Guide for the Whole Branding Team. 4th ed. New Jersey: John
Wiley and Sons, 2012. ISBN 978-11-180-9920-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informatika I1

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Prerekvizita: Informatika I

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Zapo&et: Uspéiné absolvovani testil z praktické Gasti predmétu.

vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: Ovéieni znalosti z teoretické ¢asti predmétu formou pisemného testu.
na studenta

Garant predmétu Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %)

Seminar:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. (100 %)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je na pochopeni a porozumeéni zakladnim principim ICT a pocitacovych technologii se zietelem

na oblast osobnich pocitacii. Soucasti teoretické casti je prfezové seznameni s informaénimi zdroji, vybranymi
informatickymi sluzbami a problematikou bezpecnosti a ochrany dat a poéitaCovych systémui. V oblasti praktickych
aplikaci v ramci cviceni se studenti podrobng&ji seznami s §ir§Simi moznostmi vyuziti osobnich pocitaci. Predevsim

se jedna o problematiku spojenou s vyuzitim kancelafského SW baliku typu Office, zejména pokrocilé vyuziti
programového vybaveni Excel, Access, Power Point a se zaklady tvorby webovych stranek.

Piednasky (témata):

1. Osobni pocitace, klasifikace, parametry, zakladni prvky, von Neumanovo schéma, modularita.
Procesory (RISC/CISC, vlastnosti), vnitini paméti (RAM/ROM, statickd/dynamicka), funkce cache.
Externi paméti PC (magnetické, optické, polovodi¢ové) - princip, funkce, vyuziti.

Komunikace v PC - signalové prenosy, systémova sbérnice, interface.

Princip digitalizace vstupnich multimedialnich dat, vybrana V/V zafizeni, technologie tisku.
Programové prostiedky PC, klasifikace, licence, zplisoby potfizovani, vyuZiti.

Data v informacnich systémech.

Zéklady pocitacovych komunikaci, pocitacové sit€¢ PAN, LAN, MAN, WAN, pfenosova média.

. Komunikaéni protokoly, prvky pocitacovych siti. Bezpecnost a ochrana prenosovych siti.

10. Internet - charakteristika a vyvoj, adresace, zakladni sluzby, WWW, problematika vyhledavani informace.
11. Internet, Intranet, Extranet.

12. Zaklady elektronické komerce, vybrané e-sluzby.

13. Bezpecnostni hrozby - zasady ochrany dat a informacni bezpec¢nosti.

14. Podnikové informacni systémy.

15. Trendy v oblasti technickych prostredkd.

RS

Seminare (témata):

MS Access - import a export databaze, prace s tabulkami.

MS Access - tvorba a tiprava dotazd.

MS Power Point - seznameni s moznostmi, tvorba prezentace.

Prezentadni nastroje - alternativni varianty, freeware, online editory.

Prace s rastrovym grafickym editorem - paleta nastroju, vybéry, zakladni editace.
Prace s rastrovym grafickym editorem - vrstvy, barvy, formaty.

Editace videa - import videa, prace s ¢asovou osou.

Editace videa - zvukova stopa, titulky, export videa, ovéfeni znalosti - test I.

9. Tvorba WWW stranky - zdklady HTML.

10. Navrh WWW stranky s vyuzitim grafickych editort.

11. Tvorba WWW stranky - zaklady a vlastnosti CSS.

12. Tvorba WWW stranky - problematika optimalizace webu (SEO), provoz webu.
13. Moznosti tvorby dotaznikd (dotazniky Google a dalsi online sluzby).

PRNANRE DD =




Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

DOUCEK, P., et al. Informacni management v informacni spolecnosti. Praha: Professional Publishing, 2013.
ISBN 978-80-7431-079-3.

MEYER, M. Osobni pocitac-Nazorny pritvodce hardwarem, systémem a sitemi. Praha: Computer Press, 2013.
ISBN 9788025108345.

GALA, L., J. POUR a Z. SEDIVA. Podnikova informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.

ISBN 978-80-247-5457-4.

Doporucena literatura:

PECINOVSKY, J. Microsoft Office 2013: podrobnd uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2013,
ISBN 978-80-251-4102-1.

LAUDON, K. C. aJ. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston:
Pearson, 2015. ISBN 978-0133898163.

PECINOVSKY J. a R. PECINOVSKY, Office 2016 — prirucka uzivatele, Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5691-2.

Ostatni studijni materialy: Open Office, MS Office

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 80 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informatika 1

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 1/2 | hod. | 14p+28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Zapo&et: Usp&iné absolvovani testil z praktické Gasti predmétu.
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta

Garant predmétu Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %)

Seminai:

Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. (100 %)

Strucna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s problematikou uplatiovani informatiky v praxi, naznacit moznosti uplatnéni
pocitacti v kancelafi a pii fizeni. Pfedmét se zaméfuje na pochopeni podstaty informaci, vlivu informacnich a
komunikacnich technologii na dynamické zmény spolecenského i ekonomického prostiedi. V oblasti praktickych
aplikaci se studenti béhem seminaft seznami s $irSimi moznostmi vyuziti osobnich pocitaci - jedna se o problematiku
operaénich systémi osobnich pocitact, integrovaného SW Office a pocitaéové komunikace.

Piednasky (témata):

1. Zakladni pojmy, role informatiky a IS v organizaci, informacni spolecnost a informace.

2. Vlivrozvoje ICT na zménu fungovani podnikt a spole¢nosti, atributy informac¢niho véku, Kondratévovy cykly,
zmény podnikatelského prostredi.

3. Informacni technologie a ¢lovék, mobilni technologie a pokrocilé sluzby, informacni bariéry, kognitivni aspekty
informaci, informac¢ni zahlceni.

4. Vymezeni definice informace pro rizné discipliny, Wienerovo a Shanonovo pojeti informace, entropie.

5. Sémioticky model informac¢nich tGrovni, signaly - modulace, zpracovani, pfenosovy kanal, znaky, datova troven
informace, syntaxe.

6. Kody a kodovani, ¢iselné a znakové kody, ¢iselné soustavy, redundance, komprimace.

7. Sémanticka a pragmaticka pravidla zpracovani informaci, znalosti, kompetence, hodnota informace, rozhodovani.

Seminare (témata):

OS Windows, LIANE, prace v siti, Internet, e-mail.

Textové procesory, Microsoft, zakladni textové funkce.

MS Word — hromadna korespondence, formatovani, tabulka.

MS Word — vkladani, prace s poli, Gpravy, databazovy modul.
MS Word — makra, rozsifené funkce, prace s citacemi.

MS Word — provéieni znalosti.

Internet a World Wide Web.

Tabulkové kalkulatory, zaklady prace s MS Excel.

. MS Excel — tvorba dokumentu, format, Gipravy, vkladani objektu.
10. MS Excel — propojovani listt a seSitl, prace s daty.

11. MS Excel — kontingen¢ni tabulka, nastroje.

12. MS Excel — rozsifené moznosti prace, zabezpeceni soubort a jejich ¢asti.

N L AL~

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Povinna literatura:

DOUCEK, P., et al. Informacni management v informacni spolecnosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.
ISBN 978-80-7431-079-3.

PECINOVSKY J.a R. PECINOVSKY. Office 2016 — pfirucka uzivatele. Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5691-2.




GALA, L., J. POUR a Z. SEDIVA. Podnikovd informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.

ISBN 978-80-247-5457-4.

Doporucena literatura:

BARILLA, J., P. SIMR a K. SYKOROVA. Microsoft Excel 2013: podrobnd uzivatelskd prirucka. Brno: Computer
Press, 2013. ISBN 978-80-251-4114-4.

PECINOVSKY, J. Microsoft Office 2013: podrobnd uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2013,

ISBN 978-80-251-4102-1.

LAUDON, K. C. aJ. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston:
Pearson, 2015. ISBN 978-0133898163.

Ostatni studijni materialy: Open Office, MS Office.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu IS pro planovani a Fizeni vyroby

Typ piredmétu Povinny doporuceny roc¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/1 |hod. [28p+14s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Prerekvizity: Nauka o podniku a Podnikové procesy

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani ptipadové studie.

vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: ustni a pisemna ¢ast

na studenta

Garant predmétu doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu Prednasejici, vedeni seminaiti

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. (100 %)

Seminar:

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. (100 %); Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy soft systému, metodologii, navrhem, zavadénim a provozem
informacnich systému v podniku, dale s metodami aplikovanymi v ramci podnikovych informacnich systéma (MRP II,
teorie omezeni a JIT). Na seminafich jsou zpracovavany ptipadové studie. Jedna se o jednoduchy konceptualni navrh
informaéniho systému pomoci data flow diagramu a ERA diagramu pro konkrétni projekt, studenti budou pracovat v
projektovych tymech.

Piednasky (témata):

1. Procesni pohled na podnik a IS.

Zdroje informaci pro ERP.

Modely podnikového informacniho systému (strategické, manazerské a transakeni).

Architektura ERP (funk¢ni, datova, aplikacni, technologicka).

Metody aplikované v ramci podnikovych informacnich systémt (MRP, MRP 11, teorie omezeni, Just in Time).
Metody procesni analyzy.

Principy navrhtt ERP (Zivotni cyklus ERP).

Soucasné trendy ERP (eBusiness, CRM, tizeni dodavatelského fetézce).

PRANR LD

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

BASL, J. Podnikové informacni systémy. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4307-3.
BASL, J., et al. Inovace podnikovych informacnich systémii. Praha: Profesional Publishing, 2011.

ISBN 978-80-743-1045-4.

Doporucena literatura:

REPA, V. Podnikové procesy. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-247-2252-8.
STRIZOVA, V., et al. Organizace v podminkdch informacni spolecnosti. Praha: Oeconomica, 2014,

ISBN 978-80-245-2072-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazyk I — Angli¢tina
Typ piredmétu Povinny doporuceny ro¢nik / 1/1,1/2
semestr 2/3,2/4
3/5,3/6
Rozsah studijniho piedmétu 0/2, 0/2, hod. 28s+28s Kkreditu 3 3
0/4, 0/4, 56s+56s 3 3
0/4, 0/2 56s+20s 3 3
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani testll v prubéhu studia, vypracovani pozadovanych
vysledki a dalsi pozadavky | prezentaci, pribézné plnéni podminek zapocti dle pozadavkl vyucujicich véetné
na studenta samostatné prace s e-learningovymi materialy.

Zkouska: Pisemna a Ustni Cast.

Garant predmétu Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni seminait

predmétu

Vyucujici

Seminai:

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D. (100 %); Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. (100 %); Mgr. Petra Peldova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

1. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové tirovni B1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
Témata: Corporate culture, Customer support.

2. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na rozvinuté urovni B1 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.
Témata: Products and packaging, Careers.

3. semestr

Student ziskd jazykové dovednosti na podprahové trovni B2 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce
pro jazyky.

Témata: Making deals, Company and community.

4. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové tirovni B2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
Témata: Mergers and acquisitions, International trade.

5. semestr

Student ziskd jazykové dovednosti na rozvinuté urovni B2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce
pro jazyky.

Témata: Building a career, Information.

6. semester

Student ziskd jazykové dovednosti na podprahové trovni Cl1 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce
pro jazyky.

Témata: Quality.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

ALLISON, J. a P. EMMERSON. The Business 2.0 Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2013.

ISBN 978-0-230-43788-3.

ALLISON, J., J. TOWNEND a P. EMMERSON. The Business 2.0 Upper-Intermediate. Oxford: Oxford University
Press, 2013. ISBN 978-0-230-43796-8.

Doporucena literatura:

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4. vyd. Cambridge: Cambridge University Press, 2012.

ISBN 678-05-211-8906-4.

MCCARTHY, M. Grammar for business. New York: Cambridge University Press, 2009. ISBN 0521727200.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazyk II — Francouzstina
Typ predmétu Povinny (1. + 2. ro¢nik) doporuceny ro¢nik / 1/1, 172
semestr 2/3, 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 0/4, 0/4, hod. 56s+56s kreditu 3 3
0/4, 0/4 56s+56s 3 3
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich Zapocty + zkouska (1. + 2. ro¢nik) | Forma vyuky Seminat
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani testli v prubéhu studia, vypracovani pozadovanych
vysledku a dalsi poZadavky prezentaci, pribézné plnéni podminek zapocti dle pozadavkl vyucujicich,
na studenta vypracovani zavére¢né seminarni prace.
Zkouska: Pisemna a ustni ¢ast zavérecné zkousky.
Garant predmétu Jérdme Boyon, M.A.
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminart
predmétu
Vyucujici
Seminai:

Jérome Boyon, M.A. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

1. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové urovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Témata: Faire connaissance - Inviter et répondre a une invitation - Décrire les personnes - Exprimer 1’ordre
et 1’obligation - Demander et commander - Paris, monuments - Vie quotidienne - La campagne.

2. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na rozvinuté urovni Al podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.
Témata: Donner son avis - Plusieurs régions de France - Différents univers sociaux - La vie administrative et régionale -
Problémes économiques et écologiques - Traditions et modernité.

3. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na zcela rozvinuté Grovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Témata: La vie économique - L entreprise - Les activités de 1’entreprise.

4. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na podprahové trovni A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Témata: L’entreprise - Les secteurs économiques - Le commerce - Les finances - Le systéme monétaire - L Union
européenne - Les lettres d"affaires.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

DOMINIQUEE, P., J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontiéres 2. Paris: CLE International/SEJER,
2006. ISBN 2090334606.

DOMINIQUE, P.,J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontieres 1. Paris: CLE International/SEJER,
2004. ISBN 2.09.033449.5.

DOMINIQUIE, P., J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontieres 1. Cahier d ‘exercices. Paris: CLE
International/SEJER, 2004. ISBN 2.09.033453.6.

DOMINIQUIE, P., J. GIRARDET a C. PLUM. Le Nouveau sans frontieres 2. Cahier d ‘exercices. Paris: CLE
International/SEJER, 2004. ISBN 2.09.033462.4.

Doporucena literatura:

ROBERT, J. M. Grammaire du fran¢ais langue étrangere. Paris: Ellipses, 2008. ISBN: 978-2-7298-3773-0.
GREGOIRE, M. a O. THIEVENAZ. Grammaire progressive du frangais. Paris: CLE International, 2003.

ISBN 978-2-0903-3848-5.

MACAGNO, M.-O. S. Faire des affaires en francais. Vanves: Hachette livre, 2000. ISBN 2.01.155081.5.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazyk II — Ném¢ina
Typ predmétu Povinny (1. + 2. ro¢nik) doporuceny ro¢nik / 1/1, 172
semestr 2/3, 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 0/4, 0/4, hod. 56s+56s kreditu 3 3
0/4, 0/4 56s+56s 3 3
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich Zapocty + zkouska (1. + 2. ro¢nik) | Forma vyuky Seminat
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani testli v prubéhu studia, vypracovani pozadovanych
vysledku a dalsi poZadavky prezentaci, pribézné plnéni podminek zapocti dle pozadavkl vyucujicich,
na studenta vypracovani zavére¢né seminarni prace.
Zkouska: Pisemna a Uistni ¢ast zavérecné zkousky.
Garant predmétu PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminart
predmétu
Vyucujici
Seminai:

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. (100 %); PaedDr. Irena Vickova, Ph.D. (100 %);
Ph.D. Ingo T. Herzig, M. A. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

1. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové Grovni A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Témata: Konversation, grammatische Ubungen.

2. semestr

Student ziskd jazykové dovednosti na rozvinuté urovni A2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce
pro jazyky.

Témata: Werbung, Messen, Ausstellungen, Handel.

3. semestr

Student ziskd jazykové dovednosti na podprahové trovni Bl podle Spolecného evropského referen¢niho ramce
pro jazyky. Témata: Import, Export, Banken.

4. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové urovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Témata: Datenverarbeitung, Transport u. Verkehr.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

BECKER, N., J. BRAUNERT, a W. SCHLENKER. Unternehmen Deutsch, Grundkurs, AI1-A2. Stuttgart: Ernst Klett-
Langenscheidt, 2016. ISBN 3-12-675740-9.

BECKER, N., J. BRAUNERT, a W. SCHLENKER. Unternehmen Deutsch, Aufbaukurs, BI1-B2. Stuttgart: Ernst Klett-
Langenscheidt, 2016. ISBN 3-12-675745-4.

CONLIN, C., et al. Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2007. ISBN 3-12-675731-6.

Doporucena literatura:

VOLGNANT, G. a D. VOLGNANT. Exportwege. Wirtschafisdeutsch neu. Schubert Verlag, 2010,

ISBN 978-3-941323-04-9.

HOFFGEN, A. Deutsch lernen fiir den Beruf. Miinchen: Hueber Verlag, 2004. ISBN 19-007245-0.

Ostatni studijni materialy:

Deutsch perfekt. Miinchen: Spotlight-Verlag. Dostupné z: http://www.deutsch-perfekt.com

Markt. Miinchen: Goethe-Institut. Dostupné z: http://www.goethe.de/lrn/prj/mol/deindex.htm

FOCUS online. Dostupné z: http://www.focus.de/schlagwoerter/organisationen/f/focus-online/

Osterreich Spiegel. Wien: Osterreich Institut GmbH.

Dostupné z: https://www.oesterreichinstitut.at/lernmaterialien/oesterreich-spiegel/




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazyk II — RuStina
Typ predmétu Povinny (1. + 2. ro¢nik) doporuceny ro¢nik / 1/1, 172
semestr 2/3, 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 0/4, 0/4, hod. 56s+56s kreditu 3 3
0/4, 0/4 56s+56s 3 3
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich Zapocty + zkouska (1. + 2. ro¢nik) | Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani testll v prubéhu studia, vypracovani pozadovanych
vysledki a dalsi pozadavky | prezentaci, prubézné plnéni podminek zapoctl dle pozadavki vyucujicich,
na studenta vypracovani zavére¢né seminarni prace.

Zkouska: Pisemna a Uistni ¢ast zavérecné zkousky.

Garant predmétu Mgr. Halka Jandova
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminaiti
predmétu

Vyucujici

Seminai:

Mgr. Halka Jandova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

1. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové Grovni Al podle Spole¢ného evropského referencéniho ramce pro jazyky.
Témata: Kax te6s 30ByT, Ilo3HakoMbTECH, BBI rOBOpHTE MO-pyccku, Y JIUMBI B TOCTSIX.

2. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na rozvinuté urovni Al podle Spole¢ného evropského referenc¢niho ramce pro jazyky.
Témata: Hama cembst, [Ipodeccus.MuTepsrio, CBoO60oaHOE Bpems, 3HaKoMCcTBO. OObSBICHUS.

3. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na zcela rozvinuté Grovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Témata: B mkone. Ha 3ansarusx. B meTpo. Ha ymute.

4. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na podprahové trovni A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Témata: B Toprosom rieurpe. JIBe cronuiisl. [lpuesxaiite B [Ipary.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 3, uéebnice rustiny. Plzei:
Fraus, 2009. ISBN 978-80-7238-772-4.

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 3, pracovni sesit. Plzeii: Fraus,
2009. ISBN 978-80-7238-773-1.

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 2, uéebnice rustiny. Plzefi:
Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-373-3.

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 2, pracovni sesit. Plzefi: Fraus,
2011. ISBN 978-80-7238-385-6.

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 1, uéebnice rustiny. Plze:
Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-988-9.

JELINEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HRIBKOVA a H. ZOFKOVA. Padyza no-nosomy 1, pracovni sesit. Plzefi: Fraus,
2011. ISBN 978-80-7238-989-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | 14 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
piiblizn€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazyk II — Spanélitina
Typ predmétu Povinny (1. + 2. ro¢nik) doporuceny ro¢nik / 1/1, 172
semestr 2/3, 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 0/4, 0/4, hod. 56s+56s kreditu 3 3
0/4, 0/4 56s+56s 3 3
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich Zapocty + zkouska (1. + 2. ro¢nik) | Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani testll v prubéhu studia, vypracovani pozadovanych
vysledki a dalsi pozadavky | prezentaci, prubézné plnéni podminek zapoctl dle pozadavki vyucujicich,
na studenta vypracovani zavére¢né seminarni prace.

Zkouska: Pisemna a Uistni ¢ast zavérecné zkousky.

Garant predmétu Ing. Enrique Ramirez Espino
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminaiti

predmétu

Vyucujici

Seminai:

Ing. Enrique Ramirez Espino (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

1. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na prahové urovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.
Témata: Presentaciones, Comer en el restaurante - Unas tapas de aperitivo, De Compras - Ir de compras.

2. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na rozvinuté urovni Al podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.
Témata: Preparar una excursion. - ;Qué vas a hacer?, Cuéntame qué paso... - ;Qué hiciste?, Antes y Ahora - Cuando
yo era pequeia.

3. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na zcela rozvinuté Grovni Al podle Spolecného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Témata: Sentimientos - jQué mal humor!, En Coche - De viaje por Granada, La Salud - En la consulta.

4. semestr

Student ziska jazykové dovednosti na podprahové trovni A2 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Témata: El Trabajo - jYa tengo trabajo!, Cosas de Casa - De obras, Consejos - Opciones.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura:

CASTRO. F., et al. Nuevo Ven 1. Madrid: Edelsa, 2013. ISBN 978-84-7711-832-9.
CASTRO, F., etal. Nuevo Ven 2. Madrid: Edelsa, 2013. ISBN 978-84-7711-861-9.
Doporucena literatura:

CASTRO, F. USO intermedio 16. Madrid: Edelsa, 2008. ISBN 978-84-7711-134-4.
PAREJA, M. J. Temas de Empresa. Madrid: Edinumen, 2005. ISBN: 84-95986-69-8.
Ostatni studijni materialy:

WWW.rae.es

WWwWWw.cervantes.es

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Makroekonomie I

Typ predmétu Povinny ZT | doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: 2 minitesty po 5 bodech plus zavérecny test za 10 bodu, pro ziskani
vysledki a dalsi pozadavky | zapoctu je nutno ziskat soucet minimalné 14 bodi. 85% ucast na cvicenich.
na studenta Moznost opravy: napsani 1 opravného testu, ze kterého je nutné ziskat 7 bodi
z 10.

Zkouska: Student po pripravé odpovida na jednu vylosovanou otazku v rozsahu
vyucované latky.

Garant predmétu Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D. (50 %); Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D. (50 %)

Seminar:

Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D. (100 %); Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D. (100 %); PhDr. Ing. Lenka Sojkova; Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem vyuky je vysvétleni zakladnich principt a interakci mezi jednotlivymi procesy a jevy v makroekonomickeé realité.
Zakladnimi zkoumanymi problémy jsou napf. trh penéz, trh zbozi a sluzeb, agregatni trh, inflace, nezaméstnanost,
ekonomicky rust atd. Duraz je kladen na aplikaci danych poznatkti v ekonomické realité.

Piednasky (témata):

Uvod do makroekonomie.

Tvorba bohatstvi a makroekonomické vystupy.
Cenova hladina.

Spotieba, Uspory a investice.

Penize a mény.

Bankovni systém a trh penéz.

Model IS-LM.

Agregatni trh v modelu AD-AS.

. Nezaméstnanost a trh prace

10. Inflace a jeji vztah s nezaméstnanosti, Phillipsova kiivka.
11. Hospodatské cykly.

12. Fiskalni politika.

13. Monetarni politika.

14. Mezinarodni obchod a ekonomicka integrace.

0N Lk L~

Seminare (témata):

1. Predmét zkoumani makroekonomie, historicky vyvoj ekonomie jako védy.

2. Makroekonomické modely narodniho hospodaistvi, makroekonomické vystupy a jejich vypocet.

3. Cenova hladina a jeji méfeni, klasicka dichotomie.

4. Keynesovska spotfebni funkce, rovnovaha ve dvousektorové, tiisektorové a Ctyisektorové ekonomice.

5. Historicky vyvoj penéz, kvantitativni rovnice penéz, penézni agregaty, funkce penéz, mény, klasifikace mén.

6. Historie vzniku bank, funkce bank, bankovni soustava, trh penéz, mezinarodni finance.

7. Kitivka rovnovahy na trhu zbozi a sluzeb, kfivka IS, kiivka rovnovahy na trhu penéz, kiivka LM, soucasna
rovnovaha na trhu pen¢z a na trhu zbozi a sluzeb.

8. Agregatni poptavka a kiivka AD, agregatni nabidka a kfivka AS, makroekonomicka rovnovaha v modelu AD-AS.

9. Definice, klasifikace, pfi¢iny a dusledky nezaméstnanosti, vypocet miry nezaméstnanosti, neoklasické
a keynesovské pojeti trhu prace.
10. Inflace, podstata a jeji pfi¢iny, méfeni inflace, vztah inflace a nezaméstnanosti, Phillipsova kiivka.




11. Klasifikace hospodaiskych cykld, faze hospodaiského cyklu, pfi¢iny vzniku hospodaiskych cykld, piistupy
k hospodarskému cyklu.

12. Fiskalni politika, nastroje fiskalni politiky, statni rozpocet, cile fiskalni politiky.

13. Monetarni politika, keynesovsky pfistup, neoklasicky a monetaristicky pfistup, alternativni pfistupy.

14. Platebni bilance, mezinarodni obchod, mezinarodni koordinace a ekonomicka integrace, mezinarodni srovnani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KRAFT, J., A. KOCOUREK a P. BEDNAROVA. Ekonomie I. 9. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
ISBN 978-80-7494-128-3.

NEDOMLELOVA, 1. a A. KOCOUREK. Makroekonomie I - Repetitorium a praktikum. 6. vyd. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-182-5.

Doporucena literatura:

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-278-6.

HOLMAN, R. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7179-861-3.

JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-2710-251-8.
MANKIW, N. G. Macroeconomics. 9™ ed. London, UK: Worth Publishers, 2015. ISBN 978-14-6418-289-1.
ROJICEK, M., V. SPEVACEK, J. VEJIMELEK, E. ZAMRAZILOVA a V. ZDAREK. Makroekonomickad analyza —
teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-2475-858-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16  [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné¢ 120 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individudlni osobni, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Malé a stiedni podnikani

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/1 |hod. [20p +10s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Makroekonomie I, Mikroekonomie I, Nauka o podniku, Marketing,
ekvivalence Uvod do managementu, Ugetnictvi I a II, Zaklady prava I a IL.
Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani a obhajoba semestralniho projektu.
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: pisemna forma.
na studenta

Garant predmétu doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminait.
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %)

Seminar:

doc. Ing. Petra Rydvalové, Ph.D. (100 %); Ing. Pavla Svermova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky drobnych, malych a stfednich podnikd v oblasti jejich zakladani a
provozu, zejména po strance vybéru pravnich forem podnikani, ¢innosti souvisejicich se zakladanim podniku, strategii,
inovaci, organiza¢ni struktury a délby ¢innosti, majetkové a kapitalové struktury, ¢innosti v fizeni a financovani podniku.
Jedna se o aplikaéni pfedmét, vystupem je zpracovani podnikatelského zaméru formou projektu.

Piednasky (témata):

1. Uvodni piednaska, charakteristika a definice malého a stiedniho podnikani.

2. Podnikatelsky plan a ptic¢iny netispéchu malého a stfedniho podnikani.

3. Zalozeni podniku - pravni formy podnikani, dal$i podminky.

4. Strategie malého a stiedniho podnikani (specifické formy podnikani, strategické aliance atd.).
5. Vyrobni ¢initele, organizace a outsourcing.

6. Personalistika a malé a stfedni podnikani.

7. Financovani inova¢nich aktivit malého a stfedniho podnikani z vetejnych prostredkt v EU.
8. Hospodafeni malého a stiedniho podniku.

9. Riziko a jeho fizeni v malém a stfednim podnikani.

10. Ukonceni podnikani.

Seminaie:
Tematicky propojuji znalosti ziskané z pfednasek a individualniho studia se zaméfenim na vypracovani a obhajobu
semestralniho projektu, ktera probéhne na poslednim seminaii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

RYDVALOVA P. Malé a stiedni podnikani v podminkdch Ceské republiky od 1. 1. 2014. 2. vyd. Liberec: VUTS, 2014.
ISBN 978-80-87184-43-1.

OSTERWALDER, A. aY. PIGNEUR. Tvorba business modelii. Praha: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.
JAC, 1., P. RYDVALOVA, P. a M. ZIZKA. Inovace v malém a stiednim podnikdni. Brno: Computer Press, 2005.
ISBN 80-251-0853-8.

Doporucena literatura:

RYDVALOVA, P. a V. HOTAR. Podnikani ve sklaistvi (Inovace jako cesta z krize). Liberec: VUTS, 2012.

ISBN 978-80-87184-28-8.

VEBER, J., et al. Podnikani malé a stredni firmy. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4520-6.
Ostatni studijni materialy:

Zakony CR: Zdkon o obchodnich korporacich, Zivnostensky zdkon, Zéakonik prdace, Novy Obcansky zdkonik.
Evropsky portal pro malé podniky [online]. [Vid. 2017-08-16]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/small-
business/index_cs.htm




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management pracovniho systému

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/1 |hod. [20p +10s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: zpracovani a prezentace semestralni prace
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: pisemny zkouskovy test
na studenta

Garant predmétu Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminait.
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (100 %)
Seminai:

Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je objasnit studujicim vyznam ergonomie a zakladni principy, které je mozné uplatnit v podnikové praxi

pii usporadani pracovnich podminek a pracovniho mista tak, aby byla zajisténa pracovni pohoda a bezpecnost ¢lovéka.
Soucasné ziskaji studujici informace a dovednosti, jak zabranit vzniku nezadouci unavy ¢i dokonce zdravotnich
poskozeni souvisejicich s praci.

Ziskané zpusobilosti:

- popis podstaty a moznosti vyuziti ergonomie,

- vysvétleni souvislosti systému Clovek - stroj - prostiedi,

- objasnéni rezimu prace a piestavek v pracovni sméng¢,

- detekce hlavnich stresortl souvisejici s pracovnim prostiedim,

- popis specifik prace vsed¢, ve stoje a pii manipulaci s biemeny,
- charakteristika bezpe¢ného pracoviste.

Piednasky (témata):

1. Ergonomicky pristup k FeSeni pracovniho systému

Uvod do problematiky ergonomie. Historicky vyvoj ergonomie. Ekonomicky a spoledensky vyznam ergonomie, pfinos a
vyuziti ergonomie. Souvisejici legislativa. Systém ¢lovék - technika - prostiedi.

2. Clovék v pracovnim systému

Antropometrie a jeji vliv pfi utvafeni pracovisté. Vykonova kapacita Clovéka. Adaptace na pracovni podminky.
Biorytmy a jejich vliv na pracovni vykonnost. V1iv véku a pohlavi na vykonovou kapacitu.

3. Organizace prace a pracovni rezZimy

Nejvhodnéjsi rezim prace a prestavek v pracovni sméné. Pracovni tempo, nucené pracovni tempo. Dynamicka a staticka
prace, monotonie. Organizace prace a Uinava.

4. Problematika pracovni zatéZe

Koncepce pracovni zatéze. Stres a hlavni stresory. Nasledky pracovni zatéZe na zdravi. Prevence pracovni zatéZe a
stresu.

5. Pracovni prostredi

Mikroklimatické podminky na pracovisti. Osvétleni pracovisté. Hluk na pracovisti. Barevna uprava pracovisté.
Prostorové uspotadani pracovisté. Pracovni podminky: odpovédnost zamé&stnavatele.

6. Ergonomie pracovniho mista

Zakladni pozadavky na feSeni pracovniho mista. Pozadavky na prostorové uspotadani a postup feseni pracovniho mista.
Zasady pro optimalni feseni funkénich prvkd. Typova feSeni pracovnich mist. Ergonomickd hodnoceni pracovniho
mista. Pracovni pomticky a nastroje.

7. Prace v pracovnich polohach

Pozadavky na vykon prace vsedé€, ve vzpfimeném postoji, nebo jinych specifickych polohach.




8. Ergonomické zasady pri manipulaci s biemeny

Spravné drzeni téla pfi manualni praci a bezpe¢né zvedani bfemen. Zatéz pfi manipulace s biemeny. Zasady spravné
manipulace. Preventivni opatieni pro praci s biemeny.

9. Vyuziti ergonomie p¥i praci na pocitaci

Jak si ergonomicky uspofadat pracovni misto u pocitace. Rizikové faktory v kancelafskych pracovistich. Spravné sezeni
a zorné podminky pfi praci na pocitaci.

10. Bezpe¢ny podnik

Legislativa BOZP, povinnosti statu, firem, odbort, pracovniki. Prevence, OOPP. Nejcastéjsi ptiiny chyb a selhani
¢lovéka v pracovnich systémech. Pracovni nehody, pracovni tirazy, nemoci z povolani.

Seminare:
Redeni praktickych uloh tematicky odpovidajicich jednotlivym blokiim pfednasek, interaktivni hry, prezentace
semestralni prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

GILBERTOVA, S. a 0. MATOUSEK. Ergonomie: optimalizace lidské ¢innosti. Praha: Grada Publishing, 2002.
ISBN 80-247-0226-6.

MAREK, J. a P. SKREHOT. Zdklady aplikované ergonomie. Praha: VUBP, 2009. Bezpe&ny podnik.

ISBN 978-80-869-7358-6.

Doporucena literatura:

Ergonomic Checkpoints: Practical and Easy-to-Implement Solutions for Improving Safety, Health and Working
Conditions. 2nd ed. Geneva: International Labour Office, 2010. ISBN 978-92-212-2666-6.

MALY, S., M. KRAL a E. HANAKOVA. ABC ergonomie. Praha: Professional Publishing, 2010.

ISBN 978-80-743-1027-0.

NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce, neboli, O cem je soucasna BOZP. 2. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-755-2106-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management udrzby v podniku

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvicenich, zpracovani a obhajeni semestralni prace.
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta Zkouska: pisemny test

Garant predmétu Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Eva Sirova, Ph.D. (100 %)
Seminai:

Ing. Eva Sirova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét predstavuje udrzbu jako interdisciplinarni proces v podniku, ktery je kombinaci technickych, technologickych,
fidicich, ekonomickych a administrativnich ¢innosti. Studenti poznaji komplexné problematiku udrzby (strategie, fizeni,
prace s lidmi, technické informace, normy, zakonna opatieni, vybavenost, externi kapacity, finanéni zdroje, software aj.).
Studenti si osvoji poznatky pro fizeni drzby jako vyznamného procesu pii zvySovani konkurenceschopnosti a excelence
v oblasti managementu majetku.

Piednasky (témata):

Organizace a fizeni udrzby.

Ekonomika a hodnoceni vykonnosti udrzby.
Management kvality v udrzbé.

BOZP v udrzbé.

Provozni spolehlivost stroju a zafizeni.
Management rizik v udrzbé.

Technicka diagnostika.

Technologie udrZzovani a oprav stroju.

. Pocitacova podpora tizeni udrzby.

10. Asset management.

11. Exkurze v odd¢leni udrzby ve vybraném vyrobnim podniku.
12. Pfednaska odbornika z praxe.

R

Seminaie:
Reseni modelovych situaci a pripadovych studii, prakticky trénink se zpétnou vazbou.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

LEGAT, V. Management a inzenyrstvi 1idrzby. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-119-2.
TOMEK, G. a V. VAVROVA. Integrované rizeni vyroby. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5.
Doporucena literatura:

GRENCIK, I. Manazérstvo iidrzby: Synergia teérie a praxe. Koice: Beki design, 2013. ISBN 978-80-8952-203-3.

CSN EN 13306: Udrzba - terminologie tidrzby. Praha: Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi,
2011.

Ostatni studijni materialy:

&asopis Uspéch - Produktivita a inovace v souvislostech




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: zpracovani semestralni prace, pisemny test.
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: pisemna zkouska
na studenta

Garant predmétu PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (50 %); Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %)
Seminai:

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %); Ing. Svétlana Myslivcova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s marketingovou filosofii. Podrobnéji je seznamit s prvky marketingového mixu:
s vyrobkem, cenou, distribuci a propagaci a ¢innostmi marketingového oddéleni.

Piednasky (témata):

Uvod do marketingu, vyznam a vysvétleni pojmil. Marketingovy vyvoj.

Pojem trh a jeho ¢lenéni, segmentace trhu, vyhody segmentace, podminky segmentace, kritéria segmentace.
Marketingovy mix.

Vyrobek, vyvoj nového vyrobku, Zivotni cyklus vyrobku.

Cena - vyznam ceny v marketingu, cenové cile, proces stanoveni ceny, cenové metody.

Distribuce, distribu¢ni kanaly, charakteristika VO, MO, vliv atmosféry prodeje.

Principy komunikace se zdkaznikem, jeji formy: reklama, podpora prodeje, public relations, pfimy marketing.
Strategické planovani, typy planovani, obsah marketingového planu, faze marketingového planovani.
Ziskavani informaci pro marketingova rozhodnuti, zdroje sekundarni a primarni. MIS, metody sbéru dat.
10. Chovani zakaznika, faktory ovlivilujici zakaznika, rozhodovaci proces zakaznika.

11. Marketingové prostiedi, vlivy mikroprostiedi a makroprosttedi.

12. Uloha marketingu ve firmé - organiza¢ni ¢lenéni marketingovych oddéleni (riizné typy struktur).

13. Nové trendy v marketingu.

14. Specifika marketingovych aplikaci v neziskovém sektoru (zdravotnictvi, pojistovnictvi apod.).

XA R L=

Seminare (témata):

1. Uvod, pokyny ke cvi¢enim, podminky zapoétu, zadani referatd a semestralnich praci.
2. Segmentace trhu, profilovani, ptipadova studie.

3. Uvod do marketingového mixu, brainstorming, piipadova studie, Zivotni cyklus vyrobku, pfipadova studie.
4. Metody stanoveni ceny, priklady.

5. Distribuce - charakteristika prodejni sité v CR, franchising.

6. Komunikace se zakazniky, rozbor reklamnich sdéleni, ptiklady.

7. Strategické planovani, BCG matice, ,,4P* v riznych odvétvich.

8.  Vyzkum trhu, sestavovani dotazniku, metody sbéru dat.

9. Chovani zakaznika, zédsady uspésného obchodniho jednani, vlivy prostfedi na podnik.
10. Uloha marketingového oddéleni ve firmé, piipadova studie.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura:

KOTLER, P. a K. KELLER. Marketing management. 14. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.
ISBN 978-80-247-4150-5.

SCOTT, D. M. The New Rules of Marketing & PR. 3rd ed. Hoboken: John Wiley and Sons, 2011.
ISBN 978-111-80-2698-4.




ZAMAZALOVA, M. Marketing obchodni firmy. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN 978-80-247-2049-4.
Doporucena literatura:

DEDKOVA, J. al. HONZAKOVA. Zdklady marketingu. 4. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2009.
ISBN 978-80-7372-514-3.

Ostatni studijni materialy:

www.marketingovenoviny.cz

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterad je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
piiblizn€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia Ize vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing sluzeb

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: vypracovani a prezentace semindrni prace
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta Zkouska: ustni zkouska

Garant predmétu Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %)
Seminai:

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti z oblasti marketingu ve specifickych podminkach organizaci poskytujicich sluzby,
porozumét odli§nostem postupt a strategii a jejich dusledktim pro marketingové fizeni.

Piednasky (témata):
1. Charakteristika trhu sluzeb.

Cenova tvorba v sektoru sluzeb.
Moznosti distribuce sluzeb.

. Marketingova komunikace ve sluzbach.
10. Materialni prostiedi.

11. Lidsky faktor ve sluzbach.

12. Procesy ve sluzbach.

13. Marketingovy informacni systém.

14. Aspekty spottebitelského chovani.

2. Vyznam a poslani marketingu ve sluzbach.
3. Marketingové planovani v oblasti sluzeb.
4. Cileny marketing.

5.  Marketingovy mix ve sluzbach.

6. Sluzba jako produkt.

7.

8.

9

Seminare (témata):
Diskuse se studenty rozvijejici témata, pripadova studie a implementace do praxe.

Role sluzeb v soucasné ekonomice.
Diskuse o zakladnich pojmech v marketingu.
Ukézka planovani ve sluzbach.
Urceni segmentacnich kritérii pro cileny marketing.
Odlisnosti marketingového mixu pii poskytovani sluzeb.
Komercionalizace sluzby.
Cenova politika ve sluzbach.
Distribucni cesty ve sluzbach.
Sestaveni komunikac¢niho mixu pro sluzby.
. Misto poskytovani sluzby.
. Role ¢loveka pti poskytovani sluzby.
. Optimalizace procesti u podnikd poskytujici sluzby.
. Prezentace semestralnich praci.
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Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb efektivné a moderné. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-2721-9.
KOTLER, P. a K. L. KELLER. Marketing management. 12. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.

ISBN 978-80-247-1359-5.

SLAVIK, J. Marketing a strategické rizeni ve verejnych sluzbdach: jak poskytovat zdkaznicky orientované verejné sluzby.
Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4819-1.

Doporucena literatura:

JAKUBIKOVA, D. Marketing v cestovnim ruchu: jak uspét v domdci i svétové konkurenci. 2. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4209-0.

MALCOLM, A. P. a P. MCDONALD. Marketing Planning for Services. London: Tailor and Francis Group, 2012.
ISBN 978-07-5063-022-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 20 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing vyrobnich podnikii

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [ 28p + 28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Marketing, Strategicky marketing

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Podminkou pro ziskani zdpoctu je vypracovani semestralni prace,
vysledki a dalsi pozadavky | ve které student na zaklad¢é zadani prokaze osvojeni si pozadovaného uciva
na studenta a schopnost aplikace ziskanych poznatk na praktickych ptikladech.
Zadani semestralni prace mtize byt individualni nebo skupinové.

Zkouska: pisemna zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Prednasejici:

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %)

Seminar:

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %); Ing. Svétlana Myslivcova (100 %); Ing. Jitka Novotova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou marketingu ve vyrobnich podnicich, poukazat na specifika
marketingu ve vztahu k zdkaznikim jako odbératelim a spotfebitelim, seznamit studenty se vztahovym marketingem,
CRM a dalsimi aspekty marketingu v podminkach vyrobnich podnikd.

Piednasky (témata):

1. Specifika marketingu vyrobnich podnikt, primyslovy marketing, B-2-B, B-2-C marketing.

2. Marketingové koncepce a strategie vyrobnich podnikt, vztahovy, holisticky, ekologicky marketing,
marketing 4.0.

Hodnota poskytovana zakaznikim a jeji tvorba ve vyrobnich podnicich, zakaznik jako odbératel a spotiebitel.
Hodnota zakaznikt pro podnik.

Databdzovy marketing, RFM analyza.

Diferencované fizeni vztahl se zakazniky (CRM).

Vyrobkovy marketing, kvalita a znacka, budovani znacky.

Inovace, design a vyvoj novych vyrobkd.

. Dodavatelsko-odbératelské vztahy a formy spoluprace, distribu¢ni kanaly a vztahy.

10. Marketingova komunikace vyrobnich podnik.

11. Firemni komunikace.

12. Internet, socialni sit¢ a vyrobni podniky.

13. Vyrobni podniky a sluzby.

14. Personalni marketing.
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Seminare (témata):

Uvod, podminky pro ziskani zapo&tu a ke zkousce, zadani semestralni prace ve spolupraci s vybranym podnikem.
Nové trendy v marketingu, marketing v kontextu prumyslové revoluce 4.0.

Vymezeni pojmu hodnota zakaznika, identifikovani atributii hodnoty pro zdkaznika ve vyrobnich podnicich.
Stanoveni hodnoty zakaznika pro podnik, tvorba hodnoty (pfipadova studie).

Analyza zakaznikl s vyuzitim databazi, informace o zakaznicich, pro zakazniky a od zakaznikd.

Vyuziti CRM v podnicich, CRM jako strategie a informacni systém.

Proces vyvoje a zavadéni nového vyrobku na trh (pfipadova studie).

Dodavatelsko-odbératelské vztahy (pfipadova studie).

9. Navrh prvki firemni komunikace a tvorba firemni identity.

10. Komparace internetové komunikace B-2-B a B-2-C podnik?i.

11. Personalni marketing, interni a externi zakaznici.

12. Prezentace semestralnich praci.
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Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

TOMEK, G. a V. VAVROVA. Priimysl 4.0 aneb nikdo sam nevyhraje. Praha: Professional Publishing, 2017.

ISBN 978-80-906594-4-5.

KOTLER, P. a G. ARMSTRONG. Principles of Marketing. 16th ed. Boston: Pearson, 2015.

ISBN 01-337-9502-0.

TOMEK, G. a V. VAVROVA. Integrované rizeni vyroby. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5.
TOMEK, G. a V. VAVROVA. Vice trzniho tispéchu. Praha: Professional Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-071-3.
Doporucena literatura:

KOTLER, P., H. KARTAJAYA a . SETIAWAN. Marketing 4.0. Moving from Traditional to Digital. Hoboken: Wiley
and Sons, 2017. ISBN 978-1-119-34120-8.

TOMEK, G. a V. VAVROVA. Stiety marketingu. Praha: C. H. Beck, 2004. ISBN 978-80-7179-887-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 20 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketingova komunikace

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [28p + 14s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Marketing

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani a prezentace semestralni prace.
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: Pisemna zkouska.
na studenta

Garant predmétu Ing. Zuzana Svandové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Zuzana Svandova, Ph.D. (100 %)
Seminar:

Ing. Zuzana Svandova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét ptiblizuje studentim podrobngji jednotlivé formy marketingové komunikace firmy: reklamu, osobni prodej,
vztahy s vefejnosti, podporu prodeje, pfimy marketing, vystavnictvi a sponzoring.

Piednasky (témata):

Vztah marketingové komunikace k marketingovému mixu, vymezeni zakladnich pojma.

Komunikaéni proces, teorie, pfistupy a modely.

Tvorba komunikacni strategie v podniku.

Rozpoctovani marketingové komunikace.

Reklama.

Osobni prode;j.

Podpora prodeje.

Veletrhy a vystavy.

Public relations.

Sponzoring.

. Pfimy marketing, databazovy marketing.

. Ptimy prodej - piipadova studie.

. Nové trendy v marketingové komunikaci - viralni a guerillova komunikace, elektronicka komunikace, komunikace
firem na socialnich sitich.

14. Prakticky priklad marketingové komunikace ve firmé - pfednaska odbornika z praxe.
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Seminare (témata):

Komunika¢ni nastroje - zakladni pojmy.

Elektronicka komunikace - priklady.

Direct mail - ukazky adresnych zasilek do postovnich schranek.

Event marketing - pfiklady akci pro zaméstnance, obchodni partnery, zakazniky.
Product placement - pfiklady marketingové komunikace firem.

Viralni komunikace - pfiklady marketingové komunikace.

Guerillova komunikace - piiklady marketingové komunikace.
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Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

PRIKRYLOVA, J. a H. JAHODOVA. Moderni marketingovd komunikace: Uméni zaujmout. Praha: Grada Publishing,
2010. ISBN 978-80-247-3622-8.

KARLICEK, M. Marketingovd komunikace: jak komunikovat na nasem trhu. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5769-8.

Doporucena literatura:

SVOBODA, V. Public relations - moderné a ucinné. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-2866-7.




FREY, P. Marketingova komunikace, to nejlepsi z novych trendii. Praha: Management Press, 2008.
ISBN 978-80-7261-160-7.
FORET, M. Marketingova komunikace. 3. vyd. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3432-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
priblizné 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Matematika I

Typ predmétu Povinny ZT | doporudeny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 2/2 | hod. | 28p+28s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Zapo&et: Uspéiné absolvovani 3 testii z predmétu.
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta

Garant predmétu doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (50 %); RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %)
Seminar:

doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (100 %); RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (100 %)

Strucna anotace predmétu |

Zakladni matematické pojmy. Zaklady diferencidlniho poctu, vlastni a nevlastni limita ve vlastnich a nevlastnich bodech
véetné jednostrannych limit. Derivace a jeji aplikace, zvlasté pro pribéh funkce. Zaklady integralniho poctu, neurcity
a Riemanntv integral. Ciselné fady. Vse s pfihlédnutim k ekonomickym aplikacim.

Piednasky (témata):

A. Zobrazeni a funkce

1. Uvod - pouzivané symboly, znageni. Zakladni pojmy vyrokové logiky. Ciselné mnoziny.

2. Zobrazeni, zakladni pojmy (defini¢ni obor, obor hodnot, zobrazeni prosté, na, slozené). Realna funkce a jeji
vlastnosti (monotonie, omezenost, sudost atd.).

3. Inverzni funkce. Pfehled zakladnich elementarnich funkci véetné cyklometrickych.

4. Nekteré dalsi funkce (absolutni hodnota, signum, cela ¢ast, Dirichletova). Posloupnosti.

B. Diferencialni pocet

5. Limita posloupnosti (vlastni, nevlastni), véty o limité, vypocet limit, ¢islo e.

6. Limita funkce, jednostranné limity, limity v nevlastnich bodech. Spojitost, vlastnosti spojitych funkei.

Urceni kotene f(x) metodou puleni intervalu.

Derivace, jeji geometricky vyznam, rovnice tecny. Vypocet derivaci, derivace slozené funkce, derivace vyssich radu.
L Hospitalovo pravidlo. Monotonie, lokalni a globalni extrémy funkce.

. Konvexnost, konkévnost, inflexni body. Postup vysetiovani prib¢hu funkce.

0. Diferencial funkce. Taylortiv polynom.

= 0 %0 N

C. Integralni pocet

11. Primitivni funkce a neur€ity integral. Integracni metody - per partes, substitu¢ni metoda.
12. Integrace jednodussich racionalnich funkei.

13. Riemanniv uréity integral a jeho vlastnosti, Newton-Leibnizova véta. Nevlastni integral.
14. Ciselné tady, kritéria konvergence, absolutni konvergence.

Seminare:
Procvicuji pfednasena témata.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KLUFA, J. a J. COUFAL. Matematika I. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-76-9.

KANKA, M. a J. HENZLER. Matematika 2. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-77-7.

Doporucena literatura:

VILD, J. a H. RIHOVA. Diferencidlni kalkul FI. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2002. ISBN 80-7083-552-4.
VILD, J. a H. RIHOVA. Integralni kalkul F1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005. ISBN 80-7083-587-7.




BITTNEROVA, D. a G. PLACKOVA. Louskdcek I - Diferencidlni pocet funkci jedné redlné proménné (Shirka iiloh,).
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2006, 2007. ISBN 80-7083-984-8.

BITTNEROVA, D. a G. PLACKOVA. Louskdcek 2 - Integralni pocet funkci jedné redlné proménné. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2009. ISBN 978-80-7372-531-0.

NEKVINDA, M. a J. VILD. Matematické orisky I. Liberec, Technicka univerzita v Liberci, 2000. ISBN 80-7083-762-4.
REKTORYS, K. et al. Prehled uzité matematiky. Praha: Prometheus, 2000. ISBN 80-85849-92-5.

JIRASEK, F., E. KRIEGELSTEIN a Z. TICHY. Shirka resenych piikladii z matematiky I. Praha: SNTL, 1990.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti'edéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfednasek/seminait pfedstavuje 35 %
vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.) je v rozsahu
piiblizn¢ 80 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individudlni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype)
konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Matematika I1

Typ predmétu Povinny ZT | doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 2/2 | hod. | 28p+28s | krediti |7
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Matematika I

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Absolvovani 2 testl, vypracovani a odevzdani semestralni prace.
vysledki a dals§i pozadavky | Zkouska: pisemna a Gstni ¢ast
na studenta

Garant predmétu doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, vedeni seminait

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (50 %); RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (50 %)
Seminai:

doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc. (100 %); RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. (100 %)

Strucna anotace predmétu |

Zaklady linearni algebry, feSeni soustav linearnich algebraickych rovnic. Inverzni matice a jejich uziti, vypocet
determinantti. Zaklady diferencialniho poctu pro funkce vice proménnych, zvlasté vySetiovani extrémid funkci dvou
proménnych. Diferencialni a diferen¢ni rovnice, zakladni metody jejich feSeni. VSe s pfihlédnutim k ekonomickym
aplikacim.

Piednasky (témata):

A. Lineérni algebra

1. Aritmetické vektory, linearni (ne)zavislost vektorti. Vektorovy prostor, jeho dimenze a baze.

2. Norma vektoru, skalarni soucin vektort. Matice, operace s maticemi. Hodnost matice. Gaussova elimina¢ni metoda.
3. Soustavy linedrnich algebraickych rovnic a jejich feSeni, Frobeniova véta.

4. Inverzni matice, vlastnosti, vypocet. Maticové rovnice, uziti inverznich matic pfi jejich feSeni.

5. Determinant, vlastnosti, vypocet. Laplacetiv rozvoj determinantu. Uziti: Cramerovo pravidlo, vypocet inverzni matice.
6. Vlastni Cisla a vlastni vektory matic. Kvadratické formy a jejich definitnost, Sylvestrovo kritérium.

B. Funkce vice proménnych

7. Eukleidovsky prostor En, vlastnosti mnozin v En. Funkce vice proménnych, defini¢ni obory.
8. Parcialni derivace, totalni diferencial. VySetfovani lokalnich extrémi.

9. Véazané a globalni extrémy funkce dvou proménnych.

C. Diferencialni a diferen¢ni rovnice

10. Diferencialni rovnice 1. fadu - zakladni pojmy. Metoda separace proménnych.

11. Linearni diferencialni rovnice 1. fadu, metoda variace konstanty. Homogenni linearni rovnice n-tého fadu
s konstantnimi koeficienty (charakteristicka rovnice, fundamentalni systém).

12. Nehomogenni linearni diferencidlni rovnice se specialni pravou stranou.

13. Diferenéni rovnice, feSeni linearnich diferen¢nich rovnic s konstantnimi koeficienty.

Seminarie:
Procvicuji pfednasena témata.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

KLUFA, J. a J. COUFAL. Matematika I. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-76-9.

KANKA, M. a J. HENZLER. Matematika 2. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-77-7.

Doporucena literatura:

VILD, J. a P. GOLKA. Linedrni algebra. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2002. ISBN 80-7083-622-9.
NEKVINDA, M., H. RIHOVA a J. VILD. Matematické ofisky II. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 1997.
ISBN 80-7083-242-8.




NEKVINDA M. a J. VILD. Matematické orisky 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2006. ISBN 80-7372-017-5.
NEKVINDA, M. Matematika II. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2000. ISBN 80-7083-374-2.

REKTORYS, K. et al. Prehled uzité matematiky. Praha: Prometheus, 1995. ISBN 80-85849-92-5.

JIRASEK F., S. CIPERA a M. VACEK. Shirka resenych prikladii z matematiky II. Praha: SNTL Praha, 1989.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych prednasek/seminarti predstavuje 30 %
vyuky prezen¢ni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.) je v rozsahu
priblizn¢ 80 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype)
konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mikroekonomie I

Typ predmétu Povinny ZT | doporuéeny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: 2 minitesty po 5 bodech plus zavérecny test za 10 bodu, pro ziskani
vysledki a dalsi pozadavky | zapoctu je nutno ziskat soucet minimalné 14 bodi. 85% ucast na cvicenich.
na studenta Moznost opravy: napsani 1 opravného testu, ze kterého je nutné ziskat 7 bodi
z 10.

Zkouska: Student po pripravé odpovida na jednu vylosovanou otazku v rozsahu
vyucované latky.

Garant predmétu prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. (50 %); doc. PhDr. Ing. Pavla Bednafova, Ph.D. (50 %)

Seminar:

Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D. (100 %); Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D. (100 %); PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie I je bakalatsky kurz, jehoz cilem je mikroekonomicky rozbor ekonomickych problému,
umoziujicich vytvofeni uceleného obrazu vedouciho k racionalnimu chovani mikroekonomického subjektu v trznim
prostiedi a schopnost ucinit zavéry vyplyvajici z vybranych mikroekonomicky orientovanych teorii.

Piednasky (témata):

1. Trzni mechanismus a jeho fungovani.
Elasticita poptavky.

Elasticita nabidky.

Trzni rovnovaha.

Teorie poptavky a uzitek.

Teorie vyroby a mezniho produktu.
Analyza naklada.

Dokonala konkurence.

. Nedokonala konkurence. Monopol.
10. Oligopolni trzni struktura.

11. Monopolisticka konkurence.

12. Rozdélovani diichod.

13. Trh prace a odbory.

14. Trh kapitalu a trh ptdy.

RS

Seminare (témata):

1. Analyza poptavky, analyza nabidky, trzni rovnovaha, ptiklady trznich nerovnovah.

2. Vypocet cenové elasticity poptavky, dichodova elasticita poptavky, kiizova elasticita poptavky.

3. Vypocet cenové elasticity nabidky, disledky vzajemné vazby elasticit nabidky a poptavky.

4. Dostiedivy teorém, odstfedivy teorém, neutralni teorém, regulace trzniho fungovani.

5. Kardinalistické teorie uzitku, rovnovaha spotiebitele, spotiebitelsky prebytek, ordinalisticka verze teorie uzitku,
odvozeni individualni poptavky na zakladé teorii uzitku.

6. Kratkodoba produkéni funkce, dlouhodoba produkéni funkce, vynosy z rozsahu.

7. Celkové naklady v kratkém obdobi, naklady v dlouhém obdobi, technologické optimum.

8. Firma v podminkach dokonalé konkurence v kratkém obdobi, firma v podminkach dokonalé konkurence v dlouhém
obdobi.

9. Nedokonala konkurence a jeji formy, rovnovaha firmy v nedokonalé konkurenci, monopol, neefektivnost monopolu.
Regulace sitového monopolu.

10. Smluvni oligopol, oligopol s dominantni firmou, efektivnost oligopolu.




11. Firma v monopolistické konkurenci v kratkém a dlouhém obdobi, efektivnost monopolistické konkurence.

12. Teorie rozdélovani na bazi teorie mezni produktivity, méteni nerovnosti v diichodech, trendy nerovnosti.

13. Trh prace, poptavka po praci, nabidka prace, monopson.

14. Clenéni kapitalu, nabidka na trhu kapitalu, poptdvka na trhu kapitalu, rovnovaha na trhu kapitalu, investice,
trh pidy, ekonomicka renta a transferovy vydélek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KRAFT, J., A. KOCOUREK a P. BEDNAROVA. Ekonomie I. 9. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
ISBN 9788074941283.

KOCOUREK, A. Mikroekonomie I — Repetitorium a praktikum. 5. vyd. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2014.
ISBN 9788074941276.

Doporucena literatura:

HOREJSI, B., J. SOUKUPOVA, L. MACAKOVA a J. SOUKUP. Mikroekonomie. 5. vyd. Praha: Management Press,
2010. ISBN 978-80-7261-218-5.

JURECKA, V., et al. Mikroekonomie. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4385-1.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 9788074002786.

VARIAN, Hal R. Intermediate microeconomics: a modern approach. 7" ed. New York: W.W. Norton & Company,
2006. ISBN 0-393-92702-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné¢ 120 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Nauka o podniku

Typ predmétu Povinny ZT | doporuéeny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: splnéni podminek zapoctového testu
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: ¢ast pisemna i ustni
na studenta

Garant predmétu prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

prof. Ing. Ivan Jag&, CSc. (50 %); prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (50 %)
Seminai:

Ing. Jan Maci, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Seznamit studenty s poslanim a cili podniku, pravnim ramcem podnikatelského prostiedi, majetkovou a kapitalovou
strukturou podniku, se zakladnimi formami organizace a fizeni, dale s oblasti hospodafeni podniku, cenovou politikou,
zéklady financovani, zasadami a metodami hodnoceni investic, se zpusoby FeSeni krizového stavu ve firmé (sanace,
likvidace, upadek a insolvenéni fizeni).

Piednasky (témata):

1. Podnik - ¢lenéni podniku, tloha statu.

Zalozeni podniku, pravni formy podnikani.

Organizace podniku.

Majetkova a kapitalova vystavba podniku, rozvaha, odpisova politika.

Vynosy, naklady, vysledek hospodateni, nakladové funkce, klasifikace nakladi, kalkulace nakladd.

Strategie podniku, zakladni pojmy. Vrcholné, taktické a operativni fizeni podniku.

Finanéni ¥izeni podniku, druhy a zptisoby financovéani podniku. Rizeni cash flow. Finanéni analyza podniku.

Ceny, cile a metody cenové politiky podniku.

Marketing. Nastroje marketingu.

0. Investi¢ni ¢innost podniku, financovani a planovani investic, hodnoceni efektivnosti investic, investiéni rizika,
portfolio.

11. Personalni prace v podniku, obsah a cile. Motivace a odménovani.

12. Sdruzovani podnikt, koncentrace, fuze.

13. Krizovy vyvoj v podniku. Sana¢ni program. Likvidace podniku.

14. Upadek a zpiisoby jeho feseni (insolvenéni Fizeni).

S0 RN U AW

Seminare:

Napln seminaiti obsahuje vybrané problémy z okruhti pfednasek. 1. - 2. tyden jsou procvicovany zakladni pojmy a
vztahy podnikové ekonomiky, diskutovana vyznamna pravni ustanoveni a jsou rozebirany podminky a pfedpoklady
pro zaloZeni podniku v¢etné pravnich forem podnikani. Dalsi tydny jsou vénovany diskusim a procvi¢ovani zadanych
témat véetné vypoctovych tloh. Na zavér je zadan zapoctovy test.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

SYNEK, M., E. KISLINGEROVA, et al. Podnikovd ekonomika. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015.

ISBN 978-80-7400-274-8.

SYNEK, M. Manazerskad ekonomika. 5. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1.
Doporucena literatura:

SCHOELLOVA, H. Podnikova ekonomika: sbirka prikladii a pripadovych studii. Praha: C. H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-275-5.

WOEHE, G. a E. KISLINGEROVA. Uvod do podnikového hospoddristvi. 2.vyd. Praha: C. H. Beck, 2007.
ISBN 978-80-7179-897-2.




ZIZKA, M. a K. MARSIKOVA. Ekonomika podniku v teorii a piikladech. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-126-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné¢ 120 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individudlni osobni, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina pro firemni prostiredi

Typ piedmétu Volitelny doporuceny rocnik / 3/5,3/6
semestr

Rozsah studijniho predmétu 0/2,0/2 |hod. [28s+20s | krediti 3 3

Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminat

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich, absolvovani testil v pribehu studia,
vysledkii a dalSi pozadavky | prezentace, seminarni prace.
na studenta

Garant piredmétu PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminait

predmétu

Vyucujici

Seminar:

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. (30 %); PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. (70 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét ptipravi studenty na komunikaci v riznych typickych situacich v zaméstnani a zprostiedkuje zptisoby jednani
v profesni praxi. Pomlze zlepSit komunikacéni schopnosti a nauci studenty jednoduSe a efektivné komunikovat
pti jednénich, obchodnich schtizkach a konferencich.

5. semestr

Procvi¢ovani kompetenci - ustni projev, poslech, ¢teni a psani v ramci tematickych celkii:

- pfedstavovani se ve firmé, seznameni se s firemnim prostiedim, odbornymi profesemi, zadost o pracovni misto,
Zivotopis.

- prace x rodina - zaméstnani, pracovni ¢innosti, pracovni doba, firemni benefity.

- sluzebni cesty, planovani terminti a pracovnich cest, rezervace ubytovani, telefonické hovory.

- obchodni jednani, vystavy, veletrhy, jednani se zdkaznikem, spolecenska jednani.

Soucasné je procvi¢ovana gramatika v odbornych textech.

6. semestr

Procvi¢ovani kompetenci - ustni projev, poslech, ¢teni a psani v ramci tematickych celki:

- poptavka, obchodni konverzace, dodaci a platebni podminky.

- objednavky a platby, telefonické dotazy.

- konflikty a stiznosti, nedorozuméni, kritické rozhovory, management kvality.

- pracovni schiizky, organizace, Gcast, progndzy, protokoly, popisy grafi a tabulek.

- pracovni postupy, technické instrukce, navody, formality.

- pracovni smlouvy, dané, odvody, nabidky dal$iho vzdélavani (rekvalifikace).

Soucasné je procvicovana gramatika v odbornych textech.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

ANGIONI, M., I. HALBIG a V. STUBNER. Einfach Besser! Deutsch fiir den Beruf. Frankfurt am Main: telc, 2017.
ISBN 978-3-946447-16-0.

LEVY-HILLERICH, D. Kommunikation in der Wirtschaft. Plzei: Fraus, 2009. ISBN 978-3-464-21236-3.
Doporucena literatura:

HERING, A. a M. MATUSSEK. Menschen im Beruf - Telefontraining. Miinchen: Hueber, 2015.

ISBN 978-3-19-151587-4.

HERING, A. a M. MATUSSEK. Menschen im Beruf - Schreibtraining. Miinchen: Hueber, 2015.

ISBN SBN 978-3-19-141587-7.

GERHARD, C. Menschen im Beruf - Bewerbungstraining. Miinchen: Hueber, 2016. ISBN 978-3-19-121587-3.
HERING, A. aJ. FORBMANN. Deutsch in der Firma. Miinchen: Hueber, 2014. ISBN 978-3-19-247475-0.
HOFFGEN, A. Deutsch lernen fiir den Beruf. 3. vyd. Miinchen: Hueber, 2004. ISBN 19-007245-0.

BUSCHA, A. a G. LINTHOUT. Geschdftskommunikation. Miinchen: Hueber, 2008. ISBN 978-3-19-091598-9.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némdina s certifikatem I
Typ piredmétu Volitelny doporuceny rocnik / 2/3,
semestr 2/4,
3/5, 3/6

Rozsah studijniho piedmétu 0/2, 0/2,0/2,0/2 hod. 28s+28s Kkreditu 3 3
28s+20s 3 3

Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminafr

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich, absolvovani testil v pribehu studia,
vysledkii a dalSi pozadavky | vypracovani pozadovanych prezentaci, vypracovani semindrni prace.
na studenta

Garant predmétu PaedDr. Irena Vickova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Seminai:

PaedDr. Irena Vickova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem cviceni je pfiprava na mezinarodni certifikaty odborného némeckého jazyka (irovenn B2 SERR) - Goethe-Test Pro
(Deutsch fiir den Beruf), telc Sprachenzertifikat fiir den Beruf. Student ziskd komunikacni i pisemné kompetence
v béZnych pracovnich situacich, rozumi jednodus$im odbornym textiim, dokaze napsat standardni obchodni dopis.

1. semestr:

Struktury a odborna slovni zasoba.

Je procvicovana specificka oborova gramatika, odborny styl, oborovy slovnik, korektury odborného textu.

2. semestr:

Jazykova kompetence ,,éteni s porozuménim®.

Studenti se seznamuji s riznymi technikami ¢teni - kurzoricke, selektivni, totalni. Jsou probirany aktualni odborné texty
z médii, interni podnikové texty - protokoly, vykazy, zpravy, reprodukce éteného textu. Student se nauci pochopit
obsahem.

3. semestr:

Jazykova kompetence ,,poslech s porozuménim®,

Studenti se seznamuji s druhy poslechu - kurzorické, selektivni, totalni. Poslechy jsou zaméfeny na telefonické
rozhovory, obchodni jednani, rozhlasova a televizni vysilani, reprodukce slySeného textu. Student se nau¢i pochopit
obsahové souvislosti poslechovych autentickych textt s abstraktnim nebo odbornym obsahem.

4. semestr:

Jazykova kompetence ,,pisemny projev*.

Obchodni dopis podle piedlohy a podle poznamek. Shrnuti informaci, excerpta, poznamky.

Soucasti vSech semestrl je procvi¢ovani jazykové kompetence: ,,ustni projev a odborny referat™.

Predstaveni vlastni osoby, predstaveni firmy, prezentace obrazkli a grafik, jednani a argumentace pii obchodni
komunikaci. Procvicovany jsou intence: pojmenovani, definovani, popisovani, vysvétlovani, referovani, srovnavani,
zdivodiovani, posuzovani, interpretovani, upfesiovani, kompletovani, klasifikace, citace.

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Povinna literatura:

SACHS, H. Deutsche Handelskorrespondenz. Praha: Hueber, 2009. ISBN 978-3-19-001662-4.
HOFFGEN, A. Deutsch lernen fiir den Beruf. 3. vyd. Miinchen: Hueber, 2004. ISBN 19-007245-0.
DIENST, L., R. KOLL a B. RABOFSKI. Training Deutsch fiir den Beruf. Miinchen: Hueber, 2002.
ISBN 3-19-007298-1.

Doporucena literatura:

EISMANN, V. Erfolgreich in der geschidftlichen Korrespondenz, Berlin: Cornelsen Verlag, 2010.
ISBN 978-3-06-020325-3.

EISMANN, V. Erfolgreich in Verhandlungen, Berlin: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020262-1.




EISMANN, V. Erfolgreich am Telefon. Berlin, 2006: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020265-2.

EISMANN, V. Erfolgreich bei Prdsentationen. Berlin: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020263-8.

SCHMITZ, W. a H. STRICKER. Materialien fiir Wirtschaftsdeutsch. Gothe-Institut Miinchen, 2002.

ISBN 3-93020-24-5.

Ostatni studijni materialy:

Casopisy Deutsch perfekt. Spotlight-Verlag. Miinchen, http.//www.deutsch-perfekt.com/Markt. Goethe-Institut. Miinchen
http://www.goethe.de/lrn/prj/mol/deindex.htm

Ostatni média: Attp://www.goethe.de/wis/med/lks/deindex.htm, http://dw.de

URL piedmétu: Attp://daf.tul.cz

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 14 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Personalni management

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [20p +20s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich, prezentace semestralnich praci.
vysledki a dalsi pozadavky

na studenta Zkouska: Ziskani min. 60 % bodid v souhrnu ze cviceni a zkouskového testu.
Garant predmétu doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Katetina Marsikova, Ph.D. (100 %)

Seminar:

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. (100 %); Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je nauéit studenty analyzovat povahu lidskych zdroji v organizacich; vytvorit u studenti zaklady
pro porozuméni funkei lidskych zdroji v organizacich; probrat se studenty ty vlastnosti jednotlived, které jsou relevantni
pro jejich pracovni aktivitu v podniku a ve skupinach; seznamit studenty s charakteristikami skupin dulezitymi
pro organizace a praci manazera; naucit studenty zakladim vedeni v riznych strukturach organizaci, ve funk¢nich
skupinach a v projektovém managementu; polozit zaklady teorie organizace a jejiho uziti v personalnim managementu;
seznamit studenty s technikami a procedurami pouzivanymi personalnimi manazery v modernich organizacich.

Piednasky (témata):

1. Uvod do fizeni lidskych zdrojii - zakladni pojmy, ¢innosti RLZ, sougasné trendy, vazba na lidsky a intelektualni
kapital.

Planovani lidskych zdroji, strategie RLZ.

Vytvafeni a analyza pracovnich mist.

Trh prace a ziskavani pracovnikd, nové trendy.

Vybér pracovnikii.

Ptijimani a adaptace pracovniku.

Rozvoj a vzdélavani pracovniku.

Hodnoceni pracovnikd.

Systémy odménovani pracovnikill ve vazbé na platnou legislativu, motivace zaméstnancu.
10. Personalni marketing, znacka zaméstnavatele, spokojenost a angazovanost pracovnikd.
11. Péce o pracovniky a vazba na platnou legislativu.

12. Uvolhovani a propousténi pracovnikda.

e Al

Seminare (témata):
Seminafe jsou vénovany praktickému procviceni pfednasenych témat, prezentaci a obhajobé zadanych a samostatné
zpracovanych semestralnich praci.
1. Uvod do problematiky personalniho managementu. Vyznam RLZ z pohledu personalisty, zaméstnance, manaZera
a firmy.
2. Planovani lidskych zdroju v praxi - pfiklady na odhady poétu pracovnikd.

3. Postupy pfi vytvafeni a analyza konkrétniho pracovniho mista.
4. Ziskavani pracovnikl z pohledu jednotlivce a firmy - vytvofeni a aplikace vybranych metod ziskavani
ve vztahu ke konkrétni pracovni pozici - inzerat, CV, motivacni dopis.
5. Ptijimaci pohovor a jeho moZnosti v podniku.
6. Adaptacni proces.
7. Hodnoceni zaméstnanct.
8. Odméhnovani pracovnikil a vazba na legislativu v CR, formy mezd, agenturni zaméstnavani a jeho specifika.
9. Persondlni informaéni systém v praxi.
10. Propousténi pracovniki.




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015.

ISBN 978-80-7261-288-8.

HORVATHOVA, P., J. BLAHA a A. COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

Doporucena literatura:

DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-893-4.

STYBLO, J., J. URBAN a M. VYSOKAJOVA. Meritum Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2011.

ISBN 978-80-7357-627-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterad je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych prednasek/seminarti pfedstavuje 30 %
vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.) je v rozsahu
piiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype)
konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska etika v evropském kontextu

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 1/1 |hod. [10p +10s |krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Podminkou pro ziskani zdpoctu je vypracovani semestralni prace,
vysledki a dalsi pozadavky | ve které student na zaklad¢é zadani prokaze osvojeni si pozadovaného uciva
na studenta a schopnost aplikace ziskanych poznatk na praktickych ptikladech.
Zadani semestralni prace mtize byt individualni nebo skupinové.

Zkouska: pisemna

Garant predmétu doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, vedeni seminait
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %)

Seminai:

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. (100 %); Ing. Svétlana Myslivcova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poukazat na vyznam etiky pro management a podnikani, seznamit studenty s historii a obsahem
podnikatelské etiky, seznamit je se zakladnimi pojmy, historii etiky a teoriemi, stimulovat studenty k uvazovani
o etickych problémech, rozvijet jejich znalosti a dovednosti pro rozhodovani a feSeni problémi vzhledem k etickym
kritériim a ptispét k formovani etickych hodnot jednotlivce.

Piednasky (témata):

Uvod, vymezeni pojmi etika a morélka, zakladni etické kategorie a pojmy.
Vyvoj etického mysleni, etické teorie.

Podnikatelska etika.

Etické mysleni, modely etického rozhodovani.

Spolecenska zodpovédnost podnikani.

Etika a podnikova kultura.

Eticky kodex.

eminare (témata):

Uvod, podminky pro ziskani zapoétu a ke zkousce, potieba etiky v praxi.
Osvojeni si vyznamu zakladnich etickych kategorii a pojmui.

Etické teorie - zakladni myslenky a uceni.

Pfipadové studie - feSeni etickych problémt.

Ptiklady spolecenské odpovédnosti firem v praxi.

Etické kodexy.

FUBLN L NG RN~

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura:

DYTRT, Z., et al. Manazerska etika v otazkach a odpovédich. Brno: Computer Press, 2011.

ISBN 978-80-251-3344-6.

STYBLO, J. Management soucasny a budouci. Praha: Professional Publishing, 2008. ISBN 978-80-86946-67-2.
PUTNOVA, A. a P. SEKNICKA. Etické Fizeni ve firmé. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1621-3.
Doporucena literatura:

STEINEROVA, M., A. VACLAVIKOVA a R. MERVART. Spolecenskd odpovédnost firem. Praha: TOP Partners,
2008.

DYTRT, Z. Etika v podnikatelském prostiedi. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-247-1589-9.

VANEK, J. Principy obecné, ekonomické a informacni etiky. Praha: EUROLEX BOHEMIA, 2005.

ISBN 80-86861-54-6.

ROLNY, I. a L. LACINA. Globalizace-etika-ekonomika. 2. vyd. Vérovany: Nakladatelstvi Jan Piskiewicz, 2004.
ISBN 80-86768-04-X.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova logistika

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny roénik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [28p + 14s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvicenich, zpracovani a obhajeni semestralni prace.
vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: pisemna forma

na studenta

Garant predmétu Ing. Frantisek Koblasa, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Frantisek Koblasa, Ph.D. (70 %); Ing. Eva Sirova, Ph.D. (30 %)
Seminar:

Ing. Eva Sirova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je piiblizit studentim dynamicky se rozvijejici védni obor, ktery ma vyznamnou ulohu pfi fizeni
vyrobnich i obchodnich organizaci. Pfedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a upozoriiuje na souvislosti, které by méli
znat absolventi vysokych §kol. Vysvétluje principy a vyuziti jednotlivych metod vyuzivanych v podnikové logistice.

V ramci pfedmétu budou piedstaveny podpurné pocitacové prostfedky a prezentovany praktické poznatky z fady
priamyslovych projektu.

Piednasky (témata):

1. Moderni principy fizeni podniku, pozadavky na podnikové procesy a logistiku.

2. Logistika jako integrovany systém - cile logistiky, vysvétleni zakladnich pojmu, logisticky fetézec, rozdéleni
logistiky.

3. Zékladni metody a techniky pro feSeni logistickych problému (Pareto / ABC analyza).

4. Zaklady navrhovani materialovych tokti v podniku (zasady, metody a techniky - napt. Spaghetti, VSM).

5. Skladové hospodafstvi, fizeni zasob.

6. Prezentace piipadovych studii.

7. Zéklady navrhovani informacnich tokd podniku - planovani a fizeni vyroby, logistické informacéni systémy - ERP,
APS, MES, WMS.

8. Zaklady tizeni vyroby - MRP, Kanban, CONWIP.

9. Zaklady teorie omezeni (TOC).

10. Supply Chain Management.

11. Logisticky controlling.

12. Technické prostfedky - transportni a manipulaéni systémy, skladovaci systémy, automatické identifikacni systémy
(rozdéleni, vyuziti, kritéria pro vyber).

13. Digitalni tovarna, vyuziti po¢itacové simulace v logistice.

14. Prezentace odbornika z praxe.

Seminare:
Reseni praktickych tloh tematicky odpovidajicich jednotlivym blokiim prednasené latky, prezentace semestralni prace.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

SIXTA, I. a M. ZIZKA. Logistika. Metody pouzivané pro reseni logistickych projektit. Brno: Computer Press, 2009.
ISBN 978-80-251-2563-2.

SIXTA, J. a V. MACAT. Logistika: teorie a praxe. Brmo: CP Books, 2005. ISBN 80-251-0573-3.

GROS L, et al. Velkd kniha logistiky. Praha: VSCHT, 2016. ISBN 978-80-7080-952-5.

Doporucena literatura:

LAMBERT, D. M., J. R. STOCK a L. M. ELLRAM. Logistika. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005. ISBN 80-251-0504-0.
JIRSAK, P., M. MERVART a M. VINS. Logistika pro ekonomy - vstupni logistika. Praha: Wolters Kluwer, 2012.




ISBN 978-80-7357-958-6.

Ostatni studijni materialy:

Casopis Logistika.

Obchodnik: Mésicnik Hospodarskych novin. ISSN 1210-6178.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 12 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové procesy

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani a prezentace semestralni prace a ziskani minimalniho
vysledki a dalsi pozadavky stanoveného poctu bodu ze cviceni.

na studenta Zkouska: pisemny test

Garant predmétu Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Eva Sirova, Ph.D. (50 %); Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (50 %)

Seminai:

Ing. Eva Sirova, Ph.D. (100 %); Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Studujici si osvoji zakladni znalosti nezbytné pro dalsi studium oborovych pfedmétii (jako je napt. Podnikova logistika,
Uvod do managementu, Rizena praxe).

Ziskané zpusobilosti:

- charakteristika vyrobniho podniku.

- vysvétleni specifik pramyslovych podnika.

- popis vyrobnich systémi podniku a vyjmenovani druhu vyrob.

- definovani vyrobniho proces.

- vysvétleni principd a nastroju §tihlé vyroby

- vysvétleni vztahu vyrobniho podniku k zivotnimu prostfedi a souvislosti s koncepci udrzitelnosti.

Piednasky (témata):

1. Vyrobni podniky

Charakteristika a specifika vyrobnich podnika a jejich klasifikace.

2. Primyslové podniky

Historicky vyvoj pramyslu. Zakladni terminologie souvisejici s pramyslovymi podniky. Vnitini organizace
primyslovych podniki a vyroby.

3. Vyroba a vyrobni proces

Vyrobni ¢innost podniku. Postaveni a pfedmét fizeni vyroby v podniku. Vyrobni systém a jeho typologie.
4. Procesni Fizeni podniku

Definice procesu v ramci podniku. ZlepSovani procest.

5. Stihla vyroba

Historické milniky na cesté ke S$tihlé vyrobé. Ptipadova studie Toyota ad. Principy a nastroje §tihlé vyroby.
Charakteristika zakladnich pojmu $tihlé vyroby. Plytvani a jeho druhy.

6. Vyrobni podnik a Zivotni prostiedi

Vztah vyrobniho podniku k Zivotnimu prostfedi. Legislativni pozadavky. Koncepce udrZitelnosti.

7. Standardizace Fidiciho procesu

Podstata standardizace ve vyrob&. Pfinosy standardizace ¢innosti ve vyrobnim procesu.

8. Dodavatelsky ietézec

Dodavatelsko-odbératelské vztahy. Hodnota pro zakaznika.

9. Exkurze do vyrobniho podniku

10. Pfednaska odbornika z praxe

Seminarie:
Reseni praktickych uloh tematicky odpovidajicich jednotlivym blokiim piednasené latky, interaktivni hry s tréninkem
vyuzivani praimyslovych metod, prezentace semestralni prace.




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

SYNEK, M. a E. KISLINGEROVA. Podnikova ekonomika. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015.

ISBN 978-80-7400-274-8.

TOMEK, G. a V. VAVROVA. Rizeni vyroby a nikupu. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1479-0.
TOMEK, G. a V. VAVROVA. Integrované rizeni vyroby: od operativniho Fizeni vyroby k dodavatelskému retézci.
Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5.

VACHAL, J. a M. VOCHOZKA. Podnikové fizeni. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4642-5.
Doporucena literatura:

LIKER, J. K. Tak to déla Toyota: 14 zdsad Fizeni nejvétsiho svétového vyrobce. Praha: Management Press, 2008.
ISBN 978-80-7261-173-7.

TOMEK, G. a V. VAVROVA. Priimysl 4.0, aneb, nikdo sam nevyhraje. Prihonice: Professional Publishing, 2017.
ISBN 978-80-9065-944-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16  [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupna na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaitt predstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pojisténi majetku

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [ 28p + 28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: aktivni ucast na cviceni, pfedneseni referatu, zapoctovy test (nutnost
vysledki a dalsi pozadavky splnéni na 60 %)

na studenta Zkouska: tstni forma zkousky - zodpovézeni dvou zadanych otazek

Garant predmétu Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %)

Seminai:

Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s charakteristikou jednotlivych druhii pojisténi majetku, dale specifikovat roli
pojisténi majetku a ostatnich nezivotnich pojisténi v ramci soucasného pojistného trhu a nastinit predpokladany vyvoj.

Piednasky (témata):

1. Historie nezivotniho pojisténi a jeho pravni ramec, obecné zasady pojisténi majetku.
Kalkulace pojistného v nezivotnich pojisténich.

Pojisténi domacnosti a staveb.

Pojisténi technickych rizik.

Cestovni pojisténi, pojisténi cestovnich kancelafi.

Pojisténi odpovednosti.

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

Pojisténi odpovédnosti za Skodu zpuisobenou provozem motorového vozidla.
. Havarijni pojisténi motorovych vozidel.

10. Pojisténi zasilek.

11. Zem&délské pojisténi.

12. Pojisténi pravni ochrany.

13. Uvérové pojisténi.

14. Pojisténi prumyslu a podnikateli.

00N L b

Seminare (témata):

Zadani semestralnich praci, pokyny pro zpracovani semestralnich praci.

Nejnovéjsi typy produktti - rozbor.

Povinné ruéeni a havarijni pojisténi - praktické informace, popis zékladnich produktt na trhu.
Konzultace k semestralnim pracim, diskuze k aktualnim tématim vztahujicim se k piednasce.
Shrnuti zakladnich charakteristik a rozdili mezi jednotlivymi druhy pojisténi majetku.
Prezentace semestralnich praci a diskuze vztahujici se k vybranému tématu.

Sk Wb

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

DANHEL, J. et al. Pojistnd teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2.
DUCHACKOVA, E., J. DANHEL. Pojistné trhy - Zmény v postaveni pojistovnictvi v globdlni ére. Praha: Professional
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2.

DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 978-80-87865-25-5.

Doporucena literatura:

OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. Heidelberg: Springer, 2012. ISBN 978-14-61561-873.
Vyroéni zpravy CAP, Vieobecné pojistné podminky jednotlivych druhii pojisténi majetku.

ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. Heidelberg: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484.




MAIJTANOVA, A., ]. DANHEL, E. DUCHACKOVA a E. KAFKOVA. Pojistovnictvi. Teorie a praxe. Praha: Ekopress,
2006. ISBN 80-86929-19-1.

Ostatni studijni materialy:

Casopisy: Pojistny obzor, Pojistné rozpravy

studie: Swiss Re

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizn€ 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pojisténi osob

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: vypracovani semestralni prace a jeji prezentace.
vysledki a dalS$i pozadavky

na studenta Zkouska: ustni zkouska.

Garant predmétu Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Jan Ohm, Ph.D. (50 %); Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %)
Seminar:

Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %); Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty nejen se zakladni charakteristikou jednotlivych druhii zivotniho pojisténi, ale také
specifikovat roli soukromého Zivotniho pojisténi v soucasné dobé (vyznam zivotniho pojisténi v ramci finané¢niho,
pojistného trhu a dichodového zabezpeéeni) a nastinit ptedpokladany vyvoj.

Piednasky (témata):

1. Celkova struktura pojisténi osob v Ceské republice.

2. Obecna charakteristika zivotniho pojisténi, Zivotnich rizik a zplsoby zabezpeceni proti nim; role Zivotniho pojisténi

na finan¢nim trhu; uloha zivotniho pojisténi vs. statni socialni politika.

Vyvojové tendence ¢eského a svétoveého trhu zivotniho pojisténi; tradiéni a nové typy produktl Zivotniho pojisténi.

Urazové pojisténi.

Nemocenské pojisténi.

Rizikové zivotni pojisténi.

Kapitalové zivotni pojisténi (hlavni rysy smiseného pojisténi; druhy smiseného Zivotniho pojisténi).

Univerzalni zivotni pojisténi.

Investi¢ni zZivotni pojiSténi.

Duchodové pojisténi.

Penzijni piipojisténi se statnim ptispévkem (vyznam penzijniho p¥ipojisténi v ramci diichodového systému CR;

rozdily od statniho dichodového pojisténi; pravni predpisy a dalsi dokumenty upravujici penzijni pfipojisténi;

funkce penzijniho fondu; druhy davek penzijniho pfipojisténi).

12. Pilife penzijniho zabezpeéeni, reforma diichodového systému v CR v nédvaznosti na uplatnéni produktti soukromého
pojisténi (vs. socialni pojisténi).

13. Ptipojisténi k zivotnimu pojisténi. Indexace zivotniho pojisténi (vyvojové zmény v dynamizaci zivotniho pojisténi).
Podily na ptebytcich pojistného. Odbytné a pijcky. Aktualni problémy ceského trhu pojisténi osob.
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Seminare (témata):

Zadani semestralnich praci, zakladni informace, pokyny pro zpracovani semestralni prace.
Nejnovéjsi typy produktt - rozbor.

Urazové pojisténi - praktické informace, popis zakladnich produkti na trhu.

Konzultace k semestralnim pracim, diskuze k aktualnim tématim vztahujicim se k pfednasce.
Shrnuti zakladnich charakteristik a rozdilti mezi jednotlivymi druhy zivotniho pojisténi.
Prezentace semestralnich praci a diskuze vztahujici se k vybranému tématu.
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Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

DANHEL, J. et al. Pojistnd teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2.
DUCHACKOVA, E. a I. DANHEL. Pojistné trhy — Zmény v postaveni pojistovnictvi v globdlni éFe. Praha: Professional
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2.




VOSTATEK, J. Socidalni a soukromé pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 2000. ISBN 80-85963-21-3.
Doporucena literatura:

DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.

LANKFORD, K. The Insurance Maze: How You Can Save Money on Insurance and Still Get the Coverage You Need.
Berkshire: Kaplan Publishing, 2006. ISBN 978-14-19526-947.

MAJTANOVA, A., J. DANHEL, E. DUCHACKOVA a E. KAFKOVA. Pojistovnictvi. Teorie a praxe.
Praha: Ekopress, 2006. ISBN 80-86929-19-1.

MCNAMARA, J. M. Principles of Risk Management and Insurance. Boston: Addison-Wesley, 2000.

ISBN 978-03-21076-977.

OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. New York: Springer, 2012. ISBN 978-14-61561-873.
ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. New York: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484.
Ostatni studijni materialy:

Vyrocni zpravy CAP

Vseobecné pojistné podminky jednotlivych druhi pojisténi osob.

Casopisy: Pojistny obzor, Pojistné rozpravy.

Studie: SwissRe.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizné 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pojisténi priimyslovych a podnikatelskych rizik

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [20p +20s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvic¢enich, zpracovani semestralni prace.
vysledku a dalSi pozadavky
na studenta Zkouska: ustni zkouska

Garant predmétu Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %)
Seminar:

Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s moznostmi fizeni rizika nejen v malych a stiednich podnicich, ale i ve velkych
korporacich. Studenti by méli byt schopni zakladni analyzy rizikové situace podniku a navrhi moznych feseni k redukci
¢i eliminaci rizika.

Piednasky (témata):

Globalni problémy a jejich rizikovost.

Pojistny trh CR, instituce.

Riziko - definice, klasifikace, riizna pojeti.

Risk management jako specificka védni disciplina.

Kvalitativni pfistup k praci s rizikem.

Kvantitativni pfistup k praci s rizikem I.

Kvantitativni pfistup k praci s rizikem II.

Klasické majetkové produkty pojisténi prumyslovych a podnikatelskych rizik.
9. Technicka rizika. Souvisejici specifické produkty pojisténi prumyslovych a podnikatelskych rizik.
10. Specifické produkty pojisténi primyslovych a podnikatelskych rizik II.

11. Pojisténi preruseni provozu. Uvérové pojisténi.

12. Legislativni zaklady pojistovnictvi.

13. Role statu v kryti primyslovych a podnikatelskych rizik.
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Seminare (témata):

Zadani semestralnich praci, vybér vyzkumnych cilt.

Pojistny trh CR v kontextu globalnich problémi.

Metody zkoumani rizika.

Konzultace semestralnich praci, metodické pfipominky.

Aktualni problémy pojistnych trhi.

Diskuze s odbornikem z praxe.

Obhajoba semestralnich praci a odborné diskuze nad zkoumanym vyzkumnym problémem.

Nk

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BOHM, A. Ekonomika a izeni pojistoven v podminkdch po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie. Praha: ASPI,
2004. ISBN 80-7357-020-0.

FOTR, J. aJ. HNILICA. Aplikovand analyza rizika. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-5104-7.
PALENIK, V. Ziklady pojistovani predevsim primyslovych a podnikatelskych rizik. Praha: Linde, 2007.

ISBN 978-80-7201-644-0.

Doporucena literatura:

DUCHACKOVA, E. Poji§téni a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.

DUCHACKOVA, E. a J. DANHEL. Pojistné trhy — Zmény v postaveni pojistovnictvi v globalni éfe. Praha: Professional
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2.

DANHEL, I., et al. Pojistnd teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2.

Ostatni studijni materialy:

Casopisy: Pojistny obzor, Pojistné rozpravy.

studie: Swiss Re, Munich Re, Caisse Centrale de Réassurance




Informace ke kombinované nebo distanéni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 |hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych prednasek/seminaiti predstavuje
priblizné 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materiald, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia Ize vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Prace s odbornym textem

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 0/1 [hod. [14s krediti |1
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminat
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni Gcast na seminafich, poznatky ziskané na seminafich vyuzije
vysledki a dalsi pozadavky | student pii zpracovani své bakalaiské prace.
na studenta

Garant predmétu prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Uvodni piednaska (zasady psani odborného textu, metody védecké prace,
predmétu informaéni zdroje a cita¢ni etika).

Vyucujici

Piednaska:

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. (100 %)

Seminar:

vedouci bakalaiskych praci

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zasadami pii psani bakalaiské prace, ¢lenénim bakalaiské prace, se strukturou
odborného textu, pravidly pro citace a odkazy na literaturu, se zaklady typografie a etikou odborné prace.

Seminare (témata):

Zasady zpracovani bakalarské prace na TUL. Zadani prace, formalni uprava.

Zasady psani odborného textu. Struktura odborného textu. Metody védecké prace.

Pravidla pro redersi literatury. Citace - pfimé a nepiimé. Metody citovéni literatury. Casté chyby v citovani.
Strukturovani bibliografickych zaznamu. Specifika prace s elektronickymi dokumenty.

Typografické zasady.

Etika odborné prace. Problematika plagiatorstvi.

Ptiprava prezentace bakalaiské prace.

Nk Wb =

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

SYNEK, M., P. MIKAN a H. VAVROVA. Jak psdt bakaldrské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. 3. vyd.
Praha: Oeconomica, 2011. ISBN 978-80-245-1819-0.

SIROKY, 1., et al. Tvorime a publikujeme odborné texty nejen pro ekonomy a manazery. Brno: Computer Press, 2011.
ISBN 978-80-251-3510-5.

GERSLOVA, J. Vademékum védecké a odborné prace. Praha: Professional Publishing, 2009. ISBN 978-80-7431-002-7.
CSN ISO 690:2010. Informace a dokumentace - pravidla pro bibliografické odkazy a citace informacnich zdrojii. Praha:
Utad pro technickou normalizaci, metrologii a stétni zkugebnictvi, 2011.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Pracovni staz v zahranic¢i

Typ piredmétu Volitelny doporuceny rocnik / 2/3 -3/6
semestr

Rozsah studijniho predmétu |hod. | krediti |10

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Staz

vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dals§i pozadavky
na studenta

Zprava z pracovni stdze

Garant predmétu

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Konzultace, vybér stazist, komunikace se zahrani¢nimi partnery a administrace.

Vyucujici

Struc¢na anotace predmétu

Studenti absolvuji pracovni staz v korporacich v zahrani¢i, cilem je rozsifeni jazykovych znalosti a ziskani praktickych
dovednosti a interkulturnich kompetenci zapojenim stazistti do mezinarodnich tymu.
Po absolvovani staze odevzdavaji zavérecnou zpravu, kterou posoudi garant predmétu.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

| | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Retail management

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [ 20p + 10s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity:

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Vypracovani a prezentace seminarni prace, aktivita a ucast na cvicenich.
vysledki a dalS$i pozadavky

na studenta Zkouska: Pisemna zkouska formou otevienych a uzavienych otazek.
Garant predmétu Ing. Petra Mat&jovska, Ph.D., MBA

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Petra Maté&jovska, Ph.D., MBA. (100 %)

Seminai:

Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifickymi rysy retailingu, piedstavit zakladni pfistupy k rozvoji a udrzeni
konkurenéni vyhody maloobchodu v mezinarodnim prostiedi, zdlraznit vyznam a funkci obchodu, nastinit vyvojové
tendence v maloobchodu, pfedstaven je koncept fizeni obchodnich firem, izemniho a dispoziéniho ¢lenéni jednotek,
CRM a tvorby cen v maloobchodu.

Piednasky (témata):

1. Charakteristika obchodniho podnikani - management, ¢innosti, funkce.

2. Maloobchod a velkoobchod - vyvoj, vyznam, kategorie.

3. Vyvojové tendence obchodu - integrace, kooperace, E-komerce.

4. Rizeni obchodnich firem - finanéni, projektové, rizik.

5. Cenova strategie v maloobchodég, nakup zbozi a fizeni obchodniho sortimentu.

6. Merchandise management - druhy, ¢innosti, retailingovy mix.

7. Tvorba strategie obchodnich firem, lokalizace a dispozice maloobchodni sité.

8. Nakupni chovani spotiebitele, kritéria spotfebnich trhi.

9. CRM = customer relationship management - budovani loajality, vérnostni systémy.
10. Brand management, nové piistupy a inovace v maloobchod¢, sou¢asna situace na trhu.

Seminare (témata):

1. Zadani témat pro seminarni prace.

2. Seznameni se zakladnimi pfistupy a charakteristikami retailingu.
3. Prezentace seminarnich praci.

4. Zavérecna plenarni diskuze k zavérim seminarnich praci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

CIMLER, P. a D. ZADRAZILOVA, et al. Retail management. Praha: Management Press, 2007.

ISBN 978-80-7261-167-6.

MULACOVA V. a P. MULAC. Obchodni podnikéni ve 21. stoleti, Praha: Grada Publishing, 2013.

ISBN 978-80-247-4780-4.

Doporucena literatura:

COX, R. a P. BRITTAIN. Retailing: An introduction. 5th ed. London: Financial Times/ Prentice Hall, 2004.
ISBN 978-027-367-819-9.

LEVY, M. a B. WEITZ. Retailing Management. 9th ed. USA: McGraw-Hill/Irwin Publishing, 2013.

ISBN- 978-0078028991.

PRAZSKA, L. a J. JINDRA, et al. Obchodni podnikéni - retail management. 2. vyd. Praha: Management Press, 2002.
ISBN 80-7261-059-7.




STRACH, P. Mezindrodni management. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-2987-9.
HES, A. Velkoobchod a maloobchod. 2. vyd. Praha: CZU, 2007. ISBN 978-80-213-1163-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rodinné podnikani

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 1/2 |hod. [ 14p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Nauka o podniku, Uvod do managementu, Ugetnictvi I a II,
ekvivalence Marketing, Zaklady prava I a II.

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani a obhajoba semestralniho projektu.

vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: pisemna forma

na studenta

Garant predmétu prof. Ing. Ivan J&¢, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. (50 %); doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (50 %)

Seminai:

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. (100 %); JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %);
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je specifikovat a trénovat kompetence rodinného podnikani. Mezi ziskané kompetence lze zafadit:
znalost nalezitosti v oblasti relevantnich legislativnich norem, dovednosti v oblasti komunikacnich technik pfi feSeni
konfliktl, schopnost stanovit cil, vizi, misi rodinného podnikani, navrhnout systém vnitinich procesti napfi¢ rodinnym
podnikem, pochopit posloupnost postupu pro vyménu managementu ve vazbé na generaéni vyvoj rodinné firmy.

Piednasky (témata):

1. Charakteristika a definice rodinného podnikani.

Pravni aspekty rodinného podnikani.

Strategie a fizeni rodinného podnikani.

Interni procesy v rodinné firmé (finanéni, personalni, informac¢ni, komunikaéni, produkéni, kontrolni...).
Planovani a dopady generacni vymeény fizeni rodinného podniku.

Al

Seminare (témata):

Tematicky propojuji znalosti ziskané z pfednasek a individudlniho studia s orientaci na vypracovani a obhajobu
semestralniho projektu. Jedna se o diskusni workshopy k tématim:

1. Majetkové a pravni otazky vymény generace v rodinné firmé (na piikladu konkrétni firmy).

Komunika¢ni, motivacni a argumentacni dovednosti (pfiklady feseni problémt v rodinné firme).

Interni kontrolni procesy pfi predavani rodinného podniku (na ptikladu konkrétni firmy).

Podnikové vize, mise, cil, jedinecnost strategie, budovani znacky, véetné ochrany prav dusevniho vlastnictvi.
Personalni optimalizace rodinného podniku, interni procesy (na ptikladu konkrétni firmy).

Interni procesy pro finan¢ni fizeni rodinného podniku (na ptikladu konkrétni firmy).

Planovani a proces vymény generace v rodinné firm¢ (na ptikladu konkrétni firmy).

Nownkwh

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

RYDVALOVA, P., E. KARHANOVA HORYNOVA, I. JAC, E. VALENTOVA a M. ZBRANKOVA. Rodinné
podnikant - zdroj rozvoje obci. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-245-7.
KENYON-ROUVINEZOVA, D. a J. L. WARD. Rodinnd firma — Jak budovat, iispésné vést a predat rodinny podnik.
Brno: Barrister & Principal, 2016. ISBN 987-80-7485-095-0.

Doporucena literatura:

MACHEK, O. Rodinné firmy. Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-638-8.

RYDVALOVA, P. a V. HOTAR. Podnikani ve sklaistvi (Inovace jako cesta z krize). Liberec: VUTS, 2012.

ISBN 978-80-87184-28-8.

KORAB, V., A. HANZELOVA a M. MIHALISKO. Rodinné podnikani. Brno: Computer Press, 2008.

ISBN 978-80-251-1843-6.

ZELWEGER, T. Managing the Family Business. Cheltehalm: Edward Elgar Publishing, 2017. ISBN 978-1783470704.




Ostatni studijni materialy:

Zakony CR: Zdkon o obchodnich korporacich, Zivnostensky zikon, Zikonik prace, Obcansky zakonik.
Projekt rodinna firma [online]. [vid. 2017-08-16]. Dostupné z: http://www.amsp.cz/projekt-rodinna-firma.
GUESSSurvey - Global University Entrepreneurial Spirit Students‘ Survey[online]. [vid. 2017-08-16].
Dostupné z: http://www.guesssurvey.org/.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Rozhodovani na zakladé dat

Typ piredmétu Povinné volitelny doporuceny ro¢nik 2/4
/semestr

Rozsah studijniho piedmétu 2/2 hod. | 28p+28s | kreditii 4

Prerekvizity, korekvizity, Nejsou pozadovany zadné prerekvizity

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednaska/seminaf

vysledku

Forma zpusobu ovéreni | Zapocet: Aktivni ¢ast na cvienich, pisemna prace, obhajoba semestralniho

studijnich  vysledki a dalSi | projektu

pozadavky

na studenta Zkouska: Pisemna a ustni ¢ast

Garant predmétu Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici: Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %); Ing. Bc. Marian Lamr (30 %)

Seminar: Ing. Bc. Marian Lamr (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou rozhodovani na zékladé znalosti ziskanych z rGznych typa
datovych zdroji. Jednotlivé kroky procesu ziskavani znalosti budou demonstrovany na praktickych tlohach. Studenti
budou seznameni s technikami, nastroji a algoritmy pouzivanymi pfi tomto procesu.

Na seminaftich se studenti seznami s IBM SPSS Modeler a s dalSimi open source nastroji pii feseni Sirokého spektra tiloh
zaméfenych na manazerské rozhodovani na zaklad¢ velkych dat. Budou piedstaveny dataminigové postupy a algoritmy,

ale i metodologie CRISP-DM.

Piednasky (témata):

1. Data a jejich zpracovani, typy dat, shromazd’ovani dat. Importy a exporty dat.

2. Déleni dataminingovych uloh, pfedstaveni typickych uloh.

3. Proces dobyvani znalosti z rozsahlych datovych struktur, metodologiec CRISP- DM.

4. Piiprava dat, porozuméni datim, popis datové mnoziny, piiprava datové matice, vybér dat a jejich ¢isténi,

konstrukce a slucovani datovych zdroji, typova homogenita, formatovani dat.
5. Aktualni nastroje vyuzivané pro pokrocilou analyzu dat a dolovani znalosti z dat.
6. Zaklady tvorby dataminingovych modelt.
7. Vyuzivani asocia¢nich pravidel k predikci chovani zakaznika.
8. Klasifikace a typické klasifika¢ni tilohy.
9. Predikce a segmentace.
10. Evaluace a hodnoceni modeld.

Seminare (témata):

1. Seznameni se s prostfedim IBM SPSS Modeler.
2. Ptiprava, analyza a vizualizace dat.

3. Ulohy pro predikci chovani zakaznika.

4. Analyza nakupniho kosiku s vyuzitim asocia¢nich pravidel.
5. Efektivita marketingovych akci.

6. Zacileni marketingové kampané.

7. Migrace zakaznikli ke konkurenci.

8. Vyuziti textu k predikci chovani zakaznika.

9. Segmentace zakazniki.

10. Ulohy pro analyzu lidskych zdroji v podniku.




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

WITTEN, 1. H. a F. EIBE, 2017. Datamining: Practical Machine Learning Tools and Techniques. 4th ed. Cambrige:
Morgan Kaufmann. ISBN 9780128042915.

WENDLER, T. a S. GROTTRUP, 2016. Datamining with SPSS Modeler: Theory, Exercises and Solutions. Cham:
Springer. ISBN 978-3-319-28707-2.

HAN, J. a M. KAMBER, 2012. Datamining: Concepts and Techniques. 3rd ed. Burlington: Elsevier.

ISBN 9780123814791.

Doporucena literatura:

PETR, P. Metody Dataminingu. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2014. ISBN 9788073958732.

SHMUELI, G., P. C. BRUCE, M. L. STEPHENS a N. R. PATEL. Datamining for Business Analytics: Concepts,
Techniques, and Applications in JMP Pro. 1. Hoboken: Wiley and Sons, 2016. ISBN 978-1-118-87743-2.
HOFMANN, M. a R. KLINKENBERG. RapidMiner: DataMining Use Cases and Business Analytics Applications.
London: Taylor & Francis, 2013. ISBN 9781482205497.

Vyukovy software:

IBM SPSS Modeler, KNIME, RapidMiner, Orange

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 12 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupna na https://elearning.tul.cz (pfihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materiald, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia Ize vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizena praxe

Typ predmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 6 tydnid |hod. | krediti |8
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Nauka o podniku, Uvod do managementu, Zaklady prava I a II
ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminaft

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Vypracovani zpravy z praxe a potvrzeni o jejim uspésném absolvovani
vysledki a dalsi pozadavky od instituce, se kterou byla fizena praxe smluvné zajisténa.

na studenta

Garant predmétu doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Supervize, tvorba koncepce firemnich praxi.
predmétu

Vyucujici

Administrator:

Ing. Eva Stichhauerové, Ph.D. (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Rizen4 praxe musi byt vykonana v libovolné technickohospodaiské aktivité v souladu s profilem studijniho programu
a ve vazbé na zvolenou specializaci, na izemi Ceské republiky nebo v zahrani¢i. Student si miize vyjednat praxi sam
véetné navrhu garanta praxe z dané instituce, nebo miiZze vyuzit moznost absolvovat fizenou praxi v organizaci, se kterou
ma fakulta uzavienou partnerskou smlouvu, a to v pribéhu 4. semestru studia. Nasledné si zajisti vyhotoveni dohody
o zabezpeceni fizené praxe (mezi fakultou a pfislusnou firmou).

Organizace fizené praxe se fidi smérnici dékana. Na zakladé realizace praxe studenti vypracuji zavéreénou zpravu
a dodaji potvrzeni o absolvovani praxe.

Struktura zavérecné zpravy:

a) Uvodni strana.

b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce.

c) Popis oddéleni z hlediska jeho ¢innosti a funkce v ramci organizacni struktury.

d) Popis vlastnich vykonavanych ¢innosti.

e) Analyza a zhodnoceni silnych a slabych stranek, poznatkd, vlastnich aktivit.

f) Zavér a vyhodnoceni pro vlastni studium z hlediska specifik daného studijniho programu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Zakonik prace.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | tydnii

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Socialni podnikani

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/0 |hod. [28p krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: Vypracovani a obhajeni seminarni prace v minimalnim rozsahu
vysledkii a dalSi pozadavky |10 stran. Formalni Gprava musi odpovidat smérnici pro zpracovani zavérecné

na studenta prace. ZavéreCny test musi byt splnén minimalné na 66 %.
Garant predmétu Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy, na kterych je socialni ekonomika v praxi budovana a realizovana,
a to nejenom v Ceské republice, ale i v Evropské unii. Pfedmét absolventim umozni zorientovat se v problematice
jednotlivych forem socidlnich podnikd, s odliSnostmi zakladani podnikd na bazi socialni ekonomiky, s financovanim
socialnich podniki a s nakladanim se ziskem, ktery byl témito podniky vytvofen.

Piednasky (témata):

1. Koncept socialni ekonomiky v Ceské republice a v Evropské unii.
2. Razné definice socidlni ekonomiky.

3. Sociélni podnikani a socialni podnik v Ceské republice a v Evropské unii.
4. Principy a standardy socialniho podniku.

5. Formy socialnich podnikii v Ceské republice a v Evropské unii.

6. Nestatni neziskové organizace.

7. Komunitni sektor.

8. Role uzemni samospravy v rozvoji socialniho podnikani.

9. Budoucnost socialniho podnikani v Ceské republice.

10. Financovani ¢innosti socialniho podniku.

11. Rizeni socialniho podniku.

12. Ugetnictvi v socialnim podniku.

13. Danové dopady v socidlnim podniku.

14. Zamé&stnanci socidlnich podnikd.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

KORIMOVA, G. Socidlna ekonomika a podnikanie. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Belianum UMB, 2014.

ISBN 978-80-557-0695-5.

PONGRACZOVA, E. Socidlna ekonomika. Bratislava: Vydavatelstvo Ekonom, 2011.ISBN 978-80-225-3291-4.
SYROVATKOVA, J. Socidlni podnikani. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-683-6.
Doporucena literatura:

KORIMOVA, G. aJ. STRANGFELDOVA. Ekonomika socialnych sluzeb. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Belianum
UMB, 2014. ISBN 978-80-557-0741-9.

KUVIKOVA, H., J. STEISKAL a M. SVIDRONOVA. Neziskové organizdcie - teoretické a ekonomické sivislosti.
Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Belianum UMB, 2014. ISBN 978-80-557-0709-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
piiblizné€ 35 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Spotiebitelské chovani

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [20p +20s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Vypracovani a tispésné obhajeni semestralni prace.
vysledki a dalS$i pozadavky

na studenta Zkouska: Pisemna zkouska.
Garant predmétu PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %)

Seminai:

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na poznavani zakaznikti - spotiebitelti a na identifikaci kulturnich, socialnich a psychologickych
faktort pasobicich na jejich rozhodovaci proces.

Piednasky (témata):

1. Termin spottebitel, zakaznik, pfistupy ke spotiebnimu chovani, vysvétleni zakladnich pojmii.
2. Kulturni ramec spotebniho chovani, projevy kultury, ¢asti kulturniho prostiedi.

3. Socialni chovani, nejblizsi okoli - rodina jako zdroj spotfebniho chovani, déti jako spotiebitelé.
4. Rozhodovaci proces zakaznika.

5. Spottebitelska segmentace, typizace skupin zakaznikd.

6. Systém ochrany spotiebitele v Evropské unii, ochrana spotfebitele v CR.

7. Psychika a spotiebni chovani.

8. Analyza problematiky ndkupu a prodeje z hlediska spotiebiteld.

9. Podstata CRM, CRM a uloha zakaznika. Nastroje CRM a zakaznicka politika.

10. Vliv internetu na chovani spotiebitele - elektronické nakupovani.

Seminare (témata):

Uvodni cvi¢eni, zadani semestralni prace - zjistovani profilu spotiebitele, zadani podminek pro splnéni zapoétu.
Trh EU - kulturni odli§nosti v jednotlivych zemich, ptiklady.

Reseni ptipadové studie.

Netradi¢ni zivotni cyklus rodiny, chovani rodiny.

Prezentace zadanych tkolli a otazek.

Prodejna a poskytovani sluzeb zakazniktim.

Pravni ochrana v CR - fe3eni reklamaci.

Tvorba a rozvoj vztaht s kliCovymi zdkazniky.

Prezentace semestralnich praci.

S B o e

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

VYSEKALOVA, J., et al. Chovdni zdkaznika. Jak odkryt tajemstvi cerné skriitky. Praha: Grada Publishing, 2011.
ISBN 978-80-247-3528-3.

DEDKOVA, I. Spotiebitelské chovani pro kombinované studium. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2011.
ISBN 978-80-7372-713-0.

Doporucena literatura:

VYSEKALOVA, J. Emoce v marketingu - jak oslovit srdce zékaznika. Praha: Grada Publishing, 2014.

ISBN 978-80-247-4843-6.

SOLOMON, M. R. Consumer Behavior: Buying, Having and Being. 11th ed. Essex: Pearson Education, 2014.
ISBN 978-0133450897.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych prednasek/seminaid piiblizné 25 %
vyuky prezen¢ni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.) je v rozsahu
priblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype)
konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Statistika I

Typ predmétu Povinny ZT | doporuéeny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledkii a
na studenta

dals§i pozadavky

Zapocet: Pisemny test na konci semestru, Gi¢ast na cvi¢enich.

Garant predmétu

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Prednasejici, vedeni seminait

Vyucujici

Piednasejici:
Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (50 %); Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. (50 %)
Seminar:
Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (100 %); Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. (100 %);
Ing. Jan Ohm, Ph.D.(100 %); Mgr. et Mgr. Jifi Rozkovec (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zaklady popisné statistiky, teorie pravdépodobnosti a matematické statistiky.

Pf‘edpé§ky (témata):

XA R L=

10.
11.
12.
13.

Uvod do popisné statistiky, zakladni statistické pojmy.
Elementarni metody zpracovani dat.

Popisné charakteristiky.

Uvod do teorie pravdépodobnosti, zakladni pojmy.
Nahodny jev a jeho pravdépodobnost.

Nahodna veli¢ina, jeji rozdéleni a charakteristiky.
Rozdéleni diskrétnich ndhodnych veli¢in.
Rozdé&leni spojitych nahodnych veli¢in.

Uvod do matematické statistiky, bodové odhady.
Intervalové odhady.

Testovani statistickych hypotéz, zakladni pojmy.
Parametrické testy.

Neparametrické testy.

Seminare (témata):

1.

00N oL L

10.
11.

Zéklady prace s programem STATGRAPHICS.
Tabulky rozdéleni Cetnosti, grafické zpracovani dat.
Vypocet a interpretace statistickych charakteristik.
Aplikace pravidel pro pocitani s pravdépodobnostmi.

Rozdéleni ndhodnych veli€in, vypocet zakladnich charakteristik.

Rozdé&leni diskrétnich ndhodnych veli¢in.

Rozdéleni spojitych nadhodnych veli¢in.

Zpracovani dat z vybérovych Setieni, bodové odhady.
Intervalové odhady, minimalni rozsah vybéru.
Parametrické testy.

Neparametrické testy.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura: ) .
GURINOVA, K. a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Zdklady prace s programem STATGRAPHICS Centurion XVII.

Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-261-7.

CYHELSKY, L., J. KAHOUNOVA a R. HINDLS. Elementdrni statistickd analyza. 2. vyd. Praha: Management Press,
1999. ISBN 80-7261-003-1. 5
ARTLOVA, M., et al. Shirka prikladii ze statistiky (Statistika A). Praha: VSE Praha, 1998. ISBN 80-245-0178-3.




Doporucena literatura:

MAREK, L., et al. Statistika v prikladech. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-118-5.

HINDLS R., S. HRONOVA, J. SEGER a J. FISCHER. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing,
2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

HEBAK, P. a J. KAHOUNOVA. Pocet pravdépodobnosti v piikladech. 5. vyd. Praha: Informatorium, 2005.

ISBN 80-7333-040-7.

SEGER, J. a R. HINDLS. Statistické metody v trznim hospodarstvi. Praha: Victoria Publishing, 2005.

ISBN 80-7187-058-7.

Ostatni studijni materialy:

Statisticky program STATGRAPHICS CENTURION XVII.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16  [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti ptredstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 80 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Statistika 11

Typ predmétu Povinny ZT | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Statistika I

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Pisemny test na konci semestru, ti€ast na cvicenich.

vysledki a dalsi pozadavky Zkouska: Pisemny test z teorie a prikladu.

na studenta

Garant predmétu Ing. Vladimira Hovorkové Valentova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (50 %); Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. (50 %)
Seminar:

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (100 %); Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. (100 %);
Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %); Mgr. et Mgr. Jiti Rozkovec (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zaklady metod zkoumani zavislosti ¢iselnych i slovnich proménnych (analyza
rozptylu, test nezavislosti kategorialnich znaku, regresni a korela¢ni analyza), zakladnimi postupy analyzy ¢asovych fad
a principy statistického srovnavani (indexy, rozdily).

Piednasky (témata):

Uvod do analyzy zavislosti, jednofaktorova analyza rozptylu.

Mg¢feni zavislosti kategorialnich dat.

Zavislost numerickych proménnych, korela¢ni tabulka.

Uvod do regresni analyzy.

Popis zavislosti pomoci regresnich funkci linearnich v parametrech.
Popis zavislosti pomoci regresnich funkci nelinearnich v parametrech.
Korela¢ni analyza.

Vicenasobna korelace, pofadova korelace.

Uvod do analyzy &asovych fad, charakteristiky ¢asovych fad.

10 Metody popisu trendové slozky ¢asovych fad.

11. Popis sezonni a ndhodné slozky ¢asovych tad.

12. Metody extrapolace ¢asovych fad. Uvod do indexni analyzy, individualni jednoduché indexy.
13. Indexni analyza - individualni sloZzené indexy a souhrnné indexy.

N~

Seminare (témata):

1. Jednofaktorova analyza rozptylu.

Me¢feni zavislosti kategorialnich dat.

Korela¢ni tabulka, podminéné charakteristiky.

Regresni analyza - tivod, regresni ptimka.

Popis zavislosti pomoci regresni hyperboly a paraboly.

Popis zavislosti pomoci regresni exponencialni funkce a dalSich funkci nelinearnich v parametrech.
Korela¢ni analyza.

Potradova korelace.

Zakladni charakteristiky ¢asovych fad.

10. Trendova analyza - pfimka a parabola.

11. Trendova analyza - exponencialni funkce a dalsi funkce nelinearni v parametrech. Klouzavé primeéry.
12. Popis sezonni slozky ¢asovych fad, sezonni o¢istovani.

13. Indexni analyza.

e Aol




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

MAREK, L., et al. Statistika v prikiadech. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-118-5.
GURINOVA, K. a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Ziklady prace s programem STATGRAPHICS Centurion XVII.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-261-7.

HINDLS R., S. HRONOVA, J. SEGER a J. FISCHER. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing,
2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

Doporucena literatura:

JAROSOVA, E. a 1. PECAKOVA. Priklady k predmétu Statistika B. 2. vyd. Praha: VSE Praha, 2005.

ISBN 80-245-0680-7.

SEGER, J. a R. HINDLS. Statistické metody v trznim hospodarstvi. Praha:Victoria Publishing, 2005.

ISBN 80-7187-058-7.

HINDLS, R., S. HRONOVA a I. NOVAK. Metody statistické analyzy pro ekonomy. 2. vyd. Praha: Management Press,
2000. ISBN 80-7261-0.

Ostatni studijni materialy:

Statisticky program STATGRAPHICS CENTURION XVII.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16  [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 80 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategicky marketing

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [ 28p + 28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Zpracovani ptipadovych studii, prezentace semestralnich praci.
vysledki a dalS$i pozadavky

na studenta Zkouska: pisemna zkouska

Garant predmétu PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %)

Seminai:

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (100 %); Ing. Svétlana Mysliveova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu je naudit studenty Fesit problematiku sestaveni marketingovych plant. Jednotlivé planovaci kroky jsou
probirany od vstupni analyzy, pfes typy strategii az po implementaci a kontrolu.

Piednasky (témata):

1. Zékladni pojmy, vyvoj strategického marketingu, strategicky fidici proces.
Marketingové cile, marketingové planovani.
Strategicka analyza, interpretace shromazdénych dat.
Marketingové planovani.

Systematizace strategii.

Konkurenéni strategie.

Marketingové strategie - vyrobku, sluzby, nabidky.
Cenové strategie.

. Distribuéni strategie.

10. Komunikaéni strategie.

11. Strategie a specifika riznych typa trhi.

12. Vyhodnoceni strategii.

13. Implementace strategie.

14. Strategicka kontrola.

00N L b

Seminare (témata):

V ramci cviceni se fesi pripadové studie a studenti pfipravuji a rozebiraji marketingové plany podnikt.
1. Charakteristika primyslovych trhi.

2. Principy planovani.

3. Marketingové planovani - piipadova studie.
4. Rustové strategie - pripadova studie.

5. Objem a velikost trhu.

6. Konkurenc¢ni strategie - pripadové studie.

7. Portertv model péti konkurencnich sil.

8. Distribu¢ni analyzy - piiklady.

9. Problematika vybéru a hodnoceni dodavatelt.
10. Obhajoby semestralnich praci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

JAKUBIKOVA, D. Strategicky marketing. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4670-8.
MCDONALD M. a H. WILSON. Marketingovy plan - priprava a uspésna realizace. Brno: BizBook, 2012.
ISBN 978-80-265-0014-8.




KOTLER, P., H. KARTAJAYA a I. SETIAWAN. Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital. Hoboken: John
Wiley and Sons. 2017. ISBN 978-11-1934-114-7.

Doporucena literatura:

STRNAD, P. a J. DEDKOVA. Strategicky marketing. 4. vyd. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2009.
ISBN 978-80-7372-450-4.

KNIGHT, P. Vysoce efektivni marketingovy plan. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80247-1999-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 14 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
piiblizn€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFfedmétu Svétova ekonomika

Typ predmétu Volitelny doporuéeny roénik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 3/0 [hod. [30p krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: Sklada se z pisemné a ustni ¢asti.
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednaiova, Ph.D. (75 %); prof. Ing. Jiti Farek, CSc. (25 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je uvedeni do problematiky mezinarodnich ekonomickych vazeb v kontextu s internacionalizaci
ekonomickych aktivit a s globalizaci svétového hospodafstvi véetné zhodnoceni faktorti a tendenci mezinarodni délby
prace, mezinarodnich obchodnich, finan¢nich, ménovych a kapitalovych vztaht.

Piednasky (témata):

1. Predmét svétové ekonomiky a jeji postaveni v systému ekonomickych véd.

Teorie svétové ekonomiky, teorie absolutnich a komparativnich vyhod, cena v zahrani¢nim obchodu.
Mezinarodni pohyb vyrobnich faktord, mezinarodni finanéni a kapitalové vztahy, mezinarodni migrace.
Mezinarodni ménové a obchodni organizace.

Hlavni rysy a tendence globalizovaného svétového hospodarstvi.

Vyznam narodniho statu, transnacionalnich korporaci a mezinarodnich organizaci ve svétové ekonomice.
Ekonomicko-socialni charakteristika soudobé svétové ekonomiky, diferenciace a problémy.

Teorie ekonomické integrace, funkcionalni a institucionalni pojeti integrace.

. Regionalismus ve svétové ekonomice.

10. Charakteristika ekonomiky USA, NAFTA.

11. Ekonomicky vyvoj Japonska; Japonsko a APEC.

12. Formovani Evropského ekonomického centra.

13. Formovani Evropské hospodaiské a ménové unie, aktualni vyvoj.

14. Rozvojové zemé ve svétové ekonomice.

15. Zemé& BRICS ve svétové ekonomice.

16. Svétova ekonomicka centra, vzajemna komparace.

17. Postaveni Ceské republiky ve svétovém hospodaistvi.

18. Progndzy vyvoje svétové ekonomiky.

RS

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KUNESOVA, H., A. KOCOUREK, P. BEDNAROVA, E. CIHELKOVA a M. NOVY. Svétovd ekonomika. Nové jevy
a perspektivy. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-502-2.

FAREK, J. a J. KRAFT. Svétovd ekonomika v epose globdlnich zmén. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2012.
ISBN 978-80-7372-910-3.

KRAFT I. a J. FAREK. Svétovd ekonomika a ekonomickd integrace v obdobi globalizace. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-413-9.

Doporucena literatura:

KRAFT, J., P. BEDNAROVA a A. KOCOUREK. Globalizace na prahu 21. stoleti. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci, 2012. ISBN 978-80-7372-930-1.

DURCAKOVA, J. a M. MANDEL. Mezindrodni finance. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007.

ISBN 978-80-7261-170-6.

CIHELKOVA, E. Aktudlni otdzky svétové ekonomiky. Promény a governance. Praha: Professional Publishing, 2012.
ISBN 978-80-7431-104-8.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn¢ 40 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Spanélitina pro firemni prostiedi

Typ piedmétu Volitelny doporuceny rocnik / 3/5,3/6
semestr

Rozsah studijniho predmétu 0/2,0/2 |hod. [28s,20s |krediti 13,3

Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizity: Splnéni pfedchazejiciho semestru studia ciziho jazyka.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Seminat

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvi¢enich, absolvovani testil v pribehu studia,
vysledkii a dalSi pozadavky | prezentace, seminarni prace.
na studenta

Garant piredmétu Mgr. Liana Hotafova
Zapojeni garanta do vyuky Vedeni seminait
predmétu

Vyucujici

Seminar:

Mgr. Liana Hotatova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét ptipravi studenty na komunikaci v riznych typickych situacich v zaméstnani a zprostiedkuje zptisoby jednani
v profesni praxi. Pomlze zlepSit komunikacéni schopnosti a nauci studenty jednoduSe a efektivné komunikovat
pti jednénich, obchodnich schtizkach a konferencich.

5. semestr

Procvi¢ovani kompetenci — ustni projev, poslech, ¢teni a psani v ramci tematickych celki.

Témata: firma, typy firem, organizace firmy, lidské zdroje, investice a financovani.

Seminafe budou doplnény o prohlubovani znalosti, jiz probranych gramatickych jevi: nepravidelna slovesa

v piitomném cCase, slovesa ser a estar, procvi¢ovani minulych ¢ast (prosty, souminuly a sloZeny), podminiovaci zpusob,
predminuly Cas, souslednost ¢asova. Soucasné je procviCovana gramatika v odbornych textech.

Pted ukoncenim zimniho semestru musi studenti v malych skupinkach (3-5 osob) pied ostatnimi piedstavit n¢jakou
ekonomickou zajimavost z ¢eského prostredi ve Spanélském jazyce (maximalni délka prezentace je 15 minut).

6. semestr

Procvi¢ovani kompetenci — ustni projev, poslech, ¢teni a psani v ramci tematickych celki.

Témata: trh, marketing, investice, dang, turismus.

Seminare budou doplnény o prohlubovani znalosti danych gramatickych jevi: predlozky, kladny a zaporny rozkaz,
subjunktiv (ptfitomny, pfedpfitomny, minuly a pfedminuly), ¢leny. Soucasné je procvi¢ovana gramatika v odbornych
textech.

Pted ukoncenim letniho semestru student vypracuje seminarni praci v rozsahu nejméné 5 normostran tykajici se
nékterého z probranych témat.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

PAREJA, M. J. Temas de empresa. Libro del Alumno. Madrid: Edinumen. 2010. ISBN 978-84-959-8669-6.
MACIKOVA, 0. a MLYNKOVA, L. Ziklady ekonomické spanélstiny. Praha: Edika. 2017. ISBN 978-80-266-1094-6.
Doporucena literatura:

CASTRO, F. Uso de la gramatica espariola intermedio. Madrid: Edelsa. 2010. ISBN 978-84-7711-712-4.
MACIKOVA, 0. a MLYNKOVA, L. Ucebnice soucasné Spanélstiny 1. dil. Brno: Computer Press. 2007.

ISBN 978-80-2512-392-8.

MACIKOVA, 0. a MLYNKOVA, L. Ucebnice soucasné Spanélstiny 2. dil. Brno: Computer Press. 2007.

ISBN 80-251-1739-1.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 30 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uketnictvi I

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvicenich a splnéni podminek zavére¢ného
vysledki a dalsi pozadavky | semestralniho testu.
na studenta

Garant predmétu Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (50 %)

Seminai:

Ing. Olga Malikova, Ph.D. (100 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (100 %); Ing. Zden¢k Brabec, Ph.D. (100 %);
Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi, pfedmétem a metodou Gcéetnictvi a dale s vyznamem ucéetnictvi
a strukturou informaci, které poskytuje uzivateltim.

Piednasky (témata):
1. Ugetnictvi v historickych souvislostech - u&etnictvi nejstarsich dob, historické mezniky v jeho dalsim vyvoji.
Uvod do soudobého procesu harmonizace a konvergence téetnich systéma.
2. Charakteristika podniku, vnitini a vnéjsi toky podniku. Kolobéh hospodatskych prostiedktl, ekonomicky a finanéni
komentar kolob&hu.
3. Uketni znazornéni kolob&hu hospodaiskych prosttedki, podvojné Gidetnictvi, jeho podstata; éet, jeho tloha, operace
na uctech a jejich tiidéni.
Cile a obsah ucetnictvi z hlediska finan¢niho a manazerského. Pfedmét ucetnictvi. Uzivatelé Gi¢etnich informaci.
Predmét Gcetnictvi - majetek, dluhy a vlastni kapital.
Zakladni metodické prvky tcetnictvi. Uetni doklady, uéetni zapisy, Géetni knihy. Uéet a klasifikace uétd.
Ugetni vykazy a vztahy mezi nimi.
Princip ocefiovani v Géetnictvi a jeho dopady na uéetni informace.
Harmonizace finan¢niho tGcetnictvi. Obecné uznavané ucetni zasady.
10. Uétovani zasob, jejich vymezeni, principy ocefiovani a ocefiovaci techniky.
11. Zpiasoby uctovani zasob A, B.
12. Dlouhodoba aktiva, obsahové vymezeni a ¢lenéni dlouhodobych aktiv, ocenovani, odpisy, uctovani potizeni
a vyfazeni.

e

Seminare (témata):

Zakladni predpoklady rozeznani a uznévani aktiv a pasiv v podniku.

Kolobéh hospodaiskych prostiedkil, ekonomicky a finanéni komentaf na praktickych piikladech.
Znazornéni kolobéhu hospodaiskych prostiedki na uctech.

Tvorba rozvahy, pohyb rozvahovych polozek.

Zakladni predpoklady uznani nakladt a vynost. Tvorba vykazu zisku a ztraty.
Metodika tvorby vykazu cash flow.

Vazby mezi rozvahou, vysledovkou a cash flow.

Uziti metodickych prvki v u€etnictvi (typy tctli, pohyby na tctech). Predvaha.
9. Postup tcetnich praci v i€etnim obdobi.

10. Ugetni vykazy, postup zapisii v Gi¢etnich vykazech.

11. Ugetni agenda pro zasoby.

PRNANRE DD =




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

SEDLACEK, I., et al. Financni ii¢etnictvi: postupy iictovdni. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2017.
ISBN 978-80-7380-644-6.

STROUHAL, J., R. ZIDLICKA a Z. CARDOVA. Ucetnictvi: velkd kniha prikladii. Brno: Bizbooks, 2014.

ISBN 978-80-265-0154-1.

Ceské uéetni standardy pro uéetni jednotky, které uétuji dle vyhldasky ¢ 500/2002 Sh. (&. 001-023).

Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o uc€etnictvi, pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli G¢tujicimi v soustavé podvojného ticetnictvi.

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o uCetnictvi (v platném znéni po novelach).

Doporucena literatura:

BOKSOVA, I. Uéetni vykazy pod lupou. Praha: Linde Praha, 2013. ISBN 978-80-7201-921-2.

HASPROVA, O. a Z. BRABEC. Zdklady iicetnictvi podnikatelskych subjektii. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2015. ISBN 978-80-7494-227-3.

Meritum Ucetnictvi podnikatelit 2017. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-518-5.

CHALUPA R, et al. ABECEDA ucetnictvi pro podnikatele 2017., 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.

ISBN 978-80-7554-068-3.

RANDAKOVA, M., et al. Financni ticemictvi v Ceské republice. Praha: Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-245-2076-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) | 14 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uketnictvi 11

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 1/2 |hod. [ 14p +28s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Uetnictvi

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni ucast na cvic¢enich a splnéni podminek kontrolnich testu.
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: Pisemna a ustni ¢ast, kontrolovany jsou znalosti predmétt Ucetnictvi 1.
na studenta a Ucetnictvi I1.

Garant predmétu Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Olga Malikova, Ph.D. (50 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (50 %)

Seminai:

Ing. Olga Malikova, Ph.D. (100 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprova (100 %); Ing. Zden€¢k Brabec, Ph.D. (100 %);
Ing. Martina Cernikova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi, pfedmétem a metodou Gcéetnictvi a dale s vyznamem ucéetnictvi
a strukturou informaci, které poskytuje uzivateltim.

Piednasky (témata):

Uctova tidda 2, jeji vymezeni, charakteristika Gétil, ocefiovani a evidence.

Uttova tidda 3 - ziétovaci vztahy (pohledavky a zavazky), obsahové vymezeni, ocefiovani, zpiisoby evidence.
Vlastni kapital a jeho zobrazeni v ucetnictvi. Obsahové vymezeni a struktura vlastniho kapitalu.

Principy a konkrétni varianty ocenéni.

Dlouhodobé cizi zdroje a jejich zobrazeni v ucetnictvi. Podstata rezerv. Principy a konkrétni varianty ocenéni
zavazku, dluha.

6. Naklady, vynosy. Pojeti nakladd a vynosti na aktudlni a penézni bazi.

A

Seminare (témata):

Ugtovani zasob na piikladech - zptisob B.

Ugétovani DHNM a odpisovani DHNM.

Pohledavky a zavazky.

Finanéni uéty. Uétovani o cennych papirech.

Zuctovani nakladt a vynosd, tvorba vysledku hospodateni.

Uctovani na kapitalovych tétech a dlouhodobych zavazki.

Tvorba vykazu cash flow. Zuctovani specidlnich okruhi (leasing, sménky).

NNk wWbd =

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

SEDLACEK, J., et al. Financni ticetnictvi: postupy tictovani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2017,
ISBN 978-80-7380-644-6.

STROUHAL, J., R. ZIDLICKA a Z. CARDOVA. Ucetnictvi: velkd kniha prikladii. Brno: Bizbooks, 2014.
ISBN 978-80-265-0154-1.

Ceské Gigetni standardy pro uéetni jednotky, které uétuji dle vyhldsky ¢ 500/2002 Sb. (. 001-023).

Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli G¢tujicimi v soustavé podvojného Géetnictvi.

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi (v platném znéni po novelach).

Doporucena literatura:

BOKSOVA, J. Ucetni vykazy pod lupou. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-921-2.

HASPROVA, O. a Z. BRABEC. Ziklady ticetnictvi podnikatelskych subjektii. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2015. ISBN 978-80-7494-227-3.




Meritum Ucetnictvi podnikatelii 2017. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-80-7552-518-5.

CHALUPA, R., et al. ABECEDA ucetnictvi pro podnikatele 2017. 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.

ISBN 978-80-7554-068-3.

RANDAKOVA, M., et al. Financni ticemictvi v Ceské republice. Praha: Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-245-2076-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 12 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uketnictvi vybranych subjektii poskytujicich sluzby

Typ predmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 3/0 |hod. [42p krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Ugetnictvi I. a Uéetnictvi II.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: Pisemna zkouska.
vysledki a dalS$i pozadavky
na studenta

Garant predmétu Ing. Olga Malikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Olga Malikova, Ph.D. (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Piedmét navazuje na Ucetnictvi I a II. Studenti si v ramci tohoto pfedmétu rozsiti své védomosti o vybranou
problematiku ucetnich systémut subjektd poskytujicich finanéni a pojistovaci sluzby (banky, pojistovny) a také ziskaji
zékladni informace o ucetnich systémech jednotek poskytujicich sluzby, které nejsou primarné zaloZeny za téelem
dosazeni zisku ¢i u kterych neni hlavnim pfedmétem ¢innosti podnikani (napft. spolky, fundace, ptispévkové organizace,
organizacni slozky statu atd.).

Piednasky (témata):

I. Uvodni blok

IL Ugetnictvi subjektii poskytujicich finanéni sluzby

1. Charakteristické rysy tcetnictvi bank a finan¢nich instituci (vymezeni finan¢nich instituci a jejich ¢innosti, ucetni
legislativa, ocenovani majetku bank, ctové tfidy, hlediska tvorby analytickych tct, smérna iétova osnova).

2. Individualni ticetni zavérka financnich instituci - specifika ucetnich vykazi banky.

3. Konsolidovana ucetni zavérka - metody konsolidace, konsolidovana rozvaha, konsolidovany vykaz zisku a ztraty,
obsahové vymezeni piilohy v konsolidované uéetni zavérce.

4. Penézni operace, mezibankovni zi¢tovani, aktivni a pasivni obchody a jejich promitnuti do téetni evidence.

5. Cenné papiry - jejich vymezeni a Gi€etni evidence (CP k prodeji, k obchodovani, k drZzeni, emitované CP).

IN1. Uetnictvi subjektii poskytujicich sluzby poji§téni a zajisténi

1. Vymezeni pojmu (ukoly pojistoven, zakladni terminologie, Gicetni legislativa, ocenovani majetku pojistoven, ctové
tiidy, hlediska tvorby analytickych uctl, smérna ictova osnova, navrh uctového rozvrhu).

2. Individualni a konsolidovana ucetni zavérka pojistoven (Gcetni vykazy; konsolidace Gcetni zaverky).

3. Technické a netechnické Ucty v Gcetnictvi pojistoven (systém sledovani nakladd a vynost, vykaz zisku a ztraty).

4. Investice v pojistovnach (vymezeni, ocefiovani a ucetni sledovani polozek uctové tiidy 1).

5. Vybrané operace v pojistovaci a zajistovaci ¢innosti. Technické rezervy.

IV. Uetnictvi neziskovych organizaci

1. Klasifikace neziskovych organizaci, charakteristika, pravni predpisy upravujici jejich uctovani.

2. Specifika Gcetniho zobrazovani v piispévkovych organizacich. Specifika vykaznictvi organizaci vefejného sektoru.
Ucetnictvi statu.

3. Vybrana problematika finan¢niho vykaznictvi nestatnich neziskovych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

Zakon ¢. 563/1992, o GCetnictvi, v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 501/2002 Sb. (pro banky a jiné financni instituce) v platném znéni.

Vyhldska ¢. 502/2002 Sb. (pro pojistovny) v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb. (pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani) v platném znéni.
Vyhlaska ¢. 410/2009 Sb. (pro tizemni samospravné celky, prispévkové organizace, statni fondy a organizaéni slozky
statu), v platném znéni.

Doporucena literatura:

Ceské ucetni standardy pro banky, pojistovny, iicetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikant,




a pro uzemni samospravné celky, prispévkové organizace, statni fondy a organizacni slozky stdtu, v platném znéni.
DOBROZEMSKY, V. a J. STEJSKAL. Nevydélecné organizace v praxi. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.

ISBN 978-80-7552-476-8.

PROKUPKOVA, D. Pritvodce ticetictvim verejnych financi. Praha: Cesky institut internich auditort, z. s., 2016.

ISBN 978-80-86689-54-8.

NEBUZELSKA, M., et al. Hlavni a vedlejsi ¢innost neziskovych organizaci v uicetnictvi a danich. Praha: Svaz i¢etnich
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-87367-76-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti'edéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizné€ 25 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uvod do managementu

Typ predmétu Povinny PZ | doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3

Rozsah studijniho predmétu 2/2 [hod. [28p +28s | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Nauka o podniku

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf

vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: zpracovani semestralni prace a zisk minimalniho pozadovaného poctu

vysledki a dalsi pozadavky bodu ze cviceni.

na studenta Zkouska: Pisemny zkouskovy test. Celkové hodnoceni je dano souctem bodi
ze cviceni a pisemné zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. Ing. Katetina Marsikova, Ph.D. (50 %); Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (50 %)

Seminai:

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. (100 %); Ing. Eva Stichhauerové, Ph.D. (100 %);
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naudit studenty analyzovat procesy probihajici v organizacich z pohledu zakladnich manazerskych
¢innosti. Vytvofit u studentd zaklady pro porozuméni vyuzivani funkénich, lidskych, finanénich a hmotnych zdroja
v organizacich. Probrat se studenty ty vlastnosti jednotlivcd, které jsou relevantni pro aktivitu vedoucich pracovnikt

v organizaci a v tymech. Seznamit studenty s charakteristikami skupin dilezitych pro organizaci a praci manazera.
Polozit zaklady teorie organizace. Seznamit studenty s technikami a procedurami pouzivanymi personalnimi manazery

v modernich organizacich.

Piednasky (témata):

Definice manazerské prace. Zaklady manazerského mysleni a praxe, pohled na historicky vyvoj managementu.
ManaZer - osobnost, kompetence, interpersonalni role, aspekty manazerské prace.
Organizacni prostiedi, dimenze organizace a jeji utvareni.

Strategické planovani. Planovani v akci, mise, vize, cile.

Manazerské rozhodovani, postupy, metody nastroje.

Organizovani, organiza¢ni formy. Nové trendy v organizacnich strukturach.
Rizeni lidskych zdrojt z pohledu manaZera.

Komunikace, priibéh procesu komunikace, komunikacni bariéry, asertivita.

. Motivace - zakladni motivaéni teorie, stimulace, vyuziti pfistupti v fizeni firmy.
10. Vedeni, koucovani, delegovani.

11. Rizeni kvality. Zakladni prvky kontroly.

12. Informacni systémy pro management (MIS).

13. Redeni problémi a rizika a krize v fizeni. Zaklady krizového fizeni.

14. Nové trendy v fizeni organizaci.

PRNANR DD =

Ne)

Seminare:
Seminafe navazuji na prednasky a prakticky procvi¢uji dand témata. Studenti prezentuji a obhajuji zadané semestralni
projekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

MARSIKOVA, K. a M. ZBRANKOVA. Uvod do managementu I. 2. vyd. Liberec: Technické univerzita v Liberci,
2015. ISBN 978-80-7494-248-8.

VEBER, J. Management: zdklady, moderni manazerské pristupy, vykonnost a prosperita. 2. vyd. Praha: Management
Press, 2009. ISBN 978-80-7261-274-1.




Doporucena literatura:

GRUBER, D. Time management: prokrastinace, konflikty, porady, vyjednavani, emaily, mobily, anglictina. 4. vyd.
Praha: Management Press, 2017. ISBN 978-80-7261-480-6.

JAROSOVA, E., D. PAUKNEROVA a H. LORENCOVA. Nové trendy v leadershipu: koncepce, vyzkumy, aplikace.
Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-80-7261-479-0.

JAY, R. aR. TEMPLAR. Velkd kniha manazerskych dovednosti. Praha: Grada Publishing, 2006.

ISBN 978-80-247-1279-6.

PILAROVA, 1. Leadership and management development: role, iilohy a kompetence managerii a lidrii. Praha: Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-2475-721-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
priblizné 30 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vybrané finanéni sluzby

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [28p + 14s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet/zkouska Forma vyuky Prednaska/seminar
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni Gcast na cviCenich, prezentace semestralni prace, Uspésné
vysledki a dal§i pozadavky | splnéni zapoctového testu.
na studenta Zkouska: Pisemna zkouska.

Garant predmétu Ing. Lenka Stryc¢kova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart
predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Lenka Stry¢kova, Ph.D. (100 %)
Seminarie:

Ing. Lenka Stry¢kova, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi finan¢nimi sluzbami se zaméfenim zejména na bankovni sektor
a dalsi finanéni instituce (pojistovny, leasingové, faktoringové a forfaitingové spolecnosti, stavebni spofitelny, penzijni
spole¢nosti, fondy kolektivniho investovani a dalsi).

Piednasky (témata):

1. Uvod do finanénich sluZeb a finan¢nich trhi. Vymezeni zakladnich pojma.

Penize. Ména. Vyvoj penéznich prostiedkd.

Bankovni sluzby v CR. Obchodni bankovnictvi.

Aktivni (ivérové) bankovni obchody. Druhy Gvért, ivérovy proces.

Pasivni (depozitni) bankovni obchody. Systematizace depozitnich produkti, pojisténi vkladi.
Bilan¢né neutralni bankovni sluzby. Platebni styk, nastroje platebniho styku.

Dohled nad finanénim trhem. Centralni bankovnictvi.

Dalsi finanéni instituce a jimi poskytované sluzby (spofitelni a uv€rova sdruzeni, leasingové, faktoringové a
forfaitingové spoleénosti, pojistovaci spole¢nosti, nebankovni poskytovatelé avért, apod.)

9. Cenné papiry, kapitalové trhy, burzy cennych papira v CR.

10. Kolektivni investovani, systematizace investi¢nich fondu.

Sl A

Seminare (témata):

Uroéeni a ¢asova hodnota penéz.
Jednoduché, slozené a smiSené uroceni.
Spoteni kratkodobé a dlouhodobé.
Dichod, umorovani dluhu.

Sménky a sménecné obchody.
Ocenovani cennych papirt.

Sk W=

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

REJNUS, O. Financni trhy. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5871-8.

KANTNEROVA, L. Zdklady bankovnictvi. Teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-595-4.
RADOVA, J., P. DVORAK a J. MALEK. Financni matematika pro kazdého. 8. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.
ISBN 978-80-247-4831-3.

Doporucena literatura:

KALABIS, Z. Zdklady bankovnictvi. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0001-8.

CERNOHORSKY, J. a P. TEPLY. Zdklady financi. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3669-3.
POLOUCEK, S. Bankovnictvi. Praha: C. H. Beck, 2006. ISBN 80-7179-462-7.

RADOVA J., et. al. Financni matematika pro kazdého, priklady + CD-ROM, 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.
ISBN 978-80-247-3584-9.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialli, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady pojistovnictvi

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/1 [hod. [28p + 14s | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zapocet + zkouska Forma vyuky Prednéska/seminaf
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: Aktivni Gcast na cviceni, prezentace zadané problematiky, zapocCtovy
vysledki a dalsi pozadavky test (minimalni poZadovana hranice 60 %).

na studenta Zkouska: Ustni forma zkousky - zodpovézeni dvou zadanych otazek.

Garant predmétu Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, vedeni seminart

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %); Ing. Jan Ohm, Ph.D. (50 %)

Seminar:

Ing. Be. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %); Ing. Jan Ohm, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Uvedeni do odborné pojistovaci problematiky, seznameni s pojmy pouzivanymi v ramci pojistovnictvi, se zakladnimi
principy fungovani pojisténi jako ekonomické kategorie a finanéni sluzby, seznameni se zakladni typologii pojisténi,
zejména soukromého pojisténi.

Piednasky (témata):

1. Pojem riziko - Cisté a zamérné riziko, subjektivni a objektivni riziko, role rizika v zivoté lidi a v ekonomice.

2. Disciplina risk - management podstata, fize risk managementu, feSeni existence rizik na zaklad¢ principi risk

managementu, ISO 31000 a ISO 31010.

Podstata pojmu pojisténi - finan¢ni kategorie, finan¢ni sluzba, sou¢ast finanéniho trhu.

4. Socialni pojisténi - obecné vymezeni pojmu a podstaty, role socidlniho pojisténi, financovani socialniho pojisténi,
organizace a financovani jednotlivych slozek socialniho pojidténi v podminkich Ceské republiky, zdravotni
pojisténi.

5. Zakladni pojmy a ¢lenéni soukromého pojisténi - Gi¢astnici pojistnych vztahd, pojistnd smlouva a pojistné podminky,
pojistna doba a pojistné obdobi, pojistné a pojistné plnéni, rizikové a rezervotvorné pojisténi.

6. Pojistny zajem a formy pojisténi - obnosova a Skodova pojisténi, doplinkové formy pojisténi, jejich uplatnéni,
konkrétni piiklady propoctu velikosti pojistnych plnéni.

7. Pojistné - slozky ve struktuie pojistného, obecné piistupy ke stanoveni velikosti netto pojistného, bonusy a malusy,
spravni naklady pojistovny a jejich struktura a role v ramci ceny pojisténi.

8. Zivotni pojiténi - zakladni charakteristika Zivotniho pojisténi, konstrukce zakladnich podob Zivotnich pojisténi.

. Filozofie pfistupu k uréeni velikosti netto pojistného v Zivotnim pojisténi.

10. Doplikové penzijni spofeni - role a konstrukce dopliitkového penzijniho spofeni (penzijniho pfipojisténi) obecné a
v podminkach CR.

11. Nezivotni pojisténi - zakladni charakteristika nezivotniho pojisténi, konstrukce zakladnich podob nezivotniho
pojisténi (trazové, majetkové, odpoveédnostni, pravni ochrany).

12. Filozofie pfistupu k ureni velikosti rizikového netto pojistného v nezivotnim pojisténi.

13. Zakladni charakteristiky hospodateni pojistovny - technické rezervy, zajisténi, pojistné technické riziko.

14. Pojistovnictvi - struktura pojistovnictvi, zakladni pfistupy k regulaci pojistovnictvi ze strany statu, vyvojové
tendence pojistnych trha.

W

Seminare (témata):

Zadani semestralnich praci, pokyny pro zpracovani semestralni prace.
Nejnovéjsi typy produktt - rozbor.

Konzultace k semestralnim pracim.

Diskuze k vybranym tématiim prednasené latky.

Prezentace semestralnich praci.

kW=




Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

BOHM, A. a K. MUZAKOVA. Pojistovnictvi a regulace financnich trhii. Praha: Professional Publishing, 2010.
ISBN 978-80-7431-035-5.

DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.

KOBIK VALIHOROVA, A. a K. MUZAKOVA. Integrace evropskych financnich trhii: Identifikace, klasifikace
a analyza faktori ovliviwujicich integraci vybranych segmentit financniho sektoru Ceské republiky. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-935-6.

Doporucena literatura:

LANKFORD, K. The Insurance Maze: How You Can Save Money on Insurance and Still Get the Coverage You Need.
Berkshire: Kaplan Publishing, 2006. ISBN 978-14-19526-947.

OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. New York: Springer, 2012. ISBN 978-14-61561-873.
ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. New York: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484.

Ostatni studijni materialy:

casopisy - Pojistny obzor, Pojistné rozpravy.

studie - Studie Swiss Re, World Economic Forum - Global risk report.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piednasek/seminaiti predstavuje
priblizn€ 25 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, ptiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady prava |

Typ predmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 2/0 |hod. | 28p | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: Pisemny test.
vysledki a dalsi pozadavky
na studenta

Garant predmétu JUDr. Eva Karhanova Horynova
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je budovani pravniho védomi studentl na zakladé¢ znalosti pravnich pojmi, které jsou potiebné
k pochopeni prava, jeho ucelu, vyvoje a zejména k jeho spravné aplikaci v praxi. Student se bude umét orientovat
v ¢eském pravnim tadu a pracovat s pravnimi normami.

Piednasky (témata):

1. Teorie prava

- pravo, pravni norma, prameny prava.

2. Ustavni pravo

- Gistavni pravo, Ustava CR.

- zékladni prava a svobody.

3. Evropska unie.

4. Obcanské pravo

- rekodifikace soukromého prava, pfechodna ustanoveni nového obcanského zakoniku.

- soukromé pravo: pojem, zavaznost pravnich norem, zakladni zasady, pravni skuteénosti.

- osoby: pojem, fyzické osoby, pravnické osoby, spotiebitel, podnikatel, zastoupeni.

- véci: pojem, rozdéleni, soucast véci, ptislusenstvi, cenny papir.

- absolutni majetkova prava: pojem, vécna prava, drzba, vlastnictvi, spoluvlastnictvi.

- vécna prava k cizim vécem: pojem, pravo stavby, vécna biemena, zastavni pravo, zadrzovaci pravo.

- relativni majetkova prava: pojem, vznik zavazkt, smlouva, obsah zavazku, spotiebitelské smlouvy, spolecné dluhy
a pohledavky, zmény zavazka, zanik zavazkd, zajisténi a utvrzeni dluhd.

- z&vazky z pravnich jednani.

- zévazky z deliktl a jinych pravnich divodda.

- pravni Uprava obc¢anskopravnich a obchodnich zavazkt pred ucinnosti nového obcanského zakoniku.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

SPIRIT, M. Zdklady prdva pro nepravniky po rekodifikaci soukromého prdava, 4. vyd. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cendk, 2015. ISBN 978-80-7380-551-7.

Ustavni zékon & 1/1993 Sb., Ustava.

Ustavni zdkon & 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod

Obcansky zakonik - zakon ¢. 89/2012 Sb.

Doporucena literatura:

JANKU, M., et al. Ziklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. 6. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2016.
ISBN 978-80-7400-611-1.

JANKU, M. Vybrané kapitoly z prava EU. Ostrava: Key publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-049-1.
TYC, V. Zéklady prava Evropské unie pro ekonomy. 6. vyd. Praha: Leges, 2010. ISBN 978-80-87212-60-8.
Ostatni studijni materialy:

Casopis pro pravni védu a praxi. Brno: Pravnicka fakulta MU.

Casopis. Pravni forum. Praha: Wolters Kluwer CR.




Casopis: Prdavni radce: Praha: Economia. 5
Prameny dostupné napiiklad z Portalu vetejné spravy CR.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti ptredstavuje
priblizné 20 % vyuky prezencni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialti, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizn¢ 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia 1ze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady prava I1

Typ predmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu 2/0 |hod. | 28p | krediti E
Prerekvizity, korekvizity, Prerekvizita: Zaklady prava I

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska: pisemny test
vysledki a dalsi pozadavky
na studenta

Garant predmétu JUDr. Eva Karhanova Horynova
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

JUDr. Eva Karhanova Horynova (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je budovani pravniho védomi studentl na zaklad¢ znalosti pravnich pojmt, potfebnych pro pochopeni
prava, jeho ucelu, vyvoje a zejména k jeho spravné aplikaci v praxi. Student se bude umét orientovat v ¢eském pravnim
fadu, pracovat s pravnimi prameny v oblasti obchodniho prava, pracovniho prava a obéanského prava procesniho.

Piednasky (témata):

1. Obchodni korporace

- prechodna ustanoveni zakona o obchodnich korporacich.

- pojem, zalozeni, vklad, zakladni kapital, podil, organy, zruSeni a zanik.
- jednotlivé pravni formy obchodnich spole¢nosti a druzstvo.

2. Pracovni pravo

- pracovni pravo: pojem, prameny, pracovnépravni vztahy, zakladni zasady, subjekty.
- pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

- pracovni doba, doba odpocdinku, piekazky v praci, dovolena.

- odménovani zaméstnanct, nahrada vydaji, péce o zaméstnance.

- odpovédnost za $kodu, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

3. Obcanskeé pravo procesni

- obéanské pravo procesni: pojem, prameny, subjekty civilniho fizeni.

- druhy civilniho fizeni, dokazovani.

- rozhodnuti a opravné prostredky, naklady fizeni.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

SPIRIT, M. Ziklady prava pro nepravniky po rekodifikaci soukromého prava. 4. vyd. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015. ISBN 978-80-7380-551-7.

STENGLOVA, M., I. HAVEL, B. CILECEK, F. KUHN a P. SUK. Zikon o obchodnich korporacich. Komentdr. Praha:
C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-480-3.

BELINA, M., et al. Pracovni pravo. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0.

Doporucena literatura:

WINTEROVA, A., et al. Civilni pravo procesni. Cést prvni. Rizeni nalézaci. 7. vyd. Praha: Linde, 2014.

ISBN 978-80-7201-940-3.

DEDIC, J., M. TOMSA a I. STENGLOVA. Zéklady obchodniho préva. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-052-9.
SVARC, Z. Ziklady obchodniho prava po rekodifikaci soukromého prava. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-504-3.

Obcansky soudni rad, zdkon ¢. 99/1963 Sb., v Giplném znéni.

Zakonik prace, zdkon ¢. 262/2006 Sb., v iplném znéni.

Ostatni studijni materialy:

Casopis: Obchodnéprdvni revue. Praha.

Casopis: Pravni forum. Praha: Wolters Kluwer CR.

Casopis: Pravni radce: Praha: Economia.




Zéikon o obchodnich korporacich, Obcéansky soudni 7ad a jiné prameny dostupné napiiklad z Portalu vetejné spravy CR.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, ktera je dostupnad na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych piedndsek/seminaiti predstavuje
piiblizn€ 20 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady sociologie

Typ predmétu Povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 2/0 | hod. | 28p krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledku

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalsi pozadavky | Zkouska: zavérecny pisemny test
na studenta

Garant predmétu doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici

predmétu

Vyucujici

Piednasejici:

doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Ptednaska si klade dva hlavni cile:

- studujici by méli ziskat zakladni znalost oboru - piehled sociologickych teorii, relevantnich pojmi, témat a poznatkl
sociologického badani tak, aby se dovedli orientovat v sociologické literatufe. Kurs bude klast diraz na kritické srovnani
jednotlivych pfistupt.

- studujici by si méli osvojit sociologicky pristup k socialni realité, schopnost sociologicky myslet, samostatné pfemyslet
o socialni realit¢ a vyuzivat ziskané poznatky pfi analyze socialnich jevi.

Piednasky (témata):
Co je sociologie

1. Cim se zabyva sociologie - pfedmét sociologie, sociologicky pfistup, sociologick4 imaginace, socialni konstrukce
reality, vztah sociologie k filosofii, antropologii, ekonomii, psychologii a pfirodnim védam, vyvoj sociologie -
historicky kontext jejiho vzniku, proto-sociologie a zakladatelé - Durkheim, Marx, Weber.

2. Sociologické perspektivy, sméry, skoly a teorie - jejich vymezeni, konfliktualisticka, funkcionalni a
interakcionisticka perspektiva, hlavni postavy sociologie a jejich pfinos pro sociologické mysleni.

Socidlni systém a socidlni jednani

3. Kultura - definice, normy, hodnoty, symboly a jazyk, kulturni integrace, akulturace, enkulturace, etnocentrismus,
kulturni relativismus, subkultura a kontrakultura, socializace - jeji podstata a proces, aktéfi socializace, zivotni
cyklus a socializace, jastvi a socializace - Freud a psychosexualni vyvoj, Cooley a zrcadlové-ja, Mead a
generalizovani druzi.

4. Socialni struktura - status, role, socialni skupiny - jejich typy, formalni organizace a byrokracie, instituce a
spolecnosti.

5. Socialni interakce - definice situace, prezentace ,,ja“, sména a reciprocita, sit’ socialnich vztahti, skupinova
dynamika, Deviace - jeji podstata, vznik a teorie deviace, konformita a socialni kontrola, problémy kriminality - jeji
typy a kontrola.

Socialni stratifikace

6. Socidlni a tfidni nerovnost - dimenze nerovnosti - rozdéleni bohatstvi, moci a prestize, rozdilné teoretické pristupy
k nerovnostem, socialni struktura modernich spole¢nosti, socidlni mobilita - jeji formy, oteviené a uzaviené socialni
systémy.

7. Rasova a etnicka nerovnost - rasové, etnické a minoritni skupiny, pfedsudky a institucionalni diskriminace,
asimilace a multikulturalismus, chudoba - kdo jsou chudi - definice a jeji méfeni, pfi¢iny a dopady.

8. Nerovnost mezi pohlavimi - biologické a socialni rozdily mezi pohlavimi - sex versus gender, sexismus a
patriarchat, Zena v rodin€ a v zaméstnani, Zenské hnuti.

Socialni instituce

9. Rodina - struktura a funkce, promény rodiny, partnerstvi, manzelstvi a déti, alternativa k manzelstvi, rozvod, nasili
v roding.
10. Vzdélani - historicky vyvoj, funkce, kulturni reprodukce nerovnosti ve vzdélavani.




11. Nabozenstvi - formy nabozenstvi, naboZenska zkusenost, symboly, chovani a organizace, naboZenstvi v moderni
spolecnost, sociologické pohledy na nabozenstvi.

12. Politika - moc, autorita a stat, legitimita, typy vlady, demokracie, politicka participace - politické strany a volby,
valka, média - pocatky vzniku, druhy médii, teorie médii, globalizace a média.

Socialni zména - Ménici se spole¢nost

13. Ekonomika a svét prace - typy ekonomik - socialismus versus kapitalismus, vznik a povaha kapitalismu,
ekonomické instituce a korporace, vlada a ekonomika, svét prace - jeji vyznam a ménici se povaha, pracovni trh a
nezameéstnanost.

14. Populace, ekologie a urbanizace - demografie - kompozice populace a populacni zmény, populacni politika,
urbanizace a industrialni revoluce, ptivod a evoluce mést, ¢lovéka a Zivotni prostiedi, globalizace, socidlni zména -
jeji zdroje - prostiedi, populace, technologie a véda, rozdilnost sociologickych pristupt k vysvétleni zmény.

15. Kolektivni jednani - dav a kolektivni jednani - jejich formy, vysvétleni a predikce kolektivniho jednéni, socialni
hnuti - jejich charakteristiky a rozdilné teoretické pfistupy k jejich vysvétleni, socialni revoluce.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

JANDOUREK, J. Privodce sociologii. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN: 978-80-247-2397-6.
BAUMAN, Z. a T. May. Myslet sociologicky. Netradic¢ni uvedeni do sociologie. Praha: SLON, 2010.

ISBN 978-80-7419-026-1.

Doporucena literatura:

BERGER, P. L. Pozvani do sociologie (Humanisticka perspektiva). Brno: Barrister & Principal, 2003.

ISBN 978-80-87029-10-7.

GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80--257-0807-1.

HAVLIK, R. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2843-1.

JANDOUREK, . Citanka sociologickych klasikii. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-6936-3.
KELLER, J. Sociologie stiednich vrstev. Praha: SLON, 2012. ISBN 978-80-7419-109-1.

KELLER, J. Uvod do sociologie. Praha: SLON, 2012. ISBN 978-80-7419-102-2.

NOVOTNA, E. Sociologie socidlnich skupin. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-2957-2.
NOVOTNA, E. Zdklady sociologie. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN 978-80-247-2396-9.
SANDEROVA, I., SMIDOVA, O. Socidlni konstrukce nerovnosti. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-7419-015-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pro pfedmét je pfipravena interaktivni e-learningova opora, kterd je dostupnd na https://elearning.tul.cz (ptihlasovaci
udaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace 2017). Kontaktni vyuka formou blokovych pfedndSek/seminaiti piredstavuje
piiblizn€ 30 % vyuky prezenéni formy studia. Samostudium (studium studijnich materialt, pfiprava na projekty, apod.)
je v rozsahu pfiblizné 60 min./tyden. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail,
Skype) konzultace.




Seznam akademickych pracovniki, participujicich na bakalafském studijnim programu
Podnikova ekonomika

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednatova, Ph.D. prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
RNDr. Daniela Bittnerova, CSc. Mgr. Tomés Zizka

Jérome Boyon, M. A.

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Ing. Martina Cernikové, Ph.D.
PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Farek, CSc.

Ing. Katetina Gurinova, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
PhDr. Ingo Herzig, M. A.

Mgr. Liana Hotafova

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

prof. Ing. Ivan J&¢, CSec.

PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Mgr. Halka Jandova

JUDr. Eva Karhanova Horynova
Ing. FrantiSek Koblasa, Ph.D.

Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Ing. David Kubat, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Ing. Bc. Marian Lamr

Ing. Jan Maci, Ph.D.

Ing. Olga Malikova, Ph.D.

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
doc. RNDr. Jaroslav Mlynek, CSc.
Ing. Svétlana Myslivcova

Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Jitka Novotova, Ph.D.

Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D.
Mgr. Petra Peldova, Ph.D.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

Ing. Enrique Ramirez

Mgr. et Mgr. Jifi Rozkovec

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.

Ing. Zuzana Svandové, Ph.D.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D.
Ing. Eliska Valentova, Ph.D.
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.

Ing. Petr Weinlich, Ph.D.



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Klara ANTLOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

IS pro planovani a fizeni vyroby - garantka, pfednasejici, vedeni seminai

Udaje o vzdélini na VS

2009 doc., UHK, Fakulta informatiky a managementu, obor: systémové inzenyrstvi a informatika
2003 Ph.D., TUL, Strojni fakulta, obor: aplikovana kybernetika
1984 Ing., CVUT Praha, Fakulta stavebni, obor: automatizované systémy fizeni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2017 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, vedouci katedry

od 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékanka

od 1992 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborna asistentka, docentka
1984 - 1992 TUL, vypocetni stfedisko, programatorka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 42
Obhajené diplomové prace: 103
Obhéjené disertacni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Systémové inzenyrstvi a informatika 2009 Univerzita Hradec Kralové | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 41 24 46

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(5 %) (B)

ANTLOVA, K. a P. RYDVALOVA. New Trends in E-Business Models. IDIMT-2016 Information Technology, Society
and Economy Strategic Cross-Influences. Linz: Trauner Verlag, 2016, s. 243 - 250. ISBN 978-3-99033-869-8. (50 %)

(D)

PODARAS, A., K. ANTLOVA a J. MOTEJLEK. Information Management Tools for Implementing an Effective
Enterprise Business Continuity Strategy. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technical University of Liberec,
2016, roc. 19,¢. 1,s. 165 - 182. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp)

ANTLOVA, K. Main Factors for ICT Adoption in the Czech SMES. Information Systems for Small and Medium-Sized
Enterprises. Berlin: Springer — Verlag, 2014, s. 141 - 156. ISBN 978-3-642-38243-7. (C)

ROZMAJZL, P., J. MRAZEK, T. LANGER a K. ANTLOVA. Business Strategy in Economic Crisis. IDIMT-2014 22nd
Interdisciplinary Information Management Talks,. Linz: Trauner Verlag, 2014, s. 339 - 344. ISBN 978-3-99033-340-2.
(25 %) (D)

ANTLOVA, K., R. PAL, A. ANEJA a J. MILITKY. Open Innovation Business Models in Ambidextrous Clusters:
A Multiple Case Analysis. 26th NOFOMA Annual Conference, Competitiveness through Supply Chain Management and




Global Logistics. Copenhagen: Copenhagen Business School, 2014, s. 48 - 56. ISBN 978-87-997433-0-8.(25 %) (D)
Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 -2021 OP VVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000631: Efektivni proces transferu technologii na TUL

(¢lenka tymu).
2016 -2017 TACR TD03000035: Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢lenka tymu).
2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informacni sluzby jako vyznamny atribut systémovych pfistupti

k eliminaci dopadii vybranych mimofadnych udalosti (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2016 University of Karelia, Finsko

2015 University of Murcia, Spané&lsko

2009 University of Aveiro, Portugalsko

2008 Felgueiras — Polytechnic Institute Porto, Portugalsko

2008 University Paris Est, Francie

2007 Katholieke Hogeschool Zui-West-Vlaandeeren v Kortrijku, Belgie
2006 Fachhochschule Ansbach, Némecko

2006 Faculty of Management and Economics, Recko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a pFijmeni Pavla BEDNAROVA Tituly | doc. PhDr. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1970 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do N
st. program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSEM DPP 16h/semestr

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie I - prednasejici
Svétova ekonomika - garantka, prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2017 doc., VSE v Praze, Fakulta podnikohospodatska, obor: ekonomie
2004 PhDr., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: ekonomie

2003 Ph.D., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: ekonomie

1994 Ing., TUL, Textilni fakulta, obor: ekonomika a fizeni primyslu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1994 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, docentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 6
Obhéjené diplomové prace: 59

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomie 2017 VSE v Praze WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ 20 4 18

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

BEDNAROVA, P. Vyvoj makroekonomickych nerovnovih v zemich EU v souvislosti s integracnimi a globalizacnimi
procesy. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-298-3. (B)

LABOUTKOVA, S., P. BEDNAROVA a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Economic Inequalities and the Level
of Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: De Gruyter
Open, 2016, ro¢. 19, ¢. 4. s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %) ( Isc)

BEDNAROVA, P. Spatial Concept of Market Zones in the Czech Republic. Proceedings of the 12th International
Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, s. 10 - 19.
ISBN 978-80-7494-225-9. (D)

KUNESOVA, H., A. KOCOUREK, P. BEDNAROVA, E. CIHELKOVA a M. NOVY. Svétovd ekonomika. Nové jevy
a perspektivy. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 9788074005022. (29 %) (C)

BEDNAROVA, P. a S. LABOUTKOVA. Decentralization as a Factor Influencing Economic Imbalances in the
European Countries. Ekonomicky casopis. Bratislava: Prognosticky ustav SAV, Ekonomicky tstav SAV, 2014, ro¢. 62,
¢. 10. 5. 1052 - 1064. ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:
2016 - 2018 GACR GA16-08786S. Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji diisledky (¢lenka tymu).

2014 - 2015 TACR TD020047 - Regionalni cenovy index jako indikéator redlnych socialnich a ekonomickych disparit
(¢lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance® ke kvalitnéjsimu ekonomickému prostiedi
a fungujici ekonomice (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2015 Universidad de Murcia, Spanélsko

2014 Universidade de Aveiro, Portugalsko

2011 ECD, The EU as a Global Actor, Berlin, Némecko
2011 Technical University of Kaunas, Litva

2007 University of Huddersfield, Velka Britanie

2007 Univerzita Mateje Bela, Banska Bystrica, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Karina TATEK BENETTI (BENETTI) Tituly | Ing. Bc., Ph.D.

Rok narozeni 1983 typ vztahuk VS | pp. rozsah 30 do 0818
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp- rozsah 30 do 0818

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Zaklady pojistovnictvi - garantka, pfednasejici, vedeni seminai
Finan¢ni a pojistna matematika - garantka, pfednasejici, vedeni seminaia
Pojisténi majetku - garantka, pfednasejici, vedeni seminaiti

Pojisténi osob - prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2011 Ph.D.,TUL, Ekonomicka fakulta, obor: pojistovnictvi
2010 Be., TUL, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, obor: pedagogicko-psychologicka zptisobilost
2007 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: pojistovnictvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2015 -2017 SKODA AUTO Vysoka skola, katedra financi a Gcetnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2012 - 2016 Bankovni institut vysoka Skola, katedra financi a ekonomiky, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2010 - 2015 Vysoka skola Karla Englise, katedra managementu, odborna asistentka s védeckou hodnosti

od 2013 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2007 - 2013 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra pojistovnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 56
Obhéjené diplomové prace: 71

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENETTI, K. Natural Disasters in the Czech Republic and Their Impact on Regional Development. Proceedings of the
Articles from the 7th Annual International Scientific Conference "Region in the Development of Society 2016". Brno:
Mendel University of Brno, 2016, s. 49 - 55. ISBN 978-80-7509-459-9. (D)

BENETTI, K. Natural Disasters and their Impact on Long-term Growth. European Financial Systems 2015. Brno:
Masaryk University, 2015, s. 28 - 37. ISBN 978-80-210-7962-5. (D)

BENETTI K. a A. KOBIK VALIHOROVA. Regulatory Framework of Financial Conglomerates in Europe. 4CC
Journal. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro€. 2, €. 2., 14 stranek. ISSN 1803-9782. (50 %) (Jrec)

BENETTI K. a L. STIBRANYIOVA. Statistical Analysis of Insurance Market in the Czech Republic by Using Gross
Premium Written of Non-life Insurance in 1995-2012. ACC Journal. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, roc.
2,¢.2,s. 159 - 167. ISSN 1803-9782. (50 %) (Jrec)

KOBIK VALIHOROVA, A. a K. BENETTIL. Integrace evropskych financnich trhii: Identifikace, klasifikace a analyza
faktori oviliviwujicich integraci vybranych segmentii financniho sektoru Ceské republiky. Liberec: Technicka univerzita




v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-935-6. (50 %) (B)
Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014-2015  Projekt Nadacniho fondu pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi: Pfistup k feSeni pfirodnich katastrof
v zemich EU (¢lenka tymu).

2014 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitn€jsimu ekonomickému prostredi
a fungujici ekonomice (¢lenka tymu).

20102014  Projekty Nadac¢niho fondu pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi: Analyza pojistného trhu I-IV
(¢lenka tymu).

Pisobeni v zahranici

2016 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

2015 Edutus College, Mad’arsko

2014 Sales Manager Akademie, Rakousko

2014 University of Applied Sciences, Litva

2014 Yeni Yuzyil University Istanbul, Turecko

2014 Polytechnic Institute of Lisbon, Portugalsko

2014 University of Las Palmas de Gran Canaria, Spané&lsko
2016 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

2013 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici

2010 Vilnius Gediminas Technical University, Litva

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Daniela BITTNEROVA Tituly | RNDr., CSc.

Rok narozeni 1954 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutelfiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Matematika I, I - ptrednasejici, vedeni seminaia

Udaje o vzdélani na VS

1992 CSc., CSAV Praha, obor: technické kybernetika
1979 RNDr., Masarykova Univerzita Brno, Pfirodovédecka fakulta, obor: pfiblizné a numerické metody
1978 prom. mat., Masarykova Univerzita Brno, Piirodovédecka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1982 TUL, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, katedra matematiky a didaktiky matematiky,
odborna asistentka s védeckou hodnosti

2000 - 2016 SAVS, o.p.s., odborna asistentka

1994 - 2006 Euroregionalni gymnazium Liberec, vedouci sekce: matematika v anglicting

1979 - 1982 Federalni statisticky urad, odborna asistentka

1978 - 1979 Vypocetni stfedisko Stfibro, matematik - analytik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 11
Obhéjené diplomové prace: 32

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 6 3 29

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BITTNEROVA, D. Cyklida i jej sferyczna inwersja w przyrodzie i sztuce. Matematyka w przyrodzie i sztuce —
matematyka, przyroda i sztuka w ksztaiceniu powszechnym. Nowy Sacz: Wydawnictwo Naukowe PWSZ w Nowym
Saczu, 2016, s. 7 - 22. ISBN 978-83-63196-93-6. (D)

BITTNEROVA, D. a D. BIMOVA. Some Applications of Unconventional Methods for Volumes. AIP Conference
Proceedings. New York: American Institute of Physics, 2016, 8 s. ISBN 978-0-7354-1453-2. (50 %). (D)

BITTNEROVA, D. a D. BIMOVA. Rationalisation and Applications of Dupin’s Cyclide as a Canal Surface. AIP
Conference Proceedings, 2015, New York: American Institute of Physics, 2016. ISBN 978-0-7354-1453-2. (50 %). (D)

BITTNEROVA, D. Alternative Method for Calculations of Volumes by Using Parameterizations Surfaces Areas. AIP
Conference Proceedings. Melville: American Institute of Physics, 2013, s. 3 -10. ISBN 978-0-7354-1198-2. (D)

BITTNEROVA, D. Block-Cyclic-Striped Mappings of Matrices in the Parallel Programming. The 11th International
Conference Aplimat 2012. Bratislava: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, 2012, s. 245-248.
ISBN 978-80-89313-58-7. (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:

2015 SGS FP TUL: Geometrické modelovani specialnich ploch (fesitelka).
2014 SGS FP TUL: Nelinearni parametrizace — aplikacni tlohy s vyuzitim grafického softwaru (fesitelka).
2013 SGS FP TUL: Nelinearni parametrické optimaliza¢ni problémy (fesitelka).

Pusobeni v zahranici

2014 Osmanhazi University of Eskisehir, Turecko

2007, 2008, 2009, 2012, 2014 Uludag University of Bursa, Turecko
2005 University of Leeds, UK

2005 University of Plymouth, UK

1997, 1999 University of Oslo, Norsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jérome BOYON Tituly | M.A.

Rok narozeni 1971 typ vztahuk VS | pp. rozsah 16 do 1219
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 16 do 1219

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk II - Francouzstina

Udaje o vzdélani na VS

2002 M.A., Univerzita Franche Comt¢ Besangon, obor: filosofie
1998 B.A., Univerzita Paul Valéry Montpellier, obor: jazykové védy, didaktika ciziho jazyka

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2011 vzdélavaci agentura Descartes, FF a UJOP UK Praha, NIDV Liberec, CVK Hradec Kralové,
metodické kurzy pro uditele
od 1998 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazyk, odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 1
Obhajené diplomové prace: 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

Pisobeni v zahranic¢i

2010 Université via Dominitia, Francie
2008 Université de Caen-Basse Normandie, Francie
2007 Slezska Univerzita v Katovicich, Polsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Zdene¢k BRABEC Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0622
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 0622

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Ucetnictvi I, II - vedeni seminaiu

Udaje o vzdélini na VS

2011 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Organizace a fizeni podnikti
2007 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Podnikova ekonomika
2005 Bc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2011 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ti€etnictvi, odborny asistent s védeckou hodnosti
od 2014 - 2017 VSKE, odborny asistent s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 2
Obhéjené diplomové prace: 16

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 9 4 9

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MALIKOVA, O. a Z. BRABEC. Implementation of Environmental Management System (EMS) and its Impact on
Accounting Agenda - A Study Case of an Automotive Company in the Czech Republic. Proceedings of the 3rd
International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts SGEM 2016, Volume III. Sofia:
STEF92 Technology, 2016, s. 321 - 328. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D)

BRABEC, Z. a O. MALIKOVA. The Role of Intangible Assets Recognised by Czech Companies Listed on the Prague
Stock Exchange. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and
Arts SGEM 2016, Volume I1I. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 639 - 646. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D)

BRABEC, Z. Application of International Financial Reporting Standards by Czech Companies. Peer-Reviewed
Proceedings of the Conference Hradec Economic Days, Part IV. Hradec Kralové: Gaudeamus, the University of Hradec
Kralové, 2014, s. 58 - 63. ISBN 978-80-7435-369-7. (D)

JACOVA, H., J. HORAK a Z. BRABEC. New Management Systems and Their Application through ERP Systems in the
Czech Republic. Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013, s. 231 - 239. ISBN 978-80-7372-953-0. (33 %) (D)

BRABEC, Z. Financial Reporting in the USA: Use of the IFRS. Financial Sciences. Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2013, ro¢. 2013, €. 2, s. 23 - 36. ISSN 2080-5993. (J)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Ekonomicka efektivnost

podnikatelskych subjekti a jeji faktory v trznim prostiedi CR (Elen tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis

datum

27.09. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Martina CERNIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do 1220

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Ucetnictvi I, II - vedeni seminaiu
Finance podniku a dan¢ - pfednasejici, vedeni seminaiti

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnika
1987 Ing., VSE, Fakulta vyrobné-ekonomicka, obor: ekonomika primyslu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2017 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ucetnictvi, vedouci katedry

od 2002 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a G¢etnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2001 - 2002 Nemocnice Liberec, Gtvar statistiky a rozpocti

2000 - 2001 FU v Liberci, referent oddéleni dotace

1995 - 1999 NVI, s.r.0., Liberec, vyuka ekonomickych predmétt

1989 - 1994 SOU Na bojisti, Liberec, vyuka ekonomickych predmétt

1987 - 1988 Tesla, s. p., Liberec, asistentka tvaru racionalizace

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 29
Obhéjené diplomové prace: 33

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 6 7 4

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HASPROVA, O. a M. CERNIKOVA. Vykonnost podniku v zavislosti na ticetnich, financnich a daiiovych faktorech.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (12 %). (B)

CERNIKOVA, M. a O. MALIKOVA. Accounting Agenda and Evaluation of Enterprises’ Environmental Activities
in the Czech Republic. International Journal of Sustainable Development and Planning. Ashurst Lodge, Southampton:
WIT Press, 2015, ro¢. 10, €. 2,s. 177 - 189. ISSN 1743-7601. (50 %) (Jsc)

CERNIKOVA, M. a O. MALIKOVA. Financial Management — Accounting and Tax Aspects of Debt Capital Decision
Making. SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM,
2014, s. 19 - 27. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (50 %) (D)

CERNIKOVA, M. Financial Management of Enterprises in the Context of Legal Entity Income Tax in the Czech
Republic. SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM,
2014, s. 295 - 303. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D)

CERNIKOVA, M. a O. MALIKOVA. Capital Structure of an Enterprise — Open Questions Regarding its Displaying
under the Czech Legislative Conditions. Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum
2013. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 104 - 113. ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 -2021 OPVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivni proces transferu technologii na TUL (Clenka tymu).
2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Ekonomicka efektivnost
podnikatelskych subjekti a jeji faktory v trznim prostiedi CR (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2014 Vives University College, Belgie

2013 University of Szeged, Mad’arsko

2012 Cukurova University, Turecko

2011 University of Murcia, Spanélsko

2009 University of Economics Wroclaw, Polsko
2006 Technical University of Lodz, Polsko
2005 Berufsakademie Leipzig, Némecko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jaroslava DEDKOVA Tituly | PhDr. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp. rozsah 40 do 1221

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Marketing - garantka, prednasejici
Strategicky marketing - garantka, prednasejici, vedeni seminari
Spotiebitelské chovani - garantka, prednasejici, vedeni seminaiti

Udaje o vzdélini na VS

2004 PhDr., Ph.D., UK Praha, Fakulta filozoficka, obor: ekonomie
1991 TUL, Fakulta textilni, dopliikové pedagogické studium
1989 Ing., TUL, Fakulta textilni, obor: ekonomika a fizeni spotiebniho primyslu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékanka
od 1993 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1990 - 1993 Textil n. p., mistrova odborného vycviku, Liberec

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 26
Obhajené diplomové prace: 108

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 8 3 52

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

DEDKOVA, J. The Internationalization of a German Company on the Czech marketing in the Czech-German Border
Region. Opportunities and Threats to Current Business Management in Cross-border Comparison 2015. Chemnitz:
Verlag der GUC, 2015, s. 25 - 32. ISBN 978-3-86367-038-2. (D)

DEDKOVA, J. The Importance of Regional Products in Promoting Tourism in the Czech Republic. Political Sciences
Law, Finance, Economics and Tourism. Sofia: SGEM International Multidisciplinary scientific conferences on social
sciences and arts, 2014, s. 645 - 652. ISBN 978-619-7105-27-8, ISSN 2367-5659. (D)

DEDKOVA, J. a K. BLAZKOVA. The Strategy Involved in Placing a Czech Product on the German Market.
Opportunities and Threats to Current Business Management in Cross-border Comparison 2014. Chemnitz: Verlag der
GUC, 2014, s. 25 - 34. ISBN 978-3-86367-029-0. (50 %) (D)

BLAZKOVA, K. a J. DEDKOVA. The Competitive Environment Among Companies in the Czech Part of Euroregion
Neisse-Nisa-Nysa. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014, ro¢. 17, ¢. 3, s. 86 -
99. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp)

DEDKOVA, J. a D. SKRBKOVA. Significant Competitiveness Factors of Companies in the Czech Part of the
Euroregion Neisse-Nisa-Nysa. Proceedings of the 8th European Conference on Innovation and Entrepreneurship.
Bruxelles: Hogeschool- Universiteit Brussel, 2013, s. 212 - 220. ISBN 978-1-909507-62-3. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 - 2019 Institucionalni vyzkum: Inovativni marketing jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podniki
(fesitelka)

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Konkurenceschopnost podniku
a hodnota zakaznika (¢lenka tymu).

2015 Projekt Visegradského fondu: Quality of the Business Environment in Tourism in the Border Regions of
Euroregion Neisse-Nisa-Nysa (FeSitelka projektu).

Pisobeni v zahranic¢i

2013 KATHO University College Katholicke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen Belgium, Belgie
2009, 2010, 2011 University of Economics Wroclaw, Polsko
2009 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jaroslav DEMEL Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1966 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp. rozsah 40 do 1220

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Pracovni staZ v zahraniéi - garant

Udaje o vzdélini na VS

2014 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor : organizace a fizeni podnikti
1988 Ing., VSE v Praze, Fakulta obchodni, obor: ekonomika zahrani¢niho obchodu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2008  TUL, Ekonomicka fakulta, prodékan

2006 - 2008 Preciosa - Lustry a. s., obchodni feditel

2003 - 2005 Jablonex a. s. (Ornela a. s., Jablonex Group a. s.), vedouci obchodniho oddéleni,
zastupce feditele obchodni divize

1993 - 2002 Rudolfinia s. r. 0., Praha, obchodni manaZzer

1992 - 1993 Sklo Trading s. r. 0., prodejce

1988 - 1992 Skloexport a. s., obchodni referent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 21
Obhéjené diplomové prace: 45

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 1 5

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POTUZAKOVA, Z., et al. Podnik v mezindrodnim prostiedi. Liberec: TUL, 2016. ISBN 978-80-7494-311-9. (16 %) (B)

MACHACKOVA, V., J. DEMEL, F. MANLIG a E. SLAICHOVA. Smluvni vyzkum — zpracovani analyzy pro tvorbu
strategie logistiky znacky SKODA AUTO [souhrnna vyzkumna zprava], 2016. (25 %) (V)

DEMEL, J. a Z. POTUZAKOVA. Podniky se zahrani¢ni ucasti v Libereckém kraji. Vysledky dotaznikového $etieni.
E+M Ekonomie a management. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2014, ro¢. 17, ¢ 2, s. 61 - 72.
ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:

2017 - 2021 OPVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivni proces transferu technologii na TUL (¢len tymu).

2016 - 2018 Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention and
Performance Enhancement Network (¢len tymu).

2016 - 2017 TACR TD03000035 - Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢len tymu).




Pusobeni v zahranici

2010 University of Huddersfield, Anglie
1991-1992 pracovni staz Bohemia Crystal Pty Ltd., Australie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jiti FAREK Tituly | prof. Ing., CSc.

Rok narozeni 1937 typ vztahuk VS | pp. rozsah 30 do 1217
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 30 do 1217

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Svétova ekonomika - prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

1969 CSc., VSE Praha, Fakulta zahrani¢niho obchodu, obor: svétova ekonomika
1961 Ing., VSE Praha, Fakulta politické ekonomie, obor: finance a uvér

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2001 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, profesor
2000 - 2001 Ceskoslovenska obchodni banka

1990 - 2000 Investi¢ni a postovni banka

1972 - 1990 Ekonomicky ustav CSAV

1971 - 1972 Obvodni ustav narodniho zdravi

1963 - 1970 Vysoka skola ekonomicka v Praze

1961 - 1963 Statni banka ¢eskoslovenska

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 8
Obhéjené diplomové prace: 42
Obhéjené disertacni prace: 2

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Finance a uvér 1993 VSE v Praze WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 24 58
Podnikova ekonomika a management | 2004 TUL

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

FAREK, J. Nérys soudobych trendii a vyzev ekonomické globalizace. In: Krizovd a pokrizovd adaptdicia - nové vyzvy
pro ekonomickii vedu. Bratislava: Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied, 2013, s. 35 - 50.
ISBN 978-80-225-3771-1. (D)

KRAFT, J., J. FAREK a V. ZAICEV. High-tech podniky v globalizované znalostni ekonomice. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-016-3. (32 %) (B)

Pusobeni v zahranici

Svétova ekonomicka a bankovni fora:

1996 - 1998 Crans Montana, Svycarsko

1993 - 1994 Boca Raton, USA

1988 Chinese Academy for Social Sciences, Centre for Documentation and Information Beijing, Cina
1985 University of Roma; European University Institute Florence, Italie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Katefina GURINOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0718
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 0718

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Statistika I, II - pfednasejici, vedeni seminaii

Udaje o vzdélini na VS

2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
1984 Ing., VSE Praha, Fakulta narodohospodatska, obor: ekonomicka statistika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1997 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1984 - 1997 Cesky statisticky ufad, Liberec

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené bakalaiské prace: 3
Obhajené diplomové prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 1 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

ROZKOVEC, J., J. OHM a K. GURINOVA. Posteriori Setting of the Weights in Multi-Criteria Decision Making in
Educational Practice. Mathematical Methods in Economics 2016, Conference Proceedings. Liberec: Technical
University of Liberec, 2016, s. 747 - 750. ISBN 978-80-7494-296-9. (33,3 %) (D)

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. The Determination of a Complex Summary of Statistical
Methods for the Best Fitted Regression or Trend Function Selection. The 10th International Days of Statistics and
Economics. Conference Proceedings. September 8-10, 2016, Prague. Praha: Melandrium, 2016, s. 594 - 604.
ISBN 978-80-87990-10-0. (50 %) (D)

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. Metody detekce odlehlych pozorovani a jejich aplikace v praxi.
Mezindrodni védecka konference Hradecké ekonomické dny 2015. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 208 - 214,
ISBN 978-80-7435-546-2. (50 %) (D)

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. Treatment of the Data Files Which Do Not Meet Basic
Conditions of Selected Statistical Method. The 9th International Days of Statistics and Economics. Conference
Proceedings. Slany: Melandrium, 2015, s. 578 - 586. ISBN 978-80-87990-06-3. (50 %) (D)

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. The Question of Representativeness of the Sample Selected from
the Specifically Defined Population. The 8th International Days of Statistics and Economics, Conference Proceedings.
Slany: Melandrium, 2014, s. 477 - 484. ISBN 978-80-87990-02-5. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2015 Smluvni vyzkum: Priizkum spokojenosti zaméstnanct firmy PLASTON CR (fesitelka).
2014 Smluvni vyzkum: Prizkum vybranych ukazateld dopravni obsluznosti koridoru Libereckého kraje
(fesitelka).

Pusobeni v zahranici

Podpis

datum

27.09. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Olga HASPROVA Tituly | doc. Dr. Ing.

Rok narozeni 1947 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Ucgetnictvi I, II - pfednasejici, vedeni seminai

Udaje o vzdélini na VS

2003 doc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika a management
1997 Dr., TUL, Fakulta textilni, obor: textilni technika
1972 Ing., VSE Praha, Narodohospodaiska fakulta, obor: mechanizace a automatizace fidicich praci

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2005 - 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, dékanka

2002 - 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékanka

1993 - 2016 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ucetnictvi, vedouci katedry

0d 1992  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky, odborna asistentka, docentka
1979 - 1992 TUL, Fakulta textilni, katedra ekonomiky a fizeni spotfebniho primyslu, odborna asistentka
1972 - 1978 Textilana Liberec, n. p., vypocetni centrum, matematik - analytik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené bakalatské prace: 6
Obhajené diplomové prace: 62
Obhéjené disertacni prace: 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2003 TU Liberec WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 1 1 23

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

HASPROVA, O, et al. Vykonnost podniku v zavislosti na iicetnich, financénich a daiiovych faktorech. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (8 %) (B)

BRABEC, Z. a O. HASPROVA. The Use of Transfer Pricing by Associated Enterprises in a Controlled Transaction on
the Example of a Manufacturer. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social
Sciences and Arts SGEM 2016, Volume I11. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 655 - 662.

ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D)

HASPROVA, O. a Z. BRABEC. The Importance of Intangible Assets in a Company Engaged in the Development of
Advanced Technologies. Proceedings of the SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social
Sciences and Arts, Volume II. Sofia: STEF92 Technology, 2014, s. 769 — 776. (50 %) (D)

ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659.

PUR, D. a O. HASPROVA. Selected Problems of Valuation of Self-produced Inventories. Proceedings of the 11th
International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 185 - 193.
ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D)




HASPROVA, O. Intangible Assets and Some Accounting-related Issues. Financial Sciences. Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2013, ro¢. 2013, €. 2, s. 48 - 63. ISSN 2080-5993. (J)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i t¢éma: Ekonomicka efektivnost
podnikatelskych subjekti a jeji faktory v trznim prostiedi CR (¢lenka tymu).

Pisobeni v zahranici

2000, 1995, 1992, 1993 University of Huddersfield, Velka Britanie
1999 Association des Comptables — Enseignement, Francie

1998 Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen, Belgie

1995, 1992 Université de Franche-Comté, Francie

1989 Lodz University of Technology, Polsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Sarka HASTRDLOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1972 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do 1220

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk I - Anglictina - vedeni seminait

Udaje o vzdélani na VS

2010 Ph.D., Masarykova Univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obor: Filologie anglického jazyka
1995 Mgr., UJEP Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta, obory: Cesky jazyk, Anglicky jazyk

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1997 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykd, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1996 - 1997 Gymnazium Jeronymova Liberec, vyuka anglického jazyka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2012 - 2016 mateiska a rodi¢ovska dovolena

Pusobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Ingo T. HERZIG Tituly | Ph.D., M.A.

Rok narozeni 1964 typ vztahuk VS | pp. rozsah 32 do 1219
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp- rozsah 32 do 1219

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk II - Némcina - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2007 PhDr., Univerzita Masarykova v Brné, Filozoficka fakulta, obor: germanska filologie
1991 - 1994 Univerzita Johanese Gutenberga v Mohu¢i, Némecko, Filozoficka fakulta, obor: némcina jako cizi jazyk
1991 M. A. (Magister Artium), Univerzita Johanese Gutenberga v Mohuci, Némecko, Filozoficka fakulta,

obor: némecka a romanska filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2004 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazyktl, odborny asistent

2001 -2002 UJEP, Pedagogicka fakulta, centrum jazykové pripravy, odborny asistent

1998 - 2001 JCU, Pedagogicka fakulta, katedra germanistiky, lektor

1996 - 1998 ZCU, Pravnicka fakulta, katedra aplikované jazykovédy, lektor

1994 - 1996 UPJS v Kosicich, katedra cizich jazykd, lektor

1994 ZCU, Pravnické fakulta, katedra aplikované jazykovédy, lektor

1992 - 1994 Univerzita Johanese Gutenberga v Mohuci, Némecko, Filozoficka fakulta, lektor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

HERZIG, 1. T. Tajuplné médium. Vicejazycnost jako cesta k uspéchu a prekondvani hranic - konference venovand
odkazu Karla IV. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2016, s. 30 - 39. ISBN 978-80-261-0681-4. (D)

HERZIG, I. T. Sprache in Wandlung. FORLANG — cudzie jazyky v akademickom prostredi. KoSice: Technicka
univerzita KoSice, 2015, s. 82 - 91. ISBN 978-80-553-1471-6. (D)

HERZIG, 1. T. Vyznam piekladu v vyuce cizich jazykl. Preklad jako lingvisticky a lingvodidakticky problém. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2014, s. 124 - 131. ISBN 978-80-261-0404-9. (D)

HERZIG, I. T. Phdnomen Standardsprache. FORLANG — Cudzie jazyky v akademickom prostredi. KoSice: Technicka
univerzita KoSice, 2013, s. 82 - 91. ISBN 978-80-553-1471-6, ISSN 1338-5496. (D)

HERZIG, 1. T. Fachsprache Deutsch fiir Studenten der Krankenpflege mit Hilfe elektronischer Medien. ACC Journal.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro¢. 5., ¢. 3, s. 21 - 27. ISSN 1803-9782. (Jrec)

Pisobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Liana HOTAROVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1975 typ vztahuk VS | pp. rozsah 28 do 1018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, Kktera usKkutediiuje rozsah do

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Spanélstina pro firemni prostiedi - garantka, vedeni seminata

Udaje o vzdélani na VS

od 2008 doktorské studium, UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor: $panélska filologie
2004 Mgr., UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor: $panélska filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2007 TUL, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, katedra romanskych jazyku, odborna asistentka
0d 2002 SKRIVANEK, STAMINA, tlumoc¢nicka a ptekladatelska ¢innost

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

HOTAROVA L. Ejercicios prdcticos de morfologia. Liberec: Technicka univerzita Liberec, 2014.
ISBN 978-80-7494-033-0. (B)

HOTAROVA L. Obras de teatro espaiiol y su traduccion en Liberec. La traduccion en las artes escénicas. Madrid:
Dykinson, 2012, s. 127 - 132. ISBN978-84-9031-005-2. (D)

od 2015 mateiska a rodi¢ovska dovolena

Pusobeni v zahranici

2012 University of the Balearic Islands, Spanélsko
2002 Federal University of Santa Catarina, Brazilie
1998 University of Granada, Spanélsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Vladimira HOVORKOVA VALENTOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1976 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1220

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Statistika I, IT - garantka, pfednasejici, vedeni seminaiti

Udaje o vzdélini na VS

2003 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnika
1999 Ing., UJEP Usti nad Labem, Fakulta socialné-ekonomicka, obor: podnikova ekonomika
1997 Bc., UJEP, Usti nad Labem, Fakulta socialné-ekonomicka, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2002 - 2004 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra pojistovnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 3
Obhéjené diplomové prace: 5

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 2 6 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. The Determination of a Complex Summary of Statistical
Methods for the Best Fitted Regression or Trend Function Selection. The 10th International Days of Statistics and
Economics - Conference Proceedings. Slany: Melandrium, 2016, s. 594 - 604. ISBN 978-80-87990-10-0. (50 %) (D)

VAITKEVICIUS, S., V. HOVORKOVA VALENTOVA a E. ZAKAREVICIUTE. The Use of Cluster Analysis for
Development of Categorical Factors in Exploratory Study: Facts and Findings from the Field Research. 34th
International Conference Mathematical Methods in Economics 2016 - Conference Proceedings. Liberec: Technical
University of Liberec, 2016, s. 869 - 874. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) (D)

ZIZKA, M., V. HOVORKOVA VALENTOVA a L. TURCOK. Performance Evaluation of Czech Innovative
Companies: Data Envelopment Analysis Approach. International Journal of Strategic Property Management. Vilnius:
Vilnius Gediminas Technical University Press, 2016, roc. 20, €. 4, s. 427 - 438. ISSN 1648-9179. (35 %) (Jimp)

LABOUTKOVA, S., P. BEDNAROVA a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Economic Inequalities and the Level of
Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: De Gruyter Open,
2016, ro¢. 19, ¢. 4, s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %) (Jsc)

HOVORKOVA VALENTOVA, V. a K. GURINOVA. Treatment of the Data Files Which Do Not Meet Basic
Conditions of Selected Statistical Method. The 9th International Days of Statistics and Economics - Conference
Proceedings. Slany: Melandrium, 2015, s. 578 - 586. ISBN 978-80-87990-06-3. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2015  Smluvni vyzkum: Priizkum spokojenosti zaméstnanct firmy PLASTON CR (Fesitelka).
2014  Smluvni vyzkum: Priizkum vybranych ukazateld dopravni obsluznosti na koridoru Libereckého kraje
(fesitelka).

Pusobeni v zahranici

2015 Kajaani University of Applied Sciences, Finsko
2010, 2008 Kaunas University of Technology, Litva
2009 Kristianstad University College, Svédsko

2008 Cukurova University, Adana, Turecko

2008 Aalborg University, Dansko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizeyv studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Sarka HYBLEROV A Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahuk VS | pp. rozsah 24 do 1219
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 24 do 1219

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Skoda auto Vysoka $kola, o. p. s. pp. 28

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Ekonomika sluzeb vetejného sektoru - garantka, piednasejici, vedeni seminai
Finan¢ni sluzby pro primysl - garantka, pfednasejici, vedeni seminai
Finance podniku a dan¢ - garantka, prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
2002 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ucetnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 15
Obhéjené diplomové prace: 39

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 1 24

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MACI, J., J. OHM a S. HYBLEROVA. Corporate Loans and Czexit on Euro - Koruna. Proceedings of the 13th
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361.
ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D)

CERNIKOVA, M. a S. HYBLEROVA. Motivation for the Use of Company Debt Resources in the Context of Level of
Indebtedness. 4th international multidisciplinary scientific conference on cocial sciences and arts. Sofia: STEF92
Technology, 2017, s. 715 - 722. ISBN 978-619-7105-93-3. (50 %) (D)

HYBLEROVA, S. Moznosti financovani podnikil. In: PENICKOVA, Z. et al. Podnik v mezindrodnim prostiedi.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016, s. 59 - 65. ISBN 978-80-7494-311-9. (C)

HYBLEROVA, S. Bond Issue as a Source for Financing Enterprises Under the Conditions of the Czech Capital Market.
SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on SOCIAL SCIENCES and ARTS. Albena: STEF 92
Technology, 2014, s. 93 - 98. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D)

PITTNEROVA, R. a S. HYBLEROVA. Rizeni financi a auditing VaV projektti v mezinarodnich souvislostech. Rozvoj
lidskych zdrojit ve védeé a vyzkumu. Liberec: Vyzkumny Gstav textilnich stroji Liberec, 2012, s. 89 - 92.
ISBN 978-80-87184-33-2. (50 %) (C)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Internacionalizace procesti a

vykonnost podniku (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2009 University of Economic, Polsko
2007 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Slovensko
2006 Technical University of Lodz, Polsko

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Ivan JAC Tituly | prof. Ing., CSc.

Rok narozeni 1956 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0720
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do 0720

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Hospodaiska geografie - garant, pfednasejici, vedeni seminait
Nauka o podniku - prednasejici
Rodinné podnikani - garant, prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2008 prof., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikovéa ekonomika a management
1997 doc., VSE v Praze, Fakulta mezinarodnich vztahdi, obor: mezinarodni obchod
1990 CSc., VUT Brno, Fakulta strojni, obor: odvétvoveé a prufezové ekonomiky
1982 - 1988 TUL, interni védecka aspirantura

1979 Ing., VSE v Praze, Fakulta obchodni, obor: ekonomika vnitiniho obchodu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2000  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, vedouci katedry
0d 1992  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborny asistent
1979 - 1980 Skloexport, a. s., Liberec

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 12
Obhajené diplomové prace: 90
Obhéjené disertacni prace: 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Mezinarodni obchod 1997 VSE v Praze WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 14 20 30
Podnikova ekonomika a management 2008 TU v Liberci

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(30 %) (B)

MYSAKOVA, D., I. JAC a M. PETRU. Investment Opportunities for Family Businesses in the Field of Use of Biogas
Plants. E +M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016, ro€. 19, ¢. 4,s. 19 - 31.
ISSN 1212-3609. (60 %) (Jimp)

RYDVALOVA, P., et al. Rodinné podnikdni — zdroj rozvoje obci. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
ISBN 978-80-7494-245-7. (10 %) (B)

JAC, I. a L. BILKOVA. Hospoddriskd geografie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015. ISBN 9788073725853.
(90 %) (ucebnice)

JAC,1.a Z. FRANKOVA. Perception and Values of Family Business. Proceedings of the 12th International Conference
Liberec Economic Forum. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, s. 47 - 55. ISBN 978-80-7494-225-9. (50 %)

(D)




SLABA, M., P. STRACHON a I. JAC. Identification and Prioritization of Key Stakeholder Groups in Marketing
Communication of Colleges. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014, ro¢. 17, €.
4,s.101 - 110. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:
2016 - 2017 TACR TD03000035 - Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci, (fesitel).

2012 - 2013 TACR TD010029 - Vymezeni subregionii pro rozsifeni a feseni socialnich a ekonomickych disparit,
(Clen tymu).

Pusobeni v zahranici

2001 Instituto Politecnico de Lisboa, ISCAL, Portugalsko
1999 Sarska univerzita Saarbruecken, Némecko

1998 Hochschule Trier, Némecko

1997, 1995 University of Huddersfield, Velka Britanie
1992 Universitdt Wien, Rakousko

1996 University of Turku, Finsko

1994 University of St. Gallen, Svycarsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Helena JACOVA Tituly | PhDr. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1958 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0721
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 0721

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Finance podniku a dané - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2003 Ph.D., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: ekonomie
1981 Ing., VSE v Praze, Fakulta vyrobné - ekonomicka, obor: ekonomika zemédélstvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2005 - 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékanka

od 1994 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ti€etnictvi, odborny asistent s védeckou hodnosti

1985 - 1994 Dubena, v. d. Cesky Dub, vedouci osobniho oddéleni a zéstupce ekonoma druzstva

1981 - 1985 LIAZ, n. p. Mnichovo Hradisté, vedouci osobniho odd¢leni a zastupce vedouciho informacénich systému

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 22
Obhéjené diplomové prace: 105

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 12 5 34

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

HASPROVA, O, et al. Vykonnost podniku v zavislosti na iicetnich, financénich a daiiovych faktorech. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (18 %) (B)

JACOVA, H. aJ. HORAK. The Effect of Tangible Assets Disposal on Business Performance of an Enterprise Pursuant
to Czech Accounting Legislation. International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts
SGEM 2015. Sofia: STEF 92 Technology, 2015, s. 449 - 458. ISBN 978-619-7105-47-6, ISSN 2367-5659. (50 %) (D)

JACOVA, H., J. HORAK a D. PUR. An Evaluation of Selected Assets And Their Impact on the Declarative
Characteristic of Ratio Indicators in Financial Analyses. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v
Liberci, 2015, ro¢. 18, ¢. 4, s. 132 - 149. ISSN 1212-3609. (45 %) (Jimp)

JACOVA, H. a J. HORAK. Enterprise Resource Planning Systems As a Support Tool of Increasing of Performance
of the Company. Information and Software Technologies. Springer International Publishing, 2015, €. 538, s.257 - 267.
ISSN 1865-0929. (50 %) (Jsc)

JACOVA, H. aJ. HORAK. Application of Strategic Management in Enterprises Located in the Czech Republic as a
Tool of Resources Management Support. WIT Transactions on Ecology and the Environment. Ashurst Lodge: WIT
Press, 2013, s. 767 - 777. ISBN 978-1-84564-886-2, ISSN 1743-3541. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i t¢éma: Ekonomicka efektivnost
podnikatelskych subjekti a jeji faktory v trznim prostiedi CR (Elenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2006, 2008, 2010, 2012, 2014 - Wroctaw University of Economics, Polsko
2007, 2009 - Ekonomicka univerzita v Bratislave, Slovensko

Podpis

datum

27.09. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Halka JANDOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 1221

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk II - Rustina - vedeni seminait

Udaje o vzdélani na VS

1987 UHK, Pedagogicka fakulta, obor: rusky jazyk - hudebni vychova

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1987 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykt, odborna asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

1988 Moskevska statni univerzita, Rusko
1984 Statni univerzita Volgograd, Rusko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Eva KARHANOVA HORYNOVA Tituly |JUDr.

Rok narozeni 1955 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0718
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 0718

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, Liberec DPP 4

Obchodni akademie, Liberec DPP 10

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Rodinné podnikani - vedeni seminairt
Zaklady prava I, II - garantka, pfednasejici

Udaje o vzdélini na VS

1982 JUDr., UK Praha, Pravnicka fakulta, rigor6ézni zkouska, obor: pravo
1981 Mgr., UK Praha, Pravnicka fakulta, obor: pravo

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
0d 2012 Obchodni akademie Liberec, pedagog

2008 - 2013 Vysoka skola Karla Englise, odborna asistentka tistavu prava

od 2005 Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, Liberec, konzultantka

1997 - 2008 Stiedni skola pravni a vys$si odborna skola pravni Liberec, pedagog

1997 - 2003 Statutarni mésto Liberec, pravnik

1992 - 1997 Obchodni akademie Liberec, pedagog

1990 - 1991 Corporate Affairs Melbourne, Australia, koncipient

1981 - 1988 Severoceské reditelstvi spoju Liberec, pravnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 4
Obhéjené diplomové prace: 2

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(10 %) (B)

RYDVALOVA, P., E. KARHANOVA HORYNOVA a M. ZBRANKOVA. Family Business as Source of Municipality
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, ro¢. 18,
¢.41,s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (20 %) (Jsc)

RYDVALOVA, P., et. al. Rodinné podnikdini — zdroj rozvoje obci. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
ISBN 978-80-7494-245-7. (15 %) (V)

BENETTI MUZAKOVA, K., E. KARHANOVA HORYNOVA a J. PRIVRATSKA. Analysis of Population and
Development, the Number of Foreigners in the Czech Republic in Economic Overtones. Brno: VSKE, 2013.
ISBN 978-80-86710-74-7. (30 %) (B)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 - 2017 TACR TD03000035 - Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢lenka tymu)

Pusobeni v zahranici

2013, 2015 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké §koly Fakulta strojni

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni FrantiSek KOBLASA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1980 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1225
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteliiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Podnikova logistika - garant, prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2014 Ph.D., TUL, Fakulta strojni, obor: vyrobni systémy a procesy
2005 Ing., TUL, Fakulta strojni, obor: vyrobni systémy

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2014 TUL, Fakulta strojni, katedra vyrobnich systémil a automatizace, odborny asistent s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 5
Obhéjené diplomové prace: 9

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 5 16 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOBLASA, F., M. VAVROUSEK a F. MANLIG. Three Dimensional Bin Packing Problem in Batch Scheduling. 34rd
International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016 Conference Proceedings. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2016. s. 407 - 412. ISBN 978-80-7494-296-9. (33%) (D)

KOBLASA, F., M. VAVROUSEK a F. MANLIG. Two-dimensional Bin Packing Problem in batch scheduling. 33rd
International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2015 Conference Proceedings. Plzen:
ZapadocCeska univerzita v Plzni, 2015. s. 354 - 359. ISBN 978-80-261-0539-8. (33%) (D)

MANLIG, F., E. SLAICHOVA, F. KOBLASA a J. VAVRUSKA. Innovation of Business Processes by Means of
Computer-Aided Simulation. Applied Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2014. s. 67 - 72.
ISSN 1662-7482. (25 %) (Jsc)

KOBLASA, F., F. MANLIG a J. VAVRUSKA. VSM as a Tool for Mini-Audit of Information Systém. Applied
Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2014. s. 73 - 78. ISSN 1662-7482. (33 %) (D)

KOBLASA, F., F. MANLIG a J. VAVRUSKA. Evolution Algorithm for Job Shop Scheduling Problem Constrained by
the Optimization Timespan. Applied Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2013. s. 350 - 357.
ISSN 1662-7482. ( 33 %) (D)




Pusobeni v zahranici

2013 Zilinskd univerzita v Ziling, Slovensko
2013 Conestoga College a University of Waterloo, Kanada
2009 Slovenska Technicka Univerzita v Bratislave, Slovensko

2007, 2008 University of Minho, Portugalsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Ale§ KOCOUREK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 1218

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Metropolitni univerzita Praha 9h/semestr

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie I - vedeni seminaia
Makroekonomie I - garant, prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnika
2002 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2016  TUL, Ekonomicka fakulta, prodékan

2010 - 2016 MUP, katedra mezinarodnich vztaht a evropskych studii, odborny asistent s védeckou hodnosti
od 2006 TOPOS Sluknov, a. s., &len predstavenstva

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, odborny asistent s védeckou hodnosti

2006 - 2007 ZCU, Filozoficka fakulta, katedra politologie, odborny asistent s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 6
Obhajené diplomové prace: 40

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 28 2 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOCOUREK, A. a 1. NEDOMLELOVA. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied Economics.
St. Louis: Routledge, 2017. 15 s. ISSN 1466-428. (50 %) (Jimp)

KOCOUREK, A., J. SIMANOVA a J. SMIDA. Estimation of Regional Price Levels in the Districts of the Czech
Republic. Statistika: Statistics and Economy Journal. Praha: Cesky statisticky ufad, 2016, ro¢. 96, ¢. 4, s. 56 - 70.
ISSN 0322788X. (33 %) (Jsc)

KOCOUREK, A. Structural Changes in Comparative Advantages of the BRICS. Procedia — Social and Behavioral
Sciences. Amsterdam, Netherlands: Elsevier, 2015, ro¢. 172, ¢. 1, s. 10 - 17. ISSN 1877-0428. (Jsc)

KOCOUREK, A. a K. MARSIKOVA. Shifts in Income Expectations of Czech Students At Selected Economic Faculties
Over the Years 2001 - 2012. Ekonomicky casopis. Bratislava: Ekonomicky ustav SAV, 2013, ro¢. 61, €. 4, s. 358 - 375.
ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp)

KOCOUREK, A., S. LABOUTKOVA a P. BEDNAROVA. Vazby lidského rozvoje na ekonomickou, socialni
a politickou dimenzi globalizace. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro¢. 16,
¢.2,s.10-21. ISSN 1212-3609. (34 %) (Jimp)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:

2017 -2019 Instituciondlni vyzkum: Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. primyslové revoluce (fesitel).

2017 Smluvni vyzkum: Zpracovani nezavislé analyzy dopadi dohod o volném obchodu uzavienych mezi EU
a Vietnamem a mezi EU a Singapurem na ekonomiku Ceské republiky (Fesitel).
2016 Smluvni vyzkum: Zpracovani studie dopadi Komplexni hospodaiské a obchodni dohody (CETA)

uzaviené mezi Kanadou a EU na ekonomiku Ceské republiky (fesitel).

2014 -2015 TACR TD020047: Regionalni cenovy index jako indikétor redlnych socialnich a ekonomickych disparit
(Clen tymu).

2014 -2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitn€jsimu ekonomickému prostredi a
fungujici ekonomice (¢len tymu).

Pusobeni v zahranici

2016 Ege Universitesi, Izmir, Turecko

2016 Instituto Politecnico de Lisboa, Lisabon, Portugalsko

2015 Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Soluf, Recko
2009 University of St. Gallen, Svycarsko

2008 Selguk Universitesi, Konya, Turecko

2007 Universidade de Aveiro, Portugalsko

2006 Cukurova Universitesi, Adana, Turecko

2004 University of Kuwait, Kuvajt

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jiti KRAFT Tituly | prof. Ing., CSc.

Rok narozeni 1956 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do N

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK Praha pp- 20

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie I - garant, pfednésejici

Udaje o vzdélini na VS

2002 prof., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika a management
1997 doc., VSE v Praze, Narodohospodaiska fakulta, obor: narodni hospodatstvi
1989 CSc., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: politickd ekonomie

1979 Ing., VSE v Praze, Fakulta narodohospodaiska, obor: politicka ekonomie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0od 2006  TUL, prorektor

2002 - 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, dékan

od 2000 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, vedouci katedry
1996 - 2002 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékan pro védu a vyzkum

od 1993 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie

1979 - 1993 UK Praha, Fakulta télesné vychovy a sportu, profesor

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené diplomové prace: 38
Obhéjené disertacni prace: 8

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Narodni hospodaistvi 1997 VSE v Praze WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 17 14 11
Podnikova ekonomika a management | 2002 TUL

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

KRAFT, J. Analysis of Changes in Selected Market Structures in Relation to Economic Success. Engineering
Economics. Kaunas: Kaunas University of Technology, 2016, ro¢. 27, €. 1. s. 32 - 38. ISSN 1392-2785. (Jimp)

KRAFT, J. al. KRAFTOVA. Relationship between the Consumption and the Capital Involvement in Central and
Eastern European Countries. 5th Central European Conference in Regional Science International Conference
Proceedings. Kosice: Technical University of Kosice, 2015. s. 450 - 460. ISBN 978-80-553-2015-1. (50 %) (D)

KRAFT, J. al. KRAFTOVA. Jsou regiony CR z hlediska mezd a plati homogenni? Mezindrodni kolokvium
o regionalnich védach. Brno: Masarykova univerzita, 2014. s. 278 - 285. ISBN 978-80-210-6840-7. (50 %) (D)

KRAFT, J., J. FAREK a V. ZAJCEV. High tech podniky v globalizované znalostni ekonomice. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-016-3. (33 %) (B)

KRAFT, J. Economics as a Social Science Even in the 21st Century? Proceedings of the 11th International Conference
Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013. s. 325 - 333. ISBN 978-80-7372-953-0.

(D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:

2014 - 2015 TACR TD020047 - Regionalni cenovy index jako indikétor redlnych socialnich a ekonomickych disparit
(tesitel projektu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitné¢jSimu ekonomickému prostredi
a fungujici ekonomice (¢len tymu).

Pusobeni v zahranici

2001 Kaunas University of Technology, Litva

1995 Norddeutsche Landesbank Hannover, Némecko
1993 Eberhard Karls Universitdt Tiibingen, Némecko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni David KUBAT Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp. rozsah 32 do 1220
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp- rozsah 32 do 1220

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Aplikaéni software - garant, prednasejici, vedeni seminafa

Udaje o vzdélani na VS

2017 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: ekonomicka informatika
2008 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: manazerska informatika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2011 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KUBAT, D. a T. ZIZKA. Early Warning in Traffic: Current and Novel Approaches and Methods. Proceedings of the
28th International Business Information Management Association Conference. Seville: International Business
Information Management Association, 2016, s. 1682 - 1687. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D)

KUBAT, D. Using SMS Messages And Internet of Things in Traffic Warning. 1/th Liberec Informatics Forum: ICT in
the Role of Services — State of Art and Perspectives. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016, s. 52 - 60.
ISBN 9788074943034. (D)

KUBAT, D., P. WEINLICH a T. SEMERADOVA. Data Security Concerns of Future Ecall Users. IDIMT 2014 —
Networking Societies — Cooperation and Conflict. Linz: Johannes Kepler Universitét, 2014, s. 21 - 27.
ISBN 9783990333402. (33 %) (D)

KUBAT, D. Alternative Ways of Early Warning in Traffic Using Mobile Devices. System Approaches. Praha: Vysoka
Skola ekonomicka v Praze, 2013, s. 82 - 88. ISBN 978-80-245-1982-1. (D)

KUBAT, D. Social GPS Applications as an Instrument of Early Warning in Traffic. IDIMT 2013 - Information
Technology, Human Values, Innovation and Economy. Linz: Johannes Kepler Universitit, 2013, s. 31 - 37.
ISBN 9783990330838. (D)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 -2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informacni sluzby jako vyznamny atribut systémovych piistupti
k eliminaci dopadti vybranych mimofadnych udalosti (¢len tymu).




2014 Projekt SGS-EF-3320-21019: Agilni pfistupy informacni podpory pfi feSeni mimotadnych situaci
(fesitel).

Pisobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Sarka LABOUTKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1971 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do N
st. program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Hospodaiska politika I - garantka, ptednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2011 doc., VSB - TUO, Ekonomicka fakulta, obor: ekonomie
2001 Ph.D., VSE v Praze, obor: hospodaiska politika
1994 Ing., VSE v Praze, obor: narodni hospodafstvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2006 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, docentka
2002 - 2004 VSE v Praze, Narodohospodaiska fakulta, katedra hospodarské politiky, odborna asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené diplomové prace: 29

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomie 2011 VSB - TUO WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 26 13 60

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

LABOUTKOVA, S. a P. VYMETAL.Transparency in Economic and Political Decision-making: the Identification of
Sunshine Rules for Transparent Lobbying. DANUBE: Law and Economics Review. EACO: Walter de Grutyer, 2017,
ro€. 8, €. 3,s. 157 - 147. ISSN 1804-6746. (50 %) (Jsc)

LABOUTKOVA, S., P. BEDNAROVA a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Economic Inequalities and the Level
of Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: DE
GRUYTER OPEN, 2016, ro¢. 19, ¢. 4, s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %) (Jsc)

LABOUTKOVA, S.a L. STANKOVA. The Potential Effect of Non-transparent Lobbying on Competitiveness through
Economic Freedom in the EU — an Empirical Survey. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty
of Economics and Administration. Pardubice: Faculty of Economics and Administration, 2016, ro¢. 23, ¢. 37,s. 71 - 82.
ISSN 1211-555X. (50 %) (Jsc)

BEDNAROVA, P. a S. LABOUTKOVA. Decentralization as a Factor Influencing Economic Imbalances in the
European Countries. Ekonomicky casopis. Bratislava: Prognosticky ustav SAV, Ekonomicky ustav SAV, 2014, roc. 62,
¢. 10, s. 1052 - 1064. ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp)

KOCOUREK, A., S. LABOUTKOVA a P. BEDNAROVA. Vazby lidského rozvoje na ekonomickou, socialni
a politickou dimenzi globalizace. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro€. 16,
¢.2,s.10-21.ISSN 1212-3609. (30 %) (Jimp)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 - 2018 GACR GA16-08786S: Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji disledky
(fesitelka).

2014 - 2015 TACR TD020047: Regionalni cenovy index jako indikator realnych socidlnich a ekonomickych disparit
(¢lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitnéjsimu ekonomickému prostiedi
a fungujici ekonomice (fesitelka).

Pisobeni v zahranici

2015 Universidad de Murcia, Spanélsko

2014 Universidade de Aveiro, Portugalsko
2011 Kaunas University of Technology, Litva
2010 Université Nice Sophia Antipolis, Francie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Marian LAMR Tituly | Ing. Bc.

Rok narozeni 1983 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1217
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 16 do 1217

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Rozhodovani na zakladé dat - pfednasejici, vedeni seminaii

Udaje o vzdélani na VS

od 2014 doktorské studium, TUL, Ekonomicka fakulta, obor: ekonomicka informatika

2009  Ing. TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, obor: informaéni technologie

2010  Bc., TUL Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka, obor: pedagogika

2006 Bc., TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, obor: elektronické, informacni a fidici
systémy

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2014 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, interni doktorand
0od 2010  TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, odborny asistent
2008 - 2012 PCSTORM pocitacova skolici strediska, lektor, predseda zkuSebni komise

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

LAMR, M. a R. DVORAK. Application for Visualization and Analysis of Traffic Accident Information. Proceedings of
the 28th International Business Information Management Association Conference. Spain: International Business
Information Management Association, 2016, s. 1703 - 1709. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D)

LAMR, M. a J. SKRBEK. Real-time Approaches to Improving Traffic Safety. 2016 5th Mediterranean Conference on
Embedded Computing, MECO 2016 — Including ECyPS 2016, BIOENG.MED 2016, MECO: Student Challenge 2016.
Montenegro: Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc., 2016, s. 452 - 455. ISBN 978-1-5090-2221-2,
ISSN 2377-5475. (50 %) (D)

LAMR, M. a J. SKRBEK. Searching for traffic accident clusters to increase road traffic safety. 24th Interdisciplinary
Information Management Talks: Information Technology, Society and Economy Strategic Cross-Influences. Linz:
Trauner Verlag, 2016, s. 425 - 432. ISBN 978-3-99033-869-8. (50 %) (D)

LAMR, M. a J. SKRBEK. Traffic Data and Possibilities of their Utilization for Safer Traffic. Proceedings of the
International Conference: Liberec Informatics Forum 2016. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 61 - 73.
ISBN 978-80-7494-303-4. (50 %) (D)

LAMR, M. a J. SKRBEK. Increasing Effectiveness of Early Warning Through Smart ICT. 2015 3rd International
Conference on Information and Communication Technology, ICoICT 2015. Indonesia: IEEE, 2015, s. 160 - 165.
ISBN 978-1-4799-7752-9. . (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 SGS 21185: Vyuziti big dat a data miningovych technik pro predikci mimoradnych situaci- EF TUL, KIN, (tesitel).
2016, SGS 21142: Pokrocilé informac¢ni a komunikacni sluzby jako kli¢ovy nastroj pfi managementu mimofadnych
udalosti - EF TUL, KIN (fesitel).
2015 SGS 21079: Nové moznosti pokrocilych informacnich a komunikacnich technologii pfi feSeni vybranych
mimotadnych udalosti- EF TUL, KIN (tesitel).
2012-2014 CZ.1.07/2.2.00/29.0011: Zkvalitnéni a rozsifeni moznosti studia na TUL pro studenty s SVP - TUL,
(Clen tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jan MACI Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahuk VS | pp. rozsah 20 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 20 do 1218

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Hospodaiska geografie - vedeni seminait
Nauka o podniku - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2015 Ph.D. TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnikt
2009 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2013 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborny asistent
2012 - 2013 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra mezinarodniho obchodu, odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 17

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MACI, J., J. OHM a S. HYBLEROVA. Corporate Loans and Czexit on Euro-Koruna. Proceedings of the 13th
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361.
ISBN 978-80-7494-349-2. (50 %) (D)

MACI, J. a V. HOVORKOVA VALENTOVA. Loan versus Bond Financing of Czech Companies and the Influence of
the Global Recession. Journal of Competitiveness. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2017, r0¢. 9, €. 1, s. 7 - 88.
ISSN 1804-171X. (70 %) (Jrec)

MACI, J. a J. OHM. The Development of Debt Financial Markets; the Case of Selected CEE and Latin America
Economies. In: European Financial Systems 2017. Proceedings of the 14th International Scientific Conference, Brno:

Masaryk University, 2017, part 2. Brno: Masarykova Univerzita, 2017, s. 19-25. ISBN 978-80-210-8610-4. (70 %) (D)

POTUZAKOVA, Z. a J. MACI, et. al. Podnik v mezindrodnim prostiedi. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016.
ISBN 978-80-7494-311-9. (10 %) (B)

MACIH, J. Vyvoj financovéani éeskych podnikil v souvislosti s krizi: ivér nebo dluhopis. Hradecké ekonomické dny 20135,
dil II. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 175 - 181. ISBN 978-80-7435-547-9. (D)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 - 2019 Institucionalni vyzkum: Podnik v mezinarodnim prostedi (¢len tymu).




Pusobeni v zahranici

2013 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Olga MALIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0721
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 0721

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Ugetnictvi I, II - garantka, prednasejici, vedeni seminait
Ucetnictvi vybranych subjekti poskytujicich sluzby - garantka, prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2006 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnika
1992 Ing., TUL, Fakulta textilni, obor: ekonomika a fizeni spotiebniho primyslu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1996 TUL, Ekonomicka fakulta, odborny asistent s védeckou hodnosti
1992 - 1996 Stavex Liberec, Gi¢etni, ekonom

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 9
Obhéjené diplomové prace: 47

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 15 7 21

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BRABEC, Z. a O. MALIKOVA. The Role of Intangible Assets Recognized by Czech Companies Listed on the Prague
Stock Exchange. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences
and Arts SGEM 2016, Volume II1. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 639 - 646. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D)

CERNIKOVA, M. a O. MALIKOVA. Accounting Agenda and Evaluation of Enterprises' Environmental Activities
in the Czech Republic. International Journal of Sustainable Development and Planning. WIT, Ashurst Lodge,
Southampton: WIT Press, 2015, ro€. 10, ¢. 2, s. 177 - 189. ISSN 1743-7601. (50 %) (Jsc)

MALIKOVA, O. Initial Measurement of Inventory — Study of Practical Application in Czech Legislative Conditions.
SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM, 2014,
s. 351 - 359. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D)

CERNIKOVA, M. a 0. MALIKOVA. Environmental Impact Identified from Company Accounts in the Czech Republic.
WIT Transactions on Ecology and the Environment. Ashurst Lodge: WIT Press, 2013, s. 695 - 703.
ISBN 978-1-84564-886-2, ISSN 1743-3541. (50 %) (D)

MALIKOVA, O. a Z. BRABEC. The Influence of a Different Accounting System on Informative Value of Selected
Financial Ratios. Technological and Economic Development of Economy. 2012, ro€. 18, ¢. 1, s. 149 - 163.
ISSN 2029-4913. (50 %) (Jimp)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Ekonomicka efektivnost
podnikatelskych subjektil a jeji faktory v trznim prostfedi CR (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2014 VIVES University College, Belgie

2013 University of Szeged, Mad’arsko

2012 Cukurova University, Turecko

2011 University of Murcia, Spanélsko

2011 Tietgen Business College, Dansko

2009 Riga Technical University , LotySsko

2008 Polytechnic Institute of Lisbon, Portugalsko

2004, 2005, 2006 University of Huddersfield, Velka Britanie
1999, 2000 Nova University of Lisbon, Portugalsko

1999 Business and Aministration School, Finsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a pFijmeni Katefina MARSIKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do N
st. program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Personalni management - garantka, pfednasejici, vedeni seminaia
Uvod do managementu - garantka, prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2017 doc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika a management
2003 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
2000 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2015 TUL Akademicka poradna a Centrum podpory, kariérova poradkyné

od 2003 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka s védeckou
hodnosti

2000 - 2003 TUL, Ekonomicka fakulta, kancelat pro vnéjsi vztahy, administratorka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 18
Obhajené diplomové prace: 60

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2017 TUL WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 6 4 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

MARSIKOVA, K. a S. MYSLIVCOVA. HR Marketing — Atributes of Employee Retention. Acta Academica
Karviniensia. Karvina: Slezska univerzita v Opaveé, 2016, ro€. 16, €. 2, s. 20 — 40. ISSN 1212-415X. (50 %) (Jrec)

MARSIKOVA, K. a V. URBANEK. Returns to Education in Selected EU Countries: Comparison of OLS and Quantile
Regression. Theoretical and Practical Aspects of Public Finance 2015. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2015,
s. 273 - 279. ISBN 978-80-245-2094-0. (50 %) (D)

MARSIKOVA, K. a V. URBANEK. A Comparison of Educational Mismatch across Europe. E+M Ekonomie
a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, ro€. 18, €. 4, s. 24 - 37. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp)

MARSIKOVA, K. The Value of a University Degree in the European Context: the Case of Part-Time Students in the
Czech Republic. Economics and Sociology. Szczecin: Centre of Sociological Research, 2015, ro¢. 8, €. 3, s. 260 - 271.
ISSN 2071-789X. (Jsc)

MARSIKOVA, K. a E. SLAICHOVA. Investment in Training: Productivity and Human Capital Value. Proceedings
International Days of Statistics and Economics. Praha: Vysoka skola ekonomicka, 2014,s. 1 - 11.
ISBN 978-80-86175-87-4. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 - 2018 Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention
and Performance Enhancement Network (fesitelka).

2017 OPVVYV: Rozvoj lidskych zdrojit TUL pro zvySovani relevance, kvality a piistupu ke vzdélani
v podminkach Primyslu 4.0 (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2015 Hoschule Ansbach, Némecko

2014 Hochschule Zwickau, Némecko

2013 Technische Hochschule Wildau, Némecko

2011 University of Huddersfield; University of Leeds, Velka Britanie
2010 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko
2009, 2001 University of Huddersfield, Velka Britanie

2004 Université Marne la Valleé, Francie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Petra MATEJOVSKA Tituly | Ing., Ph.D., MBA

Rok narozeni 1981 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0818
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 0818

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Retail management - garantka, pfednasejici, vedeni seminaii

Udaje o vzdélini na VS

2014 MBA, UJAK Praha, Master of Business Administration, obor: fizeni lidskych zdroji a Evropska unie
2011 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnikti
2007 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0d 2009  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti
2007 - 2009 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, interni doktorandka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené diplomové prace: 1

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BRABEC, Z. a P. MATEJOVSKA. Measuring Performance of Small Retail and Wholesale Companies in the Czech
Republic. Proceedings of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical
University of Liberec, 2017, s. 71 — 77. ISBN 978-80-7494-349-2. (50 %) (D)

MATEJOVSKA, P. Evaluation of Strategic Outsourcing as an Instrument of Facility Management within the Czech
Republic. Proceedings of the 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts
SGEM 2017. Sofia: STEF92 Technology, 2017, s. 903 - 910. ISBN 978-619-7105-93-3, ISSN 2367-5659. (D)

MATEJOVSKA, P. Specification and Development of Highly Integrated Trading Companies in the Czech Republic
and within the European Union Market. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conference on
Social Sciences & Arts SGEM 2016. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 609 - 616. ISBN 978-619-7105-75-9. (D)

MATEJOVSKA, P. Analyza ochrany dusevniho vlastnictvi MSP v ramci Ceské republiky. Proceedings of the
International Scientific Conference on Hradec Economic Days 2013 - Economic Development and Management Region

Location. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2013, s. 383 - 388. ISBN 978-80-7435-249-2. (D)

MATEJOVSKA, P. Zkoumdani faktorii inovacni schopnosti malych a stiednich podnikii. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2012. ISBN 978-80-7372-916-5. (B)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017  Smluvni vyzkum Magistrat mésta Liberec: Analyza maloobchodu Liberce pro pfipravu akéniho integrovaného
planu (fesitelka).




Pusobeni v zahranici

2017 International College of National Institute of Development Administration, Thajsko
2010 Universidad de Aveiro, Portugalsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jaroslav MLYNEK Tituly | doc. RNDr. CSc.

Rok narozeni 1957 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0621
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteliiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Matematika I, II - garant, pfednasejici, vedeni seminaiti

Udaje o vzdélani na VS

2007 doc., TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, obor: pfirodovédné inzenyrstvi
1992 CSc., CSAV Praha, Matematicky ustav, obor: numerickd matematika

1985 RNDr., UK Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor: numerickd matematika

1981 prom. mat., UK Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor: numerickd matematika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0d 2004  TUL, Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka, katedra matematiky a didaktiky matematiky, docent
1993 - 2004 Centrala Komer¢ni banky, a.s., specialista na zabezpeceni el. informaci

1990 - 1992 VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky, odborny asistent

1981 - 1990 Vyzkumny tstav silnoproudé elektrotechniky, vyzkumny pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené diplomové prace: 1

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pfirodovédné inzenyrstvi 2007 TUL WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4 8 13

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

KNOBLOCH, R., J. MLYNEK a R. SRB.: The Classic Differential Evolution Algorithm and Its Convergence
Properties. Applications of Mathematics. Praha: Institute of Mathematics, Czech Academy of Sciences, 2017, ro¢. 62, ¢.
2, s. 197 -208. ISSN 0862-7940. (33 %) (Jimp)

MARTINEC, T., J. MLYNEK a M. PETRU. Composite Production and Industrial Robot Trajectory Calculation.
Mechanisms and Machine Science. Cham: Springer International Publishing Switzerland, 2016, s. 271 - 276.
ISBN 978-3-319-44086-6. (33 %) (D)

KNOBLOCH, R., J. MLYNEK a R. SRB. Improving Convergence Properties of a Differential Evolution Algorithm.
Applications of Mathematics in Engineering and Economics (AMEE’16): Proceedings of the 42nd International
Conference on Applications of Mathematics in Engineering and Economics. New York: American Institute of Physics,
2016, 8 s. ISBN 978-0-7354-1453-2, ISSN 0094-243X. (33 %) (D)

PETRU, M., J. MLYNEK a T. MARTINEC. Numerical Model Describing Optimization of Fibres Winding Process on
Open and Closed Frame. Journal of Physics: Conference Series. Bristol: IOP Publishing, 2016, s. 1 - 7. ISSN 17426588.
(33 %) (Jsc)

MLYNEK, J., R. KNOBLOCH a R. SRB. Optimization of a Heat Radiation Intensity and Temperature Field on the
Mould Surface. Proceedings — 30th European Conference on Modelling and Simulation, ECMS 2016. Regensburg:
European Council for Modelling and Simulation, 2016, s. 425 - 431. ISBN 978-0-9932440-2-5. (33 %) (D)




MARTINEC, T., J. MLYNEK a M. PETRU. Calculation of the Robot Trajectory for the Optimum Directional
Orientation of Fibre Placement in the Manufacture of Composite Profile Frames. Robotics and Computer-Integrated
Manufacturing. Boston: Elsevier, 2015, ro€. 35, ¢. 10, s. 42 - 54. ISSN 0736-5845. (33 %) (Jimp)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2015 -2017 TACR TH01020796: Optimalizace tepelnych toki na laminovacim stroji s pouZitim modernich metod
modelovani (¢len tymu).

2016 - 2017 TACR TF02000051: Rozvoj technologie a vyroba jednodilnych GFRP lopatek pro vétrné elektrarny (¢len
tymu).

Pusobeni v zahranici

2007, 2009 National Technical University of Ukraine, Ukrajina.
2011 Johanes Kepler University Linz, Rakousko.
2015 Pedagogical University of Cracow, Polsko.

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Svétlana MYSLIVCOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1967 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1217
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1217

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Marketing - vedeni seminatt

Marketing vyrobnich podniki - vedeni seminaiti
Podnikatelska etika v evropském kontextu - vedeni seminait
Strategicky marketing - vedeni seminari

Udaje o vzdélini na VS

2015 ING.PAED.IGIP, International Society of Engineering Pedagogy IGIP
1992 Ing., TUL, Fakulta textilni, obor: odévnictvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1997 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborna asistentka
1992 - 1993 firma POLI, ¢len firemniho vedeni
1986 - 1987 zavod Nisa, samostatny referent odbytu

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 31
Obhéjené diplomové prace: 29

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 7 2 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

UNGERMAN, 0. a S. MYSLIVCOVA. Options of Evaluation of Identification Questions in Marketing Research.
International Conference on Advances in Information Processing and Communication Technology — IPCT 2016. Roma:
Institute of Research Engineers and Doctors, 2016, s. 71 - 75. ISBN 978-1-63248-099-6. (50 %) (D)

MARSIKOVA, K. a S. MYSLIVCOVA. HR Marketing — Attributes of Employee Retention. Acta Academica
Karviniensia. Karvina: Slezska univerzita v Opavé, 2016, ro€. 16, €. 2, s. 20 - 40. ISSN 1212-415X. (50 %) (Jrec)

MYSLIVCOVA, S. Employability of University Graduates in the Czech Republic. The 1th International Conference on
Intellectual Capital Knowledge Management and Organizational Learning. Reading: Academic Conferences and
Publishing International Limited, 2014, s. 508 - 518. ISBN 978-1-910309-73-5, ISSN 2048-9811. (D)

UNGERMAN, O. a S. MYSLIVCOVA. Model of Communication Usable for Small and Medium-sized Companies for
the Consumer Communication in Social Media. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2014, roc. 17,¢. 1,5. 167 - 184. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp)

MYSLIVCOVA, S. a J. MARKOVA. Implementation of CRM in the Industrial Markets in the Czech Republic
(Liberec). European Conference on Management, Leadership and Governance. Klagenfurt: Alpen-Adria Universitét
Klagenfurt and University of Maribor, 2013, s. 412 - 422. ISBN 978-1-909507-88-3, ISSN 2048-903X. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 - 2019 Institucionalni vyzkum: Inovativni marketing jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podniki
(¢lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Konkurenceschopnost podniku
a hodnota zakaznika (Clenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2017 Univerzity of Porto, Portugalsko
2016 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Iva NEDOMLELOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 1221

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VSE v Praze DPP 4,5 hod. / tyden

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Makroekonomie I - pfednasejici, vedeni seminait
Mikroekonomie I - vedeni seminai

Udaje o vzdélini na VS

2002 Ph.D., UK Praha, Fakulta socialnich véd, obor: ekonomie
1987 Ing., VSE Praha, Fakulta narodohospodatska, obor: politickd ekonomie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1987 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 10
Obhajené diplomové prace: 45

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4 9

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOCOUREK, A. aI. NEDOMLELOVA. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied Economics.
St. Louis: Routledge, 2017. 15 s. ISSN 1466-428. (50 %) (Jimp)

NEDOMLELOVA, 1., L. STANKOVA a R. VAVREK. Impact of Minimum Wage in V4 Countries. Journal of Applied
Economic Science. Craiova: CESMAA, 2017, ro¢. 2, €. 48, s. 332 - 341. ISSN 2393 — 5162. (33 %) (Jsc)

KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVA. Human Capital: Relationship between Education and Labor Productivity in the
European Countries. The 10th International Days of Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha:
Melandrium, 2016, s. 1315 - 1324. ISBN 9788087990100. (50 %) (D)

KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVA. Makroekonomie I — Repetitorium a praktikum. 6. vyd. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 9788074941825. (50 %) (u¢ebnice)

KUCEROVA, I. aI. NEDOMLELOVA. Applying Integration Theories on Development of Cooperation in Central
Europe. Proceedings of the 12th International Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical University
of Liberec, 2015, s. 65 - 77. ISBN 978-80-7494-225-9. (40 %) (D)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:
2017 -2019 Institucionalni vyzkum: Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. primyslové revoluce (¢lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitnéjSimu ekonomickému prostiedi
a fungujici ekonomice (¢lenka tymu).




Pusobeni v zahranici

2017 University of Rzeszow, Polsko

2016, 2015, 2014, 2006 Universita Mateja Bela Banska Bystrica, Slovensko
2011, 2008 Ekonomicka univerzita Bratislava, Slovensko

2007, 1991 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizeyv studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Dana NEJEDLOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1970 typ vztahuk VS | pp. rozsah 34 do 1219
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 34 do 1219

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Informatika I, IT - vedeni seminaia
Aplikacni software - pfednasky

Udaje o vzdélini na VS

2006 Ph.D., TUL, Fakulta mechatroniky, ITE, obor: technicka kybernetika - zpracovani feci
1999 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika
1997 Bc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikatelské informatika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1999 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborna asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 15
Obhajené diplomové prace: 6

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NEJEDLOVA, D. Assessment of the Impact of Traffic Police Preventive Interventions. 35th International Conference
Mathematical Methods in Economics 2017. Hradec Kralové: University of Hradec Kralové, 2017.
ISBN 978-80-7435-678-0. (D)

PODARAS, A., D. NEJEDLOVA a T. ZIZKA. Analyzing Business Process Requirements for a Software Based
Execution of Business Continuity Tasks. 13th International Conference Liberec Economic Forum — LEF 2017. Liberec:
Technical University of Liberec, 2017. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D)

NEJEDLOVA, D. Prediction of Daily Traffic Accident Counts and Related Economic Damage in the Czech Republic.
34th International Conference Mathematical Methods in Economics 2016 Conference Proceedings. Liberec: Technical

University of Liberec, 2016. ISBN 978-80-7494-296-9. (D)

PODARAS, A. a D. NEJEDLOVA. RM-BC: Risk Management Tool for Business Continuity [software]. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2016. (50 %)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informaéni sluzby jako vyznamny atribut systémovych pristupt k
eliminaci dopadt vybranych mimofadnych udalosti (¢lenka tymu).




Pusobeni v zahranici

2007 Odense Technical College, Dansko
2006 North East Wales Institute of Higher Education, UK
2001 North East Wales Institute of Higher Education, UK

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Helena NEUMANNOVA Tituly | PaedDr., Ph.D., Mgr.
Rok narozeni 1957 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 24 do 1220
st. program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk Il - Némcina - garantka, vedeni seminaia
Némcina pro firemni prostiedi - garantka, vedeni seminaiti

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., UK Praha, Pedagogicka fakulta, obor: vysokoskolska pedagogika

1991 PaedDr., UK Praha, Pedagogicka fakulta, obor: ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmeti
1984 UK Praha, Filozoficka fakulta UK Praha, dopliiujici studium, obory: Cesky jazyk, némecky jazyk
1980 Mgr., UJEP Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta, obory: ¢esky jazyk, némecky jazyk

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0od 2017  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazyka, vedouci katedry cizich jazykt

0d 1992  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykt, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1983 - 1992 Statni jazykova skola v Liberci, vyuka némeckého jazyka

1980 - 1983 SOU odévni ve Cvikove, vyuka némeckého jazyka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe

vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NEUMANNOVA, H. a I. VLCKOVA. Zkouska WiDaF® Basic a WiDaF® jako méfitko jazykovych kompetenci
pii vstupu do praxe. ACC Journal. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2016, ro¢. 3, ¢. 3, s. 24 - 30. ISSN 1803-

9782. (50 %) (Jrec)

NEUMANNOVA, H. Zur Bedeutung der Fremdsprachenkompetenz fiir Hochschiiler im tschechisch-deutschen

Grenzgebiet. Teilergebnisse einer Untersuchung in der Euroregion Neile. Grenzraum 2.0. Kooperation und innovative
Ideen im sdchsisch-tschechischen Grenzraum / Prihranici 2.0. Spoluprdce a inovativni ideje v cesko-saském prihranici.

Chemnitz: Forster and Borries, 2014, s. 133 - 141. ISBN 978-3-9814619-8-5. (C)

NEUMANNOVA, H. Foreign Language Study and Online Tests. EDULEARNI4 PROCEEDINGS. Barcelona: IATED

Academy, 2014, s. 4710 - 4714. ISBN 978-84-617-0557-3, ISSN 2340-1117. (D)

NEUMANNOVA, H. aI. VLCKOVA. Web2.0 ve vyuce jazyki. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013.
ISBN 978-80-7372-887-8. (50 %) (B)

NEUMANNOVA, H. Akademische Hochschulkooperationen in der Euroregion Neifle. Die Technische Universitit

Liberec und ihr grenziiberschreitender Wissens- und Kulturtransfer. Wissenschafismobilitit und interkulturelle
Kommunikation im deutsch-polnisch-tschechischen Kontext. Marburg: Tectum Verlag, 2013, s. 215 - 219.
ISBN 978-3-8288-3168-1. (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 INTERREG CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000437: Spoluprace vysokych skol pro udrzitelny rozvoj cesko-
polského prihranici (fesitelka projektu).

2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033: Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdélavani a odborného
vzdélavani v cizich jazycich v terciarni sféte v CR (spolufesitelka).

2012 - 2014 Grenzraum/Ptihrani¢i 2.0 - Cil 3/Ziel 3 100105456 (spolufesitelka).

Pisobeni v zahranici

2016, 2015 Westsdachsische Hochschule Zwickau, Némecko
2014, 2013 Technische Universitdt Chemnitz, Némecko
2012 Technische Universitit Dresden, Némecko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizeyv studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jitka NOVOTOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1988 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 2020
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 2020

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Marketing vyrobnich podnikd - vedeni seminafia

Udaje o vzdélini na VS

2017 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: fizeni a ekonomika podniku
2013 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika
2011 Be., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2016 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NOVOTOVA, J. Attributes That Define the Category of Consumer Fashion Brands from Customer’s Point of View. Ad
Alta: Journal of Interdisciplinary Research. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2017, ro¢. 7, ¢. 1, s. 125 - 133.
ISSN 1804-7890. (J)

VAVREK, R. a J. NOVOTOVA. Vyuziti metody vicekriterialniho rozhodovani v rozhodovacim procesu zakaznika.
Trendy v podnikani. Plzen: Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity v Plzni. 2017, ro€. 7, ¢. 1,s. 1 - 18.
ISSN 1805-0603. (40 %) (Jrec)

NOVOTOVA, J. Determining the Categories of Fashion by Price and Quality from a Consumer Point of View. Ad Alta:
Journal of Interdisciplinary Research. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2016, ro€. 6, €. 2, s. 70 - 77. ISSN 1804-7890. (J)

NOVOTOVA, J. Néstroje zpétné vazby a jejich pouzivanost ubytovacimi kapacitami v Ceské republice. Acta Academica
Karviniensia. Opava: Slezské univerzita v Opave, 2016, ro€. 16, €. 1, s. 83 - 94. ISSN 1212-415X. (Jrec)

NOVOTOVA, J. a . CINKANOVA. Analyza atributt luxusnich modnich znaéek v Ceské republice, rozdil mezi
luxusni a prémiovou znackou. Shornik prispévkii z mezinarodni Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vedecké
pracovniky. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2015, s. 324 - 333. ISBN 978-80-87952-12-2. (50 %) (D)




Tviiréi a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 -2019  Institucionalni vyzkum: Inovativni marketing jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podniki
(¢lenka tymu).

2016 Projekt SGS: Socialni sit’ Facebook a jeji vliv na loajalitu zdkaznikl znackového obleceni (Tfesitelka).

2015 Projekt SGS: Faktory ovliviiujici postoje zédkaznikd a hodnotu vnimanou zékazniky ve vztahu k
luxusnim médnim zna¢kam na ¢eském trhu (fesitelka).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Konkurenceschopnost
podniku a hodnota zakaznika (¢lenka tymu).

2014 Projekt SGS: Model internetové komunikace se zdkaznikem v odvétvi hotelnickych sluzeb (Clenka
tymu).

Pusobeni v zahranici -

2015 University of St.Gallen, Svycarsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jan OHM Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1220

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal$i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Pojisténi osob - garant, pfednasejici, vedeni seminafi

Pojisténi pramyslovych a podnikatelskych rizik - garant, prednasejici, vedeni seminait
Statistika I, I - vedeni seminait

Zaklady pojistovnictvi - pfednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2014 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: pojistovnictvi
2009 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: pojistovnictvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2017 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, vedouci katedry
od 2010 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborny asistent s védeckou hodnosti
od 2010 Bijoux Service, Rychnov u Jablonce nad Nisou, ekonom

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 4
Obhajené diplomové prace: 8

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

MACI, I., J. OHM a S. HYBLEROVA. Corporate Loans and Czexit on Euro-Koruna. Proceedings of the 13th
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361.
ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D)

BARTUNKOVA, M., J. OHM a J. ROZKOVEC. Modeling of Incapacity for Work in the Czech Republic. Proceedings
of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical Universtiy of Liberec, 2017,
s. 304 - 310. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D)

BOUCKOVA, Z. a J. OHM. Informace ve zdravotnictvi. Pojistné rozpravy: pojistné teoreticky bulletin. Praha: Ceska
asociace pojistoven, 2017, €. 34.s. 75 - 79. ISSN 0862-6162. (50 %) (J)

ROZKOVEC, J., J. OHM a K. GURINOVA. Posteriori Setting of the Weights in Multi-Criteria Decision Making
in Educational Practice. Mathematical Methods in Economics 2016, Conference Proceedings. Liberec: Technical
University of Liberec, 2016, s. 747 - 750. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) (D)

OHM, J. Francouzsky model kryti pfirodnich katastrofickych rizik jako zdroj inspirace pro Ceskou republiku. Shornik
recenzovanych prispevkii z mezinarodni konference Hradecké ekonomické dny 2014, dil II. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2014, s. 347 - 353. ISBN 978-80-7435-367-3. (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014-2015  Projekt Nadacniho fondu pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi: Pfistup k feSeni pfirodnich katastrof
v zemich EU (¢len tymu).

2010-2014  Projekty Nadac¢niho fondu pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi: Analyza pojistného trhu I-IV (¢len
tymu).

Pisobeni v zahranici

2014 University of St. Gallen, Svycarsko
2012 University of Marne-la-Vallée, Francie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Stanislava PAVLIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 1221

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk I - Anglictina - garantka, vedeni seminai
Anglictina komunikativné - garantka, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2014 Ph.D., UHK, Pedagogicka fakulta, obor: informa¢ni a komunikacni technologie ve vzdélavani
1996 UJEP Usti n. L., rozifujici studium anglického jazyka

1995 TUL, doplitkové pedagogické studium

1984 CVUT Praha, obor: automatizované systémy fizeni v investi¢ni vystavbé

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1997 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykti, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1992 - 1997 Soukroma hotelova Skola v Liberci, vyuka anglického jazyka

1987 - 1992 Vyzkumny ustav stavebni v Liberci, programatorka v oddéleni CAD

1984 - 1987 Bytovy podnik Liberec, matematik - analytik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVLIKOVA, S. Kvalitativni vyzkum zaméfeny na vyuku odborného anglického jazyka na vysoké skole. ACC Journal.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, ro¢. XXI, €. C, s. 47 - 56. ISSN 1803-9782. (Jrec)

PAVLIKOVA, S. Odborna angli¢tina podporovana webovymi aplikacemi a kooperativni formou prace. Mezindrodni
Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2013. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, 2013,
s. 2516 - 2525. ISBN 978-80-87952-00-9. (D)

PAVLIKOVA, S. Odborna angli¢tina a webové néstroje. 4CC Journal. Liberec: Technické univerzita v Liberci, 2013,
ro¢. 19, ¢.3,s. 103 - 111. ISSN 1803-9782. (Jrec)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033 - Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdélavani a odborného
vzdélavani v cizich jazycich v terciarni sféfe v CR (spolufesitelka).

Pisobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Petra PELDOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1974 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 30 do 1220

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk I - Anglictina - vedeni seminait
Anglictina komunikativné - vedeni seminata

Udaje o vzdélini na VS

2017 Ph.D., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: anglicky jazyk
1997 Mgr., TUL, Pedagogicka fakulta, obor: anglicky jazyk - télesna vychova

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1998 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazyktli, odborna asistentka
0od 2016  TUL, Pedagogicka fakulta, katedra anglického jazyka, odborn4 asistentka
1997 - 1998 Woodhouse Grove School, Bradford, Anglie, vyucujici

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

2013 - 2015 matefska dovolena

PELDOVA, P. Patterns of Evaluation in British Broadsheet and Tabloid Newspapers. Hradec Kralové Journal
of Anglophone Studies. Hradec Kralové: Department of English Language and Literature, 2016, s. 119 - 131.
ISSN 2336-3347. (D)

PELDOVA, P. Fundamental Evaluative Adjective Patterns in British Broadsheet and Tabloid Newspaper Discourse.
ACC Journal. Liberec: Technicka univerzita, 2016, ro¢. 22, ¢. 3, s. 14 - 23. ISSN 1803-9782. (Jrec)

PELDOVA, P. Emotion And Opinion in British Online Newspapers. Communication Across Genders and Discourses,

the Sixth Brno Conference on Linguistic Studies in English. Brno: Masarykova univerzita, 2015, s. 111 - 122.
ISBN 978-80-210-7922-9. (D)

Pusobeni v zahranici

1997, 1998 Woodhouse Grove School, Anglie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nazev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Athanasios PODARAS Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1221

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Rozhodovani na zakladé dat - garant, pfednasejici
IS pro planovani a fizeni vyroby - vedeni seminafa

Udaje o vzdélani na VS

2010 Ph.D., CZU v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, obor: Information Management
2005 Ing., CZU v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, obor: System Engineering and Informatics

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 - 2017 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborny asistent s védeckou hodnosti
2013 -2015 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, postdoktorand
2010 - 2013 Alpha Bank, Recko, programator, konzultant IT, manazer IT projekta

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhajené diplomové prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS 3 5 2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

PODARAS, A. Risk Based Control of the Negative Effect of Discontinued Automated Processes - A Case from the
Agricultural Domain. E+M Ekonomie a Management. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, ro¢. 20, ¢. 4,
s.235-245.ISSN 1212-3609. (Jimp)

PODARAS, A. Optimum Classification Method of Critical IT Business Functions for Efficient Business Impact
Analysis. 34th International Conference on Mathematical Methods in Economics. Liberec: Technical University of
Liberec, 2016, s. 693 - 698. ISBN 978-80-7494-296-9. (D)

PODARAS, A., K. ANTLOVA a J. MOTEJLEK. Information Management Tools for Implementing an Effective
Enterprise Business Continuity Strategy. E+M Ekonomie a management. Liberec, Czech Republic: Technical University
of Liberec, 2016, ro€. 19, €. 1, s. 165 - 182. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp)

PODARAS, A. A Non-arbitrary Method for Estimating IT Business Function Recovery Complexity via Software
Complexity. Advances in Enterprise Engineering. Cham: Springer International Publishing, 2015, s. 144 - 159.
ISBN 978-3-319-19296-3, ISSN 1865-1348. (D)

PODARAS, A. a D. KUBAT. An Ontological Approach to Risk Mitigation of Long-Lasting Social Crisis Incidents
through Communication. 23rd Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Trauner Verlag, 2015, s. 31 - 38.
ISBN 978-3-99033-395-2. (50 %) (D)

PODARAS, A. A 3-FACTOR Model Relating Communication To Risk Mitigation Of Extended Information System
Failover. Journal of Media Critiques, Athens: Communication Institute of Greece, 2015, ¢. 2, s. 93 - 105.
ISSN 2056-9793. (J)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informacni sluzby jako vyznamny atribut systémovych pfistupd
k eliminaci dopadti vybranych mimofadnych udalosti (¢len tymu).

Pisobeni v zahranic¢i

2014 University of St.Gallen, Svycarsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Enrique RAMIREZ ESPINO Tituly |Ing.

Rok narozeni 1948 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0618
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 0618

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk II - Spanélitina - vedeni seminatt

Udaje o vzdélani na VS

1977 Ing., Universidad de Guadalajara, Mexiko, Facultad de Turismo, obor: cestovni ruch

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1995 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykt, odborny asistent

1990 - 1993 Statni jazykova Skola v Liberci

1979 - 1988 Aeroméxico, Guadalajara, Mexiko, dispecer

1972 - 1988 externi ucitel Spanélstiny, historie a zemepisu na riiznych skolach v Mexiku

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

Pisobeni v zahranici

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jiti ROZKOVEC Tituly | Mgr. et Mgr.

Rok narozeni 1972 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1218

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Statistika I, IT - vedeni seminaia

Udaje o vzdélani na VS

0d 2010 doktorské studium, TUL, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, obor: matematické modelovani
2001 Mgr., UK Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor: finan¢ni a pojistnd matematika
1995 Mgr., UK Praha, Ptirodovédecka fakulta, obory: matematika - chemie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborny asistent

2007 - 2009 Sttedni odborna skola a gymnazium Na Bojisti, Liberec, pedagog

2006 - 2007 Soukromé Euroregionalni gymnazium RadcCice, pedagog (matematika s vyukou v anglicting, informatika)
2001 - 2004 Komer¢ni banka, a. s., specialista fizeni trznich rizik

2001 STATSOFT CR, s. r. 0., matematik - statistik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 7
Obhajené diplomové prace: 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

BARTUNKOVA, M., J. OHM a J. ROZKOVEC. Modeling of Incapacity for Work in the Czech Republic. Proceedings
of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical Universtiy of Liberec, 2017,
s. 304 - 310. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D)

KRAFT, J., et al. Regiondlni cenové hladiny v CR — teorie, metodika a praxe. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2015. ISBN 978-80-7494-263-1. (10 %) (B)

BRZAKOVA, K. a J. ROZKOVEC. Relations of Selected Macroeconomic Aggregates in the Czech Republic And EU in
Connection with Currency Intervention of CNB in November 2013. Hradec Economic Days 2015. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2015, s. 138 - 144. ISBN 978-80-7435-550-9. (50 %) (D)

KRAFT, J., A. KOCOUREK, J. SIMANOVA a J. ROZKOVEC. Metodika stanoveni regiondlnich spotiebnich kosii
a cenovych parit pro kalkulaci regiondlnich cenovych hladin (regionalniho cenového indexu). [metodika].
TD020047V002, Technicka univerzita v Liberci, 2015. (20 %) (N)

ROZKOVEC, J., M. BOHAC a L. SEPS. SW pro automatické preklastrovéni textovych Fetézcii ve specifickém formdatu
sbéru dat pro index spotrebitelskych cen — DataClassAnalyzer [software]. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
(40 %) (R)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 Projekt SGS: Ekonomické, geografické a demografické determinanty pracovni neschopnosti v CR
(¢len tymu).

2014 -2015 TACR TD020047: Regionalni cenovy index jako indikétor redlnych socialnich a ekonomickych disparit
(¢len tymu).

2014 Smluvni vyzkum: Prizkum vybranych ukazatelti dopravni obsluznosti na koridoru Libereckého kraje
(Clen tymu).

Pisobeni v zahranic¢i

2017 Lodz University of Technology, Polsko

2016 University of Marne-la-Vallée, Francie

2014 University of St. Gallen, Svycarsko

2013, 2014 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dansko
2011 Lodz University of Technology, Polsko

2010 University of Marne-la-Vallée, Francie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Petra RYDVALOVA Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1968 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Malé¢ a stiedni podnikani - garantka, pfednasejici, vedeni seminait
Rodinné podnikani - pfednasejici, vedeni seminara

Rizené praxe - garantka

Bakalaftska prace I, II - garantka

Udaje o vzdélini na VS

2010 doc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika a management
2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnikt

1991 Ing., TUL, Fakulta textilni, obor: ekonomika a fizeni spotfebniho primyslu
1988 - 1991 TUL, Pedagogicka fakulta, obor: vyuka technickych predméta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2010  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, docentka

1992 - 2010 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti

1991 - 1992 TUL, Fakulta strojni, katedra ekonomiky, odborna asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 5
Obhajené diplomové prace: 53

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2010 TUL WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 59 9 117

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(30 %) (B)

RYDVALOVA, P., E. KARHANOVA HORYNOVA a M. ZBRANKOVA. Family Business as Source of Municipality
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, ro¢. 18,
¢.41,s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (60 %) (Jimp)

ANTLOVA, K. a P. RYDVALOVA. GUESSS — Report for the Czech Republic (2016) Student Entrepreneurship in the
Czech Republic [on-line]. Liberec: Technical University of Liberec, 2016 . (50 %) (V)

PITTNEROVA, R. a P. RYDVALOVA. Networking pro vyzkum a inovace. Liberec: VUTS, 2014.
ISBN 978-80-87184-47-9. (50 %) (B)

RYDVALOVA, P. Malé a stiedni podnikéni v podminkdch Ceské republiky od 1. 1. 2014. 2. vyd. Liberec: VUTS, 2014.
ISBN 978-80-87184-43-1. (B)




RYDVALOVA, P. a R. PITTNEROVA. Vybér potencialnich partneri ze sklaiského odvétvi CR pro zapojeni do RP EU.
E+M Ekonomie a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro¢. 16, €. 1, s. 69 - 79. ISSN 1212-3609.
(50 %) (Jimp)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016-2017 TACR TD03000035: Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢lenka tymu).

2016 - 2018 Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention and
Performance Enhancement Network (¢lenka tymu).

2017 -2021 OPVV (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivni proces transferu technologii na TUL (¢lenka
tymu).

2013 Svaz primyslu a dopravy CR: CZ.1.04/1.1.01/02.00012: Udrzitelnost socialniho dialogu v CR - rozvoj
kvality sluzeb zastupcti zaméstnavateld, Ekonomicky, socialni a kulturni vyznam sklafského a
bizuterniho pramyslu v CR (&lenka tymu).

2011-2014 Projekt EUPRO II CEP11-MSM-LE-R/02:2: Regionalni kontaktni organizace Liberec - Kontakt pro
Evropsky vyzkumny prostor (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2005 Universita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

2004 studijni cesta ,,Regiondlni strategie inovaénich technologii a transferu technologii®, Italie
1993 University of St. Gallen, Svycarsko

1993, 1992 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Jozefina SIMOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1965 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Marketing vyrobnich podniki - garantka, prednasejici
Podnikatelska etika v evropském kontextu - garantka, pfednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2010 doc., UTB Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: management a ekonomika podniku
2001 Ph.D., University of Huddersfield (Velka Britanie), Huddersfield School of Business
1988 Ing., TUL, Fakulta textilni, obor: technologie textilu a odévnictvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1991 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, docentka
1983 - 1984 OZKN Svidnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 42
Obhéjené diplomové prace: 128
Obhéjené disertacni prace: 6

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB Zlin WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 18 17 65

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

SIMOVA, J. a I'. CINKANOVA. Attributes Contributing to Perceived Customer Value in the Czech Clothing On-line
Shopping. £ + M Ekonomie a Management, 2016, ro€. 19, €. 3, s. 195 - 206. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp)

NOVOTOVA, J., J. SIMOVA a J. VAVROVA. Online Communication about Accommodation Facilities during the
Collection of Customer Feedback. Ekonomika a management. Praha: Vysoka Skola ekonomickd v Praze, 2016, roc.
2016, €. 3, (15 stran). ISSN 1802-8934. (33 %) (Jrec)

SIMOVA, J. Factors of Market Environment Affecting Retailing in the Period of Economic Crisis as Perceived by
Clothing Retailers. Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, s. 122 - 131.
ISBN 978-80-7494-225-9. (D)

SIMOVA, J. Impact of Competition on Retailing in the Period of Economic Crisis as Perceived by the Czech Clothing
Retailers. Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and Performance of Firms in Science,
Education and Practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2015, s. 1296 - 1310. ISBN 978-80-7454-482-8. (D)

SIMOVA, J. Ethical Code as a Tool for Developing Respect for Moral Values. ACC Journal. Liberec, 2015, roé. 21, &.
2,s.32-39. ISSN 1803-9782. (Jrec)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Konkurenceschopnost podniku
a hodnota zakaznika (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2015 University of Kajaani, Finsko

2008 University of St. Gallen, Svycarsko

2007 University of Aalborg, Némecko

2006 ISCAL Lisbon, Portugalsko

2006 University of Marne-le-Valleé, Francie

2005 University of Huddersfield, Velka Britanie

1993-1999 University of St. Gallen, Svycarsko (ast doktorského studia)

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Lenka SOJKOVA Tituly | PhDr. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 0718
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 0718

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Makroekonomie I - vedeni seminaia
Mikroekonomie I - vedeni seminai
Hospodariska politika - pfednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2004 PhDr., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: ekonomie
2003 Ph.D., UK Praha, Filozoficka fakulta, obor: ekonomie
1988 Ing., VSE Praha, Fakulta narodohospodatska, obor: politicka ekonomie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1988 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie, odborna asistentka s védeckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 3
Obhajené diplomové prace: 56

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 0 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

SOJKOVA, L. The Limits of State Employment Policy in the Labour Market. Rzeszow: AMELIA Aneta Siewiorek
Publishing House, 2017. ISBN 978-83-63359-42-3. (B)

SOJKOVA, L. Socioekonomicka analyza regionalnich disparit v Libereckém kraji. Shornik prispévkii z mezindrodni
vedecké konference Region v rozvoji spolecnosti 2016. Brno: Mendelova univerzita v Brng, 2016, s. 890 - 904.
ISBN 978-80-7509-459-9. (D)

SOJKOVA, L. Opatieni na podporu hospodatského rozvoje subregionti ve Sluknovském vybézku. Sbornik prispévkii
z mezinarodni konference Hradecké ekonomické dny. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2014, s. 73 - 88.
ISBN 978-80-7435-368-0. (D)

SOJKOVA, L. Vliv ptimych zahrani¢nich investic na riist HDP a zaméstnanost v Libereckém kraji. Shornik prispévkii
z mezindrodni konference "Region v rozvoji spolecnosti”. Brno: Mendelova univerzita v Brng€, 2014, s. 793 - 806.
ISBN 978-80-7509-139-0. (D)

ZIZKA, M. et al. Hospoddisky rozvoj regionii. Praha: Kamil Maiik - Professional Publishing, 2013.
ISBN 978-80-7431-131-4. (10 %) (B)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2017 - 2019 Institucionalni vyzkum: Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. primyslové revoluce (¢lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Od konceptu ,,Good Governance* ke kvalitné¢jSimu ekonomickému prostredi
a fungujici ekonomice (¢lenka tymu).

2012 - 2013 TA CR TD010029 - Vymezeni subregionti pro rozliseni a feseni socialnich a ekonomickych disparit
(spolutesitelka).

Pisobeni v zahranici

2007 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Lenka STRYCKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1973 typ vztahuk VS | pp. rozsah 28 do 0718
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 28 do 0718

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Vybrané finan¢ni sluzby - garantka, pfednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélani na VS

2014 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, doktorské studium, obor: organizace fizeni podnika
1998 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, magisterské studium, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2009 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra financi a ¢etnictvi, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1999 - 2009 CSOB Leasing, a.s., Liberec, pracovnik leasingu
1998 - 1999 ABB Elektro Praga s.r.o., Jablonec n. Nisou, referent marketingu pro export

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhajené bakalatské prace: 7
Obhajené diplomové prace: 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 3 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

STRYCKOVA, L. Investigation Into the Debt Financing of Businesses in the Czech Republic. 2nd International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences & Arts SGEM 2015: Conference Proceedings. Albena:
STEF92 Technology, 2015, s. 253 - 260. ISBN 978-619-7105-47-6, ISSN 2367-5659. (D)

STRYCKOVA, L. The Utilization of Industry Standards in the Optimization of Corporate Capital Structure. Proceedings
of the 12th International Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical University of Liberec, 2015, s.
165 - 174. ISBN 978-80-7494-225-9. (D)

STRYCKOVA, L. Factors Determining the Corporate Capital Structure in the Czech Republic from the Perspective of
Business Entities. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2015, ro€. 18, €. 2, s. 40 - 56.
ISSN 1212-3609. (Jimp)

STRYCKOVA, L. Corporate Indebtedness: Bane Or Blessing? Empirical Evidence from the Czech Republic.
Proceedings of the International Conference Hradec Economic Days 2014. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové,
2014, s. 360 - 369. ISBN 978-80-7435-370-3. (D)

STRYCKOVA, L. a R. HOJNA. Is There a Space for an Innovative Approach to Sources of Business Financing in the
Czech Republic? Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2013, s. 522 - 531. ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Ekonomicka efektivnost
podnikatelskych subjektil a jeji faktory v trznim prostfedi CR (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2017 Polytechnic University of Valencia, Spanélsko

2015 Dalarna University, Svédsko

2015 Karelia University of Applied Sciences, Finsko

2014 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dansko
2013 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dansko
2012 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

2011 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Jaroslava SYROVATKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1952 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1218

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Socialni podnikani - garantka, prednasejici
Personalni management - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki

2003 TUL, Centrum dalsiho vzdélavani, doplikové pedagogické studium pro absolventy vysokych kol
1997 Ing., VSE v Praze, Narodohospodaiské fakulta, obor: penézni ekonomie a bankovnictvi

1985 Ing., VSE v Praze, Fakulta fizeni, obor: ekonomické informace a kontrola

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0d 2007  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti

2001 - 2006 Soukroma obchodni akademie, Jablonec nad Nisou, pedagog

1999 - 2000 PVT, Praha, poradkyné feditele pro vefejnou spravu

1998 - 1999 Méstské divadlo Jablonec nad Nisou, feditelka divadla

1997 - 1998 Méstsky tifad, Jablonec nad Nisou, vedouci oddéleni Mé&stské divadlo

1992 - 1997 Ekoagrobanka, a. s., Usti nad Labem, feditelka divizni poboc¢ky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 25
Obhéjené diplomové prace: 67

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 4 0 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SYROVATKOVA, J. Social Tourism with a Focus on Disabled Seniors in the Liberec Region As an Opportunity for
Improvement of Economy of Travel Bureaus in the Liberec Region. International Conference Hradec Economic Days
2015, Economic Development and Management of Regions Hradec Kralové. Hradec Kralové: Gaudeamus, the
University of Hradec Kralové, Czech Republic, 2015, s. 245 - 250. ISBN 978-80-7435-550-9. (D)

SYROVATKOVA, J. Vztah socialniho podnikani a socialniho cestovniho ruchu jako fenoménu evropského ob&anstvi.
Determinanty socidalneho rozvoje: Socidlna ekonomika ako priestor podpory eurdpskeho obcianstva. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013, s. 200 - 209. ISBN 978-80-557-0600-9. (D)

SYROVATKOVA, J. Rizika spojena s fizenim socialniho podniku. Shornik piispévkii Mezindrodni Masarykovy
konference pro doktorandy a mladé védecke pracovniky. Hradec Kralové: Magnamitas, 2014, s. 447 - 451.
ISBN 978-80-87952-07-8. (D)

SYROVATKOVA, J. Pfedmét socialni podnikani na Technické univerzité v Liberci jako moznost zvyseni profesionality
manazert socialnich podnik. Socidlna ekonomika a vzdeldvanie. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej




Bystrici, 2014, s. 100 - 112. ISBN 978-80-557-0623-8. (D)

SYROVATKOVA, J. Socialni podnikani v Ceské republice. Socidlni podnikdni — vzdélavani, tematicka sit pro socidlni
ekonomiku. KoSice: Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2014, s. 129 - 218. ISBN 978-80-225-3835-0. (D)

Pusobeni v zahranici

2016,2015,2014, 2013, 2012, 2011, 2010 University of Economics Wroclav, Polsko
2012, 2009, 2007 Univerzita Mateja Bela, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Eva SIROVA (SLAICHOVA) Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | pp. rozsah 16 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 16 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Management udrzby v podniku - garantka, prednasejici, vedeni seminai
Podnikové procesy - garantka, pfednasejici, vedeni seminait

Podnikova logistika - pfednasejici, vedeni seminait

Personalni management - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2011 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnika
2007 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2012  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti

2011 -2012 TUL, Ekonomicka fakulta, administratorka projektu

2011 - 2012 VUTS, administratorka projektu

2007 - 2011 Magna Bohemia, analyticka rozvoje vyrobniho systému

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 1
Obhéjené diplomové prace: 23

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 5 4 5

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2016 - 2017 rodi¢ovska dovolena

SLAICHOVA, E. a M. RODRIGUES. A Computer-Based VBA Model for Optimal Spare Parts Logistics Management
in a Manufacturing Maintenance System. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME
2016 Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 827 - 833. ISBN 978-80-7494-296-9.
(50 %) (D)

PELANTOVA, V. a E. SLAICHOVA. Control of Spare Parts Inventory in Organizations. MM Science Journal. Praha:
MM Science Journal, 2016, ro¢. 5, €. 11, s. 1509 - 1514. ISSN 1803-1269. (50 %) (Jsc)

BUDAJ, P., M. HRNCIAR, E. SLAICHOVA a M. ZIZKA. Multidimensional Approach to Increasing the Efficiency of
Processes. Fribourg: S.E.C.T., 2015. ISBN 978-2-9701037-2-1. (25 %) (B)

MARSIKOVA, K. a E. SLAICHOVA. Perspectives of Employee Training And Development: Methods And
Approaches. ACC Journal. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, ro¢. 21, €. C, s. 13 - 23.
ISSN 1803-9782. (30 %) (Jrec)




MARSIKOVA, K. a E. SLAICHOVA. Investment in Training: Productivity and Human Capital Value. Proceedings
International Days of Statistics and Economics. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 2014, s. 1 - 11.
ISBN 978-80-86175-87-4. (30 %) (D)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:
2017 Smluvni vyzkum: Analyza a optimalizace vyrobniho cyklu ve spolecnosti LUCID (feSitelka).

2014 -2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i t¢éma: Model efektivniho
fizeni podniku (¢lenka tymu).

2016 Smluvni vyzkum: Zpracovani analyzy pro tvorbu strategie logistiky znacky SKODA AUTO
(¢lenka tymu).

2015 Smluvni vyzkum: Audit firemni kultury ve spole¢nosti PRECIOSA (¢lenka tymu).

2015 Grantovy program CSJ: Vyzkum vyuziti modelu excelence EFQM (START EUROPE)

v priamyslovych podnicich na vybraném uzemi (fesitelka).

Pusobeni v zahranici

2016 Molde University College, Norsko

2016 School of Economics and Business, Francie

2015 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

2014 Riga Technical University, Loty$sko

2014 Karelia University Of Applied Sciences, Finsko

2013 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko
2013 University of Huddersfield, Velka Britanie

2010 Technoplast, Rusko

2008 Plastimat Kft., Mad’arsko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Eva STICHHAUEROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1218
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1218

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Rizena praxe - administrator
Uvod do managementu - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2012 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnikt
2006 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0od 2009 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s vé€deckou hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 2
Obhajené diplomové prace: 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikdni. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(10 %) (B)

SLAICHOVA, E., E. STICHHAUEROVA a M. ZBRANKOVA. Optimization of the Transportation Plan with
a Multicriterial Programming Method. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016
Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 833 - 839. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %)

(D)

SLAICHOVA, E., E. STICHHAUEROVA a M. ZBRANKOVA. Use of Linear Programming Method to Constructing
a Model for Reduction of Emission in a Selected Company. Proceedings of the 33nd International Conference
Mathematical Methods in Economics. Cheb: ZCU, 2015, s. 805 - 811. ISBN 978-80-261-0539-8. (33 %) (D)

SLAICHOVA, E. a E. STICHHAUEROVA. Zavedeni systému Kanban v dodavkach vyrobniho materialu — piiklad
z podnikové praxe. 9th Annual International Conference 2015 Manufacturing Systems Today and Tomorrow. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2015, s. 40 - 46. ISBN 978-80-7494-255-6. (50 %) (D)

TURCOK, L., E. SLAICHOVA a E. STICHHAUEROVA. Application of Linear Programming Method on Selected
Examples from the Enterprises. Applied Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2014, s. 201 - 206.
ISBN 978-3-03835-313-3, ISSN 1660-9336. (33 %) (D)

STICHHAUEROVA, E., M. FURISOVA a E. SLAICHOVA. Ptipadova studie feseni nakladani s nebezpeénym
odpadem. Shornik prispévkit Mezinarodni Masarykovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. Hradec
Kralové: Magnanimitas, 2014, s. 116 - 124. ISBN 978-80-87952-07-8. (80 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 - 2017 TACR TD03000035: Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (&lenka tymu).

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Udrzitelné a odpovédné
podnikani a dil&i téma: Rizeni procesi a integrace podniku (¢lenka tymu).

2015 Smluvni vyzkum: Audit firemni kultury ve spole¢nosti PRECIOSA (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2016 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko
2015 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

2014 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko
2013 Riga Technical University, LotySsko

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Zuzana SVANDOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do 1221

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Marketingova komunikace - garantka, prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
1996 CIMA B absolutorium, Cesky institut pro marketing

1994 CIMA A diplom, Cesky institut pro marketing

1985 Ing., VSE Praha, Obchodni fakulta, obor: vniténi obchod

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 1995 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1985 - 1995 Textil GR Liberec, marketingova feditelka

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 27
Obhéjené diplomové prace: 84

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 2

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

SVANDOVA, Z. a V. MASINOVA. Communication as a Factor Defining Satisfaction and Loyalty of the Online
Shopping. Shornik prispevkii Mezindrodni Masarykovy konference pro doktorandy a mladé védecke pracovniky 2014.
Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, 2014, s. 582 - 587. ISBN 978-80-87952-07-8. (50 %) (D)

MASINOVA, V. a Z. SVANDOVA. Factors Defining Satisfaction and Loyalty of the Online Shopping Customers
Within E-commerce and Cyber Entrepreneurship. Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and
Entrepreneurship ECIE 2014. Sonning Common: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2014,
s. 539 - 546. ISBN 978-1-910309-45-2, ISSN 2049-1069. (50 %) (D)

SVANDOVA, Z. Research of University Image. Proceedings of the 11th International Conference, Liberec Economic
Forum. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 566 - 573. ISBN 978-80-7372-953-0. (D)

Pisobeni v zahranici

2014, 2015, 2016 - Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké Skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Pavla SVERMOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k VS pp- rozsah 40 do kdy | 0821
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskutecnuje st. op. rozsah 24 dokdy | 0821
program

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Malé¢ a stiedni podnikani - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: fizeni a ekonomika podniku
2002 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2008 TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, tstav novych technologii a aplikované
informatiky, Gistav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace, projektova manazerka, védecka
pracovnice

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka s védeckou
hodnosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 9
Obhéjené diplomové prace: 37

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 6 2

Piehled o nejvyznamnéjSich publikac¢nich vysledcich a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti
u odborniku z praxe vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

2012 - 2017 rodi¢ovska dovolena

SVERMOVA, P. Expected Net Present Value — Instrument for Profitable Investment. 4CC Journal. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2011, ro€. 27, €. 3., s. 165 - 173. ISSN 1803-9782. (Jrec)

SVERMOVA, P., L. HAMELOVA a M. PANKOVA. Solar Power Station from the View of Investors. /1th ISINI
Conference Proceedings: New Challenges, New Methodology. Hermosillo: Universidad de Sonora, 2011, s. 217 - 233.
ISBN 978-607-32-0867-3. (60 %) (D)

SVERMOVA, P. a M. EXNEROVA. Fotovoltaicka energie v Ceské republice ve 21. stoleti: Pfipadova studie elektrarny
pro rodinny dim. Acta Oeconomica Pragensia. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 2011, ro¢. 19, €. 4, s. 66-80.
ISSN 0572-3043. (70 %) (Jrec)

Pusobeni v zahranici

2010 Dalarna University College, Svédsko
2009 University of Marne-la-Vallée, Francie
2008 University of Murcia, Spanélsko

2007 University of Iceland, Island

2007 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko

Podpis datum 27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Otakar UNGERMAN Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1970 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje pp. rozsah 40 do 1220

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Marketing sluzeb - garant, prednasejici, vedeni seminaia
Marketing - pfednasejici, vedeni seminaia
Marketing vyrobnich podniki - vedeni seminaiti

Udaje o vzdélini na VS

2012 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
2008 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: ekonomika a management

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2011 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborny asistent s védeckou hodnosti
1998 - 2011 SKODA AUTO a. s., supervizor vyroby, zavadéni vyroby v Indii

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 4
Obhajené diplomové prace: 19

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 5 3 9

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

UNGERMAN, O. Strategic Decision-Making in the Field of Corporate Identity. Ekonomika management inovace.
Olomouc: Moravska vysoka §kola Olomouc, 2016, ro€. 7, €. 3, s. 32 - 45. ISSN 1804-1299. (Jrec)

UNGERMAN, O. Corporate Risks Related to Involvement in International Trade. Opportunities and Threats to Current
Business Management in Cross-Border Comparison 2015. Chemnitz: GUC — Verlag der Gesellschaft fiir
Unternehmensrechnung und Controlling, 2015, s. 127 - 138. ISBN 978-3-86367-038-2. (D)

UNGERMAN, O. Use of Social Networks in Personnel Marketing. Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical
University of Liberec, 2015, s. 409 - 421. ISBN 978-80-7494-225-9. (D)

UNGERMAN, O. Social Media as a Marketing Communication Tool Used by Family Firms. Acta Academica
Karviniensia, 2015, ro¢. 17, ¢. 2, s. 148 - 162. ISSN 1212-415X. (Jrec)

UNGERMAN, O. a I. HONZAKOVA. Economic Impact of Marketing Event Hosting on Gross Value Added.
Proceedings of the 2nd International Conference on Management, Leadership and Governance ICMLG 2014.
Wellesley: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2014, s. 360 - 369. ISBN 978-1-909507-98-2,
ISSN 2049-6818. (80%) (D)

Pusobeni v zahranici

2014, 2012 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a piijmeni David VACLAVIK Tituly | doc. PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1220
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutelfiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MU Brno pp. 20

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Zaklady sociologie - garant, piednasejici

Udaje o vzdélani na VS

2010 doc., MU Brno, Filosoficka fakulta, obor: religionistika

2004 Ph.D., MU Brno, Filosoficka fakulta, obor: religionistika

2002 PhDr., MU Brno, Filosoficka fakulta, obor: religionistika

1998 Mgr., MU Brno, Filosoficka fakulta, obor: filosofie/religionistika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2010 MU Brno, Filosoficka fakulta, docent

2006 - 2011 MU Brno, Filosoficka fakulta, ustav religionistiky, vedouci ustavu

2002 - 2010 MU Brno, Filosoficka fakulta, tistav religionistiky, odborny asistent

2003 - 2005 TUL, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickad, prod¢kan pro bakalaiska studia a vnéjsi vztahy

2002 - 2003 TUL, prorektor pro vné&jsi vztahy

2000 - 2002 Centrum pro ekonomickou a socialni strategii, externi spolupracovnik pro oblast narodnostnich mensin a
pro narodni identitu a kulturu

0od 1998  TUL, Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka, katedra filosofie, docent

1998 - 2001 Podjestédské gymnazium, Liberec, vyuka filosofie a zdkladu spolecenskych véd

1997 - 1999 Gymnazium Jeronymova, Liberec, vyuka filosofie a zakladu spole¢enskych véd

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 18
Obhajené diplomové prace: 18
Obhéjené disertacni prace: 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Regionalistika 2010 MU Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 12 32 170

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

VACLAVIK, D. a R. PALECEK. Czech Republic: The Promised Land for Atheists? Annual Review of the Sociology of
Religion. Sociology of Atheism. Leiden: Brill, 2016, s. 201 - 232. ISBN 978-90-04319-30-1. (35 %) (C)

VACLAVIK, D. Deepening Secularization? How to Read Official Statistics. 4 Case of the Czech Republic. Bath: Bath
College of HE, 2014, ro¢. 16, €. 2, s. 22 - 30. ISSN 0967-8948. (J)

VACLAVIK, D. Cultural War - Concept, Myth and Reality: A Clash of Ideas in “Post-Secular” American Society at the
Turn of the Millennium. American and British Studies Annual, 2014, ro¢. 7, s. 62 - 69. ISSN 1803-6058. (Jsc)

VACLAVIK, D. Rola religii i ateizmu w Republice Czeskiej. Niektore aspekty sekularyzacji. Tradycja i innovacja w
polu refleksji socjologii religii. Warszawa: Kontrast 2015. s. 183 - 197. ISBN 978-83-62793-15-0. (100%) (C)




VACLAVIK, D. Religionistickd typologie a taxonomie. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7099-8.
(B)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013 - 2017:

2011 -2014 LEVYNA - Laboratof pro experimentalni vyzkum nabozenstvi (odborny garant projektu).

Pusobeni v zahranici

2008, 2014 Jagiellonian University, Polsko

2007, 2009, 2012 University of Wien, Rakousko

2010 University of California, Spojené staty americké

2006 University of Szeged, Mad’arsko

2002 DEEP Project - mezinarodni projekt zaméfeny na vychovu k ob¢anstvi, Spojené staty americké (Washington D.C.)

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a p¥ijmeni Eliska VALENTOVA (JIRASKOVA) Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do N

st. program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Ekonomika a podnikani ve sluzbach - garantka, pfednasejici, vedeni seminaia

Udaje o vzdélani na VS

2013 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
2009 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 2012  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti

2011 - 2012 ELPA UL, s. r. 0., stavebni spole¢nost, asistentka feditele

2008 - 2009 Komer¢ni banka Liberec, callcentrum, telefonni operatorka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 3
Obhéjené diplomové prace: 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

JIRASKOVA, E. A Comparison of Location Factors Evaluation in the Secondary And Tertiary Sectors. E+M Ekonomie
a management. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015, ro¢. 18, €. 1, s. 46 - 56.
ISSN 1212-3609. (Jimp)

JIRASKOVA, E. Innovative Activity in Chosen Branches of the Tertiary Sector in the Czech Republic. International
Journal of Business and Economic Development, 2015, ro¢. 3, ¢. 1,s. 12 - 19. ISSN 2051-8498. (J)

JIRASKOVA, E. Vzijemné vazby mezi vybranymi charakteristikami a obratem podniku rodinného typu. Acta
Academica Karviniensia. Karvina: Slezska univerzita, 2015, roc. 15, €. 3,s. 99 - 110. ISSN 1212-415X. (Jrec)

JIRASKOVA, E. Analyza vzijemné zavislosti mezi vy3i investic a vybranymi ukazateli podnikatelského prostiedi.
Sbornik prispévkit Mezindrodni Masarykovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2014. Hradec
Kralové: Magnanimitas, 2014, s. 1040 - 1048. ISBN 978-80-87952-07-8. (D)

JIRASKOVA, E. Klasifikace lokaliza¢nich faktorti dle vysledki dotaznikového Setieni. Mezindrodni Masarykova
konference pro doktorandy a mladé védecke pracovniky. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2013, s. 614 - 621.
ISBN 978-80-87952-00-9. (D)

JIRASKOVA, E. Increase of Competitiveness of Regions by Improving Conditions for Industry and Services. Journal
of Competitiveness. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2013, ro¢. 5, €. 1, s. 68 - 81.
ISSN 1804-171X. (Jrec)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016 - 2017 TACR TD03000035: Rodinny podnik - feseni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahranici

2015 Riga Technical University, LotySsko
2015 University of Aveiro, Portugalsko
2014 University of Murcia, Spanélsko
2012 Riga Technical University, LotySsko

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci
Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta
Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika
Jméno a prijmeni Irena VLCKOVA Tituly | PaedDr. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1954 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1217
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteiiuje | pp. rozsah 40 do 1217
st. program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Jazyk II - Némcina - vedeni seminait
Némcina s certifikatem I - garantka, vedeni seminata
Némcina pro firemni prostiedi - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., UK Praha, Pedagogicka fakulta, obor: vysokoskolska pedagogika

1991 PaedDr., UK Praha, Pedagogicka fakulta, obor: ucitelstvi vS§eobecné vzdélavacich predméta
1984 UK Praha, Filozoficka fakulta, dopliujici studium, obory: cesky jazyk a némecky jazyk
1980 Mgr., UJEP, Pedagogicka fakulta, obory: ¢esky jazyk a némecky jazyk

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1991 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra cizich jazykd, odborna asistentka s védeckou hodnosti
1989 - 1991 Statni jazykova Skola Liberec

1983 - 1985 UJEP, Pedagogicka fakulta, katedra cizich jazyk, odborna asistentka

1981 - 1989 SOUZ Liberec

1980 - 1981 SOU obchodni Jablonec nad Nisou

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

VLCKOVA, I. E-Learning im Curriculum Wirtschaftsdeutsch. Heterogenitit in Lernsituationen. Bozen-Bolzano:
University Press, 2016, s. 179 - 194. ISBN 978-88-6046-086-8. (C)

VLCKOVA, 1. Elektronickd média ve vyuce cizich jazykii. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015. (B)
ISBN 978-80-7494-199-3.

VLCKOVA, 1. Inovace v jazykovém vzdélavini — elektronické opory. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2015.
ISBN 978-80-7494-198-6. (B)

VLCKOVA, 1. Teaching Business German Online. EDULEARNI14 Proceedings. Barcelona: IATED Academy, 2014,
s. 4700 - 4709. ISBN 978-84-617-0557-3, ISSN 2340-1117. (D)

VLCKOVA, I. Innovative Unterrichtsformen im DaF-Unterricht an der Technischen Universitit Liberec: Teilergebnisse
einer Umfrage unter Studierenden. ACC Journal. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, ro¢. 19, ¢. 3,s. 171 -
180. ISSN 1803-9782. (Jrec)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033 - Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdélavani a odborného

vzdélavani v cizich jazycich v terciarni sféte v CR (spolufesitelka).

Pusobeni v zahranici

2007 Universitdt Mainz, Némecko

Podpis

datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Petr WEINLICH Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1976 typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do 1219
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1219

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni
do uskutec¢novani studijniho programu

Informatika I - garant, pfednasejici, vedeni seminata
Informatika II - garant, pfednasejici, vedeni seminaiti
Informacni technologie ve sluzbach - garant, prednasejici, vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2008 Ph.D., TUL, Fakulta strojni, obor: strojirenska technologie
2002 Ing., TUL, Fakulta strojni, obor: strojirenska technologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2008 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborny asistent s védeckou hodnosti
2005 - 2007 TUL, Fakulta strojni, katedra ¢asti a mechanismi stroji, vyzkumny pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 17
Obhéjené diplomové prace: 16

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ 3

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH. Evaluating the Possibilities of Mobile Video Production and Post-Production
Using Mobile Devices and Applications. Education Excellence and Innovation Management through Vision 2020: from
Regional Development Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information
Management Association, 2017, s. 1170 - 1176. ISBN 978-0-9860419-7-6. (50 %) (D)

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH. Testing Sound Attributes of Mobile Application in Different Environements.
Proceedings of the International Conference: Liberec Informatics Forum 2016. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2016, s. 130 - 137. ISBN 978-80-7494-303-4. (50 %) (D)

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH. Managing Information During the Design of an Early Warning Mobile
Application. Transdisciplinarity and Communicative Action. Pianoro: Medimond, 2015, s. 685 - 689.
ISBN 978-88-7587-713-2. (50 %) (D)

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH. Usability Testing of Early Warning Mobile Applications with Eye Tracking.
Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global
Growth. Madrid: International Business Information Management Association, 2015, s. 248 - 254,

ISBN 978-0-9860419-5-2. (50 %) (D)

KUBAT, D., P. WEINLICH a T. SEMERADOVA. Concept of an Early Warning in Traffic and Its Data Security
Aspects. IBIMA 2014: Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart
Implementation. Milano: International Business Information Management Association, 2014, s. 1595 - 1603.
ISBN 978-0-9860419-3-8. (33 %) (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informaéni sluzby jako vyznamny atribut systémovych piistupti k
eliminaci dopadt vybranych mimotadnych udalosti (¢len tymu).

Pusobeni v zahranici

2013 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis datum |27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Magdalena ZBRANKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 1221
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiuje st.|pp. rozsah 40 do 1221

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Management pracovniho systému - garantka, pfednasejici, vedeni seminait
Podnikové procesy - pfednasejici, vedeni seminatra

Uvod do managementu - prednasejici, vedeni seminait

Rodinné podnikani - vedeni seminait

Udaje o vzdélini na VS

2005 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podniki
2001 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2005 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborna asistentka
s védeckou hodnosti, tajemnice katedry

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 2
Obhajené diplomové prace: 27

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 16

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

JAC, 1. et al. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikdni. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.
(5 %) (B)

SLAICHOVA, E., E. STICHHAUEROVA a M. ZBRANKOVA. Optimization of the Transportation Plan with a
Multicriterial Programming Method. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016
Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 833 - 839. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %)

(D)

RYDVALOVA, P., E. KARHANOVA HORYNOVA a M. ZBRANKOVA. Family Business as Source of Municipality
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, ro¢. 18,
¢.41,s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (20 %) (Jimp)

RYDVALOVA, P., M. ZBRANKOVA et al. Rodinné podnikéni — zdroj rozvoje obci. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-245-7. (10 %) (B)

MARSIKOVA, K. a M. ZBRANKOVA. Uvod do managementu 1. 2. vyd. Liberec: Technické univerzita v Liberci,
2015. ISBN 978-80-7494-248-8. (50 %) (ucebnice)

ZBRANKOVA, M. Udrzitelné podnikani. Shornik z mezindrodni konference "Nové trendy — Nové ndpady” 2014.
Znojmo: Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, 2014. 8s. ISBN 978-80-87314-66-1. (D)




Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2016-2017 TACR TD03000035: Rodinny podnik - fedeni socialnich a ekonomickych disparit obci (¢lenka tymu).
2015 Smluvni vyzkum: Audit firemni kultury ve spole¢nosti PRECIOSA (¢lenka tymu).
2015 Grantovy program CSJ: Vyzkum vyuziti modelu excelence EFQM (START EUROPE)

v primyslovych podnicich na vybraném tzemi (fesitelka).

Pusobeni v zahranici

2006 Berufsakademie Sachsen, Némecko
2005 Mezinarodni institut vefejnych financi, Jizni Korea

Podpis datum

27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Miroslav ZIZKA Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetfiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Nauka o podniku - garant, prednasejici
Prace s odbornym textem - garant, Gtvodni pfednaska

Udaje o vzdélini na VS

2015 prof., UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: management a ekonomika podniku
2007 doc., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika a management

2002 Ph.D., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: organizace a fizeni podnikt

1997 Ing., TUL, Ekonomicka fakulta, obor: podnikova ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

od 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, dékan

2009 - 2012 Akreditacni komise, ¢len pracovni skupiny Ekonomie

0d 2009  Akredita¢ni komise pro vyssi odborné vzdélavani, ¢len

2005 - 2012 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékan pro védu a vyzkum

0d 2003  védecky casopis E+M Ekonomie a management, vykonny redaktor

0od 1997  TUL, Ekonomicka fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, profesor

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 28
Obhajené diplomové prace: 32
Obhajené disertaéni prace: 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2007 TUL WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 54 20 101
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

ZIZKA, M. An Assessment of the Efficiency and Effectiveness of the Services of Urban Transport Operators in the Czech
Republic. Transformations in Business & Economics. Vilnius: Vilnius University, 2017, ro¢. 42, ¢. 1 (40), s. 134 - 152 .
ISSN 1648-4460. (Jimp)

ZIZKA, M., V. HOVORKOVA VALENTOVA a L. TURCOK. Performance Evaluation of Czech Innovative Companies:
Data Envelopment Analysis Approach. International Journal of Strategic Property Management. Vilnius: Vilnius
Gediminas Technical University (VGTU) Press, 2016, roc. 20, ¢. 4, s. 427 - 438. ISSN 1648-9179. (50 %) (Jimp)

ZIZKA, M., P. BUDAJ a P. MADZIK. The Adequacy of an Organisation’s Measurement System in Quality Management.
QUALITY — Access to Success. Bucharest: Romanian Society for Quality Assurance, 2016, ro¢. 17, €. 155, s. 60 - 67. ISSN
1582-2559. (33 %) (Jsc)

BUDAJ, P., M. HRNCIAR, E. SLAICHOVA a M. ZIZKA. Multidimensional Approach to Increasing the Efficiency
of Processes. Fribourg: S.E.C.T., 2015. ISBN 978-2-9701037-2-1. (25 %) (B)




RYDVALOVA, P. a M. ZIZKA. Influence of Clusters on the Intensity of Innovation Outputs. Amfiteatru Economic.
Bucharest: The Bucharest Academy of Economic Studies, 2014, ro¢. 16, ¢. 37, s. 994 - 1012. ISSN 1582-9146. (50 %)
(Jsc)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 -2016 Instituciondlni vyzkum: Strategické fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Rizeni procesi a integrace
podniku (¢len tymu).

2012 -2015 OP VK CZ.1.07/2.3.00/30.0065: Podpora tvorby excelentnich vyzkumnych a vyvojovych tymt na
Technické univerzité v Liberci (Elen tymu).

2012-2014  European Economic Interest Grouping Brussels EEIG-EU/P-Kr/11.65/12: Augmentation de | efficacité
des processus de production (ZvySovani vykonnosti vyrobnich procest) (fesitel).

Pisobeni v zahranici

2011, 2006, 2004 University of Applied Sciences, Némecko
2010 University of Cooperative Education, Némecko
2009, 2006 Technical University of Applied Sciences, Némecko

Podpis datum 27.09.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Technicka univerzita v Liberci

Soucast vysoké skoly Ekonomicka fakulta

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Toma§ ZIZKA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1975 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 32 do kdy |0618
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetfiuje st.|pp. rozsah 32 do kdy |0618
program

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpihsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni
do uskutec¢iovani studijniho programu

Informacni technologie ve sluzbach - pfednasejici, vedeni seminaia

Udaje o vzdélini na VS

od 2011 TUL, Ekonomicka fakulta, doktorské studium, obor: ekonomicka informatika
2006  Mgr., ZCU v Plzni, Fakulta pedagogicka, obor: matematika a vypocetni technika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 2006 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra informatiky, odborny asistent
2002 - 2006 Apollo servis Plzen, vedouci realizaci v oddéleni poéita¢ovych siti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 23
Obhajené diplomové prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpec¢ovanym piredmétim

KUBAT, D. a T. ZIZKA. Early Warning in Traffic: Current and Novel Approaches and Methods. Proceedings of the 28th
International Business Information Management Association Conference. Seville: International Business Information
Management Association, 2016, s. 1682 - 1687. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D)

Z1ZKA, T. a D. KUBAT. Early Warning Information Spread with the Aspect of Exclusivity During Emergency Events.
Proceedings of the 28th International Business Information Management Association Conference. Seville: International
Business Information Management Association, 2016, s. 1675 - 1681. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D)

ZIZKA, T., J. SKRBEK a T. SEMERADOVA. New Aspects of Positionaly Encrypted Forced Broadcasting in Special
Emergency Situations. IDIMT 2015: Information Technology and Society — Interaction and Interdependence — 23rd
Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Johannes Kepler Universitat Linz, 2015, s. 53 - 6l.
ISBN 9783990333952. (50 %) (D)

ZIZKA, T. Possibilities of Information Distribution During Emergencies and Crisis Situations. Quaere 2014 Vol. IV —
Reviewed Proceedings of the Interdisciplinary Scientific International Conference for PhD Students and Assistants. Hradec
Kralové: Magnanimitas, 2014, s. 1288 - 1295. ISBN 9788087952047. (D)

ZIZKA, T. The Use of Cryptography for Distribution of Information During Crisis Situations. IDIMT 2014: Networking
Societies — Cooperation and Conflict, 21nd Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Johannes Kepler
Universitit, 2014, s. 45 - 52. ISBN 9783990333402. (D)

Védecka a vyzkumna ¢innost za obdobi 2013-2017:

2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Agilni informacni sluzby jako vyznamny atribut systémovych ptistupti
k eliminaci dopadii vybranych mimoiadnych udalosti (¢len tymu).




Pusobeni v zahranici

2009, 2007 University of Huddersfield, Velka Britanie

Podpis

datum

27.09.2017




Piehled FeSenych projektii na Ekonomické fakulté je dostupny na portale:

https://www.ef.tul.cz/veda-a-vyzkum/projekty-a-granty-na-ef/projekty-a-granty-na-ef
Ve vazbé na metodické pozadavky NAU pro akreditaci bakalaiskych studijnich programii jsou dale
specifikovany tii s vazbou na bakalafsky studijni program Podnikova ekonomika.

C-II — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a u magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufegitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou,| Zdroj Obdobi
vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné
oblasti vzdélavani

katedra podnikové ekonomiky

prof. Ing. Ivan Ja&, CSc. (fesitel) | TACR TD03000035: Rodinny podnik - feSeni socialnich a B 2016 - 2017

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. ekonomickych disparit obci.

(koordinator)

katedra podnikové ekonomiky EEIG-EU/P-Kr/11.65/12: Augmentation de 1 efficacité des

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. | Processus de production (ZvySovani vykonnosti vyrobnich A 2012 - 2014
procesi)

Katedra podnikové ekonomiky a |2016-1-CZ01-KA203 —023916: SHARPEN (HRM4SME) —

managementu SMEs Human resource Attraction, Retention and A 2016 - 2019

doc. Ing. Katetina Marsikova, Performance Enhancement Network.

Ph.D.

Piehled resenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprice s praxi u profesné zaméreného bakalaiského

a magisterského studijniho prog

ramu

Pracovisté praxe

Nazev ¢i popis projektu uskutecriovaného ve spolupraci
s praxi

Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tvirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké $koly, ktera souvisi se studijnim

programem

Védecké konference a odborné s

eminare:

ZIZKA, M., et al. Liberecké ekonomické forum 2017 - se zaméfenim na problematiku rodinného podnikant, (indexovano

ve WOS), www.lef-tul.cz.

ZIZKA, M., et al. Liberecké ekonomické forum 2015 (indexovano ve WOS).
ZIZKA, M., et al. Liberecké ekonomické férum 2013 (indexovano ve WOS).
ZIZKA, M., et al. Matematické metody v ekonomii 2016 (spoleéné s Ceskou a slovenskou spoleénosti pro operaéni
vyzkum a Ceskou ekonometrickou spole¢nosti).
RYDVALOVA, P., et al. Rozvoj lidskych zdrojii ve védé a vyzkumu. 2016, http://sympoziumsychrov.cz/sympozium-

2016.

RYDVALOVA, P., et al. Rozvoj lidskych zdrojii ve védé a vyzkumu. 2015
RYDVALOVA, P., et al. Rozvoj lidskych zdrojii ve védé a vyzkumu. 2014
RYDVALOVA, P., et al. Rozvoj lidskych zdrojii ve védé a vyzkumu. 2013
RYDVALOVA}, P., et al. Rozvoj l{dsk)}ch zdrojii ve védé a vyzkumu. 2012
RYDVALOVA, P., K. ANTLOVA aJ. DEMEL. Business Workout - se zamérenim na podnikatelsky plan, pripravu

start-up. 2017, http://sbe-tul.cz/bu;

siness-workout.

RYDVALOVA, P., K. ANTLOVA a J. DEMEL. Business Workout. 2016.
RYDVALOVA, P, K. ANTLOVA a J. DEMEL. Business Workout. 2015.
NEUMANNOVA, H. Projekt ERN-0410-CZ-08.03.2017: Ekonomicka konference pro mladé védce/Wirtschaftskonferenz

fiir junge Wissenschaftler. 2017, h

ttp://ekonomicka-konference.tul.cz/.




NEUMANNOVA, H. Projekt CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000437: Mezindrodni workshop, Chrastava — Farma
Vysoka. Spoluprace vysokych Skol pro udrzitelny rozvoj cesko-polského prihranici. 2017, http://spolupracevs.tul.cz/cz/.

Informace o spoluprici s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci dlouhodobé spolupracuje s podnikovou sférou, zejména
pri zajisténi praxi studentt, ale i pii inovacich obsahu studijniho programu. Pravidelné setkavani kooperujici sité probiha
jednou za dva roky v zafi na konferenci Liberecké ekonomické forum.

Dalsi platformou pro interakci podnikatelsky sféry a studentl je Student Business Club (http://www.sbe-tul.cz),
ktery fakulta zalozila v roce 2015 a do jehoz aktivit jsou odbornici z praxe intenzivn¢ zapojovani. Mezi jeho
nejvyznamnéjsi aktivity patii kazdoro¢ni soutéz o nejlepsi start-up na univerzit¢ a Skola podnikani (Business Workout)
umoziujici networking napti¢ obory na univerzite.

Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci fesi projekty smluvniho vyzkumu pro zadavatele z praxe (vyrobni
podniky, tak poskytovatelé sluzeb), naptiklad:

Smluvni vyzkum: Analyza a optimalizace vyrobniho cyklu ve spole¢nosti LUCID, 2017.

Smluvni vyzkum: Pojisténi pferuseni provozu, zadavatel: Nadacni fond pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi, 2017.
Smluvni vyzkum: Magistrat mésta Liberec: Analyza maloobchodu Liberce pro ptipravu akéniho integrovaného planu,
2017.

Smluvni vyzkum: Zpracovani analyzy pro tvorbu strategie logistiky znadky SKODA AUTO, 2016.
Smluvni vyzkum: Hodnoceni aktualniho stavu v oblasti pfeshrani¢niho kariérového poradenstvi, zadavatel: Centrum
vzdé€lanosti Libereckého kraje, 2016.

Smluvni vyzkum: Dopravni systém Libereckého kraje, zadavatel: KORID, 2015.

Smluvni vyzkum: Smluvni vyzkum spokojenosti zaméstnancti, zadavatel: PRECIOSA GROUP, 2015.

Odborné studentské soutéZe:

(finan¢né podpoiené soukromym a vefejnym sektorem)

e  Preciosa Crystal Challenge (2017)
Ve spolupréci se spole¢nosti PRECIOSA je realizovan jiz Sesty ro¢nik soutéze.
http://crystal.preciosa.com/cs/kariera/studenti/jiz-brzy-muzes-zazarit-aneb-preciosa-crystal-challenge-2017.html

e O nejlepsi START-UP na TUL (2017)
Do spoluprace na jiz tfetim ro¢niku soutéZe jsou zapojeny zejména firmy SKODA AUTO, JABLOTRON, KODAP.
http://sbc-tul.cz/soutez




C-III — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nizev a struény popis studijniho informacniho systému

Technicka univerzita v Liberci pouziva pro administraci studijni agendy vysoké Skoly informaéni systém IS/STAG.
Informacni systém pokryva funkce od piijimaciho fizeni az po vydani diplomu, umoziiuje evidovat studenty prezencni
i kombinované formy studia, studenty celozivotniho vzdélavani i ucastniky univerzity tfetiho veéku. Systém vznikl
a je vyvijen Centrem informatizace a vypocetni techniky - Stfediskem informacnich systémua na Zapadoceské univerzité
v Plzni. Systém uziva nékolik desitek vefejnych i soukromych skol v Ceské republice.

Pristup ke studijni literatui‘e

Zakladnim zdrojem informacniho zabezpeceni je univerzitni knihovna Technické univerzity v Liberci s 290 tisici
polozkami knihovniho fondu, 250 tituly periodik a témét 60 tisici svazky ve studijni ¢asti knihovny. Knihovna disponuje
322 studijnimi misty a 58 pocitaci. Oteviraci doba je v souhrnu 52,5 hodin tydné.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna Technické univerzity v Liberci umoznuje pristup do nasledujicich védeckych a odbornych databazi:

— ACM Digital Library,

— IEEE Computer Society Digital Library,
— Journal Citation Reports,
—  ProQuest Central,

—  ProQuest STM Package,
—  Sage Premier,

—  ScienceDirect,

— SCOPUS,

—  SpringerLink,

—  Web of Science,

—  Wiley e-books,

—  Wiley Online Library.

Nizev a struény popis pouzivaného antiplagiitorského systému

Technicka univerzita v Liberci pouziva pro odhalovani plagiati mezi zavéreCnymi pracemi antiplagiatorsky systém
Theses.cz. Systém umoziuje zastupciim zapojenych Skol vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Systém je
vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou, slouzi vysokym $koldm a univerzitim jako narodni registr zavéreénych
praci a jako loZisté praci pro vyhledavani plagiata.




C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskutechiovani studijniho | Liberec, adresa centralniho kampusu: Studentska 2, 461 17
programu

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Technicka univerzita v Liberci disponuje kapacitou vyukovych mist pro 3 798 osob.

Z toho kapacita v prostorach - Doba platnosti najmu -
vV ndjmu

Kapacita a popis odborné ucebny

Vyuka informaticky orientovanych piredméti probiha ve tiech pocitacovych ucebnach vybavenymi 74
modernimi, pribézné inovovanymi osobnimi pocitaci a datovymi projektory. Pro mobilni systémy studentl je
k dispozici kvalitné zabezpecené pfipojeni k internetu, a to jak v prostorach univerzity (Wi-Fi napojené
na infrastrukturu Eduroam), tak ve studentskych kolejich (gigabitovy Ethernet, Wi-Fi).

Z toho kapacita v prostorach - Doba platnosti najmu -
vV ndjmu

Kapacita a popis odborné ucebny

Vyuka pfedméti zaméfenych na multimedidlni technologie a multimedialni aplikace se uskuteciiuje
v multimedialni uc¢ebn¢ vybavené 11 multimedidlnimi pracovisti a multimedialni laboratofi, poskytujici moznosti
potizeni, zpracovani a prezentaci zvukovych, obrazovych a video materiali na vysoké technologické urovni.
Studenti vyuZzivaji pfedevsim produkty ze softwarového baliku aplikaci Adobe Master Collection (Photoshop,
Ilustrator, InDesign, Flash, Premiere, After Effects), dalle DAW Cubase, Ableton a Edius Pro. Ridici pracovists
multimedialni laboratofe véetné vstupnich a vystupnich zafizeni a vybaveni multimedialni u¢ebny jsou prub&zné
po HW i SW strance inovovany a upgradovany.

Z toho kapacita v prostorach - Doba platnosti najmu -
vV najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

Technicka univerzita v Liberci poskytuje rovné $ance k pfistupu ke vzdélani pro vSechny typy studentt, kteti mayji
zéajem a schopnosti studovat. Akademicka poradna a centrum podpory poskytuje sluzby (studijni poradenstvi,
psychologické poradenstvi, poradenstvi pro uchazece a studenty se specifickymi potiebami, socialni poradenstvi,
profesni a kariérové poradenstvi a duchovni poradenstvi) uchazeciim a studentim univerzity. Budovy univerzity
maji bezbariérovy pfistup.




C-V — Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | Ano
statniho rozpodétu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroji na uskutecnovani studijniho programu

S odkazem na metodiku NAU neni relevantni.




D-I — Zamér rozvoje a dalSi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

Koncepce studijniho programu a popis védni oblasti podnikové ekonomiky

Zaméfeni studijniho programu Podnikova ekonomika je na Ekonomické fakulté Technické univerzity v Liberci
tradi¢ni. V predchozim obdobi se jednalo o obor v ramci studijniho programu Ekonomika a management
s akreditaci od 29. 2. 2013 do 31. 5. 2024. Divodem piedlozeni nové akreditace je Gprava studijniho programu
ve vazbé na novelu zakona o vysokych Skolach a slouceni se stavajicim studijnim oborem Ekonomika
a management sluzeb (rovnéz pod studijnim programem Ekonomika a management), ktery ma akreditaci platnou
do 31. 8. 2019. Zaméfeni podnikové ekonomiky je na fakulté neustile inovovano ve vsSech disciplinach této
spolecenské védy, a to prostiednictvim modifikace obsahu studijnich pfedmétt, jejich literarnich zdroja,
ale i metodiky vyuky. Studijni program Podnikova ekonomika reaguje na soucasnou situaci na trhu prace,
na aktudlni pozadavky podnikatelské praxe v kontextu vyvoje sektorti svétového hospodaistvi a konceptu
Pramyslu 4.0. Tradiénimi subjekty zajmu podnikové ekonomiky jsou vyrobni podniky a podniky sluzeb.
Na zakladé této skutecnosti doslo v ramci predkladané koncepce studijniho programu Podnikové ekonomiky
k vymezeni specializaci, jedné zaméfené na Management vyroby a druhé na Management sluZeb.

Podnikova ekonomika se zabyva podnikem / firmou / obchodnim zavodem jako ekonomickym subjektem,
jeho cili, poslanim, Zivotnim cyklem, organiza¢nimi strukturami, fizenim podnikovych procesu, to vse v kontextu
zvlastnosti jednotlivych typ podnikti. Stavi na poznatcich obecné ekonomické teorie a fady dalSich védnich
disciplin, jako je teorie fizeni, statistika, matematika, finance, ucetnictvi, marketing a dalsi. Jedna se o védni obor
s dirazem na aplikaci vysledkti védeckého vyzkumu do praxe. Jedna se o disciplinu, kterd dava podnikatelim
a manazerim poznatky pro hospodarné a vykonné vedeni podniku tak, aby podnik vytvaiel novou pfidanou
hodnotu a obstal ve stale se ménicim trznim prostredi.

Pozadavky zpraxe jsou reflektovany jednak vrameci institucionalizovaného systému partnerstvi fakulty
s podnikatelskou praxi, jednak v oblasti vyzkumnych aktivit. Fakulta je garantem mezinarodniho vyzkumného
Setieni GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey) v Ceské republice. Projekt je veden
Svycarskym institutem pro malé podniky a podnikani na Univerzité v St. Gallenu. Zjisténi vyzkumu
(http://www.guesssurvey.org) pomahaji nasledné inovovat profil absolventti vramci jednotlivych studijnich
programil. Setkavani studentii s odborniky z praxe se odehrava v ramci aktivit Student Business Club
(www.sbc-tul.cz).

Nelze opomenout impakt informacnich a komunika¢nich technologii na vyvoj celé spole¢nosti a na pfemény
v samotnych sektorech svétového hospodafstvi, a to smérem ke konceptu primyslové revoluce ozna¢ované jako
Primysl 4.0. Pfiprava studijniho programu tento trend reflektovala. Proto je vzdélavani v ramci predkladaného
studijniho programu tzce propojeno s informaénimi technologiemi i v ramci podnikohospodatskych predmétu.
Na fakulté jsou realizovany v ramci rozvojového (OP VVV) a inovaéniho projektu aktivity na vytvoreni
ekonomické laboratofe a mobilni laboratote podnikovych procesi.

Bakalarsky studijni program Podnikova ekonomika pfipravuje studenty pro feSeni standardnich ekonomickych
situaci v podnikovém managementu niz$i a stfedni urovné fizeni. Absolventi mohou zastavat pozice v riznych
organizaénich strukturach podnikti — od globalnich po malé a stfedni podniky, respektive rodinné podniky
a vlastni podnikani. Studentim je umoznéna specializace na dv¢ oblasti podnikové ekonomiky, a to na oblast
Managementu vyroby a Managementu sluzeb. Specializace umoziuje studentlim ziskat specifické odborné
znalosti a dovednosti v ramci daného zaméfeni. Profil absolventa je utvaren Sirokym spektrem predmétd
spolecného zékladu a dale je prohlouben pfedméty specializace. Fakultativni pfedméty rozSifuji znalosti
a praktické dovednosti.




Zakladni koncept studijniho planu studijniho programu:
Zakladni teoretické piredméty (ZT) - povinné piredméty spolecné
—  Ekonomie

— Matematika

—  Statistika

— Nauka o podniku

Pifedméty profilujiciho zikladu (PZ) — povinné predméty spolecné

—  Podnikova ekonomika

— Management

—  Marketing

—  Ugetnictvi, fizeni financi a rizik

Piredméty profilujiciho zakladu (PZ) — povinné predméty specializace Management vyroby
—  Podnikové procesy

Pifedméty profilujiciho zakladu — povinné predméty specializace Management sluzeb
— Ekonomika a management sluzeb

ZastieSujici a dopliiujici odborné piredméty
— povinné a povinné volitelné spolecné i specializace

Rozsitujici pFfedméty v§eobecného univerzitniho zakladu
— volitelné pfedméty

Vztah studijniho programu k ostatnim studijnim programim

Na urovni bakalafského studia bude ve vybranych oblastech provazano téma podnikové ekonomiky
s piipravovanym studijnim programem Mezinarodni ekonomické vztahy (nahrazujici stavajici studijni obor
Ekonomika a management mezinarodniho obchodu), ktery je koncipovan se specializacemi Mezinarodni obchod
a Cestovni ruch. Tento studijni program bude ale vice zaméfen na oblast procesii na urovni mezinarodnich
vztahti. Oproti tomu studijni program Podnikova ekonomika jde do hloubky procesti jednotlivych podnikd.
Na tUrovni navazujiciho studia mohou studenti pokracovat ve studiu daného programu, a to s vybérem
ze specializaci Management podniku a Marketing a mezinarodni obchod.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

Predpokladany pocet zapsanych studentl — program: 200
Predpokladany pocet zapsanych studentl — specializace Management vyroby: 100
Ptedpokladany pocet zapsanych studentl — specializace Management sluZeb: 100

Studijni program: Ekonomika a management — studijni obor: Podnikova ekonomika

Rok Prijati Zapsani
2017 128 72
2016 183 90
2015 183 96
2014 188 104
2013 208 96

Studijni program: Ekonomika a management — studijni obor: Ekonomika a management sluzeb

Rok Prijati Zapsani
2017 116 66
2016 137 97
2015 159 95
2014 168 98

2013 107 58




Predpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Studijni program Podnikova ekonomika vychazi z osvojeni si Siroké $kaly znalosti a dovednosti spole¢ného
zékladu, predméty specializace doplnéné o moznost volby fakultativnich pfedmétl, upfesiuji profil absolventa
jednak do podnikohospodaiské praxe vyrobni a provozni a jednak do oblasti sluzeb. Tento profil umoziuje
absolventim studia podilet se na feSeni standardnich ekonomickych problémi na stiedni manazerské urovni
ve vyrobnich, obchodnich a sluzby poskytujicich organizacich. Povinna praxe pfipravuje studenty efektivnéji
aplikovat ziskané teoretické znalosti a reflektovat pozadavky soucasné praxe v jeji neustalé dynamické proméné
i v eventualnich krizovych stavech.

Vymezeni profilu absolventa a skladba pfedméti je kontinualné konzultovéana s partnery fakulty jako jsou Skoda
Auto, Preciosa, Praktik Group, Magna Exteriors (Bohemia), Komer¢ni banka, Kooperativa pojistovna, Kodap,
Faurecia Emissions Control Technologies, Bombardier Transportation Czech Republic, Festool, Miton CZ,
Lasvit, KPMG Ceské republika, Crytur a dal§imi. Spoluprace s partnery probiha v oblasti smluvniho vyzkumu,
pfednasek odbornikli z praxe, soutézi Preciosa Crystal Challenge, ale i1 zapojenim jejich odbornikid
do mentorovani praktickych dovednosti vramci Student Business Club a do startupové soutéze univerzity,
do odbornych praxi, do letni $koly podnikani umoznujici networking napfi¢ obory na univerzite.

Podle katalogu narodni soustavy povolani se pfedpoklada, ze absolventi se na zakladé odbornych znalosti,
obecnych a mékkych dovednosti v ptipadé¢ specializace Managementu vyroby uplatni naptiklad jako:

- logistik specialista,

- navrhar a konzultant podnikovych procest,

- specialista hodnoceni zaméstnanct a jejich rozvoje

Cilem specializace Management sluzeb je pfipravit vysokoskolsky kvalifikovaného odbornika
pro stiedni fidici funkce pro organizace puisobici v terciarnim sektoru, a to jak v oblasti trznich sluzeb,
tak 1 ve vefejném sektoru. Absolventi studijniho oboru naleznou Siroké uplatnéni zejména v oblasti sluzeb,
jako naptiklad:

- v obchodni sféfe,

- informac¢nich a komunikaénich sluzbach,

- penéznictvi,

- pojistovnictvi,

- dale ve vefejné sprave,

- vzdé€lavacich, zdravotnickych a kulturnich institucich.

Struktura fakultativnich predméti umoznuje studentovi pfipravit se i na zaloZeni vlastniho podnikéni, nebo
na pokracovani v rodinném podnikani.

Uplatnitelnost absolventl na trhu prace je systematicky ovéfovana na zakladé rozsahlé spoluprace s podniky
zaméfenymi jak na vyrobu, tak na poskytovani sluzeb na principu institucionalizovaného partnerstvi fakulty
a podnikové sféry (www.ef.tul.cz). Koncepce programu vychazi fundamentalné z reflexe vyvoje védniho oboru
podnikova ekonomika, zohlednény jsou i vysledky analyzy vetejné dostupnych informaci o struktuie studijnich
pland obdobnych oboril na jinych univerzitach véetné zahrani¢nich. Reflektovany jsou potieby podnikové praxe -
vyuzity byly predevsim poznatky ziskané z kariérniho centra pii Technické univerzité v Liberci. Koncepce
studijniho programu byla diskutovana a nasledné schvalena ¢leny védecké rady Ekonomické fakulty Technické
univerzity v Liberci. Ve védecké rad¢ jsou zastoupeni renomovani akademici vyznamnych vefejnych $kol
nabizejici studium v oblasti vzdélavani ekonomické obory, ¢leny védecké rady jsou i Ctyfi zastupci vyznamnych
firem.
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E. Sebehodnotici zprava pro akreditaci studijniho programu

nazeyv studijniho programu Podnikova ekonomika
typ bakalarsky

forma prezenéni, kombinovana
jazyk vyuky cesky, anglicky

typ Zadosti o akreditaci udéleni akreditace

1. Instituce

1.1 Piisobnost organi vysoké Skoly
Technicka univerzita v Liberci splituje standard 1.1.

Organ vysoké Skoly, ktery plni plisobnost statutarniho organu, je vymezen statutem univerzity, a dal§i organy,
jejich pasobnost, pravomoc a odpovédnost jsou vymezeny statuty fakult, tedy i Statutem Ekonomické fakulty.

Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.2.
Plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti organti souéasti univerzity k ¢innostem a jednanim, ktera se tykaji tvorby

a uskutectiovani studijnich programi a které tvofi funkéni celek, upravuje vnitini predpis Fad pro akreditaci
studijnich programii Technické univerzity v Liberci.

1.2 Vniti'ni systém zajiStovani kvality

1.2.1 Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.3.

Upraveno vnitinim dokumentem metodika sebehodnoceni fakult a tistavii Technické univerzity v Liberci.

1.2.2 Procesy vzniku a tprav studijnich programi

Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.4.

Stanoveno vnitinim pfedpisem Fad pro akreditaci studijnich programi Technické univerzity v Liberci.

1.2.3 Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu

Technicka univerzita v Liberci neaplikuje wuznavani zahraniéniho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
s pouzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. ¢) zakona o vysokych Skolach.

Uchaze€i o studium s predchozim vzdélanim v zahrani¢i musi pfedlozit doklad o uznani piedchoziho vzdélani
(nostrifikaci), pokud mezinarodni smlouva nestanovi jinak.

1.2.4 Vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.6.

Kvalita obhajenych kvalifika¢nich praci je upravena smérnici rektora zvefejiiovani bakalarskych, diplomovych,
disertacnich a rigoréznich praci a jejich zakladni jednotna vdprava a smérnici dékana zavérecéné (diplomové
¢i bakalaiské) prace na Ekonomické fakulté TU v Liberci. Pozadavky na zplsob vedeni kvalifikacnich praci
a kvalifikaéni pozadavky na osoby, které vedou kvalifika¢ni prace nebo rigoroézni prace, a stanoveni nejvyssiho poctu

kvalifika¢nich praci nebo rigoréznich praci, které muze vést jedna osoba, stanovuje smérnice dékana stanoveni
obvyklé miry pedagogickych a tviiréich aktivit akademickych pracovniki Ekonomické fakulty TUL.
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Dussledné jsou dodrZovany principy:

o vedouci kvalifika¢ni prace ma vyssi dosaZeny stupen vzdélani nez absolvent
e obvykly pocet vedenych kvalifikac¢nich praci je stanoven 7 diplomovych praci nebo 10 bakalaiskych praci
na jednoho akademického pracovnika.

1.2.5 Procesy zpétné vazby pri hodnoceni kvality
Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci spliiuje standard 1.7.

Do procesu ziskavani zpétné vazby jsou zapojeni vSichni relevantni aktéti — akademiCti pracovnici, odborna
akademicka verejnost, experti z aplikacni sféry a studenti. Studenti hodnoti kvalitu vyuky prostfednictvim studentské
ankety v informaénim systému studijni agendy po kazdém semestru. Akademicti pracovnici jsou
s vysledky hodnoceni seznameni a maji moznost se k hodnoceni vyjadfit. Pfi opakovanych nedostatcich jsou napravna
opatfeni pfijimana v soucinnosti s vedoucimi kateder. Vedeni fakulty kazdoro¢né hodnoti vysledky tvirci Cinnosti
akademickych pracovniki pomoci vlastni metodiky — diraz je kladen pfedevsim na zahrani¢ni publikace v ¢asopisech
s impakt faktorem a v databazi SCOPUS. Kazdoro¢né dékan vyhlasuje soutéz o excelentni publikace v kategoriich
akademicky pracovnik a doktorand, publikace jsou hodnoceny komisionalnim zptisobem. Vedeni fakulty provadi
benchmarking vysledkd védy a vyzkumu s ostatnimi fakultami na zakladé zvefejnénych vysledki podle platné
metodiky Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Osobnosti z akademické obce, odborné akademické vefejnosti
a z aplikacni sféry jsou do procesu hodnoceni zapojeni zejména prostfednictvim c¢lenstvi ve védecké radé,
kde se vyjadiuji k prelozenym akreditaénim spisim, vyro¢nim zpravam o ¢innosti, strategickému zaméru rozvoje
fakulty a planu realizace.

1.2.6 Sledovani uspésnosti uchazeci o studium, studentu a uplatnitelnosti absolventu
Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.8.

Miru Gspé$nosti v pfijimacim fizeni, studijni netGspé$nost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia
studijniho programu je sledovana a vyhodnocovina pomoci analytickych nastroji informacniho systému IS/STAG
urCeného pro administraci studijni agendy vysoké Skoly. Uplatnitelnost absolventi je sledovana
ve statistikich nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol ministerstva prace a socidlnich véci. Uplatnitelnost
absolventl fakulty na trhu prace je vysokd — mira nezaméstnanosti je nizsi nez 3 %.

v

1.3 Vzdélavaci a tvurdi ¢innost

1.3.1 Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Ekonomicka fakulta Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.9.

Vzdélavaci a tvurci ¢innost vychazeji ze soudobych poznatkti v §ir§im kontextu. Obsahy studijnich pfedmét jsou
pribézné¢ inovovany v souladu s novym veédeckym poznanim ve védnim oboru, program je uskute¢iovan
v mezinarodnim prostredi.

V roce 2016 v ramci mezinarodni spoluprace fakulty bylo vyslano 23 akademickych pracovniku, prijato 19
akademickych pracovniki. V ramci studentskych mobilit bylo vysldno 127 studentii a piijato 74 studentii.

Fakulta uskutecniuje vyuku v anglickém jazyce v mezinarodnim bakalaiském studijnim oboru Information
and Communication Management, v navazujicim magisterském studijnim oboru Business Administration
a v doktorském studijnim oboru Business Economics and Management.

V navazujicim magisterském studijnim oboru Podnikova ekonomika musi studenti absolvovat 1 povinny predmét
s vyukou v angli¢tiné. Dale si mohou vybrat 4 fakultativni pFfedméty s vyukou v anglickém jazyce.

1.3.2 Spoluprace s praxi pfi uskute¢iiovani studijnich programu
Ekonomicka fakulta Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.10.
Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci dlouhodobé spolupracuje s podnikovou sférou, zejména

pfi zajisténi praxi studentt a zapojovani odbornikii z praxe jako konzultanti zavéreénych praci,
ale i do samotné vyuky. Dulezitou soucasti spoluprace je také smluvni vyzkum pro zadavatele z praxe, v roce 2016
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se jednalo o projekty pro Skoda Auto (strategie logistiky) a Ministerstvo primyslu a obchodu (Studie dopadii uzavieni
Komplexni hospodatské a obchodni dohody mezi EU a Kanadou na ekonomiku CR).

Fakulta ma uzavieny partnerské dohody o spolupraci s fadou podnikil a instituci, mezi nejvyznamnéjsi partnery patii
Skoda Auto, CSOB, KB, Preciosa, Severochema, Bombardier, Magna, Faurecia, Festtol, Lasvit, KPMG, Crytur, Ceska
spole¢nost pro jakost, Cesky statisticky ufad. Zastupci partnert pfipravuji expertni piednagky pro studenty
a akademické pracovniky. Nadace Preciosa na zakladé smlouvy s univerzitou kazdy rok pfiznava nejleps$im studentiim
stipendia. Spole¢nost Preciosa vyhlasuje studentskou soutéZz Preciosa Crystal Challenge zaméfenou na spolupraci
studentt technickych a ekonomickych disciplin.

1.3.3 Spoluprice s praxi pri tvorbé studijnich programii

Ekonomicka fakulta Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.11.

Fakulta dlouhodobé spolupracuje s podnikovou sférou a s krajskou hospodarskou komorou i pfi inovacich obsahu
studijniho programu. Pravidelné setkdvani kooperujici sité podnikti probiha jednou za dva roky v zafi na konferencich
Liberecké ekonomické forum a Liberecké informatické forum. Odbornici z praxe jsou rovnéz zastoupeni ve védecké
radé fakulty, kde se vyjadiuji k predlozenym materidlim k akreditaci studijnich programd.

Dalsi platformou pro interakei podnikatelsky sféry — studentti — i fakulty je Student Business Club (www.sbc-tul.cz),
ktery fakulta zalozila v roce 2015 a do jehoz aktivit jsou odbornici z praxe intenzivné zapojovani.
Mezi jeho nejvyznamngjsi aktivity patii kazdorocni soutéz o nejlep$i start-up na univerzité a letni Skola podnikani
umoziujici networking napfi¢ obory na univerzité. Interakce pfinasi pro fakultu cennou zpétnou vazbu
z podnikového prostiedi.

1.4 Podpiirné zdroje a administrativa
1.4.1 Informacni systém
Ekonomicka fakulta Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.12.

Fakulta pouzivd pro administraci studijni agendy vysoké Skoly informacni systém IS/STAG (stag.tul.cz),
ktery umoziuje evidovat a kontrolovat studijni vysledky, studenti si mohou editovat priibéh studia véetné plnéni
studijnich povinnosti. Zaroven systém umoziuje vyucujicim 1 administrativé elektronickou komunikaci
se studenty a uchazeci.

Na strankach fakulty (www.ef.tul.cz) jsou zvefejnény v samostatné sekci informace o studijnich programech, pravidlech
studia a pozadavcich spojenych se studiem.

Akademicka poradna a centrum podpory (apc.tul.cz) poskytuje sluzby (studijni poradenstvi, psychologické poradenstvi,
poradenstvi pro uchazece a studenty se specifickymi potiebami, socialni poradenstvi, profesni
a kariérové poradenstvi a duchovni poradenstvi) studentim univerzity. Nabidku pracovnich mist fakulta zvetejiuje
na strankach fakulty (www.ef.tul.cz) a na portalu Praxipolis (www.praxipolis.cz).

1.4.2 Knihovny a elektronické zdroje
Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.13.

Zékladnim zdrojem informacniho zabezpeceni je univerzitni knihovna s 290 tisici polozkami knihovniho fondu,
250 tituly periodik a téméf 60 tisici svazky ve studijni ¢asti knihovny. VSechna povinna a téméf veskera doporucena
studijni literatura jsou k dispozici v univerzitni knihovné¢ jak studentim, tak akademickym pracovnikiim. Knihovna
disponuje 322 studijnimi misty a 58 pocitaci. Oteviraci doba je v souhrnu 52,5 h tydné.

Knihovna Technické univerzity v Liberci umoznuje pfistup do nasledujicich védeckych a odbornych databazi:
ACM Digital Library

IEEE Computer Society Digital Library
Journal Citation Reports

ProQuest Central

ProQuest STM Package

Sage Premier, ScienceDirect

SCOPUS, SpringerLink

Web of Science

Wiley e-books

Wiley Online Library
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1.4.3 Studium studenti se specifickymi potiebami
Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.14.

Technicka univerzita v Liberci poskytuje rovné Sance k pfistupu ke vzdélani pro vSechny typy studentd,
kteti maji zajem a schopnosti studovat. Akademicka poradna a centrum podpory poskytuje sluzby (studijni poradenstvi,
psychologické poradenstvi, poradenstvi pro uchazee a studenty se specifickymi potfebami, socialni poradenstvi,
profesni a kariérové poradenstvi a duchovni poradenstvi) uchaze¢tim a studentim univerzity. Budovy univerzity maji
bezbariérovy pfistup.

1.4.4 Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané duSevniho vlastnictvi
Technicka univerzita v Liberci spliiuje standard 1.15.

Problematiku ochrany dusevniho vlastnictvi upravuje smérnice rektora o ochrané dusSevniho vlastnictvi
na Technické univerzité v Liberci a o komercializaci vysledku védy a vyzkumu. Univerzita ma zpracovany eticky
kodex pro pracovniky. Neetické chovani studentd upravuje vnitini piedpis disciplinarni ¥Fad
pro studenty fakulty a eticky kodex studenta Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci. Univerzita
pouziva antiplagiatorsky systém Theses.cz.

2. Studijni program

2.1 Soulad studijniho programu s poslanim vysoké $koly a mezinarodni rozmér studijniho
programu

2.1.1 Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké §koly

Predkladany studijni program Podnikova ekonomika je z hlediska typu, formy a specializaci v souladu
s poslanim a strategickym zamérem vysoké Skoly a ostatnimi strategickymi dokumenty Skoly. Univerzita
ve svém strategickém zaméru na obdobi 2016 -2020 uvadi:

"Technicka wuniverzita v Liberci se jasné profiluje v oblasti technickych, spolecenskych, prirodnich
a ekonomickych ved, umeni, zdravotnictvi a pedagogiky. Cilené sméruje k budovani Spickovych laboratornich pracovist
a tymil, a to zejména v téch oblastech, v nichz dosahuje celosvétové vyznamnych vysledkii. Z hlediska vyuky se v souladu
s poptavkou po absolventech zaméruje na obory, v nichz dosahuje v zakladnim i aplikovaném vyzkumu velmi dobrych
vysledkii. Opira se o kvalitni a rozvinuté védecké zazemi, vyuziva synergického efektu jednotlivych soucasti univerzity,
akcentuje interdisciplinaritu ve vyuce, vyzkumu a vyvoji. Systematicky spolupracuje s univerzitnimi a vedeckymi
pracovisti v zahranici. Mezindrodni spolupraci napliiuje formou projektové spoluprdce, tvirci cinnosti védeckych
a pedagogickych pracovnikit a formou mobilit."

Védni obor podnikova ekonomika je na fakulté¢ systematicky rozvijen od jejiho zalozeni (1992), je uskuteéiiovan
ve vSech typech studijnich programi (bakalafském, navazujicim magisterském a doktorském). Fakulta
ma i pravo konat habilitaéni fizeni v tomto védnim oboru. Jedna se o program opirajici se o silné védecké zazemi
na fakulté (projekty i publikace) a vyuzivajici synergické spoluprace s ostatnimi fakultami univerzity (naptiklad
v oblasti vyuky matematiky) a uskuteciovany v mezinarodnim prostiedi (mobility studentli a akademickych
pracovniki).

2.1.2 Souvislost s tviiréi ¢innosti vysoké §koly

Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci systematicky rozviji tvar¢i ¢innost v oblasti vzdélavani ekonomické
obory. V poslednich deseti letech bylo na fakulté feSeno 7 projekti Grantové agentury Ceské republiky, 3 projekty
Technologické agentury Ceské republiky a 3 rezortni projekty. Soucasné fakulta podporuje tviréi Einnost
akademickych pracovnikd viceletym instituciondlnim vyzkumem (projekty 2017 - 2019: Inovativni marketing
jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podnikii, Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. primyslové
revoluce a Podnik v mezinarodnim prostiedi), tviiréi ¢innost doktorandti prostfednictvim studentské grantové soutéze.
Ve vazbé k akreditovanému oboru podnikova ekonomika je realizovan projekt fesici problematiku rodinného podnikani
(TACR, 2016 - 2017), dale byly realizovany projekty zaméfené na vykonnost vyrobnich procesti (mezinarodni projekt
EEIG, 2012 - 2014) a na fizeni lidskych zdroji v malych a stfednich podnicich (mezinarodni projekt DZS,
2016 - 2017).
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2.1.3 Mezinarodni rozmér studijniho programu

Fakulta vénuje internacionalizace znaCnou pozornost. Fakulta ma uzavieny vyznamné bilateralni dohody
o spolupraci pii vyméné studentd s prestizni Univerzitou v St. Gallenu ve Svycarsku a s Univerzitou
v Hudersfieldu v Anglii. Vyrazna ¢ast studenti studijniho programu vyjizdi v ramci programu Erasmus+
na studijni mobility a pracovni staze.

Zapojeni akademickych pracovnikd a studentl fakulty do programi mezinarodni spoluprace v roce 2016 je shrnuto
v nasledujici tabulce:

Pocet vyslanych studentd 127
Pocet ptijatych studentl 74
Pocet vyslanych akademickych pracovnikli 23
Pocet prijatych akademickych pracovnikil 19

2.2 Profil absolventa a obsah studia

2.2.1 Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpiisobilosti s typem a profilem studijniho programu

Profil absolventa vychazi z doporuceni IPN Narodni kvalifikacni ramec tercidrniho vzdélavani (Q-RAM)
a je v souladu s Narodnimi deskriptory ceského kvalifikacniho ramce tercidrniho vzdélavani. Ziskané znalosti
a kompetence absolventa — jak spole¢né, tak charakteristické pro danou specializaci — jsou uvedeny ¢asti B I zadosti
o akreditaci.

2.2.2 Jazykové kompetence

Ve studijnim planu programu zaujima jazykova vyuka vyznamny podil — studenti maji povinny anglicky jazyk (Jazyk I)
celé studium a na zakladé€ volby 4 semestry studuji jeden z nasledujicich jazykt (Jazyk II): némecky jazyk, rusky jazyk,
$pané¢lsky nebo francouzsky jazyk. Povinna vyuka jazykd je doplnéna o rozsitujici jazykové piredméty (volitelné
predméty).

V pribéhu studia pfi plnéni studijnich povinnosti (prezentace, testovani odborného hospodaiského jazyka)
v ramei predmétu Jazyk I (z ¢asti Jazyk II) student prokazuje schopnost pouzivat ziskané odborné znalosti, odborné
dovednosti a obecné zpusobilosti v cizim jazyce. Prace s cizojazyénou literaturou je vyzadovana
ve vysSich ro¢nicich pii psani semestralnich praci v odbornych pfedmétech, pfedev§im pak pii psani bakalarské prace.
Podle studijniho a zku$ebniho fadu univerzity lze psat zavére¢nou praci rovnéz v anglickém jazyce.

2.2.3 Pravidla a podminky utvareni studijnich plana

Technicka univerzita v Liberci ma nastavena pravidla a podminky pro vytvareni studijnich planti ve vnitinim pfedpisu
Rad pro akreditaci studijnich programi Technické univerzity v Liberci a ve vnitini norm¢ Pravidla systému
zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality Technické univerzity v Liberci.

Jednad se o akademicky zaméfeny studijni program, proto je studijni plan sestaven tak, aby umoznoval studentim
zejména ziskani teoretickych znalosti (jedna se predev§Sim o piredméty oznacené ZT a PZ ve formulaii B Ila,
ale i v prevazné Casti ostatnich povinnych a povinné volitelnych predméti ziskava student zejména teoretické
znalosti), doplnénych o nezbytné praktické kompetence potfebné pro vykon povolani (exempli gratia predméty
Rizen4 praxe, Pracovni staZ v zahranidi).

2.2.4 Vymezeni uplatnéni absolventt
Réamcové uplatnéni absolventt studijniho programu je definovano v ¢asti B I (profil absolventa studijniho programu)

a typické pracovni pozice, které mtze absolvent zastavat, jsou uvedeny v Casti D I (pfedpokladana uplatnitelnost
absolventl na trhu prace).
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2.2.5 Standardni doba studia

Standardni doba studia je 3 roky, tato doba byla urCena na zakladé studijni zatéze pti plnéni povinnych a povinné
volitelnych pfedmétt, dale byly zohlednény ostatni studijni povinnosti a pozadavky na absolvovani stazi
(viz. dalsi studijni povinnosti a pozadavky na absolvovani stazi v ¢asti B IIb).

2.2.6 Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa

Cil studia a profil absolventa je k dispozici v ¢asti B 1. Ziskané znalosti a dovednosti odpovidaji rozdéleni pfedmeti
na povinné a povinné volitelné pro jednotlivé specializace (viz ¢ast B Ila a charakteristiky predmétd
v ¢asti B III).

Obsah studia, cile studia a profil absolventa jsou ve vzajemné kongruenci. Cilem studia je pfipravit absolventy
na zvladnuti Siroké odborné agendy z oblasti podnikové ekonomiky a managementu, vcetné¢ ucetnictvi
a financovani podnikt pasobicich v sekundarnim a v tercidarnim sektoru. Absolventi se specializaci Management vyroby
budou vybaveni znalostmi pro fizeni procesti ve vyrobnich organizacich, napiiklad v oblasti logistiky, udrzby
¢i bezpecnosti prace. Se specializaci Management sluzeb naleznou absolventi uplatnéni zejména v oblasti sluzeb,
konkrétné v obchodni sféfe, informacnich a komunikacnich sluzbach, penéznictvi, pojistovnictvi, dale
ve vefejné sprave, vzdélavacich, zdravotnickych a kulturnich institucich. Moznost vybéru ze spolecnych povinné
volitelnych predmétu kvalifikuje absolventy i pro dalsi ¢innosti ve firmach v oblasti socialni a jiné agendy, naptiklad
rodinného podnikani. Soucasti obsahu studia jsou teoretické predméty — mikroekonomie, makroekonomie, nauka
o podniku, matematika, statistika — které¢ tvofi spolec¢ny teoreticky zaklad pro ob¢ specializace.

2.2.7 Struktura a rozsah studijnich predméti

Struktura studijnich pfedmétq, jejich rozsah a charakteristika jsou uvedeny v jednotlivych formulafich pfedmétd v ¢asti
B III. Pfredméty jsou obecné rozdéleny na povinné pfedméty spole¢ného zakladu, shodné pro obé specializace a dale
na povinné piedméty singularnich specializaci. Povinné pfedméty jsou doplnény povinné volitelnymi predméty,
spole¢nymi pro ob¢ specializace a povinné volitelnymi pifedméty jednotlivych specializaci. Specifika fungovani
podnikd v jednotlivych sektorech narodniho hospodafstvi a jim odpovidajici pfedméty jsou formulovany do podoby
dvou specializaci — Management vyroby a Management sluzeb. Pfedméty studijniho programu v této nové podobé
reaguji na soucasnou situaci na trhu prace a na aktualni pozadavky podnikatelské praxe, jak ve vyrobnich podnicich,
tak v organizacich sluzeb.

2.2.8 Soulad obsahu studijnich predméti, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky uceni
a profilem absolventa

Obsah vyucovanych studijnich pfedmétt, metody vyuky, zpsob hodnoceni, statni zkousky a témata bakalaiskych praci
jsou koncipovany s ohledem na vysledky uceni a jsou v kongruenci s profilem absolventa — profil absolventa vychazi
z doporuceni IPN Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani (Q-RAM) a je v souladu s Narodnimi deskriptory
Ceského kvalifikaéniho ramce terciarniho vzdélavani.
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2.3 Vzdélavaci a tviiréi ¢innost ve studijnim programu

2.3.1 Metody vyuky a hodnoceni vysledku studia

Pti uskuteénovani studijniho programu se vyuzivaji moderni vyukové metody odpovidajici vysledkiim uceni studijniho
programu a pristupy podporujici aktivni roli studentti v procesu vyuky. Pii piipravé akreditace byly vyuzity vystupy
feseni projektu ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0317 INPROTUL Inovace studijniho programu Ekonomika a management,
ktery fakulta feSila v obdobi 2012 az 2014. Cilem projektu bylo zatazeni novych didaktickych metod, pfedevsim tvorba
e-learningové podpory pokrocilé irovng, a zavedeni systémt monitoringu potteb trhu prace a vnitfniho hodnoceni.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, form¢ studia, akademicky zaméfenému profilu
studijniho programu a metodam vyuky. V kombinované formé piedstavuje kontaktni vyuka pfiblizné 30 % prezencni
formy studia, v nekontaktni Casti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype) konzultace.
Povinné a povinné volitelné pfedméty maji v prezenéni formé studia vyrazny podil seminarni vyuky.

Skladba studijni literatury a skladba studijnich opor, které jsou uvedeny v pozadavcich studijnich predmétt profilujiciho
zakladu, reflektuji aktualni stav poznani v ekonomickych védnich oborech. Studentiim je zajisténa dostupnost studijni
literatury v univerzitni knihovné, studijnich opor na e-learningovém portalu (https://elearning.tul.cz).
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Fakulta ma zvetejnéna kritéria, kterd odpovidaji cilim studia a umoznuji objektivni hodnoceni a podle kterych
jsou studenti hodnoceni. Hodnoceni vysledkd studia vychazi z celouniverzitniho studijniho a zkuSebniho fadu,
pred kazdym semestrem jsou aktualizovana kritéria ovéfovani studijnich vysledkt v jednotlivych pfredmétech, kritéria
jsou zvefejnéna v ramci informaci o studijnich pfedmétech v informac¢nim systému studijni agendy. Podminky
uspésného ukonceni studia jsou zvetejnény ve studijnich planech ve vefejné ¢asti internetovych stranek fakulty.

2.3.2 Tvurdi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Nejvyznamnéjsi tviréi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu je uvedena v ¢asti C II. Vedeni fakulty klade diraz
na podavani projektd zékladniho a aplikovaného vyzkumu, zejména projekti GACR a TACR.

vvvvvv

e Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji dasledky (GACR 16-08786S)
e Rodinny podnik - feSeni socialnich a ekonomickych disparit obci (TACR TD03000035)
e Regionalni cenovy index jako indikator redlnych socidlnich a ekonomickych veli¢in
(TACR TD020047)
e  Vymezeni subregiont pro rozliSeni a feSeni socialnich a ekonomickych disparit
(TACR TD010029)
Pro zvySeni uspéSnosti pfi podavani projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu se vedeni fakulty rozhodlo
podporovat excelentni vyzkumné tymy skrze tfileté instituciondlni projekty, jejichz vyznamnym vystupem
je podani projektit GACR a TACR. Podporovany jsou 3 excelentni vyzkumné tymy:

e Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. primyslové revoluce

e Podnik v mezinarodnim prostfedi

e Inovativni marketing jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podnika
Vedeni fakulty kazdoro¢né hodnoti kongruenci tviiréi ¢innosti a profilu studijnich programd.

2.4 Financ¢ni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

2.4.1 Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Fakulta ma zhodnoceny predpokladané finanéni naklady na uskutecfiovani studijniho programu, zejména naklady
na pristrojové vybaveni a jeho provoz, naklady na materialni a technické vybaveni a jeho modernizaci, osobni naklady,
naklady dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikti a vydaje na inovace, a ma zajistény odpovidajici zdroje
na pokryti téchto nakladti — podrobné uvedeno v ¢asti C V. Vyuka je financovana z pfispévku statu na vzdélavaci
¢innost.

2.4.2 Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu

Technicka univerzita v Liberci ma zaji$ténu infrastrukturu pro vyuku ve studijnim programu, zejména odpovidajici
materialni a technické zabezpeceni, dostate¢né a provozuschopné vyukové a studijni prostory, vybaveni uceben
a laboratofi pomtickami a laboratornim a vyukovym zafizenim, které odpovida danému bakalarskému typu studijniho
programu a poctu studentti — podrobné uvedeno v ¢asti C IV.

2.4.3 Odborna4 literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Technicka univerzita v Liberci zajistuje studentim dostateény piistup k odborné literatufe a dalSim informacnim

zdrojim odpovidajicim danému bakalafskému typu studijniho programu i profilu studijniho programu — podrobné
uvedeno v ¢asti C 111

2.5 Garant studijniho programu
2.5.1 Pravomoci a odpovédnost garanta

Pravomoci a odpovédnost garanta studijniho programu vymezuje vnitini pfedpis fad pro akreditaci studijnich programi
Technické univerzity v Liberci.
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2.5.2 Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardi

Garantka docentka Petra Rydvalova spliiuje pozadavky na osobnost garanta studijniho programu, zejména
na odbornou kvalifikaci (habilitace ve védnim oboru podnikova ekonomika) a védeckou ¢innost v oblasti vzdélavani
(védecka a  publikaéni  Cinnost  odpovidajici  zaméfeni  studijniho  programu), pracovni  pomér
na Ekonomické fakulté Technické univerzity v Liberci s tydenni pracovni dobou uzavieny na dobu neurcitou odpovida
tydenni pracovni dob& podle §79 zakoniku prace (100 %), nepusobi v dal§im pracovnim poméru
jako akademicky pracovnik na téZe, nebo jinych vysokych S§kolach, nebo na zahrani¢ni vysoké skole,
nebo tuzemské pravnické osob¢ podle § 93a zakona o vysokych Skolach. Negarantuje jiny studijni program. Detailng&jsi
informace k erudici garantky jsou uvedeny ve formulaii C 1.

2.6 Personalni zabezpeceni studijniho programu
2.6.1 Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni standarda

o Personilni zabezpeceni studijniho programu z hlediska pracovni doby
AkademiCti pracovnici podilejici se na vyuce ve studijnim programu nemaji dal§i Uvazky na jiné vysoké skole
presahujici 50 % tydenni pracovni doby. VétSina akademickych pracovnikli mé& pouze kmenovy tuvazek
na Technické univerzité v Liberci, ¢imz je garantovan dostatecny prostor pro tviréi a vyukové aktivity. VSichni garanti
a prednasejici zakladnich teoretickych studijnich pfedmétd profilujiciho zakladu studijniho programu maji stoprocentni
uvazek na fakulté.

e Pocet akademickych pracovniki
Prednasky ve studijnim programu zajistuji 3 profesofi, 7 docentii, 28 odbornych asistentd s védeckou hodnosti
a jeden odborny asistent s rigorozni zkouskou. Vdéetné cvicicich je program zajistén 59 vyucujicimi,
coz je vzhledem k poctu pfijimanych uchazeci (maximalné 200) adekvatni pocet akademickych pracovniki.

Kwvalifikaéni struktura a vék vyucujicich je uveden v tabulce:

Kvalifikace Pocet Piepocteny pocet Prumérny vék
(na plny Gvazek)

profesor 3 3 55,7

docent 7 7 54,4

doktor (Ph.D.) 41 38,5 448

odborny asistent bez Ph.D. 8 6,3 50,6

celkem 59 54,8 47,5

Vsichni ptednasejici 1 cvicici (vyjimkou jsou pouze odborni asistenti na katedfe cizich jazykll) vykonavaji tvlrci
¢innost, jez odpovida zajistovanym predmétim. V odivodnénych piipadech je z diivodu Cerpani rodicovské dovolené
uvedena publikacni ¢innost pfed nastupem na rodi¢ovskou.

Fakulta ma zpracovanou strategii personalniho rozvoje akademickych pracovnikl jako je plan kvalifikaéniho ristu
s kazdoro¢ni aktualizaci a motivaéni nastroje pro podporu kvalifikaéniho ristu, zejména poskytovani minimalniho
pulroéniho tviréiho volna pro sepsani habilitaéni prace, finanéni podpora dlouhodobych stazi na zahrani¢nich
univerzitach.

e  Zakladni teoretické studijni piredméty
Zakladni teoretické prfedméty profilujiciho zékladu jsou garantovany 3 profesory, 2 docenty a 5 pracovniki
s védeckou hodnosti. Jedna se o predméty oznacené zkratkou ZT ve formulati B-Ila.

e Vyudlujici studijniho programu maji vysokoskolské vzdélani ziskané alespoii v magisterském studijnim

programu

Vsichni vyucujici maji minimaln¢ magistersky stupen vzdélani, naprosta vétSina vyucujicich ma dokoncené doktorské
vzdélani (Ph.D.) ve vazbé na predméty, které zajist'uji.
Studijni program je personalné zabezpecen akademickymi pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, ktera zarucuje odborné
zajisténi jednotlivych studijnich pfedmétt. Vsichni prednasejici maji minimalné dokoncené doktorské studium (Ph.D.),
nebo byli habilitovani, poptipadé jmenovani profesorem v oblasti, kterou pfednaseji. Jedinou vyjimkou je prednasejici
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prava, ktera je odbornou asistentkou bez védecké hodnosti, ale s rigordzni zkouskou z prava a se zkuSenostmi z pravni
praxe.

o U odborniki z praxe je prokazano odpovidajici piisobeni v oboru
Jednd se o akademicky zaméfeny studijni program, do jehoz vyuky nejsou bezprostiedné zapojeni odbornici
z praxe. Odbornici z praxe participuji na uskute¢novani programu formou konzultaci bakalarskych praci, mentoringem
studentd béhem tizené praxe a ad hoc prednaskami konanymi mimo b&znou vyuku.

e Celkova struktura akademickych pracovniki
Struktura akademickych pracovnikli zabezpecujicich studijni program odpovida z hlediska kvalifikace, véku, délky
tydenni pracovni doby cilim a profilu studijniho programu. Fakulta vSak stoji pfed vyzvou generacni kvalifika¢ni
obmeény, kterd je nutna s ohledem na vyssi primérny vék docentli a profesorti. Tato generacni obména vSak narazi
na problémy dané dobou rodicovstvi u n¢kterych kolegyni, ¢imz dochazi k do¢asnému preruseni publikacnich a tvircich
aktivit. Takové skutecnosti jsou uvedeny v pfislusnych formuléfich vyucujicich — jedna se napiiklad o docasné zkracené
uvazky nebo uvedeni publikacni ¢innosti pred nastupem na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou.
Technicka univerzita v Liberci ma historicky dan princip jediného odborného pracovisté zajistujiciho vyuku
na vSech fakultach univerzity. Akademicti pracovnici proto maji uvazek pouze na jednom pracovisti na pfislusné
fakulté. Finan¢ni vyrovnani za mezifakultni vyuku probihd v ramci sestavovani rozpoctu univerzity (platby
za mezifakultni vykony). Pokud pfedmét ve studijnim programu zajist'uje jina fakulta — naptiklad matematiku zajist'uje
katedra matematiky a didaktiky matematiky 2z Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické -
je uveden v akreditatnim spisu pouze uvazek na univerzité, Ekonomicka fakulta ale hradi naklady spojené
s vyukou fakulté poskytujici sluzby.
Na Technické univerzité je rovnéz zvyklosti uzavirat u odbornych asistentli pracovni poméry na dobu urcitou,
a to i opakované. Dékan Ekonomické fakulty garantuje, ze persondlni zabezpeceni uvedené v akreditacnim spisu
je stabilni a po dobu platnosti akreditace nedojde ke zhorSeni (pracovni poméry budou prodlouzeny nebo budou pfijati
pracovnici s vyssi kvalifikaci).

e Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zakladu
Zékladni teoretické pfedméty profilujiciho zakladu studijniho programu maji garanty, ktefi se vyznamné podileji
na vyuce formou piednasek, popiipadé i vedenim seminaii. Garanti zakladnich teoretickych studijnich predmétd
profilujiciho zédkladu studijniho programu maji stoprocentni Uvazek na Ekonomické fakulté a jejich tvazky
na jinych vysokych skolach nepiesahuji 50 % tydenni pracovni doby.

2.7 Specifické poZadavky na zajiSténi studijniho programu
2.7.1 Uskuteciiovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia

Studijni program je rovnéz uskuteciiovan v kombinované formé¢. S kombinovanou formou studia ma fakulta dlouholeté
zku§enosti, studium podnikové ekonomiky v kombinované formé bylo na fakulté akreditovano v roce 2000. Studium
v kombinované formé se ¢leni na kontaktni (pfednasky a seminafe) a nekontaktni ¢ast (samostudium podpotené
konzultacemi). Kontaktni ¢ast studia je zajiStovana v takzvanych soustfedénich pro kazdy predmét studia studijniho
programu s podilem blizicim se 30 % hodinové dotace prezencni formy studia. Vyuka v kombinované formé
je zajisténa stejnymi vyucujicimi jako v prezencni formé studia. Distanéni ¢ast je podporovana interaktivnimi
e-learningovymi oporami. V nekontaktni ¢asti studia lze vyuzit individualni osobni, ale i elektronické (e-mail, Skype)
konzultace.

Pocty hodin piimé vyuky za semestr v kombinované formé studia:

1. semestr 94 hodin
2. semestr 88 hodin
3. semestr 94 hodin (povinné) + 20 hodin (povinng volitelné)
4. semestr 86 hodin (povinné) + 20 hodin (povinné volitelné)
5. semestr 62 hodin (povinné¢) + 20 hodin (povinng voliteln¢)
6. semestr 22 hodin (povinné) + 20 hodin (povinné voliteln¢)




Priloha: Studijni plan pro dostudovani stavajicich studentt

Studijni program: EKONOMIKA A MANAGEMENT - B 6208
Studijni obor: EKONOMIKA A MANAGEMENT SLUZEB - 6208R175

1. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu Zkratka garant ro;sah poégta ukonceni zapis
vyuky kreditd kurzu
Mikroekonomie | M1 KEK 2/2 7 zp./zk. 1. semestr
Uvod do managementu MAN KPE 2/2 5 zp./zk. 1. semestr
Informatika | INN1 KIN 1/2 3 zp. 1. semestr
Hospodarska geografie HOG KPE 211 3 zp./zk. 1. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/2 3 Zp. 1. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 Zp. 1. semestr
kredit celkem 25
nazev kurzu Zkratka garant ro'zsah poe’?tﬂ ukoncen zapis
vyuky kreditQ kurzu

Makroekonomie | MK1E KEK 2/2 7 zp./zk. 2. semestr
Nauka o podniku | NOP*S KPE 22 5 zp./zk. 2. semestr
- Uvod do podnikové ekonomiky

Informatika I IN2 KIN 2/2 5 zp./zk. 2. semestr
Matematika MA*H FP-KMD 2/2 7 zp./zk. 2. semestr
Ekonomika a podnikani EPS*S KPE 2/2 4 zp./zk. 2. semestr
ve sluZbach

Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/2 3 Zp. 2. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 Zp. 2. semestr

kredit celkem 35

Predepsana ¢asova navaznost povinnych pfedmétd, uvedena v dokumentaci pfedmétu, musi byt dodrzena (viz
www.stag.tul.cz).

Student musi v prvnim semestru studia ziskat minimalné 15 kredit(i a za prvni rok studia minimainé 40 kreditd.

2. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu Zkratka garant ro'zsah poe’?tﬂ ukonceni zapis
vyuky kreditQ kurzu
Marketing sluzeb MGS KMG 2/2 5 zp./zk. 3. semestr
Ugetnictvi | UT1 KFU 2/2 3 zp. 3. semestr
Statistika STA5S KSY 2/2 5 zp./zk. 3. semestr
Zaklady pojistovnictvi ZPOEM KSY 211 3 zp./zk. 3. semestr
Zaklady prava | ZAPR1 KPE 2/0 3 zk. 3. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 3. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 Zp. 3. semestr
krediti celkem 26
nazev kurzu zkratka garant ro;sah pOé(.atﬂ ukonceni zapis
vyuky kredit kurzu

Ugetnictvi Il UT2 KFU 112 4 zp.Izk. 4. semestr
Viybrané finanéni sluzby VFS KFU 20 3 zK. 4. semestr
Ekonomika sluzeb vefejného EVS KFU 22 5 zp./zk. 4. semestr
sektoru

Personélni management PMT KPE 2/2 5 zp./zk. 4. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 4. semestr
Jazyk I (*H) JA2 KCJ 0/4 5 zk. 4. semestr

kreditd celkem 25




Specializace FINANCNi A POJISTOVACI SLUZBY

Povinné predméty specializace - 2. a 3. ro€nik

rozsah

pocet

ukonceni

nazev kurzu zkratka garant viuky krediti Kurzu zapis
Financni a pojistnd matematika FPEM KSY 2/1 3 zp./zk. 3. semestr
Pojisténi osob POEM KSY 2/2 4 zp./zK. 4. semestr
Regulace a podnikani instituci PIFT KSY 2/1 3 zp./zk. 5. semestr
finan¢niho trhu
Pojisténi podnikatelt PPZMS KSY 210 3 zk. 6. semestr
a Zivnostnik(

kredit celkem 13
Specializace CESTOVNi RUCH

Povinné predméty specializace - 2. a 3. ro€nik

nazev kurzu zkratka garant ro;sah poégtﬂ ukonceni zapis

vyuky kreditl kurzu
Cestovni ruch CER1 KMG 2/1 3 zp./zk. 3. semestr
Management sluzeb cestovniho MAS KPE 211 3 zp./zk. 4. semestr
ruchu
Informacni a rezervaéni IRT KIN Ul 3 zp./zk. 5. semestr
technologie v cestovnim ruchu
Mezinarodni cestovni ruch MZCR KMG 2/1 3 zp./zk. 6. semestr
kreditd celkem 12

Povinné volitelné predméty pro 2. roénik

nazev kurzu zkratka garant ro;sah poégtﬂ ukonceni zapis

vyuky kreditl kurzu

Cestovni ruch CER1 KMG 2/1 3 zp./zk. 3. semestr
Finanéni a pojistna matematika FPEM KSY 2/1 3 zp./zk. 3. semestr
Podnikova logistika PLO*S KPE 2/1 4 zp./zk. 3. semestr
Uvod do elektronického podnikani | UEP KIN 2/0 3 zk. 3. semestr
Vlybrané operace v mezinarodnim | VOMO KMG 2/0 3 zp. 3. semestr
obchodé
Hospodarska politika | HPO1 KEK 3/0 4 zk. 4. /6. semestr
Management sluzeb cestovniho MAS KPE 2/1 3 zp./zk. 4. semestr
ruchu
Pojisténi osob POEM KSY 2/2 4 zp./zk. 4. semestr
Svétova ekonomika SEKE KEK 3/0 3 zk. 4. semestr
Uvod do multimedialnich UMMN KIN 2/2 3 zp./zk. 4, semestr

technologii

Student je povinen ziskat ze skupin povinnych pfedmétll specializace a povinné volitelnych pfedmétil za 2. a 3. roénik

minimalné 15 kreditu.

Volitelné predméty pro 2. rocnik

nazev kurzu zkratka garant ro;sah poégtﬂ ukonceni zapis
vyuky kreditd kurzu
Némdéina s certifikatem | * NE1A KCJ 012 3 zp. 3. semestr
Télesna vychova | TV1*H FP-KTV 012 2 Zp. 3. semestr
Obchodni korespondence OKO KMG 0/2 3 zp./zk. 3. semestr
Némcina s certifikatem | * NE1B KCJ 012 3 Zp. 4. semestr
Télesna vychova ll TV2*H FP-KTV 02 2 Zp. 4. semestr

Z volitelnych predmét si student vybira pfedméty tak, aby celkova hodnota ziskanych kreditl za studium ¢inila

minimalné 180 kreditd.




3. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu zkratka garant roz sah poégta ukoncen zapis
vyuky kreditd kurzu
Rizena praxe RPRMS KPE 6 tydn( 10 zp. 5. semestr
Bakalarska prace | BP1IMS | katedry * 012 3 zp. 5. semestr
Prace s odbornym textem POT katedry * 0N 1 zp. 5. semestr
Strategicky marketing STMG KMG 2/2 5 zp./zk. 5. semestr
Zaklady prava Il ZAPR2 KPE 2/0 4 zk. 5. semestr
Ugetnictvi vybranych subjektd uvs KFU 30 4 zk. 5. semestr
poskytujicich sluzby
Sluzby statni spravy a tzemni SUS KPE 2/0 3 zk. 5. semestr
samospravy
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 5. semestr
kreditd celkem 33
nazev kurzu Zkratka garant rozsah podet ukonéeni -
. o zapis
vyuky kredit kurzu
Bakalarské prace Il BP2MS | katedry * 0/4 5 zp. 6. semestr
Zdanéni subjektu terciarniho DTS KFU 211 3 zp./zk. 6. semestr
sektoru
Informaéni technologie ITSN KIN 11 2 zp./zk. 6. semestr
ve sluzbach
Globalni retailing v Evropé GRE*S KPE 211 3 zp./zk. 6. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 012 5 zp./zk. 6. semestr
Statni zavéreCna zkouska MSSzZ KPE
krediti celkem 18

Predepsana ¢asova navaznost povinnych pfedmétd, uvedena v dokumentaci pfedmétu, musi byt dodrzena (viz

www.stag.tul.cz).

* Katedry - student si zapiSe katedru, na které pfipravuje bakalarskou praci.

Povinné volitelné predméty pro 3. roénik

nazev kurzu zkratka garant ro'zsah poé.etn ukonceni zapis
vyuky kreditl kurzu

Finance podniku FPO KFU 2/1 4 zp./zk. 5. semestr
Informace a znalosti IZSN KIN 2/0 3 zk. 5. semestr
v organizacich sluzeb
Informacni a rezervacni IRT KIN 11 3 zp./zk. 5. semestr
technologie v cestovnim ruchu
Jazyk Il (pokra€.) (*H) JA2 KCJ 02 3 zp. 5. semestr
Marketingova komunikace MKO1 KMG 2/1 3 zp./zk. 5. semestr
Socialni podnikani SOC KPE 210 3 zk. 5. semestr
Regulace a podnikéni instituci PIFT KSY 2/ 3 zp./zk. 5. semestr
finan¢niho trhu
Jazyk Il (pokrag.) (*H) JA2 KCJ 012 3 Zp. 6. semestr
Malé a stfedni podnikani MSP KPE 2/1 5 zp./zk. 6. semestr
Mezinarodni cestovni ruch MZCR KMG 211 3 zp./zK. 6. semestr
Pojisténi podnikatelt PPZMS KSY 210 3 zk. 6. semestr

a zivnostnikl

Student je povinen ziskat ze skupin povinnych pfedmétli specializace a povinné volitelnych pfedmétli za 2. a 3. roénik

minimalné 15 kredit(.




VoliteIné predméty pro 3. rocnik

rozsah

pocet

ukonceni

nazev kurzu zkratka garant vijuky krediti Kurzu zapis
Némdina s certifikatem | * NE1C KCJ 0/2 3 zp. 5. semestr
Praktikum obchodniho jednani PROJ KMG 012 3 zp./zK. 5. semestr
Télesna vychova | TV1*H FP-KTV 02 2 Zp. 5. semestr
Némcina s certifikatem | * NE1D KCJ 012 3 Zp. 6. semestr
Spotfebitelské chovani SPO1 KMG 2/2 3 zp./zk. 6. semestr
Pracovni staz v zahrani€i PST KMG 12 zZp. 6. semestr
Télesna vychova |l TV2*H FP-KTV 0/2 2 Zp. 6. semestr

Z volitelnych pfedmétd si student vybira pfedméty tak, aby celkova hodnota ziskanych kreditd za studium ¢inila

minimalné 180 kreditd.




Priloha: Studijni plan pro dostudovani stavajicich studentt

Studijni program: EKONOMIKA A MANAGEMENT - B 6208

Studijni obor: PODNIKOVA EKONOMIKA - 6208R085

1. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu Zkratka garant ro;sah pOé(.atﬂ ukoncen zapis
vyuky kreditQ kurzu
Mikroekonomie | MI1 KEK 2/2 7 zp./zk. 1. semestr
Matematika | MA1-H PF-KMD 2/2 5 zp. 1. semestr
Informatika | INN1 KIN 112 3 zp. 1. semestr
Zaklady prava | ZAPR1 KPE 2/0 3 zk. 1. semestr
Hospodarska geografie HGR KPE 21 4 zp./zk. 1. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 012 3 zp. 1. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 1. semestr
kreditd celkem 29
nazev kurzu zZkratka garant ro;sah poégta ukoncen zapis
vyuky kreditd kurzu

Makroekonomie | MK1E KEK 2/2 7 zp./zk. 2. semestr
Matematika Il MA2-H PF-KMD 2/2 7 zp./zk. 2. semestr
Informatika Il IN2 KIN 2/2 5 zp./zk. 2. semestr
Nauka o podniku | NOP*S KPE 2/2 5 zp./zk. 2. semestr
- Uvod do podnikové ekonomiky

Jazyk | (*H) JA1 KCJ 012 3 zp. 2. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 2. semestr

kredit celkem 31

Predepsana ¢asova navaznost povinnych pfedmétd, uvedena v dokumentaci pfedmétt, musi byt dodrZena (viz

www.stag.tul.cz).

Student musi v prvnim semestru studia ziskat minimalné 15 kredit(i a za prvni rok studia minimainé 40 kreditd.

2. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu Zkratka garant ro'zsah poe’?tﬂ ukonceni zapis
vyuky kreditQ kurzu
Ugetnictvi | UT1 KFU 2/2 3 zp. 3. semestr
Uvod do managementu MAN KPE 2/2 5 zp./zk. 3. semestr
Statistika | ST1 KSY 2/2 4 zp. 3. semestr
Marketing MKG KMG 2/2 5 zp./zk. 3. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 3. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 3. semestr
krediti celkem 24
nazev kurzu Zkratka garant ro;sah poégta ukonceni zapis
vyuky kreditd kurzu
Statistika Il ST2 KSY 2/2 7 zp./zk. 4. semestr
Ugetnictvi Il uT2 KFU 112 4 zp.Izk. 4. semestr
Nauka o podniku Il PEP KPE 2/1 4 zp./zk. 4. semestr
- Podnikové procesy
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 Zp. 4. semestr
Jazyk Il (*H) JA2 KCJ 0/4 5 zp./zk. 4. semestr
krediti celkem 23

Predepsana ¢asova navaznost povinnych pfedmétd, uvedena v dokumentaci pfedmétu, musi byt dodrZzena (viz

www.stag.tul.cz).




3. ROCNIK - povinné predméty

nazev kurzu Zkratka garant ro;sah pOé(.atﬂ ukoncen zapis
vyuky kreditQ kurzu
Rizena praxe RPRPE KPE 6 tydnl 10 zp. 5. semestr
Strategicky marketing STMG KMG 2/2 5 zp./zk. 5. semestr
Finance podniku FPO KFU 32 5 zp./zk. 5. semestr
Podnikova logistika PLO*S KPE 2/1 4 zp./zk. 5. semestr
Zaklady prava Il ZAPR2 KPE 2/0 4 zk. 5. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 5. semestr
Prace s odbornym textem POT katedry * on 1 zp. 5. semestr
Bakalarska prace | BP1PE | katedry* 012 3 zp. 5. semestr
krediti celkem 35
nazev kurzu Zkratka garant ro'zsah poe’?tﬂ ukonceni zapis
vyuky kreditQ kurzu
Personalni management PEM KPE 2/2 5 zp./zk. 6. semestr
Svétova ekonomika SEKE KEK 3/0 3 zk. 6. semestr
Malé a stfedni podnikani MSP KPE 2/1 4 zp./zk. 6. semestr
Jazyk | (*H) JA1 KCJ 012 5 zp./zk. 6. semestr
Bakalarska prace Il BP2PE | katedry* 0/4 5 zp. 6. semestr
Statni zavéreCna zkouska PESZZ KPE
krediti celkem 22

Predepsana ¢asova navaznost povinnych pfedmétd, uvedena v dokumentaci pfedmétu, musi byt dodrzena (viz

www.stag.tul.cz).

* Katedry - student si zapiSe katedru, na které pfipravuje bakalarskou praci.

Povinné volitelné predméty pro 2. a 3. rocnik

nazev kurzu zkratka garant ro;sah pOé(.ata ukonceni zapis
vyuky kreditd kurzu

Rodinné podnikani ROD KPE 112 4 zp./zk. 3. semestr
Bankovnictvi BAN KFU 2/ 4 zp./zk. 4, semestr
Podnikatelska etika PEE KMG Ul 3 zp./zk. 4. semestr

v evropském kontextu

Socialni podnikani SOC KPE 2/0 3 zk. 5. semestr
Marketingova komunikace MKO1 KMG 211 3 zp./zk. 5. semestr
Spotiebitelské chovani SPO1 KMG 2/2 3 zp./zk. 6. semestr
Hospodarska politika | HPO1 KEK 3/0 3 zk. 6. semestr

Student je povinen ziskat ze skupiny povinné volitelnych pfedmétd za 2. a 3. roénik minimalné 10 kreditd.
Volitelné predméty pro 2. a 3. roénik
nazev kurzu zkratka garant ro'zsah poé.etn ukoncen zapis
vyuky kreditd kurzu

Socialni komunikace SKO*™H PF-KFL 2/0 2 zk. 3. semestr
Némdcina s certifikatem | NE1A KCJ 012 3 zp. 3. semestr
Zaklady sociologie ZSC*™H PF-KFL 21 3 zp./zk. 3. semestr
Télesna vychova | TV1*H PF-KTV 012 2 Zp. 3., 5. semestr
Pracovni staz v zahrani€i PST KMG 12 zp. 3. - 6. semestr
Némcina s certifikatem | NE1B KCJ 012 3 Zp. 4. semestr
Télesna vychova ll TV2*H PF-KTV 02 2 Zp. 4., 6. semestr
Aplikani software APSN KIN 112 4 zp./zk. 5. semestr
Némcina s certifikatem | NE1C KCJ 012 3 Zp. 5. semestr
Jazyk Il (pokra€.) (*H) JA2 KCJ 0/2 3 Zp. 5. semestr
Globalni retailing v Evropé GRE*S KPE 2/1 3 zp./zk. 6. semestr
Jazyk Il (pokra€.) (*H) JA2 KCJ 0/2 3 Zp. 6. semestr
Némdcina s certifikatem | NE1D KCJ 012 3 zp. 6. semestr

Z volitelnych pfedmétd si student vybira pfedméty tak, aby celkova hodnota ziskanych kreditd za studium ¢inila

minimalné 180 kreditd.
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