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A-I – Základní informace o žádosti o akreditaci 

 

Název vysoké školy: 
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Název součásti vysoké školy:  

Ekonomická fakulta 

Název studijního programu:  

Podniková ekonomika 

- typ studia: bakalářský 

- forma: prezenční, kombinovaná 

Typ žádosti o akreditaci:  udělení akreditace  

Schvalující orgán: 
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Rada pro vnitřní hodnocení univerzity 
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Vědecká rada faku                    Vědecká rada fakulty:  5. 10. 2017 

Rada pro vnitřní hodnocení univerzity:  4. 12. 2017 

Odkaz na elektronickou podobu žádosti: 

Elektronická podoba akreditačního spisu  

Heslo: akreditacetul 

Odkazy na relevantní vnitřní předpisy: 

Statut Technické univerzity v Liberci 

Řád pro akreditaci studijních programů Technické univerzity v Liberci 

Statut Rady pro vnitřní hodnocení 

Pravidla systému zajišťování a vnitřního hodnocení kvality Technické univerzity 

v Liberci 

ISCED F: 0413 - Management a správa 
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http://www.tul.cz/document/4963
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B-I – Charakteristika studijního programu 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Typ studijního programu bakalářský   
Profil studijního programu akademicky zaměřený  
Forma studia prezenční – kombinovaná  
Standardní doba studia 3 roky 
Jazyk studia čeština – angličtina 
Udělovaný akademický titul Bc.  
Rigorózní řízení ne Udělovaný akademický titul - 
Garant studijního programu doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D.  
Zaměření na přípravu k výkonu 
regulovaného povolání 

Ne 

Zaměření na přípravu odborníků 
z oblasti bezpečnosti České 
republiky  

Ne 

Uznávací orgán - 

Oblast(i) vzdělávání a u kombinovaného studijního programu podíl jednotlivých oblastí vzdělávání v % 
Ekonomické obory (100 %) 
 
 
 
 
Cíle studia ve studijním programu 
Studijní program Podniková ekonomika vznikl transformací stávajících dvou studijních oborů realizovaných  
na Ekonomické fakultě Technické univerzity v Liberci pod společným studijním programem Ekonomika  
a management. Jedná se o studijní obor Podniková ekonomika, který na fakultě existuje již od jejího založení  
v roce 1992 a o studijní obor Ekonomika a management služeb, který byl akreditován v roce 2009. Sloučení 
uvedených studijních oborů do jednoho nového studijního programu Podniková ekonomika reaguje na trend 
snižování počtu studijních programů a zároveň odráží skutečnost, že společný studijní základ obou studijních 
oborů byl do značné míry totožný.  Specifika fungování podniků v jednotlivých sektorech národního hospodářství 
a jim odpovídající předměty jsou formulovány do podoby dvou specializací – Management výroby  
a Management služeb. Studijní program Podniková ekonomika v této nové podobě reaguje na současnou situaci 
na trhu práce a na aktuální požadavky podnikatelské praxe, jak ve výrobních podnicích, tak v organizacích 
služeb. 
  
Studijní program Podniková ekonomika připravuje studenty pro řešení standardních ekonomických situací  
v podnikovém managementu nižší a střední úrovně řízení. Profil studenta je utvářen spektrem povinných 
předmětů a doplněn nabídkou povinně volitelných předmětů (především specializace) pro možnost uplatnění 
absolventů buď ve výrobní sféře anebo v oblasti obchodu a služeb (komerčních i veřejných). 
 
Cílem studia je připravit studenty na zvládnutí široké odborné agendy z oblasti podnikové ekonomiky  
a managementu, včetně účetnictví a financování pro podniky působící v sekundárním a terciárním sektoru. 
Absolventi se specializací Management výroby budou vybaveni znalostmi pro řízení procesů ve výrobních 
organizacích, například v oblasti logistiky, údržby či bezpečnosti práce. Se specializací Management služeb 
naleznou uplatnění zejména v oblasti služeb, například v obchodní sféře, informačních a komunikačních 
službách, peněžnictví, pojišťovnictví, dále ve veřejné správě, vzdělávacích, zdravotnických a kulturních 
institucích. Možnost výběru ze společných povinně volitelných předmětů kvalifikuje absolventy i pro další 
činnosti ve firmách v oblasti sociální a jiné agendy, například rodinného podnikání. Dalším záměrem fakulty  
pro úspěšné uplatnění absolventů je podpora a možnost absolvování dlouhodobých zahraničních studijních 
pobytů, při kterých dochází nejen ke konfrontaci a rozšíření nabytých studijních poznatků, ale také k prohloubení 
jazykových znalostí včetně získání interkulturních kompetencí. 
 
 
 
 
 
 
 



Profil absolventa studijního programu 
Absolventi studia získají kompetence pro řešení standardních ekonomických problémů na nižší až střední 
manažerské úrovni ve výrobních podnicích i v organizacích služeb. Absolvováním povinné praxe jsou studenti 
schopni efektivněji aplikovat své získané teoretické znalosti a přizpůsobovat se požadavkům současné praxe v její 
neustálé dynamické proměně i v eventuálních krizových stavech. Studenti získají základní přehled z oblasti 
podnikového managementu, hospodaření podniku, marketingu, financí a účetnictví, daňové problematiky včetně 
právního povědomí v oblasti podnikání a veřejných služeb. 
 
Absolvent prokazuje na úrovni bakalářského studia: 
 znalosti zásadních ekonomických pojmů a kategorií a souvislostí mezi nimi v kontextu hlavních 

ekonomických teorií a ekonomických škol, 
 znalosti matematicko-statistických metod využitelných při zpracování ekonomických dat, 
 znalosti o klíčových světových regionech z ekonomického a geopolitického hlediska, 
 znalosti legislativního rámce fungování ekonomických právnických osob, včetně daňového rámce a způsobů 

účetního zachycení dat, 
 znalosti principů investičního a finančního rozhodování,  
 znalosti aktuálních manažerských přístupů, podnikových činností a procesů, včetně metod, nástrojů  

a technologií (IT) k jejich řízení, 
 znalosti relevantní pro přípravu na manažerské funkce. 
 
Ve specializaci Management výroby absolvent získá specifické znalosti: 
 podnikových činností a procesů, typických pro výrobní podniky, 
 řízení moderních dodavatelských řetězců z pohledu integrované logistiky, 
 managementu údržby, 
 specifik marketingu ve výrobních podnicích, 
 specifických IT nástrojů používaných pro plánování a řízení výroby. 
  
Ve specializaci Management služeb absolvent získá specifické znalosti: 
 jednotlivých odvětvích komerčních a veřejných služeb, 
 fungování veřejného sektoru a jeho financování, 
 specifik marketingu v organizacích služeb, 
 specifik účetnictví v některých ekonomických subjektech poskytujících služby,  
 informačních technologiích používaných ve službách. 
 
Absolvent získá kompetence: 
 orientovat se ve standardních ekonomických modelech, ekonomických kategoriích a mechanismech, 
 identifikovat, třídit a interpretovat ekonomická data,  
 provádět primární kvantitativní a kvalitativní analýzu ekonomických dat,  
 využívat informační technologie a softwarové podpory pro organizační i prezentační práce, 
 vést jednání a korespondenci ve dvou cizích jazycích. 
 
Pravidla a podmínky pro tvorbu studijních plánů 
Fundamentální část studijního plánu představuje 33 společných povinných předmětů v kreditovém úhrnu 130 
ECTS. V každé specializaci jsou stěžejní povinné předměty specializace, jedná se o 5 předmětů v kreditovém 
úhrnu 24 ECTS. Ve specializaci si mohou studenti svou odbornost prohlubovat volbou povinně volitelných 
předmětů typu B - specializace, v této části je vyžadováno získání minimálně 12 ECTS. Ve společné části studia 
si studenti musí zvolit minimálně 12 ECTS z povinně volitelných předmětů typu A. Volitelné předměty 
představují možnost fakultativního rozšíření univerzitních znalostí, minimální vyžadovaný počet kreditů není 
stanoven. Struktura předmětů studijního plánu specializace je sestavena tak, aby vedla k získání významných  
a ucelených znalostí a dovedností: student získává 24 kreditů za povinné předměty specializace + minimálně 12 
kreditů za povinně volitelné předměty typu B + minimálně 12 kreditů za povinně volitelné předměty typu A 
= v součtu minimálně 48 kreditů > 45 kreditů (25 % ze standardního počtu kreditů). Student musí ale za celé 
studium získat minimálně 180 ECTS.  
 
Pro vyjádření náročnosti studia jednotlivých předmětů je použit mezinárodně srovnatelný kreditní systém ECTS 
(European Credit Transfer and Accumulation System). 
 
 
 



 Podmínky k přijetí ke studiu 
Uchazeči musí úspěšně složit test z všeobecných studijních předpokladů, jehož součástí je i ověření znalostí  
z matematiky, další součástí přijímací zkoušky je test z anglického jazyka. 

Návaznost na další typy studijních programů 
Na studijní program navazuje navazující magisterský studijní program Podniková ekonomika. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B-IIa – Studijní plány a návrh témat prací (bakalářské a magisterské studijní programy) 

Označení studijního plánu Podniková ekonomika – specializace Management výroby 

Povinné předměty 

Název předmětu rozsah způsob
ověření 

počet 
kreditů Vyučující 

dop.
roč./ 
sem. 

profil. 
základ 

Povinné předměty společné 

Mikroekonomie I 2/2 zp./zk. 6 prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. (50 %) 
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (50 %) 1/1 ZT 

Matematika I 2/2 zp. 5 doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %)  
RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 1/1 ZT 

Informatika I 1/2 zp. 4 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/1  

Nauka o podniku 2/2 zp./zk. 6 prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (50 %) 
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %) 1/1 ZT 

Základy práva I 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 1/1  
Jazyk I 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D.  1/1  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 1/1  

Makroekonomie I 2/2 zp./zk. 6 Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. (50 %)  
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. (50 %) 1/2 ZT 

Matematika II 2/2 zp./zk. 7 doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %) 
RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 1/2 ZT 

Informatika II 2/2 zp./zk. 5 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/2  
Jazyk I 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D.  1/2  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 1/2  

Účetnictví I 2/2 zp. 3 Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %) 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %) 2/3 PZ 

Úvod do managementu 2/2 zp./zk. 4 doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (50 %)  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (50 %) 2/3 PZ 

Statistika I 2/2 zp. 3 Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (50 %)  
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 2/3 ZT 

Marketing 2/2 zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (50 %)  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %) 2/3 PZ 

Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 2/3  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 2/3  

Statistika II 2/2 zp./zk. 4 Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (50 %) 
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 2/4 ZT 

Účetnictví II 1/2 zp./zk. 4 Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %) 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %)  2/4 PZ 

Práce s odborným 
textem 0/1 zp. 1 prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (100 %) 2/4  

Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 2/4  
Jazyk II 0/4 zp./zk. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 2/4  

Řízená praxe 6 
týdnů zp. 8 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/5  



Strategický marketing 2/2 zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 3/5 PZ 

Finance podniku a daně 3/2 zp./zk. 5 Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (70 %) 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. (30 %)  3/5 PZ 

Základy práva II 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 3/5  
Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 3/5  
Bakalářská práce I 0/2 zp. 3 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/5  
Personální management 2/2 zp./zk. 4 doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ 
Malé a střední podnikání 2/1 zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ 
Jazyk I 0/2 zp./zk. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 3/6  
Bakalářská práce II 0/4 zp. 4 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/6  

Povinné předměty specializace 

Podnikové procesy 2/2 zp./zk. 6 Ing. Eva Šírová, Ph.D. (50 %) 
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (50 %) 1/2 PZ 

Management údržby  
v podniku 2/2 zp./zk. 5 Ing. Eva Šírová, Ph.D. (100 %) 2/3  

Marketing výrobních 
podniků 2/2 zp./zk. 5 doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %) 2/4  

IS pro plánování a řízení 
výroby 2/1 zp./zk. 4 doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. (100 %) 2/4  

Podniková logistika 2/1 zp./zk. 4 Ing. František Koblasa, Ph.D. (70 %) 
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (30 %) 3/5 PZ 

Povinně volitelné předměty typu B – specializace 
Finanční služby 
pro průmysl 2/1 zp./zk. 4 Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 2/4  

Aplikační software 1/2 zp./zk. 4 Ing. David Kubát, Ph.D. (50 %)  
Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. (50 %) 3/5  

Management pracovního 
systému 2/1 zp./zk. 4 Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %) 3/6  

Pojištění průmyslových  
a podnikatelských rizik 2/2 zp./zk. 4 Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %) 3/6  

Podmínka pro splnění této skupiny předmětů: minimálně 12 kreditů  
 

Povinně volitelné předměty typu A – společné 

Rodinné podnikání 1/2 zp./zk. 4 prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %)  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (50 %) 2/3  

Základy pojišťovnictví 2/1 zp./zk. 3 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %)  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (50 %) 2/3  

Finanční a pojistná 
matematika 2/1 zp./zk. 3 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 2/3  

Základy sociologie 2/0 zk. 3 doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. (100 %)  2/3  

Hospodářská geografie 2/2 zp./zk. 3 prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (100 %) 2/3  
Sociální podnikání 2/0 zk. 3 Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. (100 %) 3/5  

Marketingová 
komunikace 2/1 zp./zk. 3 Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. (100 %) 3/5  



Hospodářská politika I 3/0 zk. 3 doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. (50 %)  
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. (50 %) 3/6  

Spotřebitelské chování 2/2 zp./zk. 3 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 3/6  

Podnikatelská etika 
v evropském kontextu 1/1 zp./zk. 3 doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %) 3/6  

Podmínka pro splnění této skupiny předmětů: minimálně 12 kreditů 

                                                                  Volitelné předměty - společné 
Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  2/3  
Rozhodování na základě 
dat 

2/2 zp./zk. 4 Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %) 
Ing. Bc. Marián Lamr (30 %)  

2/4  

Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  2/4  
Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  3/5  
Němčina pro firemní 
prostředí I 

0/2 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.  3/5  

Španělština pro firemní 
prostředí I 

0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotařová  3/5  

Němčina pro firemní 
prostředí II 

0/2 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 3/6  

Španělština pro firemní 
prostředí II 

0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotařová  3/6  

Angličtina 
komunikativně 

0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 3/6  

Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  3/6  
Světová ekonomika 3/0 zk. 3 doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (75 %) 

prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. (25 %)  
3/6  

Pracovní stáž v zahraničí  zp. 10 Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.    
 Součásti SZZ a jejich obsah  
Obsahem SZZ  je obhajoba bakalářské práce a odborná rozprava z: 
 
Povinných předmětů společného základu: 
 Podniková ekonomika (Nauka o podniku, Finance podniku a daně, Malé a střední podnikání) 
 Účetnictví (Účetnictví I, Účetnictví II)  
 Management (Úvod do managementu, Personální management) 
 Marketing (Marketing, Strategický marketing)  
 
Povinných předmětů specializace:  
 Podnikové procesy (Podnikové procesy, Podniková logistika) 
 
Rozsah ověřovaných znalostí je dán anotacemi uvedených předmětů. 
 
Další studijní povinnosti  
Součástí studia je povinná řízená praxe studentů. Řízená praxe musí být vykonána v libovolné technickohospodářské 
aktivitě v souladu s profilem studijního programu a ve vazbě na zvolenou specializaci, na území České republiky nebo  
v zahraničí. Student si může vyjednat praxi sám včetně návrhu garanta praxe z dané instituce, nebo může využít možnost 
absolvovat řízenou praxi v organizaci, se kterou má fakulta uzavřenou partnerskou smlouvu, a to v průběhu 4. semestru 
studia. Následně si zajistí vyhotovení dohody o zabezpečení řízené praxe (mezi fakultou a příslušnou firmou).  
 
Organizace řízené praxe se řídí směrnicí děkana. Po absolvování praxe studenti vypracují závěrečnou zprávu a dodají 
potvrzení o absolvování praxe. 
 
 
 
 
 



Struktura závěrečné zprávy: 
 
a) Úvodní strana. 
b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce. 
c) Popis oddělení z hlediska jeho činností a funkce v rámci organizační struktury. 
d) Popis vlastních vykonávaných činností. 
e) Analýza a zhodnocení silných a slabých stránek, poznatků, vlastních aktivit. 
f) Závěr a vyhodnocení pro vlastní studium z hlediska specifik daného studijního programu. 
 
Návrh témat kvalifikačních prací a témata 
obhájených prací 

 

Návrh témat bakalářských prací:  
Analýza výrobního procesu 
Fleet management v prostředí malých a středních firem 
Moderní trendy v řízení podniku 
Optimalizace logistických činností v podniku 
Řízení jakosti v podniku 
 
Obhájené bakalářské práce:  
Personální řízení v podniku v rozsahu malého a středního podnikání 
Systém evidence dlouhodobého majetku ve vybraném podnikatelském subjektu 
Odměňování a motivace zaměstnanců ve vybrané společnosti 
Měření výkonnosti procesů 
Optimalizace logistických toků ve vybraném podniku 
 
Přístup k úplnému znění práce a k posudkům: https://dspace.tul.cz/ 
 
Návrh témat rigorózních prací a témata 
obhájených prací 

 

 

 Součásti SRZ a jejich obsah  
 

 
 
  



B-IIa – Studijní plány a návrh témat prací (bakalářské a magisterské studijní programy) 

Označení studijního plánu Podniková ekonomika – specializace Management služeb 

Povinné předměty 

Název předmětu rozsah způsob 
ověření 

počet 
kreditů Vyučující 

dop. 
roč./ 
sem. 

profil. 
základ 

Povinné předměty společné 

Mikroekonomie I 2/2 zp./zk. 6 prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. (50 %) 
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (50 %) 1/1 ZT 

Matematika I 2/2 zp. 5 doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %)  
RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 1/1 ZT 

Informatika I 1/2 zp. 4 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/1  

Nauka o podniku 2/2 zp./zk. 6 prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (50 %) 
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %) 1/1 ZT 

Základy práva I 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 1/1  
Jazyk I 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 1/1  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 1/1  

Makroekonomie I 2/2 zp./zk. 6 Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. (50 %)  
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. (50 %) 1/2 ZT 

Matematika II 2/2 zp./zk. 7 doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %) 
RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 1/2 ZT 

Informatika II 2/2 zp./zk. 5 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 1/2  
Jazyk I 0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 1/2  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 1/2  

Účetnictví I 2/2 zp. 3 Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %) 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %) 2/3 PZ 

Úvod do managementu 2/2 zp./zk. 4 doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (50 %)  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (50 %) 2/3 PZ 

Statistika I 2/2 zp. 3 Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D.(50 %) 
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 2/3 ZT 

Marketing 2/2 zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (50 %)  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %) 2/3 PZ 

Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 2/3  
Jazyk II 0/4 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 2/3  

Statistika II 2/2 zp./zk. 4 Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (50 %) 
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 2/4 ZT 

Účetnictví II 1/2 zp./zk. 4 Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %) 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %)  2/4 PZ 

Práce s odborným 
textem 0/1 zp. 1 prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (100 %) 2/4  

Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 2/4  
Jazyk II 0/4 zp./zk. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 2/4  

Řízená praxe 6 
týdnů zp. 8 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/5  



Strategický marketing 2/2 zp./zk. 4 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 3/5 PZ 

Finance podniku a daně 3/2 zp./zk. 5 Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (70 %) 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. (30 %)  3/5 PZ 

Základy práva II 2/0 zk. 3 JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 3/5  
Jazyk I 0/4 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 3/5  
Bakalářská práce I 0/2 zp. 3 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/5  
Personální management 2/2 zp./zk. 4 doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ 
Malé a střední podnikání 2/1 zp./zk. 4 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/6 PZ 
Jazyk I 0/2 zp./zk. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 3/6  
Bakalářská práce II 0/4 zp. 4 doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 3/6  

Povinné předměty specializace 
Ekonomika a podnikání 
ve službách 2/2 zp./zk. 6 Ing. Eliška Valentová, Ph.D. (100 %) 1/2 PZ 

Ekonomika služeb 
veřejného sektoru 2/2 zp./zk. 5 Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 2/3 PZ 

Marketing služeb 2/2 zp./zk. 5 Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %) 2/4  
Vybrané finanční služby 2/1 zp./zk. 4 Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. (100 %) 2/4  

Účetnictví vybraných 
subjektů poskytujících 
služby 

3/0 zk. 4 Ing. Olga Malíková, Ph.D. (100 %) 3/5  

Povinně volitelné předměty typu B – specializace 

Pojištění osob 2/2 zp./zk. 4 Ing. Jan Öhm, Ph.D. (50 %) 
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %) 2/4  

Informační technologie 
ve službách 1/2 zp./zk. 4 Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (50 %)  

Ing. Tomáš Žižka (50 %) 2/4  

Pojištění majetku 2/2 zp./zk. 4 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 3/5  
Retail management 2/1 zp./zk. 4 Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA. (100 %) 3/6  
Podmínka pro splnění této skupiny předmětů: minimálně 12 kreditů 
 

Povinně volitelné předměty typu A – společné 

Rodinné podnikání 1/2 zp./zk. 4 prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %)  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (50 %) 2/3  

Základy pojišťovnictví 2/1 zp./zk. 3 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %)  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (50 %) 2/3  

Finanční a pojistná 
matematika 2/1 zp./zk. 3 Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 2/3  

Základy sociologie 2/0 zk. 3 doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. (100 %)  2/3  

Hospodářská geografie 2/2 zp./zk. 3 prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (100 %) 2/3  
Sociální podnikání 2/0 zk. 3 Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. (100 %) 3/5  

Marketingová 
komunikace 2/1 zp./zk. 3 Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. (100 %) 3/5  

Hospodářská politika I 3/0 zk. 3 doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. (50 %)  
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. (50 %) 3/6  

Spotřebitelské chování 2/2 zp./zk. 3 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 3/6  



Podnikatelská etika 
v evropském kontextu 1/1 zp./zk. 3 doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %) 3/6  

Podmínka pro splnění této skupiny předmětů: minimálně 12 kreditů 

                                                                  Volitelné předměty - společné 
Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  2/3  
Rozhodování na základě 
dat 

2/2 zp./zk. 4 Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %) 
Ing. Bc. Marián Lamr (30 %)  

2/4  

Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  2/4  
Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  3/5  
Němčina pro firemní 
prostředí I 

0/2 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 3/5  

Španělština pro firemní 
prostředí I 

0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotařová 3/5  

Němčina pro firemní 
prostředí II 

0/2 zp. 3 PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.  3/6  

Španělština pro firemní 
prostředí II 

0/2 zp. 3 Mgr. Liana Hotařová   3/6  

Angličtina 
komunikativně 

0/2 zp. 3 Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D.  3/6  

Němčina s certifikátem I 0/2 zp. 3 PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  3/6  
Světová ekonomika 3/0 zk. 3 doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (75 %) 

prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. (25 %)  
3/6  

Pracovní stáž v zahraničí  zp. 10 Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.    
 

 Součásti SZZ a jejich obsah  
Obsahem SZZ bakalářské je obhajoba bakalářské práce a odborná rozprava z: 
 
Povinných předmětů společného základu: 
 Podniková ekonomika (Nauka o podniku, Finance podniku a daně, Malé a střední podnikání) 
 Účetnictví (Účetnictví I, Účetnictví II)  
 Management (Úvod do managementu, Personální management) 
 Marketing (Marketing, Strategický marketing)  
 
Povinných předmětů specializace:  
 Ekonomika a management služeb (Ekonomika a podnikání ve službách, Ekonomika služeb veřejného sektoru). 
 
Rozsah ověřovaných znalostí je dán anotacemi uvedených předmětů. 
 
Další studijní povinnosti  
Součástí studia je povinná řízená praxe studentů. Řízená praxe musí být vykonána v libovolné technickohospodářské 
aktivitě v souladu s profilem studijního programu a ve vazbě na zvolenou specializaci, na území České republiky nebo  
v zahraničí. Student si může vyjednat praxi sám včetně návrhu garanta praxe z dané instituce, nebo může využít možnost 
absolvovat řízenou praxi v organizaci, se kterou má fakulta uzavřenou partnerskou smlouvu, a to v průběhu 4. semestru 
studia. Následně si zajistí vyhotovení dohody o zabezpečení řízené praxe (mezi fakultou a příslušnou firmou).  
 
Organizace řízené praxe se řídí směrnicí děkana. Po absolvování praxe studenti vypracují závěrečnou zprávu a dodají 
potvrzení o absolvování praxe.  
 
 
 
 
 
 
 



Struktura závěrečné zprávy: 
 
a) Úvodní strana. 
b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce. 
c) Popis oddělení z hlediska jeho činností a funkce v rámci organizační struktury. 
d) Popis vlastních vykonávaných činností. 
e) Analýza a zhodnocení silných a slabých stránek, poznatků, vlastních aktivit. 
f) Závěr a vyhodnocení pro vlastní studium z hlediska specifik daného studijního programu. 
 
Návrh témat kvalifikačních prací a témata 
obhájených prací 

 

Návrh témat bakalářských prací:  
Konkurenční strategie vybraného subjektu služeb 
Personální marketing vybraného subjektu služeb 
Ekonomický význam sektoru služeb: srovnání vybraných zemí EU     
Finanční služby pro zajištění na stáří 
Inovační aktivity podniků v maloobchodě 
   
Obhájené bakalářské práce:  
(současný studijní obor Ekonomika a management služeb) 
Specifika účetní závěrky organizací neziskového sektoru 
Kvalitativní aspekty finančních služeb 
Podnikatelský plán rozvoje podnikání poskytující služby 
Hodnocení služeb zákazníky ve vybraném podniku 
Nekalé marketingové praktiky ve finančních službách 
    
Přístup k úplnému znění práce a k posudkům: https://dspace.tul.cz/ 
 
 
Návrh témat rigorózních prací a témata 
obhájených prací 

 

 

 Součásti SRZ a jejich obsah  
 

 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Angličtina komunikativně 
Typ předmětu Volitelný                                      Doporučený ročník / 

semestr 
 3/6   

Rozsah studijního předmětu  0/2 hod.  20s kreditů     3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, absolvování testů v průběhu studia, 
prezentace, seminární práce. 

  
Garant předmětu Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. (50 %); Mgr. Petra Peldová, Ph.D. (50 %) 

Stručná anotace předmětu  
Předmět vychází ze znalostí získaných v povinné výuce jazyka a prohloubí komunikační kompetence studentů  
v anglickém jazyce v různých typických firemních situacích jako jsou obchodní jednání, schůzka a konference.   
Současně je procvičována gramatika v odborných textech. 
 
6. semestr 
Procvičování kompetencí - ústní projev, poslech, čtení a psaní v rámci tematických celků:  
- Networking - starting conversations, talking about jobs, showing interest in other people. 
- Meetings - running a face-to-face meetings, video/teleconferencing. 
- Presentations and conferences. 
- Interviews. 

Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SCHOFIELD, J. a A. OSBORN. English for Business - Speaking. London: Collins, 2011.  ISBN 9780007423231. 
Doporučená literatura: 
CROWTHER-ALWYN, J. Business Roles: 12 Simulations for Business English. Cambridge: Cambridge University 
Press, 1999. ISBN 0521648491. 
KERRIDGE, D. International Business Role Plays (intermediate). Addlestone: Delta, 1997. ISBN 1900783002. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 50 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Aplikační software 
Typ předmětu Povinně volitelný                     doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 1/2 hod.   14p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: úspěšné absolvování 2 testů v průběhu semestru 
Zkouška: vypracování a obhájení projektu 

Garant předmětu Ing. David Kubát, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. David Kubát, Ph.D. (50 %); Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. David Kubát, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s databázovým systémem MS Access a jeho aplikacemi do podnikového 
managementu - databáze, relace, referenční integrita, tabulky, dotazy, formuláře, podformuláře, grafy, sestavy, makra, 
moduly, kompatibilita s jinými programy, výstupy pro internet a intranet, základy jazyka Visual Basic.  
 
Přednášky (témata): 
1. MS Access: základní objekty, tabulky, relace, referenční integrita.  
2. MS Access: relace N:N, správa a analýza databáze, import a připojování dat.  
3. MS Access: dotazy.  
4. MS Access: formuláře. 
5. MS Access: sestavy. 
6. MS Access: makra, moduly.  
7. MS Access: komunikace, internet. 
 
Semináře (témata): 
1. MS Access: databáze. Relace.  
2. MS Access: tabulky.  
3. MS Access: dotazy.  
4. MS Access: formuláře.  
5. Test.  
6. MS Access: sestavy. Makra.  
7. MS Access: moduly.  
8. MS Access: komunikace s jinými systémy.  
9. MS Access: Access a internet.  
10. MS Access: nástroje. 
11. Práce na projektu. 
12. Test. 
        
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
PECINOVSKÝ, J. a R. PECINOVSKÝ. Office 2016 - Průvodce uživatele. Praha: Grada Publishing, 2016.  
ISBN 978-80-247-5691-2. 
ROUBAL, P. Microsoft Office 2013. Praha: Computer Press, 2013. ISBN: 978-80-251-4109-0. 
BELKO, P. Microsoft Access 2013 - podrobná uživatelská příručka. Brno: Computer Press, 2014.  
ISBN 978-80-251-4125-0. 
Doporučená literatura:   
KRUCZEK, A. 1001 tipů a triků pro Microsoft Access 2007/2010. Brno: Computer Press, 2011.  
ISBN 978-80-251-3507-5. 
PÍSEK, S. Access 2013 - podrobný průvodce. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4746-0. 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Bakalářská práce I 
Typ předmětu Povinný doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 0/2 hod.  28s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Práce s odborným textem 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní spolupráce s vedoucím práce a konzultantem. Písemný návrh 
jedné třetiny bakalářské práce včetně přípravy PowerPointové prezentace. 
Obhajoba osnovy a rešerše literatury bakalářské práce. 
 

  
Garant předmětu doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D.  
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Koncepce a garance kvality témat bakalářských prací ve studijním programu.  

Vyučující  
Seminář:  
vedoucí bakalářských prací  
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty,  jak správně postupovat při řešení bakalářské práce v rámci studijního programu. 
Studenti diskutují řešené téma s vedoucím práce jsou systematicky vedeni ke správnému řešení zadaného tématu 
bakalářské práce. 
 
Semináře (témata): 
1. Koncipování zadání - hlavní náplň bakalářské práce. 
2. Vztah vedoucího bakalářské práce bakalářské práce a studenta. 
3. Návrh hlavních částí bakalářské práce. 
4. Metody zpracování bakalářské práce. 
 

Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
ČSN ISO 5966. Dokumentace - formální úprava vědeckých a technických zpráv. Praha: Český normalizační institut. 
1995. 
ČSN ISO 690. Bibliografické citace - obsah, forma a struktura. Praha: Český normalizační institut. 1996.  
ČSN ISO 690-2. Bibliografické citace - část 2: Elektronické dokumenty nebo jejich části. Praha: Český normalizační 
institut. 2000.  
ČSN 01 6910. Úprava písemností psaných strojem nebo zpracovaných textovými editory. Praha: Český normalizační 
institut. 1997. 
SYNEK, M., H. SEDLÁČKOVÁ a H. VÁVROVÁ. Jak psát diplomové a jiné práce. Praha: VŠE, 2002.  
ISBN 80-245-0309-3.  
SMĚRNICE DĚKANA č. 3/2017.  Závěrečné (diplomové či bakalářské) práce na Ekonomické fakultě TU v Liberci. 
Liberec: Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci, 2017. 
Databáze univerzitní knihovny. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)  hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Bakalářská práce II 
Typ předmětu Povinný doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 0/4 hod.  40s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Bakalářská práce I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní spolupráce s vedoucím práce a konzultantem. Vypracování 
časového harmonogramu řešení zadání bakalářské práce včetně přípravy 
PowerPointové prezentace. Prezentace bakalářské práce v rámci katedry. 
 

  
Garant předmětu doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Koncepce a garance kvality témat bakalářských prací ve studijním programu.  

Vyučující  
Seminář:  
vedoucí bakalářských prací 
 
Stručná anotace předmětu  
Při individuálních konzultacích s vedoucími prací si studenti ověřují správný postup při zpracování závěrečné práce tak, 
aby při jejím zpracování byly využity nejnovější odborné poznatky. Práce musí odpovídat předepsaným normám  
a splňovat formální náležitosti. Studenti se zároveň připravují na obhajobu bakalářské práce (prezentace práce v rámci 
katedry). 
 
Semináře (témata): 
1. Zásady psaní odborného textu.  
2. Metodické vedení studenta při zpracování bakalářské práce. 
3. Citační etika. 
4. Příprava obhajoby a prezentace bakalářské práce. 
5. Odevzdání bakalářské práce. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
ČSN ISO 5966. Dokumentace - formální úprava vědeckých a technických zpráv. Praha: Český normalizační institut. 
1995.  
ČSN ISO 690. Bibliografické citace - obsah, forma a struktura. Praha: Český normalizační institut. 1996. 
ČSN ISO 690-2. Bibliografické citace - část 2: Elektronické dokumenty nebo jejich části. Praha: Český normalizační 
institut. 2000. 
ČSN 01 6910. Úprava písemností psaných strojem nebo zpracovaných textovými editory. Praha: Český normalizační 
institut. 1997.  
SYNEK, M., H. SEDLÁČKOVÁ a H. VÁVROVÁ. Jak psát diplomové a jiné práce. Praha: VŠE, 2002.  
ISBN 80-245-0309-3.  
SMĚRNICE DĚKANA č. 3/2017.  Závěrečné (diplomové či bakalářské) práce na Ekonomické fakultě TU v Liberci. 
Liberec: Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci, 2017. 
Databáze univerzitní knihovny. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)  hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Ekonomika a podnikání ve službách 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 1/2 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 6 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Nauka o podniku 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, zpracování a prezentace seminární práce. 
Zkouška: písemná a ústní zkouška 

  
Garant předmětu Ing. Eliška Valentová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Eliška Valentová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Eliška Valentová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se strukturálními změnami v národních hospodářstvích ve vyspělých zemích 
s důrazem na rostoucí význam služeb, dále pak se základní typologií služeb, s jejich specifiky a průřezově s jednotlivými 
odvětvími služeb. Předmět navazuje na poznatky získané studenty v předmětu Nauka o podniku a rozšiřuje je  
pro oblast služeb. 
 
Přednášky (témata): 
1. Význam služeb v národním hospodářství, charakteristika služeb, základní typologie služeb.  
2. Management procesu poskytování služeb. Integrované pojetí služeb. 
3. Řízení vztahů se zákazníky ve službách. 
4. Tvorba cen v sektoru služeb, distribuce služeb, marketingová komunikace ve službách. 
5. Koncepce managementu jakosti ve službách. 
6. Řízení lidských zdrojů ve službách. 
7. Inovační procesy ve službách. 
8. Operační management v organizacích služeb. 
9. Charakteristika a specifika distribučních služeb. 
10. Charakteristika a specifika síťových služeb. 
11. Charakteristika a specifika finančních služeb. 
12. Charakteristika a specifika podnikatelských služeb. 
13. Charakteristika a specifika netržních služeb. 
 
Semináře: 
Semináře jsou věnovány praktickému procvičení přednášených témat, prezentaci a obhajobě zadaných a samostatně 
zpracovaných semestrálních prací. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
VAŠTÍKOVÁ, M. Marketing služeb: efektivně a moderně. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014.  
ISBN 978-80-247-5037-8. 
VAN LOOY, B., R. VAN DIERDONK a P. GEMMEL. Services Management: An Integrated Approach. 2nd ed. New 
Jersey: Prentice Hall, 2003. ISBN 0-273-67353-X 
Doporučená literatura: 
EISLER, J. Ekonomika dopravních služeb a podnikání v dopravě. 2. vyd. Praha: Oeconomica, 2010. 
ISBN 978-80-245-1641-7. 
HESKOVÁ, M. Teorie, management a marketing služeb. 2. vyd. České Budějovice: VŠERS, 2015. 
ISBN 978-80-87472-80-4. 
STAŇKOVÁ, P., R.VORLOVÁ a I. VLČKOVÁ. Marketing obchodu a služeb. 2. vyd. Zlín: Univerzita Tomáše Bati  
ve Zlíně, 2010. ISBN 978-80-7318-927-3. 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Ekonomika služeb veřejného sektoru 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet  +  zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Průběžná příprava na cvičení a samostatné studium literatury. 
Samostatné zpracování zadaných úkolů. Aktivní účast na cvičeních (prezentace, 
referáty, eseje atd.). 
Zkouška: Písemná zkouška.    

  
Garant předmětu Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

 Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět se zabývá moderní teorií ekonomiky služeb ve veřejném sektoru. V jednotlivých tématech jsou probírány různé 
teoretické náhledy a diskutována praxe služeb v oblasti veřejného sektoru. Rovněž je pozornost věnována obecným 
otázkám ekonomie veřejného sektoru, které mají význam pro služby ve veřejném sektoru -  tržní selhání, veřejné statky, 
veřejná volby, veřejný deficit a dluh. Témata přednášek jsou následně procvičena na seminářích. 
 
Osnova: 
1.    Veřejná ekonomie jako vědní disciplína. 
2. Smíšená ekonomika a příčiny existence veřejného sektoru. Veřejný sektor - vymezení, ekonomické zdůvodnění 

existence veřejného sektoru. Charakteristika veřejného sektoru. Veřejný a neziskový sektor. Funkce veřejného 
sektoru. Neziskový sektor a neziskový soukromý sektor. 

3. Veřejné statky -  analýza v současných teoriích. Veřejné a soukromé statky. Zdanění. Problém černého pasažéra. 
4. Veřejné statky a externality. Mechanismy alokace zdrojů. Vlastnická práva. Externality. Smíšené veřejné statky. 

Veřejně poskytované soukromé statky. Podmínky efektivní nabídky veřejných statků.  
5. Veřejná volba. Teorie veřejné volby: metodologie a premisy. Politici a politická soutěž. Volební systémy. 

Byrokracie. Problém pána a správce. 
6. Veřejné výdaje. Efektivnost veřejných výdajů. Hodnocení veřejných projektů. 
7. Veřejné služby -  administrativa, veřejná správa, soudnictví. 
8. Veřejné služby -  školství, kultura. 
9. Veřejné služby -  regionální rozvoj, cestovní ruch. 
10. Veřejné služby -  zdravotnictví. 
11. Veřejné služby -  obrana, policie. 
12. Státní rozpočet a veřejné služby. Příjmy státního rozpočtu v oblasti veřejných služeb. Výdaje státního rozpočtu 

v oblasti veřejných služeb. Státní deficit a dluh. 
13. Současný stav veřejných služeb v ČR. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
STEJSKAL, J., et al. Teorie a praxe veřejných služeb. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-726-4. 
HAMERNÍKOVÁ, B. Veřejné finance -  vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer, 2017.  
ISBN 978-80-7552-577-2. 
Doporučená literatura: 
MIKUŠOVÁ MERIČKOVÁ, B. a J. STEJSKAL. Teorie a praxe veřejné ekonomiky. Praha: Wolters Kluwer, 2014.  
ISBN 978-80-7478-526-9. 
NAHODIL, F., et al. Veřejná správa a financování veřejného sektoru. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 
2014. ISBN 978-80-7380-536-4. 
POSPÍŠIL, R. Veřejná ekonomika: současnost a perspektiva. Praha: Professional Publishing, 2013.  



ISBN  978-80-7431-112-3. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Finance podniku a daně 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 3/2 hod.  42p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních a úspěšné splnění zápočtového testu. 
Zkouška: Splnění písemné a ústní části zkoušky. 

  
Garant předmětu Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Martina Černíková, Ph.D. (30 %); Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (70 %) 
Semináře: 
PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. (100 %); Ing. Martina Černíková, Ph.D. (100 %); Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s principy financování podniku a prohloubit teoretický základ pro další studium 
navazujících disciplín. Důležitou součástí této problematiky je i znalost daňového systému ČR a schopnost analyzovat 
dopad vybraných daní do finančního řízení podniků. Zároveň předmět umožňuje získat schopnost aplikovat teoretické 
poznatky na praktických příkladech v rámci seminářů. 
 

Přednášky (témata): 
1. Charakteristika podnikových financí. 
2. Základní účetní výkazy jako zdroj informací pro podnikové finance, cash flow, vazby mezi účetními výkazy.  
3. Základní právní formy podnikání ve vztahu k financování. Časová hodnota peněz a její význam ve finančním 

managementu. 
4. Riziko ve finančním rozhodování podniku. 
5. Podnik a finanční trh -  souvislosti; oceňování akcií a dluhopisů, emise cenných papírů.  
6. Základy finanční analýzy. Oběžný majetek podniku a jeho řízení.  
7. Krátkodobé financování podniku. Platební styk. 
8. Kapitálové plánování a investiční rozhodování. 
9. Dlouhodobé financování podniku.   
10. Daňový systém ČR. 
11. Daň z příjmů fyzických i právnických osob a společná ustanovení zákona. 
12. Majetkové daně. 
13. Problematika daně z přidané hodnoty. 
 

Semináře (témata):  
1. Účetní výkazy. Cash flow. 
2. Časová hodnota peněz. 
3. Výnos a riziko. Teorie portfolia. 
4. Finanční analýza -  horizontální a vertikální analýza účetních výkazů. 
5. Finanční analýza -  základní rozdílové a poměrové ukazatele. 
6. Finanční analýza -  rozklad ukazatelů, ukazatelové soustavy. 
7. Hodnocení efektivnosti investičních projektů. 
8. Daň z příjmů podnikatelských subjektů -  výpočet, vliv na finanční hospodaření podniků. 
9. Majetkové daně -  výpočet a význam pro podnikové finance. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
MARKOVÁ, H. Daňové zákony 2017. 26. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0451-2. 
HRDÝ, M.a M. KRECHOVSKÁ. Podnikové finance v teorii a praxi. Praha: Wolters Kluwer, 2013.  



ISBN 978-80-7478-011-0. 
KALOUDA, F. Finanční analýza a řízení podniku. 3. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2017.  
ISBN 978-80-7380-526-5. 
Doporučená literatura: 
KUBÍČKOVÁ, D. a I. JINDŘICHOVSKÁ. Finanční analýza a hodnocení výkonnosti. Praha: C.H. Beck, 2015.  
ISBN 978-80-7400-538-1. 
RŮČKOVÁ, P. Finanční analýza. 5. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5534-2. 
SCHOLLEOVÁ, H. a P. ŠTAMFESTOVÁ. Finance podniku: sbírka řešených příkladů a otázek. Praha: Grada 
Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5544-1.  
VANČUROVÁ, A. a L. LÁCHOVÁ. Daňový systém ČR 2016. 13. vyd. Praha: VOX, 2016. ISBN 978-80-87480-44-1. 
KISLINGEROVÁ, E., et al. Manažerské finance. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-194-9. 
VALACH, J. Investiční rozhodování a dlouhodobé financování. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2011.  
ISBN 978-80-86929-71-2. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) je 
v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Finanční a pojistná matematika 
Typ předmětu Povinně volitelný                    doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.   28p + 14s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: 85% aktivní účast na cvičení. Odevzdání 2 samostatných seminárních 
prací. 
  
Zkouška: Písemná zkouška, min. 65 % bodů. 

  
Garant předmětu Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se základy finanční a pojistné matematiky. V části věnující se finanční matematice 
jsou probírány základy finanční matematiky, matematické metody, nástroje a aplikace používané v sektoru financí.  
V části pojistné matematiky jsou prezentovány základní pojistné a matematické principy používané v životním  
a neživotním pojištění jak v České republice, tak ve světě.  
  
Přednášky (témata): 
Bloky 0. -  IV. (přednášky 1. - 7.) jsou věnovány základům finanční matematiky. Bloky V. a VI. jsou věnovány 
základům pojistné matematiky. 
 
0.   Matematická podpora: 
1.   Procentový počet, přehled elementárních funkcí, posloupnosti, řady, limity, průměry. 
I.   Přehled jednotlivých typů úročení a jejich praktické využití. 
2.   Jednoduché úročení, současná a budoucí hodnota kapitálu, úročení předlhůtní a polhůtní. Ekvivalence  
      úrokových  měr. 
3.   Složené úrokování. Úročitel. Budoucí a současná hodnota. Efektivní úroková míra a úroková intenzita. 
II.  Aplikace jednotlivých typů úročení a diskontování: 
4.   Aplikace jednoduchého polhůtního úročení, aplikace jednoduchého diskontování, investiční rozhodování. 
III. Opakované platby jisté a jejich využití: 
5.   Spoření: krátkodobé předlhůtní a polhůtní spoření, dlouhodobé předlhůtní a polhůtní spoření, kombinace    
      krátkodobého a dlouhodobého spoření. 
6.   Důchody -  důchod dočasný: bezprostřední předlhůtní a polhůtní roční důchod, bezprostřední předlhůtní a polhůtní  
      področní důchod; důchod věčný; důchod odložený. 
IV. Umořování a jeho praktické využití: 
7.   Umořování dluhu stejnými splátkami, umořování dluhu stejným úmorem, hypoteční úvěr, RPSN. 
V.  Životní pojištění: 
8.   Modelování úmrtnosti, úmrtnostní tabulky. 
9.   Základní druhy životního pojištění a jejich ocenění. 
10. Kalkulace pojistného v životním pojištění. 
VI. Neživotní pojištění: 
11. Tarifní skupiny a základní ukazatele v neživotním pojištění. 
12. Kalkulace pojistného v neživotním pojištění. 
13. Technické rezervy a matematické modelování v neživotním pojištění. 
 
Semináře: 
Řešení praktických úloh tematicky odpovídajících jednotlivým blokům přednášené látky. 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
CIPRA, T. Praktický průvodce finanční a pojistnou matematikou. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2015.   
ISBN 978-80-87865-18-7. 
MUŽÁKOVÁ, K. Životní pojištění - vybraná řešení v MS Excel. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2009.  
ISBN 978-80-73725-09-9. 
ŠOBA, O. a P. SIRŮČEK. Finanční matematika v praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017.  
ISBN 978-80-271-0250-1.   
Doporučená literatura: 
CIPRA, T. Finanční a pojistné vzorce. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-247-1633-X.   
ROMISLOW, D. S. Fundamentals of Actuarial Mathematics. 2nd ed. Oxford: John Wiley and Sons, 2011.  
ISBN 978-80-47068-41-15. 
RICHARDSON, C., H. Financial Mathematics. 3th ed. New York: Read Books, 2008. ISBN 978-14-437-2142-4. 
RADOVÁ, J., P. DVOŘÁK a J. MÁLEK. Finanční matematika pro každého. 7. vyd. Praha: Grada Publishing, 2009.  
ISBN 978-80-247-3291-6. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Finanční služby pro průmysl 
Typ předmětu Povinně volitelný                doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p + 14s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet  +  zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních a úspěšné splnění zápočtového testu. 
Zkouška: Písemná a ústní zkouška. 

  
Garant předmětu Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s principy fungování finančního trhu, s jeho institucemi a hlavními finančními 
zprostředkovateli a se službami, které na finančním trhu využívají průmyslové podniky. 
 
Přednášky (témata): 
1. Finanční služby a finanční trhy -  vymezení základních pojmů.  
2. Finanční systém, peníze, peněžní oběh, finanční průmysl, finanční instituce, finanční instrumenty. 
3. Centrální banka a měnová politika, postavení a úloha centrální banky ve finančním systému. Česká národní banka.  
4. Banka v roli poskytovatele finančních služeb, postavení obchodní banky v ekonomice, bankovní sektor, bankovní 

systém v České republice.  
5. Systematizace bankovních služeb se zaměřením na bankovní služby využívané průmyslovými podniky.  
6. Aktivní bankovní operace, druhy úvěrů.  
7. Pasivní bankovní operace, druhy vkladů. 
8. Alternativní nástroje financování průmyslových podniků prostřednictvím finančních zprostředkovatelů, faktoring, 

forfaiting, leasing atp.  
9. Nástroje platebního styku využívané průmyslovými podniky. Platební styk. 
10. Hladké a dokumentární platby. 
11. Zajištění úvěrů, bankovní záruky. Exportní financování průmyslových podniků.  
12. Finanční služby ostatních finančních zprostředkovatelů.  
13. Podnikové cenné papíry na finančním trhu.  
 
Semináře (témata): 
1. Časová hodnota peněz. Úrokování. 
2. Spoření. Splácení úvěru. 
3. Diskontování, diskontní sazba, druhy směnek, eskont směnky.  
4. Platební instrumenty. 
5. Akcie, vnitřní hodnota, dividendový diskontní model. 
6. Měna. Měnové kurzy. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
POLOUČEK, S., et al. Bankovnictví. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-491-9. 
REJNUŠ, O. Finanční trhy: učebnice s programem na generování cvičných testů. Praha: Grada Publishing, 2016.  
ISBN 978-80-247-5871-8. 
KANTNEROVÁ, I. Základy bankovnictví: teorie a praxe. Praha: C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-595-4. 
Doporučená literatura:  
REVENDA, Z. Centrální bankovnictví. 3. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-230-7. 
REVENDA, Z., et al. Peněžní ekonomie a bankovnictví. 5. vyd. Praha: Management Press, 2014.  



ISBN 978-80-7261-279-6. 
ČERNOHORSKÁ, L. Komplexní pohled do bankovního světa. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2015. 
ISBN 978-80-7395-863-3. 
LIŠKA, P., Š. ELEK a K. MAREK, Bankovní obchody. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-510-8. 
Ostatní studijní materiály: 
Zákon č. 6/1993 Sb., o České národní bance, ve znění pozdějších předpisů. 
Zákon č. 21/1992 Sb., o bankách, ve znění pozdějších předpisů. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Hospodářská geografie 
Typ předmětu Povinně volitelný                  doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Studium doporučených odborných časopiseckých a internetových zdrojů včetně 
originálních pramenů. 
Zápočet: Zpracování projektu na zadané téma včetně jeho obhajoby.  
Zkouška: písemný test 

  
Garant předmětu prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (100 %) 
Seminář:  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (100 %); Ing. Jan Mačí, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s charakteristikami hospodářské geografie, s vazbami na ostatní ekonomické 
disciplíny i s možnostmi při rozmístění a lokalizaci hospodářských aktivit. Zdůraznit hlavní trendy v globalizaci 
světových problémů a význam integračních tendencí a uskupení ve světovém hospodářství. 
 
Přednášky (témata):  
1. Geneze, předmět a ostatní faktory charakterizující podstatu vědní disciplíny.  
2. Výklad politické mapy světa.  
3. Výklad hospodářské mapy světa.  
4. Charakteristika geografie obyvatelstva.  
5. Charakteristika významu a funkce průmyslové výroby.  
6. Charakteristika významu a funkce zemědělské výroby.  
7. Charakteristika významu a funkce dopravní infrastruktury.  
8. Charakteristika významu terciárního sektoru.  
9. Charakteristika hospodářské úrovně vybraných zemí Asie.  
10. Charakteristika hospodářské úrovně členů Evropské unie.  
11. Charakteristika hospodářské úrovně členů Severoamerické zóny volného obchodu. 
 
Semináře (témata): 
1. Úvod do studia předmětu. 
2. Zadání a konzultace projektů pro samostatné zpracování. 
3. Pilotní prezentace vybraného projektu a jeho eventuální korekce. 
4. Pokračování v prezentaci projektů s jejich obhajobou a diskuzí. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
JÁČ, I. Mezinárodní obchod a vybrané hospodářské parametry členských zemí EU a ESVO. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-041-5. 
JÁČ, I. Hospodářská geografie. 6. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-243-3. 
Doporučená literatura: 
The Word In 2015. London: The Economist, 2014. ISBN 9770954 307036 01. 
KUNEŠOVÁ, H., A. KOCOUREK, P. BEDNÁŘOVÁ, E. CIHELKOVÁ a M. NOVÝ. Světová ekonomika: nové jevy a 
perspektivy, 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-502-2. 
JÁČ, I. Hospodářská geografie EU. 9. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-623-2. 
JÁČ, I. Hospodářská geografie Severoamerické zóny volného obchodu. 8. vyd. Liberec: Technická univerzita  
v Liberci, 2009. ISBN 978-80-7372-507-5.  
Ostatní studijní materiály: 



http://www.zemepis.com/A-Z.php 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Hospodářská politika I 
Typ předmětu Povinně volitelný doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 3/0 hod.   42p kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Mikroekonomie I a Makroekonomie I. 
 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: Předmět je zakončen ústní zkouškou, podmínkou pro účast na zkoušce 
je vypracování eseje nebo semestrální práce. 

  
Garant předmětu doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Tvorba koncepce předmětu, přednášející. 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. (50 %); PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. (50 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je umožnit studentům orientovat se v problematice role státu v tržní ekonomice a vytvořit tak základní 
předpoklady jak pro zvládnutí teorie hospodářské politiky, tak především pro analýzu a řešení praktických 
národohospodářských problémů. Hlavní důraz je kladen na schopnost studentů odhadnout důsledky a dopady 
konkrétních opatření hospodářské politiky státu na ekonomické subjekty.  Předmět také umožňuje nejen hlubší 
pochopení souvislostí předmětů bakalářského stupně studia, zejména mikroekonomie I a makroekonomie I, ale rovněž 
vytváří základní předpoklady pro studium magisterského stupně.   
 
Přednášky (témata): 
1. Pojetí hospodářské politiky a její místo v tržní ekonomice. Alokační, redistribuční, stabilizační a regulační funkce 

státu. 
2. Intervencionistická etapa ve vývoji moderní hospodářské politiky. Aplikace v praktické hospodářské politice  

po druhé světové válce. Krize keynesiánství v sedmdesátých letech. 
3. Nekonzervativní etapa ve vývoji moderní hospodářské politiky. Aplikace v praktické hospodářské politice a 

zhodnocení. 
4. Ekonomické cíle a nástroje hospodářské politiky. Magický čtyřúhelník. Vztahy mezi cíli a nástroji. 
5. Nositelé hospodářské politiky. 
6. Fiskální politika. Nástroje fiskální politiky. Rozpočtová politika. Příjmy a výdaje veřejných rozpočtů. Zdroje 

financování vládních výdajů, deficitní financování, veřejný dluh.  
7. Měnová politika. Postavení centrální banky, Česká národní banka, Evropská centrální banka. Cíle a nástroje CB 

Praktická měnová politika v ČR a v EMU.  
8. Vnější hospodářská politika. Otevřenost ekonomiky, její měření a důsledky. Nástroje a typy vnější hospodářské 

politiky. Vztah vnější a vnitřní rovnováhy a možnosti řešení nerovnováhy.  
9. Politika hospodářské soutěže - teoretická východiska a praktická soutěžní politika. Příčiny a formy omezení 

konkurence, mikroekonomické a makroekonomické aspekty. Antimonopolní politika a regulace síťových odvětví. 
Praxe v ČR a EU. 

10. Strukturální politika. Strukturální změny a jejich příčiny. Strukturální krize. Tradiční a nové přístupy ke strukturální 
politice. Problémy spojené s prováděním strukturální politiky.  

11. Regionální politika a řešení regionálních disparit. Motivy existence regionální politiky. Teoretická východiska, 
tradiční a moderní přístupy k regionální politice. Regionální politika v ČR a EU. 

12. Sociální politika. Solidarita, pojetí cílů sociální politiky a úloha státu a veřejných institucí. Praktická hospodářská 
politika -  sociálně tržní hospodářství, stát blahobytu. 

13. Politika zaměstnanosti. Pasivní a aktivní přístup. Praktická politika zaměstnanosti v ČR a EU.  
14. Politika ochrany životního prostředí. Ekonomický přístup. Ochrana životního prostředí v ČR a EU -  praxe. 
15. Význam hospodářské politiky v 21. století. Integrace a globalizace. 
16. Vývoj československé/české ekonomiky a její reformy. Transformace.  

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KLIKOVÁ, Ch. a I. KOTLÁN. Hospodářská politika. 3. vyd. Ostrava: Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5. 



SOJKOVÁ, L. Hospodářská politika. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-663-8.  
TOMEŠ, Z., et al. Hospodářská politika. 1900-2007. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-7400-002-7. 
Doporučená literatura: 
BALDWIN, R. a CH. WYPLOSZ. Ekonomie evropské integrace. 4. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.  
ISBN 978-80-247-4568-8. 
KUČEROVÁ, I. Hospodářské politiky v kontextu vývoje Evropské unie. Praha: Karolinum, 2010.  
ISBN 978-80-246-1628-5. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Informační technologie ve službách 
Typ předmětu Povinně volitelný               doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 1/2 hod.  14p+28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování a obhajoba projektu se zaměřením na využití informačních 
technologií v sektoru služeb, test.    
Zkouška: Úspěšné absolvování testu z teoretické části předmětu. 

  
Garant předmětu Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

 
Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:         
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (50 %); Ing. Tomáš Žižka (50 %) 
Seminář:               
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Tomáš Žižka (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
V rámci předmětu se studenti průřezově seznámí se základy informačních technologií využívaných v informačních 
systémech v sektoru služeb. Představeny budou multimediální a databázové technologie, teorie vizuálního stylu a 
korporátní identity firmy, informační a rezervační systémy, internetové technologie poskytovatelů i konzumentů 
informačních služeb.  Dále bude prezentována role informačních služeb v mimořádných situacích a praktické aplikace 
(audiovizuální data, prezentace v prostředí internetu, tvorba vizuálního stylu a korporátní identity firmy). 
 
Přednáška (témata):  
1. Informace ve službách, informační služby a poskytovatelé informací. 
2. Informační a komunikační technologie ve specifických aplikacích služeb. 
3. Multimediální technologie - základní principy, využití v oblasti služeb. 
4. Vizuální styl a korporátní identita firmy působící v oblasti služeb.  
5. Informační a rezervační systémy z pohledu dat a procesů. 
6. Informační služby v mimořádných situacích. 
7. Rozvoj, aktuální trendy a výhledy využití informačních a komunikačních technologií v oblasti služeb. 
 
Seminář (témata): 
1. Zadání a specifika semestrálního projektu, fáze přípravy projektu korporátního designu firmy působící v oblasti 

služeb. 
2. Grafické aplikace vhodné pro tvorbu vizuálního stylu firmy. 
3. Návrh loga firmy. 
4. Návrh propagačních materiálů firmy. 
5. Příprava grafického manuálu firmy. 
6. Návrh grafické podoby firemního webu. 
7. Představení nejpoužívanějších open source redakčních systémů. 
8. Návrh webu firmy s využitím redakčních systémů. 
9. Implementace korporátního designu v dalších online aplikacích (sociální sítě, …). 
10. Informační a rezervační systémy. 
11. Implementace modulu rezervačního systému do firemního webu. 
12. Prezentace semestrálních projektů. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
GÁLA, L., J. POUR a Z. ŠEDIVÁ. Podniková informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.  
ISBN 978-80-247-5457-4. 
WIEDEMANN, J. Logo design. Köln am Rhein: Taschen, 2015. ISBN 978-38-365-5634-7. 
ZELENKA, J., I. CHYLÍKOVÁ a L. NUNVÁŘ. Informační a komunikační technologie v cestovním ruchu.  
4. vyd. Hradec Králové: Gaudeamus, 2002. ISBN 80-7041-473-1. 
Doporučená literatura: 
BRUCKNER, T. et al. Tvorba informačních systémů. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4153-6. 
KAFKA, O. a M. KOTYZA. Logo and Corporate Identity. 3. vyd. Praha: Kafka design, 2014.  
ISBN 978-80-260-6771-9. 
LAUDON, K. C. a J. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston: 
Pearson, 2015. ISBN 978-01-338-9816-3.  
WHEELER, A. Designing Brand Identity: An Essential Guide for the Whole Branding Team. 4th ed. New Jersey: John 
Wiley and Sons, 2012. ISBN 978-11-180-9920-9. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)   10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Informatika II 
Typ předmětu Povinný doporučený ročník / semestr 1/2 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Informatika I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Úspěšné absolvování testů z praktické části předmětu. 
Zkouška: Ověření znalostí z teoretické části předmětu formou písemného testu. 

Garant předmětu Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je na pochopení a porozumění základním principům ICT a počítačových technologií se zřetelem  
na oblast osobních počítačů. Součástí teoretické části je průřezové seznámení s informačními zdroji, vybranými 
informatickými službami a problematikou bezpečnosti a ochrany dat a počítačových systémů. V oblasti praktických 
aplikací v rámci cvičení se studenti podrobněji seznámí s širšími možnostmi využití osobních počítačů. Především  
se jedná o problematiku spojenou s využitím kancelářského SW balíku typu Office, zejména pokročilé využití 
programového vybavení Excel, Access, Power Point a se základy tvorby webových stránek.  
 
Přednášky (témata): 
1. Osobní počítače, klasifikace, parametry, základní prvky, von Neumanovo schéma, modularita. 
2. Procesory (RISC/CISC, vlastnosti), vnitřní paměti (RAM/ROM, statická/dynamická), funkce cache. 
3. Externí paměti PC (magnetické, optické, polovodičové) - princip, funkce, využití. 
4. Komunikace v PC - signálové přenosy, systémová sběrnice, interface. 
5. Princip digitalizace vstupních multimediálních dat, vybraná V/V zařízení, technologie tisku. 
6. Programové prostředky PC, klasifikace, licence, způsoby pořizování, využití.  
7. Data v informačních systémech. 
8. Základy počítačových komunikací, počítačové sítě PAN, LAN, MAN, WAN, přenosová média.  
9. Komunikační protokoly, prvky počítačových sítí. Bezpečnost a ochrana přenosových sítí. 
10. Internet - charakteristika a vývoj, adresace, základní služby, WWW, problematika vyhledávání informace.  
11. Internet, Intranet, Extranet.  
12. Základy elektronické komerce, vybrané e-služby.  
13. Bezpečnostní hrozby - zásady ochrany dat a informační bezpečnosti.  
14. Podnikové informační systémy. 
15. Trendy v oblasti technických prostředků. 
 
Semináře (témata):  
1. MS Access - import a export databáze, práce s tabulkami. 
2. MS Access - tvorba a úprava dotazů. 
3. MS Power Point - seznámení s možnostmi, tvorba prezentace. 
4. Prezentační nástroje - alternativní varianty, freeware, online editory. 
5. Práce s rastrovým grafickým editorem - paleta nástrojů, výběry, základní editace. 
6. Práce s rastrovým grafickým editorem - vrstvy, barvy, formáty. 
7. Editace videa - import videa, práce s časovou osou. 
8. Editace videa - zvuková stopa, titulky, export videa, ověření znalostí - test I. 
9. Tvorba WWW stránky -  základy HTML. 
10. Návrh WWW stránky s využitím grafických editorů. 
11. Tvorba WWW stránky -  základy a vlastnosti CSS. 
12. Tvorba WWW stránky -  problematika optimalizace webu (SEO), provoz webu. 
13. Možnosti tvorby dotazníků (dotazníky Google a další online služby). 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
DOUCEK, P., et al. Informační management v informační společnosti. Praha: Professional Publishing, 2013. 
ISBN 978-80-7431-079-3. 
MEYER, M. Osobní počítač-Názorný průvodce hardwarem, systémem a sítěmi. Praha: Computer Press, 2013.  
ISBN 9788025108345. 
GÁLA, L., J. POUR a Z. ŠEDIVÁ. Podniková informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.  
ISBN 978-80-247-5457-4. 
Doporučená literatura: 
PECINOVSKÝ, J. Microsoft Office 2013: podrobná uživatelská příručka. Brno: Computer Press, 2013,  
ISBN 978-80-251-4102-1. 
LAUDON, K. C. a J. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston: 
Pearson, 2015. ISBN 978-0133898163.  
PECINOVSKÝ J. a R. PECINOVSKÝ, Office 2016 – příručka uživatele, Praha: Grada Publishing, 2016.  
ISBN 978-80-247-5691-2. 
Ostatní studijní materiály: Open Office, MS Office 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 80 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Informatika I 
Typ předmětu Povinný doporučený ročník / semestr 1/1 
Rozsah studijního předmětu 1/2 hod.  14p+28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Úspěšné absolvování testů z praktické části předmětu. 

Garant předmětu Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející: 
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. (100 %); Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s problematikou uplatňování informatiky v praxi, naznačit možnosti uplatnění 
počítačů v kanceláři a při řízení. Předmět se zaměřuje na pochopení podstaty informací, vlivu informačních a 
komunikačních technologií na dynamické změny společenského i ekonomického prostředí. V oblasti praktických 
aplikací se studenti během seminářů seznámí s širšími možnostmi využití osobních počítačů - jedná se o problematiku 
operačních systémů osobních počítačů, integrovaného SW Office a počítačové komunikace. 
 
Přednášky (témata): 
1. Základní pojmy, role informatiky a IS v organizaci, informační společnost a informace. 
2. Vliv rozvoje ICT na změnu fungování podniků a společnosti, atributy informačního věku, Kondratěvovy cykly, 

změny podnikatelského prostředí. 
3. Informační technologie a člověk, mobilní technologie a pokročilé služby, informační bariéry, kognitivní aspekty 

informací, informační zahlcení. 
4. Vymezení definice informace pro různé disciplíny, Wienerovo a Shanonovo pojetí informace, entropie. 
5. Sémiotický model informačních úrovní, signály - modulace, zpracování, přenosový kanál, znaky, datová úroveň 

informace, syntaxe. 
6. Kódy a kódování, číselné a znakové kódy, číselné soustavy, redundance, komprimace. 
7. Sémantická a pragmatická pravidla zpracování informací, znalosti, kompetence, hodnota informace, rozhodování. 
 
Semináře (témata): 
1. OS Windows, LIANE, práce v síti, Internet, e-mail. 
2. Textové procesory, Microsoft, základní textové funkce.  
3. MS Word – hromadná korespondence, formátování, tabulka. 
4. MS Word – vkládání, práce s poli, úpravy, databázový modul.  
5. MS Word – makra, rozšířené funkce, práce s citacemi. 
6. MS Word – prověření znalostí. 
7. Internet a World Wide Web. 
8. Tabulkové kalkulátory, základy práce s MS Excel. 
9. MS Excel – tvorba dokumentu, formát, úpravy, vkládání objektů. 
10. MS Excel – propojování listů a sešitů, práce s daty.  
11. MS Excel – kontingenční tabulka, nástroje.  
12. MS Excel – rozšířené možnosti práce, zabezpečení souborů a jejich částí.  

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
DOUCEK, P., et al. Informační management v informační společnosti. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.  
ISBN 978-80-7431-079-3. 
PECINOVSKÝ J. a  R. PECINOVSKÝ. Office 2016 – příručka uživatele. Praha: Grada Publishing, 2016.  
ISBN 978-80-247-5691-2.  



GÁLA, L., J. POUR a Z. ŠEDIVÁ. Podniková informatika. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2015.  
ISBN 978-80-247-5457-4. 
Doporučená literatura: 
BARILLA, J., P. SIMR a K. SÝKOROVÁ. Microsoft Excel 2013: podrobná uživatelská příručka. Brno: Computer 
Press, 2013. ISBN 978-80-251-4114-4. 
PECINOVSKÝ, J. Microsoft Office 2013: podrobná uživatelská příručka. Brno: Computer Press, 2013,  
ISBN 978-80-251-4102-1. 
LAUDON, K. C. a J. P. LAUDON. Management Information Systems: Managing the Digital Firm. 14th ed. Boston: 
Pearson, 2015. ISBN 978-0133898163.  
Ostatní studijní materiály: Open Office, MS Office. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu IS pro plánování a řízení výroby 
Typ předmětu Povinný                                    doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p+14s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Nauka o podniku a Podnikové procesy 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování případové studie. 
Zkouška: ústní a písemná část  

  
Garant předmětu doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

 
Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:        
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. (100 %); Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s principy soft systému, metodologií, návrhem, zaváděním a provozem 
informačních systémů v podniku, dále s metodami aplikovanými v rámci podnikových informačních systémů (MRP II, 
teorie omezení a JIT). Na seminářích jsou zpracovávány případové studie. Jedná se o jednoduchý konceptuální návrh 
informačního systému pomocí data flow diagramu a ERA diagramu pro konkrétní projekt, studenti budou pracovat v 
projektových týmech. 
 
Přednášky (témata):  
1. Procesní pohled na podnik a IS. 
2. Zdroje informací pro ERP. 
3. Modely podnikového informačního systému (strategické, manažerské a transakční). 
4. Architektura ERP  (funkční, datová, aplikační, technologická). 
5. Metody aplikované v rámci podnikových informačních systémů (MRP, MRP II, teorie omezení, Just in Time). 
6. Metody procesní analýzy. 
7. Principy návrhů ERP (životní cyklus ERP). 
8. Současné trendy ERP (eBusiness, CRM, řízení dodavatelského řetězce). 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
BASL, J. Podnikové informační systémy. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4307-3. 
BASL, J., et al. Inovace podnikových informačních systémů. Praha: Profesional Publishing, 2011.  
ISBN 978-80-743-1045-4.  
Doporučená literatura: 
ŘEPA, V. Podnikové procesy. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-247-2252-8. 
STŘÍŽOVÁ, V., et al. Organizace v podmínkách informační společnosti. Praha: Oeconomica, 2014,  
ISBN 978-80-245-2072-8. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)    10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Jazyk I – Angličtina 
Typ předmětu Povinný                                     doporučený ročník / 

semestr 
1/1, 1/2 
2/3, 2/4 
3/5, 3/6 

Rozsah studijního předmětu 0/2, 0/2, 
0/4, 0/4, 
0/4, 0/2 

hod.  28s+28s 
56s+56s 
56s+20s 

kreditů 3     3 
3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování testů v průběhu studia, vypracování požadovaných 
prezentací, průběžné plnění podmínek zápočtů dle požadavků vyučujících včetně 
samostatné práce s e-learningovými materiály.  
Zkouška: Písemná a ústní část. 

  
Garant předmětu Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
 Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D. (100 %); Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. (100 %); Mgr. Petra Peldová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
1. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
Témata: Corporate culture, Customer support. 
2. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
Témata: Products and packaging, Careers. 
3. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni B2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: Making deals, Company and community. 
4. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni B2 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
Témata: Mergers and acquisitions, International trade. 
5. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni B2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: Building a career, Information. 
6. semester 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni C1 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: Quality. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
ALLISON, J. a P. EMMERSON. The Business 2.0 Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2013.  
ISBN 978-0-230-43788-3. 
ALLISON, J., J. TOWNEND a P. EMMERSON. The Business 2.0 Upper-Intermediate.  Oxford: Oxford University 
Press, 2013. ISBN 978-0-230-43796-8. 
Doporučená literatura: 
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4. vyd. Cambridge: Cambridge University Press, 2012.  
ISBN 678-05-211-8906-4. 
MCCARTHY, M. Grammar for business. New York: Cambridge University Press, 2009. ISBN 0521727200. 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Jazyk II – Francouzština 
Typ předmětu Povinný (1. + 2. ročník)  

 
doporučený ročník / 
semestr 

1/1,  1/2 
2/3,  2/4 

Rozsah studijního předmětu 0/4, 0/4, 
0/4, 0/4 

hod.  56s+56s 
56s+56s 

kreditů 3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočty + zkouška (1. + 2. ročník)  
 

Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování testů v průběhu studia, vypracování požadovaných 
prezentací, průběžné plnění podmínek zápočtů dle požadavků vyučujících, 
vypracování závěrečné seminární práce. 
Zkouška: Písemná a ústní část závěrečné zkoušky. 

  
Garant předmětu Jérôme Boyon, M.A. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
Jérôme Boyon, M.A. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
1. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Faire connaissance - Inviter et répondre à une invitation - Décrire les personnes - Exprimer l´ordre  
et l´obligation - Demander et commander - Paris, monuments - Vie quotidienne - La campagne.  
2. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Donner son avis - Plusieurs régions de France - Différents univers sociaux - La vie administrative et régionale - 
Problèmes économiques et écologiques - Traditions et modernité.  
3. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na zcela rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky. Témata: La vie économique - L´entreprise - Les activités de l´entreprise.  
4. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: L´entreprise - Les secteurs économiques - Le commerce - Les finances - Le système monétaire - L´Union 
européenne - Les lettres d´affaires.  
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
DOMINIQUE, P., J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontières 2. Paris: CLE International/SEJER, 
2006. ISBN 2090334606. 
DOMINIQUE, P., J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontières 1. Paris: CLE International/SEJER, 
2004. ISBN 2.09.033449.5.  
DOMINIQUE, P., J. GIRARDET a M. VERDELHAN. Le Nouveau sans frontières 1. Cahier d‘exercices. Paris: CLE 
International/SEJER, 2004. ISBN 2.09.033453.6. 
DOMINIQUE, P., J. GIRARDET a C. PLUM. Le Nouveau sans frontières 2. Cahier d‘exercices. Paris: CLE 
International/SEJER, 2004. ISBN 2.09.033462.4. 
Doporučená literatura:  
ROBERT, J. M. Grammaire du français langue étrangère. Paris: Ellipses, 2008. ISBN: 978-2-7298-3773-0. 
GREGOIRE, M. a O. THIEVENAZ. Grammaire progressive du français.  Paris: CLE International, 2003.  
ISBN 978-2-0903-3848-5. 
MACAGNO, M.-O. S. Faire des affaires en français. Vanves: Hachette livre, 2000. ISBN 2.01.155081.5. 
  
 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Jazyk II – Němčina 
Typ předmětu Povinný (1. + 2. ročník)  

 
doporučený ročník / 
semestr 

1/1,  1/2 
2/3,  2/4 

Rozsah studijního předmětu 0/4, 0/4, 
0/4, 0/4 

hod.  56s+56s 
56s+56s 

kreditů 3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočty + zkouška (1. + 2. ročník)  Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování testů v průběhu studia, vypracování požadovaných 
prezentací, průběžné plnění podmínek zápočtů dle požadavků vyučujících, 
vypracování závěrečné seminární práce. 
Zkouška:  Písemná a ústní část závěrečné zkoušky. 

  
Garant předmětu PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. (100 %); PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. (100 %); 
Ph.D. Ingo T. Herzig, M.A. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
1. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Konversation, grammatische Übungen. 
2. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: Werbung, Messen, Ausstellungen, Handel. 
3. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni B1 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky. Témata: Import, Export, Banken. 
4. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni B1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Datenverarbeitung, Transport u. Verkehr. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
BECKER, N., J. BRAUNERT, a W. SCHLENKER. Unternehmen Deutsch, Grundkurs, A1-A2. Stuttgart: Ernst Klett-
Langenscheidt, 2016. ISBN 3-12-675740-9.  
BECKER, N., J. BRAUNERT, a W. SCHLENKER. Unternehmen Deutsch, Aufbaukurs, B1-B2. Stuttgart: Ernst Klett-
Langenscheidt, 2016. ISBN 3-12-675745-4.  
CONLIN, C., et al. Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2007. ISBN 3-12-675731-6. 
Doporučená literatura: 
VOLGNANT, G. a D. VOLGNANT. Exportwege. Wirtschaftsdeutsch neu. Schubert Verlag, 2010,  
ISBN 978-3-941323-04-9. 
HÖFFGEN, A. Deutsch lernen für den Beruf. München: Hueber Verlag, 2004. ISBN 19-007245-0. 
Ostatní studijní materiály:  
Deutsch perfekt. München: Spotlight-Verlag. Dostupné z: http://www.deutsch-perfekt.com   
Markt. München: Goethe-Institut. Dostupné z: http://www.goethe.de/lrn/prj/mol/deindex.htm  
FOCUS online. Dostupné z: http://www.focus.de/schlagwoerter/organisationen/f/focus-online/   
Österreich Spiegel. Wien: Österreich Institut GmbH.  
Dostupné z: https://www.oesterreichinstitut.at/lernmaterialien/oesterreich-spiegel/   
 
 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Jazyk II – Ruština 
Typ předmětu Povinný (1. + 2. ročník)  

 
doporučený ročník / 
semestr 

1/1,  1/2 
2/3,  2/4 

Rozsah studijního předmětu 0/4, 0/4, 
0/4, 0/4 

hod.  56s+56s 
56s+56s 

kreditů 3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočty + zkouška (1. + 2. ročník)  
 

Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování testů v průběhu studia, vypracování požadovaných 
prezentací, průběžné plnění podmínek zápočtů dle požadavků vyučujících, 
vypracování závěrečné seminární práce. 
Zkouška:  Písemná a ústní část závěrečné zkoušky. 

  
Garant předmětu Mgr. Halka Jandová 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
Mgr. Halka Jandová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
1. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
Témata: Как тебя зовут, Познакомьтесь, Вы говорите по-русски, У Димы в гостях. 
2. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky. 
Témata: Наша семья, Профессия.Интервью, Свободное время, Знакомство. Объявления. 
3. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na zcela rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky. Témata: В школе. На занятиях. В метро. На улице. 
4. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky. Témata: В торговом центре. Две столицы. Приезжайте в Прагу. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 3, učebnice ruštiny. Plzeň: 
Fraus, 2009. ISBN 978-80-7238-772-4. 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 3, pracovní sešit. Plzeň: Fraus, 
2009. ISBN 978-80-7238-773-1. 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 2, učebnice ruštiny. Plzeň: 
Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-373-3. 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 2, pracovní sešit. Plzeň: Fraus, 
2011. ISBN 978-80-7238-385-6. 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 1, učebnice ruštiny. Plzeň: 
Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-988-9. 
JELÍNEK, S., L. F. ALEXEJEVA, R. HŘÍBKOVÁ a H. ŽOFKOVÁ. Радуга по-новому 1, pracovní sešit. Plzeň: Fraus, 
2011. ISBN 978-80-7238-989-6. 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Jazyk II – Španělština 
Typ předmětu Povinný (1. + 2. ročník)  doporučený ročník / 

semestr 
1/1,  1/2 
2/3,  2/4 

Rozsah studijního předmětu 0/4, 0/4, 
0/4, 0/4 

hod.  56s+56s 
56s+56s 

kreditů 3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočty + zkouška (1. + 2. ročník)  Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování testů v průběhu studia, vypracování požadovaných 
prezentací, průběžné plnění podmínek zápočtů dle požadavků vyučujících, 
vypracování závěrečné seminární práce. 
Zkouška:  Písemná a ústní část závěrečné zkoušky. 

  
Garant předmětu Ing. Enrique Ramírez Espino 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
Ing. Enrique Ramírez Espino (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
1. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na prahové úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Presentaciones, Comer en el restaurante - Unas tapas de aperitivo, De Compras - Ir de compras. 
2. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce pro jazyky.  
Témata: Preparar una excursión. - ¿Qué vas a hacer?, Cuéntame qué pasó… - ¿Qué hiciste?, Antes y Ahora - Cuando  
yo era pequeña. 
3. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na zcela rozvinuté úrovni A1 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky. Témata: Sentimientos - ¡Qué mál humor!, En Coche - De viaje por Granada, La Salud - En la consulta. 
4. semestr 
Student získá jazykové dovednosti na podprahové úrovni A2 podle Společného evropského referenčního rámce  
pro jazyky.  
Témata: El Trabajo - ¡Ya tengo trabajo!, Cosas de Casa - De obras, Consejos - Opciones. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
CASTRO. F., et al. Nuevo Ven 1. Madrid: Edelsa, 2013. ISBN 978-84-7711-832-9. 
CASTRO, F., et al.  Nuevo Ven 2.  Madrid: Edelsa, 2013. ISBN 978-84-7711-861-9. 
Doporučená literatura: 
CASTRO, F.  USO intermedio 16. Madrid: Edelsa, 2008. ISBN 978-84-7711-134-4. 
PAREJA, M. J. Temas de Empresa. Madrid: Edinumen, 2005. ISBN: 84-95986-69-8. 
Ostatní studijní materiály: 
www.rae.es 
www.cervantes.es 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Makroekonomie I 
Typ předmětu Povinný                                             ZT doporučený ročník / semestr 1/2 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 6 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: 2 minitesty po 5 bodech plus závěrečný test za 10 bodů, pro získání 
zápočtu je nutno získat součet minimálně 14 bodů. 85% účast na cvičeních. 
Možnost opravy: napsání 1 opravného testu, ze kterého je nutné získat 7 bodů 
z 10.          
Zkouška: Student po přípravě odpovídá na jednu vylosovanou otázku v rozsahu 
vyučované látky.   

  
Garant předmětu Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. (50 %); Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. (100 %); Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. (100 %); PhDr. Ing. Lenka Sojková; Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem výuky je vysvětlení základních principů a interakcí mezi jednotlivými procesy a jevy v makroekonomické realitě. 
Základními zkoumanými problémy jsou např. trh peněz, trh zboží a služeb, agregátní trh, inflace, nezaměstnanost, 
ekonomický růst atd. Důraz je kladen na aplikaci daných poznatků v ekonomické realitě.  
 
Přednášky (témata): 
1. Úvod do makroekonomie. 
2. Tvorba bohatství a makroekonomické výstupy. 
3. Cenová hladina. 
4. Spotřeba, úspory a investice. 
5. Peníze a měny. 
6. Bankovní systém a trh peněz. 
7. Model IS-LM. 
8. Agregátní trh v modelu AD-AS. 
9. Nezaměstnanost a trh práce 
10. Inflace a její vztah s nezaměstnaností, Phillipsova křivka.  
11. Hospodářské cykly. 
12. Fiskální politika. 
13. Monetární politika. 
14. Mezinárodní obchod a ekonomická integrace. 
 
Semináře (témata): 
1. Předmět zkoumání makroekonomie, historický vývoj ekonomie jako vědy. 
2. Makroekonomické modely národního hospodářství, makroekonomické výstupy a jejich výpočet. 
3. Cenová hladina a její měření, klasická dichotomie. 
4. Keynesovská spotřební funkce, rovnováha ve dvousektorové, třísektorové a čtyřsektorové ekonomice. 
5. Historický vývoj peněz, kvantitativní rovnice peněz, peněžní agregáty, funkce peněz, měny, klasifikace měn. 
6. Historie vzniku bank, funkce bank, bankovní soustava, trh peněz, mezinárodní finance. 
7. Křivka rovnováhy na trhu zboží a služeb, křivka IS, křivka rovnováhy na trhu peněz, křivka LM, současná 

rovnováha na trhu peněz a na trhu zboží a služeb. 
8. Agregátní poptávka a křivka AD, agregátní nabídka a křivka AS, makroekonomická rovnováha v modelu AD-AS. 
9. Definice, klasifikace, příčiny a důsledky nezaměstnanosti, výpočet míry nezaměstnanosti, neoklasické  

a keynesovské pojetí trhu práce. 
10. Inflace, podstata a její příčiny, měření inflace, vztah inflace a nezaměstnanosti, Phillipsova křivka. 

 



11. Klasifikace hospodářských cyklů, fáze hospodářského cyklu, příčiny vzniku hospodářských cyklů, přístupy 
k hospodářskému cyklu. 

12. Fiskální politika, nástroje fiskální politiky, státní rozpočet, cíle fiskální politiky. 
13. Monetární politika, keynesovský přístup, neoklasický a monetaristický přístup, alternativní přístupy. 
14. Platební bilance, mezinárodní obchod, mezinárodní koordinace a ekonomická integrace, mezinárodní srovnání. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KRAFT, J., A. KOCOUREK a P. BEDNÁŘOVÁ. Ekonomie I. 9. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015.  
ISBN 978-80-7494-128-3.  
NEDOMLELOVÁ, I. a A. KOCOUREK. Makroekonomie I - Repetitorium a praktikum. 6. vyd. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-182-5. 
Doporučená literatura: 
HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-278-6. 
HOLMAN, R. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7179-861-3. 
JUREČKA, V., et al. Makroekonomie. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-2710-251-8. 
MANKIW, N. G. Macroeconomics. 9th ed. London, UK: Worth Publishers, 2015. ISBN 978-14-6418-289-1. 
ROJÍČEK, M., V. SPĚVÁČEK, J. VEJMĚLEK, E. ZAMRAZILOVÁ a V. ŽĎÁREK. Makroekonomická analýza – 
teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-2475-858-9. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 120 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Malé a střední podnikání 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  20p + 10s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Makroekonomie I, Mikroekonomie  I, Nauka o podniku, Marketing, 
                      Úvod do managementu, Účetnictví I a II, Základy práva I a II. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování a obhajoba semestrálního projektu. 
Zkouška: písemná forma. 

  
Garant předmětu doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů. 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %); Ing. Pavla Švermová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se specifiky drobných, malých a středních podniků v oblasti jejich zakládání a 
provozu, zejména po stránce výběru právních forem podnikání, činností souvisejících se zakládáním podniku, strategií, 
inovací, organizační struktury a dělby činností, majetkové a kapitálové struktury, činností v řízení a financování podniku. 
Jedná se o aplikační předmět, výstupem je zpracování podnikatelského záměru formou projektu. 
 
Přednášky (témata): 
1. Úvodní přednáška, charakteristika a definice malého a středního podnikání. 
2. Podnikatelský plán a příčiny neúspěchu malého a středního podnikání. 
3. Založení podniku - právní formy podnikání, další podmínky.  
4. Strategie malého a středního podnikání (specifické formy podnikání, strategické aliance atd.). 
5. Výrobní činitele, organizace a outsourcing. 
6. Personalistika a malé a střední podnikání. 
7. Financování inovačních aktivit malého a středního podnikání z veřejných prostředků v EU.  
8. Hospodaření malého a středního podniku. 
9. Riziko a jeho řízení v malém a středním podnikání. 
10. Ukončení podnikání. 
 
Semináře:  
Tematicky propojují znalosti získané z přednášek a individuálního studia se zaměřením na vypracování a obhajobu 
semestrálního projektu, která proběhne na posledním semináři. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
RYDVALOVÁ P. Malé a střední podnikání v podmínkách České republiky od 1. 1. 2014. 2. vyd. Liberec: VUTS, 2014. 
ISBN 978-80-87184-43-1. 
OSTERWALDER, A. a Y. PIGNEUR. Tvorba business modelů. Praha: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4. 
JÁČ, I., P. RYDVALOVÁ, P. a M. ŽIŽKA. Inovace v malém a středním podnikání. Brno: Computer Press, 2005.  
ISBN 80-251-0853-8. 
Doporučená literatura: 
RYDVALOVÁ, P. a V. HOTAŘ. Podnikání ve sklářství (Inovace jako cesta z krize). Liberec: VÚTS, 2012. 
ISBN 978-80-87184-28-8. 
VEBER, J., et al. Podnikání malé a střední firmy. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4520-6. 
Ostatní studijní materiály: 
Zákony ČR: Zákon o obchodních korporacích, Živnostenský zákon, Zákoník práce, Nový Občanský zákoník. 
Evropský portál pro malé podniky [online]. [Vid. 2017-08-16]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/small-
business/index_cs.htm 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Management pracovního systému 
Typ předmětu Povinně volitelný                         doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  20p + 10s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: zpracování a prezentace semestrální práce 
Zkouška: písemný zkouškový test 

  
Garant předmětu Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů. 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem kurzu je objasnit studujícím význam ergonomie a základní principy, které je možné uplatnit v podnikové praxi  
při uspořádání pracovních podmínek a pracovního místa tak, aby byla zajištěna pracovní pohoda a bezpečnost člověka. 
Současně získají studující informace a dovednosti, jak zabránit vzniku nežádoucí únavy či dokonce zdravotních 
poškození souvisejících s prací.  
 
Získané způsobilosti: 
- popis podstaty a možnosti využití ergonomie, 
- vysvětlení souvislostí systému člověk - stroj - prostředí, 
- objasnění režimu práce a přestávek v pracovní směně, 
- detekce hlavních stresorů související s pracovním prostředím, 
- popis specifik práce vsedě, ve stoje a při manipulaci s břemeny, 
- charakteristika bezpečného pracoviště.  
  
Přednášky (témata):  
1. Ergonomický přístup k řešení pracovního systému  
Úvod do problematiky ergonomie. Historický vývoj ergonomie. Ekonomický a společenský význam ergonomie, přínos a 
využití ergonomie. Související legislativa. Systém člověk - technika - prostředí.  
2. Člověk v pracovním systému  
Antropometrie a její vliv při utváření pracoviště. Výkonová kapacita člověka. Adaptace na pracovní podmínky. 
Biorytmy a jejich vliv na pracovní výkonnost. Vliv věku a pohlaví na výkonovou kapacitu. 
3. Organizace práce a pracovní režimy 
Nejvhodnější režim práce a přestávek v pracovní směně. Pracovní tempo, nucené pracovní tempo. Dynamická a statická 
práce, monotonie. Organizace práce a únava. 
4. Problematika pracovní zátěže  
Koncepce pracovní zátěže. Stres a hlavní stresory. Následky pracovní zátěže na zdraví. Prevence pracovní zátěže a 
stresu.  
5. Pracovní prostředí  
Mikroklimatické podmínky na pracovišti. Osvětlení pracoviště. Hluk na pracovišti. Barevná úprava pracoviště. 
Prostorové uspořádání pracoviště. Pracovní podmínky: odpovědnost zaměstnavatele. 
6. Ergonomie pracovního místa 
Základní požadavky na řešení pracovního místa. Požadavky na prostorové uspořádání a postup řešení pracovního místa. 
Zásady pro optimální řešení funkčních prvků. Typová řešení pracovních míst. Ergonomická hodnocení pracovního 
místa. Pracovní pomůcky a nástroje. 
7. Práce v pracovních polohách  
Požadavky na výkon práce vsedě, ve vzpřímeném postoji, nebo jiných specifických polohách.  
 
 



8. Ergonomické zásady při manipulaci s břemeny 
Správné držení těla při manuální práci a bezpečné zvedání břemen. Zátěž při manipulace s břemeny. Zásady správné 
manipulace. Preventivní opatření pro práci s břemeny.  
9. Využití ergonomie při práci na počítači 
Jak si ergonomicky uspořádat pracovní místo u počítače. Rizikové faktory v kancelářských pracovištích. Správné sezení 
a zorné podmínky při práci na počítači.  
10. Bezpečný podnik 
Legislativa BOZP, povinnosti státu, firem, odborů, pracovníků. Prevence, OOPP. Nejčastější příčiny chyb a selhání 
člověka v pracovních systémech. Pracovní nehody, pracovní úrazy, nemoci z povolání. 
 
Semináře: 
Řešení praktických úloh tematicky odpovídajících jednotlivým blokům přednášek, interaktivní hry, prezentace 
semestrální práce. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
GILBERTOVÁ, S. a O. MATOUŠEK. Ergonomie: optimalizace lidské činnosti. Praha: Grada Publishing, 2002.  
ISBN 80-247-0226-6. 
MAREK, J. a P. SKŘEHOT. Základy aplikované ergonomie. Praha: VÚBP, 2009. Bezpečný podnik.  
ISBN 978-80-869-7358-6. 
Doporučená literatura: 
Ergonomic Checkpoints: Practical and Easy-to-Implement Solutions for Improving Safety, Health and Working 
Conditions. 2nd ed. Geneva: International Labour Office, 2010. ISBN 978-92-212-2666-6. 
MALÝ, S., M. KRÁL a E. HANÁKOVÁ. ABC ergonomie. Praha: Professional Publishing, 2010.  
ISBN 978-80-743-1027-0. 
NEUGEBAUER, T. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v kostce, neboli, O čem je současná BOZP. 2. vyd. Praha: 
Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-755-2106-4. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Management údržby v podniku 
Typ předmětu Povinný                                   doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, zpracování a obhájení semestrální práce. 
  
Zkouška: písemný test 

  
Garant předmětu Ing. Eva Šírová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět představuje údržbu jako interdisciplinární proces v podniku, který je kombinací technických, technologických, 
řídicích, ekonomických a administrativních činností. Studenti poznají komplexně problematiku údržby (strategie, řízení, 
práce s lidmi, technické informace, normy, zákonná opatření, vybavenost, externí kapacity, finanční zdroje, software aj.). 
Studenti si osvojí poznatky pro řízení údržby jako významného procesu při zvyšování konkurenceschopnosti a excelence 
v oblasti managementu majetku.  
 
Přednášky (témata):  
1.   Organizace a řízení údržby. 
2.   Ekonomika a hodnocení výkonnosti údržby. 
3.   Management kvality v údržbě. 
4.   BOZP v údržbě. 
5.   Provozní spolehlivost strojů a zařízení. 
6.   Management rizik v údržbě. 
7.   Technická diagnostika. 
8.   Technologie udržování a oprav strojů. 
9.   Počítačová podpora řízení údržby. 
10. Asset management. 
11. Exkurze v oddělení údržby ve vybraném výrobním podniku. 
12. Přednáška odborníka z praxe. 
 
Semináře:  
Řešení modelových situací a případových studií, praktický trénink se zpětnou vazbou. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
LEGÁT, V. Management a inženýrství údržby. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-119-2. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Integrované řízení výroby. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5. 
Doporučená literatura: 
GRENČÍK, J. Manažérstvo údržby: Synergia teórie a praxe. Košice: Beki design, 2013. ISBN 978-80-8952-203-3. 
ČSN EN 13306: Údržba - terminologie údržby. Praha: Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví, 
2011. 
Ostatní studijní materiály: 
časopis Úspěch - Produktivita a inovace v souvislostech 
 
 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Marketing 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: zpracování semestrální práce, písemný test. 
Zkouška: písemná zkouška 

  
Garant předmětu PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (50 %); Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %); Ing. Světlana Myslivcová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s marketingovou filosofií. Podrobněji je seznámit s prvky marketingového mixu:  
s výrobkem, cenou, distribucí a propagací a činnostmi marketingového oddělení. 
 
Přednášky (témata): 
1. Úvod do marketingu, význam a vysvětlení pojmů. Marketingový vývoj. 
2. Pojem trh a jeho členění, segmentace trhu, výhody segmentace, podmínky segmentace, kritéria segmentace. 
3. Marketingový mix.  
4. Výrobek, vývoj nového výrobku, životní cyklus výrobku. 
5. Cena - význam ceny v marketingu, cenové cíle, proces stanovení ceny, cenové metody. 
6. Distribuce, distribuční kanály, charakteristika VO, MO, vliv atmosféry prodeje. 
7. Principy komunikace se zákazníkem, její formy: reklama, podpora prodeje, public relations, přímý marketing. 
8. Strategické plánování, typy plánování, obsah marketingového plánu, fáze marketingového plánování. 
9. Získávání informací pro marketingová rozhodnutí, zdroje sekundární a primární. MIS, metody sběru dat. 
10. Chování zákazníka, faktory ovlivňující zákazníka, rozhodovací proces zákazníka. 
11. Marketingové prostředí, vlivy mikroprostředí a makroprostředí. 
12. Úloha marketingu ve firmě - organizační členění marketingových oddělení (různé typy struktur). 
13. Nové trendy v marketingu. 
14. Specifika marketingových aplikací v neziskovém sektoru (zdravotnictví, pojišťovnictví apod.). 
 
Semináře (témata): 
1. Úvod, pokyny ke cvičením, podmínky zápočtu, zadání referátů a semestrálních prací. 
2. Segmentace trhu, profilování, případová studie. 
3. Úvod do marketingového mixu, brainstorming, případová studie, životní cyklus výrobku, případová studie. 
4. Metody stanovení ceny, příklady. 
5. Distribuce - charakteristika prodejní sítě v ČR, franchising. 
6. Komunikace se zákazníky, rozbor reklamních sdělení, příklady. 
7. Strategické plánování, BCG matice, „4P“ v různých odvětvích. 
8. Výzkum trhu, sestavování dotazníku, metody sběru dat. 
9. Chování zákazníka, zásady úspěšného obchodního jednání, vlivy prostředí na podnik. 
10. Úloha marketingového oddělení ve firmě, případová studie. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
KOTLER, P. a K. KELLER. Marketing management. 14. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.  
ISBN 978-80-247-4150-5. 
SCOTT, D. M. The New Rules of Marketing & PR. 3rd ed. Hoboken: John Wiley and Sons, 2011. 
ISBN 978-111-80-2698-4.  



ZAMAZALOVÁ, M. Marketing obchodní firmy. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN 978-80-247-2049-4. 
Doporučená literatura:  
DĚDKOVÁ, J. a I. HONZÁKOVÁ. Základy marketingu. 4. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2009.  
ISBN 978-80-7372-514-3. 
Ostatní studijní materiály:  
www.marketingovenoviny.cz   

 
Informace ke kombinované nebo distanční formě 

Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Marketing služeb 
Typ předmětu Povinný                                    doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: vypracování a prezentace seminární práce 
 
Zkouška: ústní zkouška 

  
Garant předmětu Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. 

 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je prohloubit znalosti z oblasti marketingu ve specifických podmínkách organizací poskytujících služby, 
porozumět odlišnostem postupů a strategií a jejich důsledkům pro marketingové řízení. 
 
Přednášky (témata): 
1. Charakteristika trhu služeb. 
2. Význam a poslání marketingu ve službách. 
3. Marketingové plánování v oblasti služeb. 
4. Cílený marketing. 
5. Marketingový mix ve službách. 
6. Služba jako produkt. 
7. Cenová tvorba v sektoru služeb. 
8. Možnosti distribuce služeb. 
9. Marketingová komunikace ve službách. 
10. Materiální prostředí. 
11. Lidský faktor ve službách. 
12. Procesy ve službách. 
13. Marketingový informační systém. 
14. Aspekty spotřebitelského chování. 

Semináře (témata): 
Diskuse se studenty rozvíjející témata, případová studie a implementace do praxe.  
 
1. Role služeb v současné ekonomice. 
2. Diskuse o základních pojmech v marketingu. 
3. Ukázka plánování ve službách. 
4. Určení segmentačních kritérií pro cílený marketing. 
5. Odlišnosti marketingového mixu při poskytování služeb. 
6. Komercionalizace služby.  
7. Cenová politika ve službách. 
8. Distribuční cesty ve službách.  
9. Sestavení komunikačního mixu pro služby. 
10. Místo poskytování služby. 
11. Role člověka při poskytování služby. 
12. Optimalizace procesů u podniků poskytující služby. 
13. Prezentace semestrálních prací. 

 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
VAŠTÍKOVÁ, M. Marketing služeb efektivně a moderně. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-2721-9. 
KOTLER, P. a K. L. KELLER. Marketing management. 12. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.  
ISBN 978-80-247-1359-5. 
SLAVÍK, J. Marketing a strategické řízení ve veřejných službách: jak poskytovat zákaznicky orientované veřejné služby. 
Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4819-1.  
Doporučená literatura:  
JAKUBÍKOVÁ, D. Marketing v cestovním ruchu: jak uspět v domácí i světové konkurenci. 2. vyd. Praha: Grada 
Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4209-0.  
MALCOLM, A. P. a P. MCDONALD. Marketing Planning for Services. London: Tailor and Francis Group, 2012.  
ISBN 978-07-5063-022-1. 

    
Informace ke kombinované nebo distanční formě 

Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Marketing výrobních podniků 
Typ předmětu Povinný                               doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.   28p + 28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Marketing, Strategický marketing 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Podmínkou pro získání zápočtu je vypracování semestrální práce,  
ve které student na základě zadání prokáže osvojení si požadovaného učiva  
a schopnost aplikace získaných poznatků na praktických příkladech.  
Zadání semestrální práce může být individuální nebo skupinové. 
Zkouška: písemná zkouška 

  
Garant předmětu doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D.  
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (100 %); Ing. Světlana Myslivcová (100 %); Ing. Jitka Novotová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s problematikou marketingu ve výrobních podnicích, poukázat na specifika 
marketingu ve vztahu k zákazníkům jako odběratelům a spotřebitelům, seznámit studenty se vztahovým marketingem, 
CRM a dalšími aspekty marketingu v podmínkách výrobních podniků.  
 
Přednášky (témata):   
1. Specifika marketingu výrobních podniků, průmyslový marketing, B-2-B, B-2-C marketing. 
2. Marketingové koncepce a strategie výrobních podniků, vztahový, holistický, ekologický marketing,   

 marketing 4.0.  
3. Hodnota poskytovaná zákazníkům a její tvorba ve výrobních podnicích, zákazník jako odběratel a spotřebitel.  
4. Hodnota zákazníků pro podnik.  
5. Databázový marketing, RFM analýza.  
6. Diferencované řízení vztahů se zákazníky (CRM).  
7. Výrobkový marketing, kvalita a značka, budování značky.  
8. Inovace, design a vývoj nových výrobků.  
9. Dodavatelsko-odběratelské vztahy a formy spolupráce, distribuční kanály a vztahy.  
10. Marketingová komunikace výrobních podniků.  
11. Firemní komunikace.  
12. Internet, sociální sítě a výrobní podniky.  
13. Výrobní podniky a služby.  
14. Personální marketing. 

Semináře (témata):   
1. Úvod, podmínky pro získání zápočtu a ke zkoušce, zadání semestrální práce ve spolupráci s vybraným podnikem.  
2. Nové trendy v marketingu, marketing v kontextu průmyslové revoluce 4.0.  
3. Vymezení pojmu hodnota zákazníka, identifikování atributů hodnoty pro zákazníka ve výrobních podnicích.    
4. Stanovení hodnoty zákazníka pro podnik, tvorba hodnoty (případová studie).  
5. Analýza zákazníků s využitím databází, informace o zákaznících, pro zákazníky a od zákazníků.  
6. Využití CRM v podnicích, CRM jako strategie a informační systém.  
7. Proces vývoje a zavádění nového výrobku na trh (případová studie).  
8. Dodavatelsko-odběratelské vztahy (případová studie).  
9. Návrh prvků firemní komunikace a tvorba firemní identity.  
10. Komparace internetové komunikace B-2-B a B-2-C podniků.  
11. Personální marketing, interní a externí zákazníci.  
12. Prezentace semestrálních prací.  
  



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Průmysl 4.0 aneb nikdo sám nevyhraje. Praha: Professional Publishing, 2017.  
ISBN 978-80-906594-4-5.   
KOTLER, P. a G. ARMSTRONG. Principles of Marketing. 16th ed. Boston: Pearson, 2015.  
ISBN 01-337-9502-0. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Integrované řízení výroby. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Více tržního úspěchu. Praha: Professional Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-071-3. 
Doporučená literatura:  
KOTLER, P., H. KARTAJAYA a I. SETIAWAN. Marketing 4.0. Moving from Traditional to Digital. Hoboken: Wiley 
and Sons, 2017. ISBN 978-1-119-34120-8. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Střety marketingu. Praha: C. H. Beck, 2004. ISBN 978-80-7179-887-3. 

 
Informace ke kombinované nebo distanční formě 

Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Marketingová komunikace 
Typ předmětu Povinně volitelný doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p + 14s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Marketing 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování a prezentace semestrální práce.  
Zkouška: Písemná zkouška. 

  
Garant předmětu Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět přibližuje studentům podrobněji jednotlivé formy marketingové komunikace firmy: reklamu, osobní prodej, 
vztahy s veřejností, podporu prodeje, přímý marketing, výstavnictví a sponzoring. 
 
Přednášky (témata): 
1. Vztah marketingové komunikace k marketingovému mixu, vymezení základních pojmů. 
2. Komunikační proces, teorie, přístupy a modely. 
3. Tvorba komunikační strategie v podniku. 
4. Rozpočtování marketingové komunikace. 
5. Reklama. 
6. Osobní prodej. 
7. Podpora prodeje. 
8. Veletrhy a výstavy. 
9. Public relations. 
10. Sponzoring. 
11. Přímý marketing, databázový marketing. 
12. Přímý prodej - případová studie. 
13. Nové trendy v marketingové komunikaci - virální a guerillová komunikace, elektronická komunikace, komunikace 

firem na sociálních sítích. 
14. Praktický příklad marketingové komunikace ve firmě - přednáška odborníka z praxe.  
 
Semináře (témata):  
1. Komunikační nástroje - základní pojmy. 
2. Elektronická komunikace - příklady. 
3. Direct mail - ukázky adresných zásilek do poštovních schránek. 
4. Event marketing - příklady akcí pro zaměstnance, obchodní partnery, zákazníky. 
5. Product placement - příklady marketingové komunikace firem. 
6. Virální komunikace - příklady marketingové komunikace. 
7. Guerillová komunikace - příklady marketingové komunikace. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
PŘIKRYLOVÁ, J. a H. JAHODOVÁ. Moderní marketingová komunikace: Umění zaujmout. Praha: Grada Publishing, 
2010. ISBN 978-80-247-3622-8.  
KARLÍČEK, M. Marketingová komunikace: jak komunikovat na našem trhu. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2016.  
ISBN 978-80-247-5769-8. 
Doporučená literatura: 
SVOBODA, V. Public relations - moderně a účinně. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-2866-7. 



FREY, P. Marketingová komunikace, to nejlepší z nových trendů. Praha: Management Press, 2008.  
ISBN 978-80-7261-160-7. 
FORET, M. Marketingová komunikace. 3. vyd. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3432-0. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Matematika I 
Typ předmětu Povinný                                               ZT doporučený ročník / semestr 1/1 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p+28s kreditů 5 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Úspěšné absolvování 3 testů z předmětu. 

Garant předmětu doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející: 
doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %); RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 
Seminář:  
doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (100 %); RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Základní matematické pojmy. Základy diferenciálního počtu, vlastní a nevlastní limita ve vlastních a nevlastních bodech 
včetně jednostranných limit. Derivace a její aplikace, zvláště pro průběh funkce. Základy integrálního počtu, neurčitý  
a Riemannův integrál. Číselné řady. Vše s přihlédnutím k ekonomickým aplikacím.  
 
Přednášky (témata): 
A. Zobrazení a funkce 
1.   Úvod - používané symboly, značení. Základní pojmy výrokové logiky. Číselné množiny. 
2.   Zobrazení, základní pojmy (definiční obor, obor hodnot, zobrazení prosté, na, složené). Reálná funkce a její   
      vlastnosti (monotonie, omezenost, sudost atd.). 
3.   Inverzní funkce. Přehled základních elementárních funkcí včetně cyklometrických. 
4.   Některé další funkce (absolutní hodnota, signum, celá část, Dirichletova). Posloupnosti. 
 
B. Diferenciální počet 
5.   Limita posloupnosti (vlastní, nevlastní), věty o limitě, výpočet limit, číslo e. 
6.   Limita funkce, jednostranné limity, limity v nevlastních bodech. Spojitost, vlastnosti spojitých funkcí.  
      Určení kořene f(x) metodou půlení intervalu. 
7.   Derivace, její geometrický význam, rovnice tečny. Výpočet derivací, derivace složené funkce, derivace vyšších řádů. 
8.   L´Hospitalovo pravidlo. Monotonie, lokální a globální extrémy funkce. 
9.   Konvexnost, konkávnost, inflexní body. Postup vyšetřování průběhu funkce. 
10. Diferenciál funkce. Taylorův polynom. 
 
C. Integrální počet 
11. Primitivní funkce a neurčitý integrál. Integrační metody - per partes, substituční metoda. 
12. Integrace jednodušších racionálních funkcí. 
13. Riemannův určitý integrál a jeho vlastnosti, Newton-Leibnizova věta. Nevlastní integrál. 
14. Číselné řady, kritéria konvergence, absolutní konvergence. 
 
Semináře: 
Procvičují přednášená témata. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KLŮFA, J. a J. COUFAL. Matematika 1. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-76-9.  
KAŇKA, M. a J. HENZLER. Matematika 2. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-77-7.  
Doporučená literatura:  
VILD, J. a H. ŘÍHOVÁ. Diferenciální kalkul F1. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2002. ISBN 80-7083-552-4.  
VILD, J. a H. ŘÍHOVÁ. Integrální kalkul F1. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2005. ISBN 80-7083-587-7.  
 



BITTNEROVÁ, D. a G. PLAČKOVÁ. Louskáček 1 - Diferenciální počet funkcí jedné reálné proměnné (Sbírka úloh). 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2006, 2007. ISBN 80-7083-984-8. 
BITTNEROVÁ, D. a G. PLAČKOVÁ. Louskáček 2 - Integrální počet funkcí jedné reálné proměnné. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2009. ISBN 978-80-7372-531-0. 
NEKVINDA, M. a J. VILD. Matematické oříšky I. Liberec, Technická univerzita v Liberci, 2000. ISBN 80-7083-762-4.  
REKTORYS, K. et al. Přehled užité matematiky. Praha: Prometheus, 2000. ISBN 80-85849-92-5.  
JIRÁSEK, F., E.  KRIEGELSTEIN a Z. TICHÝ. Sbírka řešených příkladů z matematiky I. Praha: SNTL, 1990. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 35 % 
výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) je v rozsahu 
přibližně 80 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) 
konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Matematika II 
Typ předmětu Povinný                                               ZT doporučený ročník / semestr 1/2 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p+28s kreditů 7 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Matematika I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Absolvování 2 testů, vypracování a odevzdání semestrální práce. 
Zkouška: písemná a ústní část 

Garant předmětu doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející: 
doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (50 %); RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (50 %) 
Seminář:  
doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. (100 %); RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Základy lineární algebry, řešení soustav lineárních algebraických rovnic. Inverzní matice a jejich užití, výpočet 
determinantů. Základy diferenciálního počtu pro funkce více proměnných, zvláště vyšetřování extrémů funkcí dvou 
proměnných. Diferenciální a diferenční rovnice, základní metody jejich řešení. Vše s přihlédnutím k ekonomickým 
aplikacím.  
 
Přednášky (témata): 
A. Lineární algebra 
1. Aritmetické vektory, lineární (ne)závislost vektorů. Vektorový prostor, jeho dimenze a báze.  
2. Norma vektoru, skalární součin vektorů. Matice, operace s maticemi. Hodnost matice. Gaussova eliminační metoda. 
3. Soustavy lineárních algebraických rovnic a jejich řešení, Frobeniova věta.  
4. Inverzní matice, vlastnosti, výpočet. Maticové rovnice, užití inverzních matic při jejich řešení. 
5. Determinant, vlastnosti, výpočet. Laplaceův rozvoj determinantu. Užití: Cramerovo pravidlo, výpočet inverzní matice.  
6. Vlastní čísla a vlastní vektory matic. Kvadratické formy a jejich definitnost, Sylvestrovo kritérium. 
 
B. Funkce více proměnných 
7. Eukleidovský prostor En, vlastnosti množin v En. Funkce více proměnných, definiční obory.  
8. Parciální derivace, totální diferenciál. Vyšetřování lokálních extrémů.  
9. Vázané a globální extrémy funkce dvou proměnných. 
 
C. Diferenciální a diferenční rovnice 
10. Diferenciální rovnice 1. řádu - základní pojmy. Metoda separace proměnných.  
11. Lineární diferenciální rovnice 1. řádu, metoda variace konstanty. Homogenní lineární rovnice n-tého řádu  
      s konstantními koeficienty (charakteristická rovnice, fundamentální systém). 
12. Nehomogenní lineární diferenciální rovnice se speciální pravou stranou. 
13. Diferenční rovnice, řešení lineárních diferenčních rovnic s konstantními koeficienty. 
 
Semináře: 
Procvičují přednášená témata. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KLŮFA, J. a J. COUFAL. Matematika 1. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-76-9.  
KAŇKA, M. a J. HENZLER. Matematika 2.  Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-77-7.  
Doporučená literatura: 
VILD, J. a P. GOLKA. Lineární algebra. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2002. ISBN 80-7083-622-9. 
NEKVINDA, M., H. ŘÍHOVÁ a J. VILD. Matematické oříšky II. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 1997. 
ISBN 80-7083-242-8.  



NEKVINDA M. a J. VILD. Matematické oříšky 1. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2006. ISBN 80-7372-017-5.  
NEKVINDA, M. Matematika II. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2000. ISBN 80-7083-374-2.  
REKTORYS, K. et al. Přehled užité matematiky. Praha: Prometheus, 1995. ISBN 80-85849-92-5.   
JIRÁSEK F., S. ČIPERA a M. VACEK. Sbírka řešených příkladů z matematiky II. Praha: SNTL Praha, 1989.  
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 30 % 
výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) je v rozsahu 
přibližně 80 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) 
konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Mikroekonomie I 
Typ předmětu Povinný                                             ZT doporučený ročník / semestr 1/1 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 6 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: 2 minitesty po 5 bodech plus závěrečný test za 10 bodů, pro získání 
zápočtu je nutno získat součet minimálně 14 bodů. 85% účast na cvičeních. 
Možnost opravy: napsání 1 opravného testu, ze kterého je nutné získat 7 bodů 
z 10.          
Zkouška: Student po přípravě odpovídá na jednu vylosovanou otázku v rozsahu 
vyučované látky.   

  
Garant předmětu prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. (50 %); doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (50 %)  
Seminář:  
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. (100 %); Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. (100 %); PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět Mikroekonomie I je bakalářský kurz, jehož cílem je mikroekonomický rozbor ekonomických problémů, 
umožňujících vytvoření uceleného obrazu vedoucího k racionálnímu chování mikroekonomického subjektu v tržním 
prostředí a schopnost učinit závěry vyplývající z vybraných mikroekonomicky orientovaných teorií.  
 
Přednášky (témata):  
1.   Tržní mechanismus a jeho fungování.  
2.   Elasticita poptávky. 
3.   Elasticita nabídky. 
4.   Tržní rovnováha. 
5.   Teorie poptávky a užitek. 
6.   Teorie výroby a mezního produktu. 
7.   Analýza nákladů. 
8.   Dokonalá konkurence. 
9.   Nedokonalá konkurence. Monopol. 
10.  Oligopolní tržní struktura. 
11.  Monopolistická konkurence. 
12.  Rozdělování důchodů. 
13.  Trh práce a odbory. 
14.  Trh kapitálu a trh půdy. 
 
Semináře (témata): 
1. Analýza poptávky, analýza nabídky, tržní rovnováha, příklady tržních nerovnováh. 
2. Výpočet cenové elasticity poptávky, důchodová elasticita poptávky, křížová elasticita poptávky. 
3. Výpočet cenové elasticity nabídky, důsledky vzájemné vazby elasticit nabídky a poptávky. 
4. Dostředivý teorém, odstředivý teorém, neutrální teorém, regulace tržního fungování. 
5. Kardinalistické teorie užitku, rovnováha spotřebitele, spotřebitelský přebytek, ordinalistická verze teorie užitku, 

odvození individuální poptávky na základě teorií užitku. 
6. Krátkodobá produkční funkce, dlouhodobá produkční funkce, výnosy z rozsahu. 
7. Celkové náklady v krátkém období, náklady v dlouhém období, technologické optimum. 
8. Firma v podmínkách dokonalé konkurence v krátkém období, firma v podmínkách dokonalé konkurence v dlouhém 

období.  
9. Nedokonalá konkurence a její formy, rovnováha firmy v nedokonalé konkurenci, monopol, neefektivnost monopolu. 

Regulace síťového monopolu.   
10. Smluvní oligopol, oligopol s dominantní firmou, efektivnost oligopolu. 



11. Firma v monopolistické konkurenci v krátkém a dlouhém období, efektivnost monopolistické konkurence. 
12. Teorie rozdělování na bázi teorie mezní produktivity, měření nerovností v důchodech, trendy nerovností. 
13. Trh práce, poptávka po práci, nabídka práce, monopson. 
14. Členění kapitálu, nabídka na trhu kapitálu, poptávka na trhu kapitálu, rovnováha na trhu kapitálu, investice,  

trh půdy, ekonomická renta a transferový výdělek. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KRAFT, J., A. KOCOUREK a P. BEDNÁŘOVÁ. Ekonomie I. 9. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015.  
ISBN 9788074941283.  
KOCOUREK, A. Mikroekonomie I – Repetitorium a praktikum. 5. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2014. 
ISBN 9788074941276. 
Doporučená literatura: 
HOŘEJŠÍ, B., J. SOUKUPOVÁ, L. MACÁKOVÁ a J. SOUKUP. Mikroekonomie. 5. vyd. Praha: Management Press, 
2010. ISBN 978-80-7261-218-5.  
JUREČKA, V., et al. Mikroekonomie. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4385-1. 
HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 9788074002786. 
VARIAN, Hal R. Intermediate microeconomics: a modern approach. 7th ed. New York: W.W. Norton & Company, 
2006. ISBN 0-393-92702-4. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 120 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Nauka o podniku  
Typ předmětu Povinný                                             ZT doporučený ročník / semestr 1/1 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 6 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: splnění podmínek zápočtového testu 
Zkouška: část písemná i ústní 

  
Garant předmětu prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %); prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Jan Mačí, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Seznámit studenty s posláním a cíli podniku, právním rámcem podnikatelského prostředí, majetkovou a kapitálovou 
strukturou podniku, se základními formami organizace a řízení, dále s oblastí hospodaření podniku, cenovou politikou, 
základy financování, zásadami a metodami hodnocení investic, se způsoby řešení krizového stavu ve firmě (sanace, 
likvidace, úpadek a insolvenční řízení).  

Přednášky (témata): 
1. Podnik - členění podniku, úloha státu. 
2. Založení podniku, právní formy podnikání. 
3. Organizace podniku. 
4. Majetková a kapitálová výstavba podniku, rozvaha, odpisová politika. 
5. Výnosy, náklady, výsledek hospodaření, nákladové funkce, klasifikace nákladů, kalkulace nákladů. 
6. Strategie podniku, základní pojmy. Vrcholné, taktické a operativní řízení podniku. 
7. Finanční řízení podniku, druhy a způsoby financování podniku. Řízení cash flow. Finanční analýza podniku. 
8. Ceny, cíle a metody cenové politiky podniku. 
9. Marketing. Nástroje marketingu.  
10. Investiční činnost podniku, financování a plánování investic, hodnocení efektivnosti investic, investiční rizika, 

portfolio. 
11. Personální práce v podniku, obsah a cíle. Motivace a odměňování. 
12. Sdružování podniků, koncentrace, fúze. 
13. Krizový vývoj v podniku. Sanační program. Likvidace podniku. 
14. Úpadek a způsoby jeho řešení (insolvenční řízení). 
 
Semináře: 
Náplň seminářů obsahuje vybrané problémy z okruhů přednášek. 1. - 2. týden jsou procvičovány základní pojmy a 
vztahy podnikové ekonomiky, diskutována významná právní ustanovení a jsou rozebírány podmínky a předpoklady  
pro založení podniku včetně právních forem podnikání. Další týdny jsou věnovány diskusím a procvičování zadaných 
témat včetně výpočtových úloh. Na závěr je zadán zápočtový test. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SYNEK, M., E. KISLINGEROVÁ, et al. Podniková ekonomika. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015.  
ISBN 978-80-7400-274-8. 
SYNEK, M. Manažerská ekonomika. 5. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1. 
Doporučená literatura: 
SCHOELLOVÁ, H. Podniková ekonomika: sbírka příkladů a případových studií. Praha: C. H. Beck, 2015.  
ISBN 978-80-7400-275-5. 
WOEHE, G. a E. KISLINGEROVÁ. Úvod do podnikového hospodářství. 2.vyd. Praha: C. H. Beck, 2007.  
ISBN 978-80-7179-897-2.  



ŽIŽKA, M. a K. MARŠÍKOVÁ. Ekonomika podniku v teorii a příkladech. Liberec: Technická univerzita  
v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-126-9. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 120 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-
mail, Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Němčina pro firemní prostředí 
Typ předmětu Volitelný                                      doporučený ročník / 

semestr 
3/5, 3/6   

Rozsah studijního předmětu 0/2, 0/2 hod.  28s+20s kreditů 3     3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, absolvování testů v průběhu studia, 
prezentace, seminární práce. 

  
Garant předmětu PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. (30 %); PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. (70 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět připraví studenty na komunikaci v různých typických situacích v zaměstnání a zprostředkuje způsoby jednání  
v profesní praxi. Pomůže zlepšit komunikační schopnosti  a naučí studenty jednoduše a efektivně komunikovat  
při jednáních, obchodních schůzkách a konferencích. 
 
5. semestr 
Procvičování kompetencí - ústní projev, poslech, čtení a psaní v rámci tematických celků:  
- představování se ve firmě, seznámení se s firemním prostředím, odbornými profesemi, žádost o pracovní místo,      
  životopis. 
- práce x rodina -  zaměstnání, pracovní činnosti, pracovní doba, firemní benefity. 
- služební cesty, plánování termínů a pracovních cest, rezervace ubytování, telefonické hovory.  
- obchodní jednání, výstavy, veletrhy, jednání se zákazníkem, společenská jednání. 
Současně je procvičována gramatika v odborných textech. 
6. semestr 
Procvičování kompetencí -  ústní projev, poslech, čtení a psaní v rámci tematických celků:  
- poptávka, obchodní konverzace, dodací a platební podmínky. 
- objednávky a platby, telefonické dotazy. 
- konflikty a stížnosti, nedorozumění, kritické rozhovory, management kvality. 
- pracovní schůzky, organizace, účast, prognózy, protokoly, popisy grafů a tabulek. 
- pracovní postupy, technické instrukce, návody, formality. 
- pracovní smlouvy, daně, odvody, nabídky dalšího vzdělávání (rekvalifikace). 
Současně je procvičována gramatika v odborných textech. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
ANGIONI, M., I. HÄLBIG a V. STÜBNER. Einfach Besser! Deutsch für den Beruf. Frankfurt am Main: telc, 2017. 
ISBN 978-3-946447-16-0. 
LÉVY-HILLERICH, D. Kommunikation in der Wirtschaft. Plzeň: Fraus, 2009. ISBN 978-3-464-21236-3. 
Doporučená literatura: 
HERING, A. a M. MATUSSEK. Menschen im Beruf - Telefontraining.  München: Hueber, 2015.  
ISBN 978-3-19-151587-4. 
HERING, A. a M. MATUSSEK. Menschen im Beruf - Schreibtraining.  München: Hueber, 2015. 
ISBN SBN 978-3-19-141587-7. 
GERHARD, C. Menschen im Beruf - Bewerbungstraining. München: Hueber, 2016. ISBN 978-3-19-121587-3. 
HERING, A. a J. FORßMANN. Deutsch in der Firma. München: Hueber, 2014. ISBN 978-3-19-247475-0. 
HÖFFGEN, A. Deutsch lernen für den Beruf. 3. vyd. München: Hueber, 2004. ISBN 19-007245-0. 
BUSCHA, A. a G. LINTHOUT. Geschäftskommunikation.  München: Hueber, 2008. ISBN 978-3-19-091598-9. 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Němčina s certifikátem I 
Typ předmětu Volitelný                                      doporučený ročník / 

semestr 
2/3,  
2/4,   
3/5, 3/6   

Rozsah studijního předmětu 0/2, 0/2, 0/2, 0/2 hod.  28s+28s 
28s+20s 

kreditů 3     3 
3     3 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, absolvování testů v průběhu studia, 
vypracování požadovaných prezentací, vypracování seminární práce. 

  
Garant předmětu PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem cvičení je příprava na mezinárodní certifikáty odborného německého jazyka (úroveň B2 SERR) - Goethe-Test Pro 
(Deutsch für den Beruf), telc Sprachenzertifikat für den Beruf. Student získá komunikační i písemné kompetence 
v běžných pracovních situacích, rozumí jednodušším odborným textům, dokáže napsat standardní obchodní dopis.  
1. semestr:  
Struktury a odborná slovní zásoba. 
Je procvičována specifická oborová gramatika, odborný styl, oborový slovník, korektury odborného textu. 
2. semestr:  
Jazyková kompetence „čtení s porozuměním“. 
Studenti se seznamují s různými technikami čtení -  kurzorické, selektivní, totální. Jsou probírány aktuální odborné texty 
z médií, interní podnikové texty -  protokoly, výkazy, zprávy, reprodukce čteného textu. Student se naučí pochopit 
obsahové souvislosti rozsáhlejších a gramaticky i lexikálně obtížnějších autentických textů s abstraktním nebo odborným 
obsahem. 
3. semestr:  
Jazyková kompetence „poslech s porozuměním“. 
Studenti se seznamují s druhy poslechu - kurzorické, selektivní, totální. Poslechy jsou zaměřeny na telefonické 
rozhovory, obchodní jednání, rozhlasová a televizní vysílání, reprodukce slyšeného textu. Student se naučí pochopit 
obsahové souvislosti poslechových autentických textů s abstraktním nebo odborným obsahem. 
4. semestr:  
Jazyková kompetence „písemný projev“. 
Obchodní dopis podle předlohy a podle poznámek. Shrnutí informací, excerpta, poznámky. 

Součástí všech semestrů je procvičování jazykové kompetence: „ústní projev a odborný referát“. 
Představení vlastní osoby, představení firmy, prezentace obrázků a grafik, jednání a argumentace při obchodní 
komunikaci. Procvičovány jsou intence: pojmenování, definování, popisování, vysvětlování, referování, srovnávání, 
zdůvodňování, posuzování, interpretování, upřesňování, kompletování, klasifikace, citace. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SACHS, H. Deutsche Handelskorrespondenz. Praha: Hueber, 2009. ISBN 978-3-19-001662-4. 
HÖFFGEN, A. Deutsch lernen für den Beruf. 3. vyd. München: Hueber, 2004. ISBN 19-007245-0. 
DIENST, L., R. KOLL a B. RABOFSKI. Training Deutsch für den Beruf. München: Hueber, 2002.  
ISBN 3-19-007298-1. 
Doporučená literatura: 
EISMANN, V. Erfolgreich in der geschäftlichen Korrespondenz, Berlin: Cornelsen Verlag, 2010.   
ISBN 978-3-06-020325-3. 
EISMANN, V. Erfolgreich in Verhandlungen, Berlin: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020262-1. 



EISMANN, V. Erfolgreich am Telefon. Berlin, 2006: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020265-2. 
EISMANN, V. Erfolgreich bei Präsentationen. Berlin: Cornelsen Verlag, 2006. ISBN 3-06-020263-8. 
SCHMITZ, W. a H. STRICKER. Materialien für Wirtschaftsdeutsch. Gothe-Institut München, 2002.  
ISBN 3-93020-24-5. 
Ostatní studijní materiály: 
Časopisy Deutsch perfekt. Spotlight-Verlag. München, http://www.deutsch-perfekt.com/Markt. Goethe-Institut. München 
http://www.goethe.de/lrn/prj/mol/deindex.htm 
Ostatní média: http://www.goethe.de/wis/med/lks/deindex.htm, http://dw.de  
URL předmětu: http://daf.tul.cz 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Personální management 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  20p + 20s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, prezentace semestrálních prací. 
 
Zkouška: Získání min. 60 % bodů v souhrnu ze cvičení a zkouškového testu. 

  
Garant předmětu doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (100 %); Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je naučit studenty analyzovat povahu lidských zdrojů v organizacích; vytvořit u studentů základy  
pro porozumění funkci lidských zdrojů v organizacích; probrat se studenty ty vlastnosti jednotlivců, které jsou relevantní 
pro jejich pracovní aktivitu v podniku a ve skupinách; seznámit studenty s charakteristikami skupin důležitými  
pro organizace a práci manažera; naučit studenty základům vedení v různých strukturách organizací, ve funkčních 
skupinách a v projektovém managementu; položit základy teorie organizace a jejího užití v personálním managementu; 
seznámit studenty s technikami a procedurami používanými personálními manažery v moderních organizacích.  
 
Přednášky (témata): 
1. Úvod do řízení lidských zdrojů - základní pojmy, činnosti ŘLZ, současné trendy, vazba na lidský a intelektuální 

kapitál.  
2. Plánování lidských zdrojů, strategie ŘLZ. 
3. Vytváření a analýza pracovních míst. 
4. Trh práce a získávání pracovníků, nové trendy. 
5. Výběr pracovníků. 
6. Přijímání a adaptace pracovníků. 
7. Rozvoj a vzdělávání pracovníků.  
8. Hodnocení pracovníků. 
9. Systémy odměňování pracovníků ve vazbě na platnou legislativu, motivace zaměstnanců. 
10. Personální marketing, značka zaměstnavatele, spokojenost a angažovanost pracovníků. 
11. Péče o pracovníky a vazba na platnou legislativu. 
12. Uvolňování a propouštění pracovníků.   
 

Semináře (témata): 
Semináře jsou věnovány praktickému procvičení přednášených témat, prezentaci a obhajobě zadaných a samostatně 
zpracovaných semestrálních prací. 
1. Úvod do problematiky personálního managementu. Význam ŘLZ z pohledu personalisty, zaměstnance, manažera  

a firmy. 
2. Plánování lidských zdrojů v praxi -  příklady na odhady počtu pracovníků. 
3. Postupy při vytváření a analýza konkrétního pracovního místa. 
4. Získávání pracovníků z pohledu jednotlivce a firmy -  vytvoření a aplikace vybraných metod získávání  

ve vztahu ke konkrétní pracovní pozici -  inzerát, CV, motivační dopis. 
5. Přijímací pohovor a jeho možnosti v podniku. 
6. Adaptační proces. 
7. Hodnocení zaměstnanců. 
8. Odměňování pracovníků a vazba na legislativu v ČR, formy mezd, agenturní zaměstnávání a jeho specifika. 
9. Personální informační systém v praxi. 
10. Propouštění pracovníků. 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KOUBEK, J. Řízení lidských zdrojů: Základy moderní personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015.  
ISBN 978-80-7261-288-8. 
HORVÁTHOVÁ, P., J. BLÁHA a A. ČOPÍKOVÁ. Řízení lidských zdrojů: nové trendy. Praha: Management Press, 
2016. ISBN 978-80-7261-430-1. 
Doporučená literatura: 
DVOŘÁKOVÁ, Z. Management lidských zdrojů. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-893-4. 
STÝBLO, J., J. URBAN a M. VYSOKAJOVÁ. Meritum Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2011.  
ISBN 978-80-7357-627-1. 
  

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 30 % 
výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) je v rozsahu 
přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) 
konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Podnikatelská etika v evropském kontextu 
Typ předmětu Povinně volitelný                 doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 1/1 hod.  10p + 10s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Podmínkou pro získání zápočtu je vypracování semestrální práce,  
ve které student na základě zadání prokáže osvojení si požadovaného učiva  
a schopnost aplikace získaných poznatků na praktických příkladech.  
Zadání semestrální práce může být individuální nebo skupinové. 
Zkouška: písemná 

  
Garant předmětu doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D.  
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. (100 %); Ing. Světlana Myslivcová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je poukázat na význam etiky pro management a podnikání, seznámit studenty s historií a obsahem 
podnikatelské etiky, seznámit je se základními pojmy, historií etiky a teoriemi, stimulovat studenty k uvažování  
o etických problémech, rozvíjet jejich znalosti a dovednosti pro rozhodování a řešení problémů vzhledem k etickým 
kritériím a přispět k formování etických hodnot jednotlivce.  

Přednášky (témata): 
1. Úvod, vymezení pojmů etika a morálka, základní etické kategorie a pojmy. 
2. Vývoj etického myšlení, etické teorie. 
3. Podnikatelská etika. 
4. Etické myšlení, modely etického rozhodování. 
5. Společenská zodpovědnost podnikání. 
6. Etika a podniková kultura. 
7. Etický kodex. 

Semináře (témata): 
1. Úvod, podmínky pro získání zápočtu a ke zkoušce, potřeba etiky v praxi. 
2. Osvojení si významu základních etických kategorií a pojmů. 
3. Etické teorie -  základní myšlenky a učení. 
4. Případové studie -   řešení etických problémů.  
5. Příklady společenské odpovědnosti firem v praxi. 
6. Etické kodexy. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
DYTRT, Z., et al. Manažerská etika v otázkách a odpovědích. Brno: Computer Press, 2011.  
ISBN 978-80-251-3344-6. 
STÝBLO, J. Management současný a budoucí. Praha: Professional Publishing, 2008. ISBN 978-80-86946-67-2. 
PUTNOVÁ, A. a P. SEKNIČKA. Etické řízení ve firmě. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1621-3. 
Doporučená literatura: 
STEINEROVÁ, M., A. VÁCLAVÍKOVÁ a R. MERVART. Společenská odpovědnost firem. Praha: TOP Partners, 
2008.  
DYTRT, Z. Etika v podnikatelském prostředí. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-247-1589-9. 
VANĚK, J. Principy obecné, ekonomické a informační etiky. Praha: EUROLEX BOHEMIA, 2005.  
ISBN 80-86861-54-6. 
ROLNÝ, I. a L. LACINA. Globalizace-etika-ekonomika. 2. vyd. Věrovany: Nakladatelství Jan Piskiewicz, 2004.  
ISBN 80-86768-04-X. 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Podniková logistika 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p + 14s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, zpracování a obhájení semestrální práce.  
Zkouška: písemná forma 

  
Garant předmětu Ing. František Koblasa, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. František Koblasa, Ph.D. (70 %); Ing. Eva Šírová, Ph.D. (30 %) 
Seminář:  
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je přiblížit studentům dynamicky se rozvíjející vědní obor, který má významnou úlohu při řízení 
výrobních i obchodních organizací. Předmět seznamuje se základními pojmy a upozorňuje na souvislosti, které by měli 
znát absolventi vysokých škol. Vysvětluje principy a využití jednotlivých metod využívaných v podnikové logistice.  
V rámci předmětu budou představeny podpůrné počítačové prostředky a prezentovány praktické poznatky z řady 
průmyslových projektů. 
 
Přednášky (témata): 
1. Moderní principy řízení podniku, požadavky na podnikové procesy a logistiku. 
2. Logistika jako integrovaný systém -  cíle logistiky, vysvětlení základních pojmů, logistický řetězec, rozdělení 

logistiky. 
3. Základní metody a techniky pro řešení logistických problémů (Pareto / ABC analýza). 
4. Základy navrhování materiálových toků v podniku (zásady, metody a techniky -  např. Spaghetti, VSM). 
5. Skladové hospodářství, řízení zásob. 
6. Prezentace případových studií. 
7. Základy navrhování informačních toků podniku -  plánování a řízení výroby, logistické informační systémy - ERP, 

APS, MES, WMS. 
8. Základy řízení výroby -  MRP, Kanban, CONWIP. 
9. Základy teorie omezení (TOC). 
10. Supply Chain Management. 
11. Logistický controlling. 
12. Technické prostředky -  transportní a manipulační systémy, skladovací systémy, automatické identifikační systémy 

(rozdělení, využití, kritéria pro výběr). 
13. Digitální továrna, využití počítačové simulace v logistice. 
14. Prezentace odborníka z praxe. 
 
Semináře: 
Řešení praktických úloh tematicky odpovídajících jednotlivým blokům přednášené látky, prezentace semestrální práce. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SIXTA, J. a M. ŽIŽKA. Logistika. Metody používané pro řešení logistických projektů.Brno: Computer Press, 2009. 
ISBN 978-80-251-2563-2. 
SIXTA, J. a V. MAČÁT. Logistika: teorie a praxe. Brno: CP Books, 2005. ISBN 80-251-0573-3.  
GROS I., et al. Velká kniha logistiky. Praha: VŠCHT, 2016. ISBN 978-80-7080-952-5.  
Doporučená literatura: 
LAMBERT, D. M., J. R. STOCK a L. M. ELLRAM. Logistika. 2. vyd. Brno: CP Books, 2005. ISBN 80-251-0504-0. 
JIRSÁK, P., M. MERVART a M. VINŠ. Logistika pro ekonomy - vstupní logistika. Praha: Wolters Kluwer, 2012.  



ISBN 978-80-7357-958-6. 
Ostatní studijní materiály: 
Časopis Logistika. 
Obchodník: Měsíčník Hospodářských novin. ISSN 1210-6178. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Podnikové procesy 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 1/2 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 6 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování a prezentace semestrální práce a získání minimálního 
stanoveného počtu bodů ze cvičení. 
Zkouška: písemný test 

  
Garant předmětu Ing. Eva Šírová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (50 %); Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Eva Šírová, Ph.D. (100 %); Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Studující si osvojí základní znalosti nezbytné pro další studium oborových předmětů (jako je např. Podniková logistika, 
Úvod do managementu, Řízená praxe).  
Získané způsobilosti: 
- charakteristika výrobního podniku. 
- vysvětlení specifik průmyslových podniků. 
- popis výrobních systémů podniku a vyjmenování druhu výrob. 
- definování výrobního proces. 
- vysvětlení principů a nástrojů štíhlé výroby 
- vysvětlení vztahu výrobního podniku k životnímu prostředí a souvislosti s koncepcí udržitelnosti.  
 
Přednášky (témata): 
1. Výrobní podniky 
Charakteristika a specifika výrobních podniků a jejich klasifikace.   
2. Průmyslové podniky 
Historický vývoj průmyslu. Základní terminologie související s průmyslovými podniky. Vnitřní organizace 
průmyslových podniků a výroby.  
3. Výroba a výrobní proces  
Výrobní činnost podniku. Postavení a předmět řízení výroby v podniku. Výrobní systém a jeho typologie.  
4. Procesní řízení podniku 
Definice procesu v rámci podniku. Zlepšování procesů.  
5. Štíhlá výroba 
Historické milníky na cestě ke štíhlé výrobě. Případová studie Toyota ad. Principy a nástroje štíhlé výroby. 
Charakteristika základních pojmů štíhlé výroby. Plýtvání a jeho druhy. 
6. Výrobní podnik a životní prostředí 
Vztah výrobního podniku k životnímu prostředí. Legislativní požadavky. Koncepce udržitelnosti.  
7. Standardizace řídícího procesu 
Podstata standardizace ve výrobě.  Přínosy standardizace činností ve výrobním procesu. 
8. Dodavatelský řetězec 
Dodavatelsko-odběratelské vztahy. Hodnota pro zákazníka.  
9. Exkurze do výrobního podniku 
10. Přednáška odborníka z praxe 
 
Semináře: 
Řešení praktických úloh tematicky odpovídajících jednotlivým blokům přednášené látky, interaktivní hry s tréninkem 
využívání průmyslových metod, prezentace semestrální práce. 
 
 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SYNEK, M. a E. KISLINGEROVÁ. Podniková ekonomika. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015.  
ISBN 978-80-7400-274-8.  
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Řízení výroby a nákupu. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1479-0. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Integrované řízení výroby: od operativního řízení výroby k dodavatelskému řetězci. 
Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5. 
VÁCHAL, J. a M. VOCHOZKA. Podnikové řízení. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4642-5. 
Doporučená literatura: 
LIKER, J. K. Tak to dělá Toyota: 14 zásad řízení největšího světového výrobce. Praha: Management Press, 2008.  
ISBN 978-80-7261-173-7. 
TOMEK, G. a V. VÁVROVÁ. Průmysl 4.0, aneb, nikdo sám nevyhraje. Průhonice: Professional Publishing, 2017.  
ISBN 978-80-9065-944-5. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Pojištění majetku 
Typ předmětu Povinně volitelný                    doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.   28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: aktivní účast na cvičení, přednesení referátu, zápočtový test (nutnost   
splnění na 60 %) 
Zkouška: ústní forma zkoušky - zodpovězení dvou zadaných otázek 

  
Garant předmětu Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s charakteristikou jednotlivých druhů pojištění majetku, dále specifikovat roli 
pojištění majetku a ostatních neživotních pojištění v rámci současného pojistného trhu a nastínit předpokládaný vývoj.  
 
Přednášky (témata): 
1.  Historie neživotního pojištění a jeho právní rámec, obecné zásady pojištění majetku. 
2.  Kalkulace pojistného v neživotních pojištěních.  
3.  Pojištění domácností a staveb. 
4.  Pojištění technických rizik. 
5.  Cestovní pojištění, pojištění cestovních kanceláří. 
6.  Pojištění odpovědnosti. 
7.  Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele. 
8.  Pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem motorového vozidla. 
9.  Havarijní pojištění motorových vozidel. 
10. Pojištění zásilek. 
11. Zemědělské pojištění.  
12. Pojištění právní ochrany. 
13. Úvěrové pojištění. 
14. Pojištění průmyslu a podnikatelů. 
 
Semináře (témata): 
1.  Zadání semestrálních prací, pokyny pro zpracování semestrálních prací. 
2.  Nejnovější typy produktů -  rozbor.  
3.  Povinné ručení a havarijní pojištění -  praktické informace, popis základních produktů na trhu. 
4.  Konzultace k semestrálním pracím, diskuze k aktuálním tématům vztahujícím se k přednášce. 
5.  Shrnutí základních charakteristik a rozdílů mezi jednotlivými druhy pojištění majetku. 
6.  Prezentace semestrálních prací a diskuze vztahující se k vybranému tématu. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
DAŇHEL, J. et al. Pojistná teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2. 
DUCHÁČKOVÁ, E., J. DAŇHEL. Pojistné trhy -  Změny v postavení pojišťovnictví v globální éře. Praha: Professional 
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2. 
DUCHÁČKOVÁ, E. Pojištění a pojišťovnictví. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 978-80-87865-25-5.  
Doporučená literatura: 
OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. Heidelberg: Springer, 2012. ISBN 978-14-61561-873. 
Výroční zprávy ČAP, Všeobecné pojistné podmínky jednotlivých druhů pojištění majetku. 
ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. Heidelberg: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484. 



MAJTÁNOVÁ, A., J. DAŇHEL, E. DUCHÁČKOVÁ a E. KAFKOVÁ. Pojišťovnictví. Teorie a praxe. Praha: Ekopress, 
2006. ISBN 80-86929-19-1. 
Ostatní studijní materiály: 
časopisy: Pojistný obzor, Pojistné rozpravy 
studie: Swiss Re 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Pojištění osob 
Typ předmětu Povinně volitelný                    doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: vypracování semestrální práce a její prezentace. 
 
Zkouška: ústní zkouška. 

  
Garant předmětu Ing. Jan Öhm, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
 Ing. Jan Öhm, Ph.D. (50 %); Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %); Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty nejen se základní charakteristikou jednotlivých druhů životního pojištění, ale také 
specifikovat roli soukromého životního pojištění v současné době (význam životního pojištění v rámci finančního, 
pojistného trhu a důchodového zabezpečení) a nastínit předpokládaný vývoj.  
  
Přednášky (témata): 
1. Celková struktura pojištění osob v České republice. 
2. Obecná charakteristika životního pojištění, životních rizik a způsoby zabezpečení proti nim; role životního pojištění 

na finančním trhu; úloha životního pojištění vs. státní sociální politika. 
3. Vývojové tendence českého a světového trhu životního pojištění; tradiční a nové typy produktů životního pojištění.  
4. Úrazové pojištění. 
5. Nemocenské pojištění. 
6. Rizikové životní pojištění. 
7. Kapitálové životní pojištění (hlavní rysy smíšeného pojištění; druhy smíšeného životního pojištění).  
8. Univerzální životní pojištění. 
9. Investiční životní pojištění. 
10. Důchodové pojištění. 
11. Penzijní připojištění se státním příspěvkem (význam penzijního připojištění v rámci důchodového systému ČR; 

rozdíly od státního důchodového pojištění; právní předpisy a další dokumenty upravující penzijní připojištění; 
funkce penzijního fondu; druhy dávek penzijního připojištění). 

12. Pilíře penzijního zabezpečení, reforma důchodového systému v ČR v návaznosti na uplatnění produktů soukromého 
pojištění (vs. sociální pojištění). 

13. Připojištění k životnímu pojištění. Indexace životního pojištění (vývojové změny v dynamizaci životního pojištění). 
Podíly na přebytcích pojistného. Odbytné a půjčky. Aktuální problémy českého trhu pojištění osob. 
 

Semináře (témata): 
1. Zadání semestrálních prací, základní informace, pokyny pro zpracování semestrální práce. 
2.  Nejnovější typy produktů -  rozbor.  
3. Úrazové pojištění -  praktické informace, popis základních produktů na trhu. 
4. Konzultace k semestrálním pracím, diskuze k aktuálním tématům vztahujícím se k přednášce. 
5. Shrnutí základních charakteristik a rozdílů mezi jednotlivými druhy životního pojištění. 
6. Prezentace semestrálních prací a diskuze vztahující se k vybranému tématu. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:   
DAŇHEL, J. et al. Pojistná teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2. 
DUCHÁČKOVÁ, E. a J. DAŇHEL. Pojistné trhy – Změny v postavení pojišťovnictví v globální éře. Praha: Professional 
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2. 



VOSTATEK, J. Sociální a soukromé pojištění. Praha: Codex Bohemia, 2000. ISBN 80-85963-21-3. 
Doporučená literatura: 
DUCHÁČKOVÁ, E. Pojištění a pojišťovnictví. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.  
LANKFORD, K. The Insurance Maze: How You Can Save Money on Insurance and Still Get the Coverage You Need. 
Berkshire: Kaplan Publishing, 2006. ISBN 978-14-19526-947. 
MAJTÁNOVÁ, A., J. DAŇHEL, E. DUCHÁČKOVÁ a E. KAFKOVÁ.  Pojišťovnictví. Teorie a praxe.  
Praha: Ekopress, 2006. ISBN 80-86929-19-1. 
MCNAMARA, J. M. Principles of Risk Management and Insurance. Boston: Addison-Wesley, 2000.  
 ISBN 978-03-21076-977. 
OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. New York: Springer, 2012. ISBN 978-14-61561-873. 
ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. New York: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484. 
Ostatní studijní materiály: 
Výroční zprávy ČAP 
Všeobecné pojistné podmínky jednotlivých druhů pojištění osob. 
Časopisy: Pojistný obzor, Pojistné rozpravy. 
Studie: SwissRe. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Pojištění průmyslových a podnikatelských rizik 
Typ předmětu Povinně volitelný                   doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  20p + 20s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, zpracování semestrální práce. 
 
Zkouška: ústní zkouška 

  
Garant předmětu Ing. Jan Öhm, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s možnostmi řízení rizika nejen v malých a středních podnicích, ale i ve velkých 
korporacích. Studenti by měli být schopni základní analýzy rizikové situace podniku a návrhů možných řešení k redukci 
či eliminaci rizika.  
 
Přednášky (témata):  
1.    Globální problémy a jejich rizikovost. 
2.    Pojistný trh ČR, instituce. 
3.    Riziko -  definice, klasifikace, různá pojetí.  
4.    Risk management jako specifická vědní disciplína. 
5.    Kvalitativní přístup k práci s rizikem. 
6.    Kvantitativní přístup k práci s rizikem I. 
7.    Kvantitativní přístup k práci s rizikem II. 
8.    Klasické majetkové produkty pojištění průmyslových a podnikatelských rizik. 
9.    Technická rizika. Související specifické produkty pojištění průmyslových a podnikatelských rizik. 
10.  Specifické produkty pojištění průmyslových a podnikatelských rizik II. 
11.  Pojištění přerušení provozu. Úvěrové pojištění. 
12.  Legislativní základy pojišťovnictví. 
13.  Role státu v krytí průmyslových a podnikatelských rizik. 
  
Semináře (témata): 
1. Zadání semestrálních prací, výběr výzkumných cílů. 
2. Pojistný trh ČR v kontextu globálních problémů.  
3. Metody zkoumání rizika. 
4. Konzultace semestrálních prací, metodické připomínky.  
5. Aktuální problémy pojistných trhů. 
6. Diskuze s odborníkem z praxe. 
7. Obhajoba semestrálních prací a odborná diskuze nad zkoumaným výzkumným problémem.  
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
BÖHM, A. Ekonomika a řízení pojišťoven v podmínkách po vstupu České republiky do Evropské Unie. Praha: ASPI, 
2004. ISBN 80-7357-020-0. 
FOTR, J. a J. HNILICA. Aplikovaná analýza rizika. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-5104-7. 
PÁLENÍK, V. Základy pojišťování především průmyslových a podnikatelských rizik. Praha: Linde, 2007.  
ISBN 978-80-7201-644-0. 
Doporučená literatura: 
DUCHÁČKOVÁ, E. Pojištění a pojišťovnictví. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.  
DUCHÁČKOVÁ, E. a J. DAŇHEL. Pojistné trhy – Změny v postavení pojišťovnictví v globální éře. Praha: Professional 
Publishing, 2012. ISBN 978-80-7431-078-2. 
DAŇHEL, J., et al. Pojistná teorie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-86946-00-2. 
Ostatní studijní materiály: 
časopisy: Pojistný obzor, Pojistné rozpravy. 
studie:  Swiss Re, Munich Re, Caisse Centrale de Réassurance 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Práce s odborným textem  
Typ předmětu Povinný                                    doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 0/1 hod.  14s kreditů 1 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na seminářích, poznatky získané na seminářích využije 
student při zpracování své bakalářské práce. 

  
Garant předmětu prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Úvodní přednáška (zásady psaní odborného textu, metody vědecké práce, 
informační zdroje a citační etika).  

Vyučující  
Přednáška:  
prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
vedoucí bakalářských prací 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se zásadami při psaní bakalářské práce, členěním bakalářské práce, se strukturou 
odborného textu, pravidly pro citace a odkazy na literaturu, se základy typografie a etikou odborné práce. 
 
Semináře (témata): 
1. Zásady zpracování bakalářské práce na TUL. Zadání práce, formální úprava. 
2. Zásady psaní odborného textu. Struktura odborného textu. Metody vědecké práce.  
3. Pravidla pro rešerši literatury. Citace - přímé a nepřímé. Metody citování literatury. Časté chyby v citování. 
4. Strukturování bibliografických záznamů. Specifika práce s elektronickými dokumenty. 
5. Typografické zásady. 
6. Etika odborné práce. Problematika plagiátorství. 
7. Příprava prezentace bakalářské práce. 

Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
SYNEK, M., P. MIKAN a H. VÁVROVÁ. Jak psát bakalářské, diplomové, doktorské a jiné písemné práce. 3. vyd. 
Praha: Oeconomica, 2011. ISBN 978-80-245-1819-0. 
ŠIROKÝ, J., et al. Tvoříme a publikujeme odborné texty nejen pro ekonomy a manažery. Brno: Computer Press, 2011. 
ISBN 978-80-251-3510-5.  
GERŠLOVÁ, J. Vádemékum vědecké a odborné práce. Praha: Professional Publishing, 2009. ISBN 978-80-7431-002-7. 
ČSN ISO 690:2010. Informace a dokumentace - pravidla pro bibliografické odkazy a citace informačních zdrojů.  Praha: 
Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví, 2011.  
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)  hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Pracovní stáž v zahraničí 
Typ předmětu Volitelný doporučený ročník / 

semestr 
2/3 - 3/6 

Rozsah studijního předmětu  hod.   kreditů 10 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet  Forma výuky  Stáž 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zpráva z pracovní stáže 

  
Garant předmětu Ing. Jaroslav Demel, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Konzultace, výběr stážistů, komunikace se zahraničními partnery a administrace. 

Vyučující  
 

Stručná anotace předmětu  
Studenti absolvují pracovní stáž v korporacích v zahraničí, cílem je rozšíření jazykových znalostí a získání praktických 
dovedností a interkulturních kompetencí zapojením stážistů do mezinárodních týmů. 
Po absolvování stáže odevzdávají závěrečnou zprávu, kterou posoudí garant předmětu. 
 

Studijní literatura a studijní pomůcky  

 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)  hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Retail management 
Typ předmětu Povinně volitelný                 doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.   20p + 10s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity:  

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Vypracování a prezentace seminární práce, aktivita a účast na cvičeních. 
 
Zkouška: Písemná zkouška formou otevřených a uzavřených otázek. 

  
Garant předmětu Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA. (100 %) 
Seminář:  
Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se specifickými rysy retailingu, představit základní přístupy k rozvoji a udržení 
konkurenční výhody maloobchodu v mezinárodním prostředí, zdůraznit význam a funkci obchodu, nastínit vývojové 
tendence v maloobchodu, představen je koncept řízení obchodních firem, územního a dispozičního členění jednotek, 
CRM a tvorby cen v maloobchodu. 
 
Přednášky (témata): 
1. Charakteristika obchodního podnikání -  management, činnosti, funkce. 
2. Maloobchod a velkoobchod -  vývoj, význam, kategorie. 
3. Vývojové tendence obchodu -  integrace, kooperace, E-komerce. 
4. Řízení obchodních firem -  finanční, projektové, rizik. 
5. Cenová strategie v maloobchodě, nákup zboží a řízení obchodního sortimentu. 
6. Merchandise management - druhy, činnosti, retailingový mix. 
7. Tvorba strategie obchodních firem, lokalizace a dispozice maloobchodní sítě. 
8. Nákupní chování spotřebitele, kritéria spotřebních trhů. 
9. CRM = customer relationship management -  budování loajality, věrnostní systémy. 
10. Brand management, nové přístupy a inovace v maloobchodě, současná situace na trhu. 

 
Semináře (témata): 
1. Zadání témat pro seminární práce.  
2. Seznámení se základními přístupy a charakteristikami retailingu.   
3. Prezentace seminárních prací. 
4. Závěrečná plenární diskuze k závěrům seminárních prací. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
CIMLER, P. a D. ZADRAŽILOVÁ, et al. Retail management. Praha: Management Press, 2007.  
ISBN 978-80-7261-167-6.  
MULAČOVÁ V. a P. MULAČ. Obchodní podnikání ve 21. století, Praha: Grada Publishing, 2013.   
ISBN 978-80-247-4780-4. 
Doporučená literatura: 
COX, R. a P. BRITTAIN. Retailing: An introduction. 5th ed. London: Financial Times/ Prentice Hall, 2004.   
ISBN 978-027-367-819-9. 
LEVY, M. a B. WEITZ. Retailing Management. 9th ed. USA: McGraw-Hill/Irwin Publishing, 2013.  
ISBN- 978-0078028991. 
PRAŽSKÁ, L. a J. JINDRA, et al. Obchodní podnikání -  retail management. 2. vyd. Praha: Management Press, 2002. 
ISBN 80-7261-059-7.  



ŠTRACH, P. Mezinárodní management. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-2987-9. 
HES, A. Velkoobchod a maloobchod. 2. vyd. Praha: ČZU, 2007. ISBN 978-80-213-1163-3. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Rodinné podnikání 
Typ předmětu Povinně volitelný                       doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 1/2 hod.   14p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Nauka o podniku, Úvod do managementu, Účetnictví I a II, 
Marketing, Základy práva I a II. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování a obhajoba semestrálního projektu. 
Zkouška: písemná forma 

  
Garant předmětu prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (50 %); doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. (100 %); JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %);  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %)  
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je specifikovat a trénovat kompetence rodinného podnikání. Mezi získané kompetence lze zařadit: 
znalost náležitostí v oblasti relevantních legislativních norem, dovednosti v oblasti komunikačních technik při řešení 
konfliktů, schopnost stanovit cíl, vizi, misi rodinného podnikání, navrhnout systém vnitřních procesů napříč rodinným 
podnikem, pochopit posloupnost postupu pro výměnu managementu ve vazbě na generační vývoj rodinné firmy. 
 
Přednášky (témata): 
1. Charakteristika a definice rodinného podnikání. 
2. Právní aspekty rodinného podnikání.   
3. Strategie a řízení rodinného podnikání. 
4. Interní procesy v rodinné firmě (finanční, personální, informační, komunikační, produkční, kontrolní…). 
5. Plánování a dopady generační výměny řízení rodinného podniku. 
 
Semináře (témata):  
Tematicky propojují znalosti získané z přednášek a individuálního studia s orientací na vypracování a obhajobu 
semestrálního projektu. Jedná se o diskusní workshopy k tématům:  
1. Majetkové a právní otázky výměny generace v rodinné firmě (na příkladu konkrétní firmy). 
2. Komunikační, motivační a argumentační dovednosti (příklady řešení problémů v rodinné firmě). 
3. Interní kontrolní procesy při předávání rodinného podniku (na příkladu konkrétní firmy). 
4. Podnikové vize, mise, cíl, jedinečnost strategie, budování značky, včetně ochrany práv duševního vlastnictví. 
5. Personální optimalizace rodinného podniku, interní procesy (na příkladu konkrétní firmy). 
6. Interní procesy pro finanční řízení rodinného podniku (na příkladu konkrétní firmy). 
7. Plánování a proces výměny generace v rodinné firmě (na příkladu konkrétní firmy). 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
RYDVALOVÁ, P., E. KARHANOVÁ HORYNOVÁ, I. JÁČ, E. VALENTOVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Rodinné 
podnikání - zdroj rozvoje obcí. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-245-7. 
KENYON-ROUVINEZOVÁ, D. a J. L. WARD. Rodinná firma – Jak budovat, úspěšně vést a předat rodinný podnik. 
Brno: Barrister & Principal, 2016. ISBN 987-80-7485-095-0. 
Doporučená literatura: 
MACHEK, O. Rodinné firmy. Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-638-8. 
RYDVALOVÁ, P. a V. HOTAŘ. Podnikání ve sklářství (Inovace jako cesta z krize). Liberec: VÚTS, 2012.  
ISBN 978-80-87184-28-8. 
KORÁB, V., A. HANZELOVÁ a M. MIHALISKO. Rodinné podnikání. Brno: Computer Press, 2008.  
ISBN 978-80-251-1843-6. 
ZELWEGER, T. Managing the Family Business. Cheltehalm: Edward Elgar Publishing, 2017. ISBN 978-1783470704. 



Ostatní studijní materiály: 
Zákony ČR: Zákon o obchodních korporacích, Živnostenský zákon, Zákoník práce, Občanský zákoník. 
Projekt rodinná firma [online]. [vid. 2017-08-16]. Dostupné z: http://www.amsp.cz/projekt-rodinna-firma.  
GUESSSurvey - Global University Entrepreneurial Spirit Students‘ Survey[online]. [vid. 2017-08-16].  
Dostupné z: http://www.guesssurvey.org/.  
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



 
B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Rozhodování na základě dat 
Typ předmětu Povinně volitelný                   doporučený ročník 

/semestr 
2/4 

Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p+28s 
 

kreditů 4 
 

Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Nejsou požadovány žádné prerekvizity 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření 
studijních výsledků a další 
požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, písemná práce, obhajoba semestrálního 
projektu 
 
Zkouška: Písemná a ústní část 

  
Garant předmětu Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející: Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. (70 %); Ing. Bc. Marián Lamr (30 %) 
 
Seminář: Ing. Bc. Marián Lamr (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s problematikou rozhodování na základě znalostí získaných z různých typů 
datových zdrojů. Jednotlivé kroky procesu získávání znalostí budou demonstrovány na praktických úlohách. Studenti 
budou seznámeni s technikami, nástroji a algoritmy používanými při tomto procesu. 
 
Na seminářích se studenti seznámí s IBM SPSS Modeler a s dalšími open source nástroji při řešení širokého spektra úloh 
zaměřených na manažerské rozhodování na základě velkých dat. Budou představeny dataminigové postupy a algoritmy, 
ale i metodologie CRISP-DM. 
 
Přednášky (témata): 
1. Data a jejich zpracování, typy dat, shromažďování dat.  Importy a exporty dat.  
2. Dělení dataminingových úloh, představení typických úloh. 
3. Proces dobývání znalostí z rozsáhlých datových struktur, metodologie CRISP- DM. 
4. Příprava dat, porozumění datům, popis datové množiny, příprava datové matice, výběr dat a jejich čištění, 

konstrukce a slučování datových zdrojů, typová homogenita, formátování dat. 
5. Aktuální nástroje využívané pro pokročilou analýzu dat a dolování znalostí z dat. 
6. Základy tvorby dataminingových modelů. 
7. Využívání asociačních pravidel k predikci chování zákazníka. 
8. Klasifikace a typické klasifikační úlohy. 
9. Predikce a segmentace. 
10. Evaluace a hodnocení modelů. 
   
Semináře (témata): 
1. Seznámení se s prostředím IBM SPSS Modeler. 
2. Příprava, analýza a vizualizace dat. 
3. Úlohy pro predikci chování zákazníka. 
4. Analýza nákupního košíku s využitím asociačních pravidel. 
5. Efektivita marketingových akcí. 
6. Zacílení marketingové kampaně. 
7. Migrace zákazníků ke konkurenci. 
8. Využití textu k predikci chování zákazníka. 
9. Segmentace zákazníků. 
10. Úlohy pro analýzu lidských zdrojů v podniku. 
 
 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
WITTEN, I. H. a F. EIBE, 2017. Datamining: Practical Machine Learning Tools and Techniques. 4th ed. Cambrige: 
Morgan Kaufmann. ISBN 9780128042915. 
WENDLER, T. a S. GRÖTTRUP, 2016. Datamining with SPSS Modeler: Theory, Exercises and Solutions. Cham: 
Springer. ISBN 978-3-319-28707-2. 
HAN, J. a M. KAMBER, 2012. Datamining: Concepts and Techniques. 3rd ed. Burlington: Elsevier.  
ISBN 9780123814791. 
Doporučená literatura: 
PETR, P. Metody Dataminingu. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2014. ISBN 9788073958732. 
SHMUELI, G., P. C. BRUCE, M. L. STEPHENS a N. R. PATEL. Datamining for Business Analytics: Concepts, 
Techniques, and Applications in JMP Pro. 1. Hoboken: Wiley and Sons, 2016. ISBN 978-1-118-87743-2. 
HOFMANN, M. a R. KLINKENBERG. RapidMiner: DataMining Use Cases and Business Analytics Applications. 
London: Taylor & Francis, 2013. ISBN 9781482205497. 
Výukový software: 
IBM SPSS Modeler, KNIME, RapidMiner, Orange 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  

 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Řízená praxe 
Typ předmětu Povinný                   doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 6 týdnů hod.   kreditů 8 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Nauka o podniku, Úvod do managementu, Základy práva I a II 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Vypracování zprávy z praxe a potvrzení o jejím úspěšném absolvování 
od instituce, se kterou byla řízená praxe smluvně zajištěna. 

  
Garant předmětu doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Supervize, tvorba koncepce firemních praxí. 

Vyučující  
Administrátor: 
Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Řízená praxe musí být vykonána v libovolné technickohospodářské aktivitě v souladu s profilem studijního programu  
a ve vazbě na zvolenou specializaci, na území České republiky nebo v zahraničí. Student si může vyjednat praxi sám 
včetně návrhu garanta praxe z dané instituce, nebo může využít možnost absolvovat řízenou praxi v organizaci, se kterou 
má fakulta uzavřenou partnerskou smlouvu, a to v průběhu 4. semestru studia. Následně si zajistí vyhotovení dohody  
o zabezpečení řízené praxe (mezi fakultou a příslušnou firmou).  
Organizace řízené praxe se řídí směrnicí děkana. Na základě realizace praxe studenti vypracují závěrečnou zprávu  
a dodají potvrzení o absolvování praxe.  
 
Struktura závěrečné zprávy: 
a) Úvodní strana. 
b) Charakteristika podniku, firmy, organizace, instituce. 
c) Popis oddělení z hlediska jeho činností a funkce v rámci organizační struktury. 
d) Popis vlastních vykonávaných činností. 
e) Analýza a zhodnocení silných a slabých stránek, poznatků, vlastních aktivit. 
f) Závěr a vyhodnocení pro vlastní studium z hlediska specifik daného studijního programu. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  

Zákoník práce. 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)  týdnů  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Sociální podnikání 
Typ předmětu Povinně volitelný                      doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/0 hod.  28p  kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: Vypracování a obhájení seminární práce v minimálním rozsahu  
10 stran. Formální úprava musí odpovídat směrnici pro zpracování závěrečné 
práce. Závěrečný test musí být splněn minimálně na 66 %. 

  
Garant předmětu Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. (100 %) 

Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s principy, na kterých je sociální ekonomika v praxi budována a realizována,  
a to nejenom v České republice, ale i v Evropské unii. Předmět absolventům umožní zorientovat se v problematice 
jednotlivých forem sociálních podniků, s odlišnostmi zakládání podniků na bázi sociální ekonomiky, s financováním 
sociálních podniků a s nakládáním se ziskem, který byl těmito podniky vytvořen. 
 
Přednášky (témata): 
1. Koncept sociální ekonomiky v České republice a v Evropské unii.  
2. Různé definice sociální ekonomiky. 
3. Sociální podnikání a sociální podnik v České republice a v Evropské unii. 
4. Principy a standardy sociálního podniku. 
5. Formy sociálních podniků v České republice a v Evropské unii. 
6. Nestátní neziskové organizace. 
7. Komunitní sektor. 
8. Role územní samosprávy v rozvoji sociálního podnikání.  
9. Budoucnost sociálního podnikání v České republice. 
10. Financování činnosti sociálního podniku. 
11. Řízení sociálního podniku. 
12. Účetnictví v sociálním podniku. 
13. Daňové dopady v sociálním podniku. 
14. Zaměstnanci sociálních podniků. 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:   
KORIMOVÁ, G. Sociálna ekonomika a podnikanie. Banská Bystrica: Vydavateľstvo Belianum UMB, 2014.  
ISBN 978-80-557-0695-5. 
PONGRÁCZOVÁ, E. Sociálna ekonomika. Bratislava: Vydavatelstvo Ekonóm, 2011.ISBN 978-80-225-3291-4. 
SYROVÁTKOVÁ, J. Sociální podnikání. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2010. ISBN 978-80-7372-683-6. 
Doporučená literatura: 
KORIMOVÁ, G. a J. ŚTRANGFELDOVÁ. Ekonomika sociálnych služeb. Banská Bystrica: Vydavateľstvo Belianum 
UMB, 2014. ISBN 978-80-557-0741-9. 
KUVÍKOVÁ, H., J. STEJSKAL a M. SVIDROŇOVÁ. Neziskové organizácie - teoretické a ekonomické súvislosti.  
Banská Bystrica: Vydavateľstvo Belianum UMB, 2014. ISBN 978-80-557-0709-9. 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 35 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Spotřebitelské chování 
Typ předmětu Povinně volitelný                    doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  20p + 20s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Vypracování a úspěšné obhájení semestrální práce. 
 
Zkouška: Písemná zkouška. 

  
Garant předmětu PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět je zaměřen na poznávání zákazníků -  spotřebitelů a na identifikaci kulturních, sociálních a psychologických 
faktorů působících na jejich rozhodovací proces. 

Přednášky (témata): 
1. Termín spotřebitel, zákazník, přístupy ke spotřebnímu chování, vysvětlení základních pojmů. 
2. Kulturní rámec spotřebního chování, projevy kultury, části kulturního prostředí. 
3. Sociální chování, nejbližší okolí -  rodina jako zdroj spotřebního chování, děti jako spotřebitelé. 
4. Rozhodovací proces zákazníka. 
5. Spotřebitelská segmentace, typizace skupin zákazníků. 
6. Systém ochrany spotřebitele v Evropské unii, ochrana spotřebitele v ČR. 
7. Psychika a spotřební chování. 
8. Analýza problematiky nákupu a prodeje z hlediska spotřebitelů. 
9. Podstata CRM, CRM a úloha zákazníka. Nástroje CRM a zákaznická politika.  
10. Vliv internetu na chování spotřebitele -  elektronické nakupování. 
 
Semináře (témata): 
1. Úvodní cvičení, zadání semestrální práce -  zjišťování profilu spotřebitele, zadání podmínek pro splnění zápočtu. 
2. Trh EU -  kulturní odlišnosti v jednotlivých zemích, příklady.  
3. Řešení případové studie. 
4. Netradiční životní cyklus rodiny, chování rodiny. 
5. Prezentace zadaných úkolů a otázek. 
6. Prodejna a poskytování služeb zákazníkům. 
7. Právní ochrana v ČR -  řešení reklamací. 
8. Tvorba a rozvoj vztahů s klíčovými zákazníky. 
9. Prezentace semestrálních prací.  

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:   
VYSEKALOVÁ, J., et al. Chování zákazníka. Jak odkrýt tajemství černé skříňky. Praha: Grada Publishing, 2011.  
ISBN 978-80-247-3528-3. 
DĚDKOVÁ, J. Spotřebitelské chování pro kombinované studium. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2011.  
ISBN 978-80-7372-713-0. 
Doporučená literatura: 
VYSEKALOVÁ, J. Emoce v marketingu -  jak oslovit srdce zákazníka. Praha: Grada Publishing, 2014.  
ISBN 978-80-247-4843-6. 
SOLOMON, M. R.  Consumer Behavior: Buying, Having and Being. 11th ed. Essex: Pearson Education, 2014.   
ISBN 978-0133450897. 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů  přibližně 25 % 
výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) je v rozsahu 
přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) 
konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Statistika I 
Typ předmětu Povinný                                             ZT doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet  Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Písemný test na konci semestru, účast na cvičeních. 

  
Garant předmětu Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (50 %); Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (100 %); Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (100 %); 
Ing. Jan Öhm, Ph.D.(100 %); Mgr. et Mgr. Jiří Rozkovec (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se základy popisné statistiky, teorie pravděpodobnosti a matematické statistiky.  
 
Přednášky (témata):  
1. Úvod do popisné statistiky, základní statistické pojmy.  
2. Elementární metody zpracování dat.  
3. Popisné charakteristiky. 
4. Úvod do teorie pravděpodobnosti, základní pojmy.  
5. Náhodný jev a jeho pravděpodobnost.  
6. Náhodná veličina, její rozdělení a charakteristiky.  
7. Rozdělení diskrétních náhodných veličin.  
8. Rozdělení spojitých náhodných veličin.  
9. Úvod do matematické statistiky, bodové odhady.  
10. Intervalové odhady.  
11. Testování statistických hypotéz, základní pojmy.  
12. Parametrické testy.  
13. Neparametrické testy. 

Semináře (témata): 
1. Základy práce s programem STATGRAPHICS.  
2. Tabulky rozdělení četností, grafické zpracování dat.  
3. Výpočet a interpretace statistických charakteristik.  
4. Aplikace pravidel pro počítání s pravděpodobnostmi.  
5. Rozdělení náhodných veličin, výpočet základních charakteristik.  
6. Rozdělení diskrétních náhodných veličin.  
7. Rozdělení spojitých náhodných veličin.  
8. Zpracování dat z výběrových šetření, bodové odhady.  
9. Intervalové odhady, minimální rozsah výběru.  
10. Parametrické testy.  
11. Neparametrické testy.  

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:   
GURINOVÁ, K. a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Základy práce s programem STATGRAPHICS Centurion XVII.  
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-261-7. 
CYHELSKÝ, L., J. KAHOUNOVÁ a R. HINDLS. Elementární statistická analýza. 2. vyd. Praha: Management Press, 
1999. ISBN 80-7261-003-1. 
ARTLOVÁ, M., et al. Sbírka příkladů ze statistiky (Statistika A). Praha: VŠE Praha, 1998. ISBN 80-245-0178-3. 



Doporučená literatura: 
MAREK, L., et al. Statistika v příkladech. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-118-5. 
HINDLS R., S. HRONOVÁ, J. SEGER a J. FISCHER. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 
2007. ISBN 978-80-86946-43-6. 
HEBÁK, P. a J. KAHOUNOVÁ. Počet pravděpodobnosti v příkladech. 5. vyd. Praha: Informatorium, 2005.  
ISBN 80-7333-040-7. 
SEGER, J. a R. HINDLS. Statistické metody v tržním hospodářství. Praha: Victoria Publishing, 2005.  
ISBN 80-7187-058-7. 
Ostatní studijní materiály:  
Statistický program STATGRAPHICS CENTURION XVII. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 80 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Statistika II 
Typ předmětu Povinný                                             ZT doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Statistika I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Písemný test na konci semestru, účast na cvičeních. 
Zkouška: Písemný test z teorie a příkladů. 

  
Garant předmětu Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (50 %); Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. (100 %); Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (100 %);  
Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %); Mgr. et Mgr. Jiří Rozkovec (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty se základy metod zkoumání závislosti číselných i slovních proměnných (analýza 
rozptylu, test nezávislosti kategoriálních znaků, regresní a korelační analýza), základními postupy analýzy časových řad 
a principy statistického srovnávání (indexy, rozdíly).  
 
Přednášky (témata):  
1. Úvod do analýzy závislostí, jednofaktorová analýza rozptylu.  
2. Měření závislosti kategoriálních dat.  
3. Závislost numerických proměnných, korelační tabulka.  
4. Úvod do regresní analýzy.  
5. Popis závislosti pomocí regresních funkcí lineárních v parametrech.  
6. Popis závislosti pomocí regresních funkcí nelineárních v parametrech.  
7. Korelační analýza.  
8. Vícenásobná korelace, pořadová korelace.  
9. Úvod do analýzy časových řad, charakteristiky časových řad.  
10. Metody popisu trendové složky časových řad.  
11. Popis sezónní a náhodné složky časových řad.  
12. Metody extrapolace časových řad. Úvod do indexní analýzy, individuální jednoduché indexy.  
13. Indexní analýza - individuální složené indexy a souhrnné indexy.  

Semináře (témata): 
1. Jednofaktorová analýza rozptylu.  
2. Měření závislostí kategoriálních dat.  
3. Korelační tabulka, podmíněné charakteristiky.  
4. Regresní analýza - úvod, regresní přímka.  
5. Popis závislosti pomocí regresní hyperboly a paraboly.  
6. Popis závislosti pomocí regresní exponenciální funkce a dalších funkcí nelineárních v parametrech.  
7. Korelační analýza.  
8. Pořadová korelace.  
9. Základní charakteristiky časových řad.  
10. Trendová analýza - přímka a parabola.  
11. Trendová analýza - exponenciální funkce a další funkce nelineární v parametrech. Klouzavé průměry.  
12. Popis sezónní složky časových řad, sezónní očišťování.  
13. Indexní analýza.  

 
 
 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:   
MAREK, L., et al. Statistika v příkladech. Praha: Professional Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-118-5. 
GURINOVÁ, K. a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Základy práce s programem STATGRAPHICS Centurion XVII. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-261-7. 
HINDLS R., S. HRONOVÁ, J. SEGER a J. FISCHER. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 
2007. ISBN 978-80-86946-43-6. 
Doporučená literatura: 
JAROŠOVÁ, E. a I. PECÁKOVÁ. Příklady k předmětu Statistika B. 2. vyd. Praha: VŠE Praha, 2005.  
ISBN 80-245-0680-7. 
SEGER, J. a R. HINDLS. Statistické metody v tržním hospodářství. Praha:Victoria Publishing, 2005.  
ISBN 80-7187-058-7. 
HINDLS, R., S. HRONOVÁ a I. NOVÁK. Metody statistické analýzy pro ekonomy. 2. vyd. Praha: Management Press, 
2000. ISBN 80-7261-0. 
Ostatní studijní materiály:  
Statistický program STATGRAPHICS CENTURION XVII. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 80 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Strategický marketing 
Typ předmětu Povinný                                              PZ doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.   28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Zpracování případových studií, prezentace semestrálních prací. 
 
Zkouška: písemná zkouška 

  
Garant předmětu PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %) 
Seminář:  
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. (100 %); Ing. Světlana Myslivcová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je naučit studenty řešit problematiku sestavení marketingových plánů. Jednotlivé plánovací kroky jsou 
probírány od vstupní analýzy, přes typy strategií až po implementaci a kontrolu.  
 
Přednášky (témata):  
1. Základní pojmy, vývoj strategického marketingu, strategický řídící proces.  
2. Marketingové cíle, marketingové plánování.  
3. Strategická analýza, interpretace shromážděných dat.  
4. Marketingové plánování.  
5. Systematizace strategií. 
6. Konkurenční strategie.  
7. Marketingové strategie -  výrobku, služby, nabídky.  
8. Cenové strategie.  
9. Distribuční strategie.  
10. Komunikační strategie.  
11. Strategie a specifika různých typů trhů.  
12. Vyhodnocení strategií.  
13. Implementace strategie.  
14. Strategická kontrola.  
 
Semináře (témata):  
V rámci cvičení se řeší případové studie a studenti připravují a rozebírají marketingové plány podniků.  
1. Charakteristika průmyslových trhů.  
2. Principy plánování.  
3. Marketingové plánování -  případová studie.  
4. Růstové strategie -  případová studie.  
5. Objem a velikost trhu.  
6. Konkurenční strategie -  případové studie.  
7. Porterův model pěti konkurenčních sil.  
8. Distribuční analýzy -  příklady.  
9. Problematika výběru a hodnocení dodavatelů.  
10. Obhajoby semestrálních prací.  
  
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
JAKUBÍKOVÁ, D. Strategický marketing. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4670-8.   
MCDONALD M. a H. WILSON. Marketingový plán -  příprava a úspěšná realizace. Brno: BizBook, 2012.  
ISBN 978-80-265-0014-8. 



KOTLER, P., H. KARTAJAYA a I. SETIAWAN. Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital. Hoboken: John 
Wiley and Sons. 2017. ISBN 978-11-1934-114-7.  
Doporučená literatura:                                                                                                                                         
STRNAD, P. a J. DĚDKOVÁ. Strategický marketing. 4. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2009.  
ISBN 978-80-7372-450-4.  
KNIGHT, P. Vysoce efektivní marketingový plán. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80247-1999-3. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Světová ekonomika 
Typ předmětu Volitelný  doporučený ročník / semestr 3/6 
Rozsah studijního předmětu 3/0 hod.  30p kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: Skládá se z písemné a ústní části. 

  
Garant předmětu doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. (75 %); prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. (25 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je uvedení do problematiky mezinárodních ekonomických vazeb v kontextu s internacionalizací 
ekonomických aktivit a s globalizací světového hospodářství včetně zhodnocení faktorů a tendencí mezinárodní dělby 
práce, mezinárodních obchodních, finančních, měnových a kapitálových vztahů.  
 
Přednášky (témata): 
1. Předmět světové ekonomiky a její postavení v systému ekonomických věd. 
2. Teorie světové ekonomiky, teorie absolutních a komparativních výhod, cena v zahraničním obchodu. 
3. Mezinárodní pohyb výrobních faktorů, mezinárodní finanční a kapitálové vztahy, mezinárodní migrace. 
4. Mezinárodní měnové a obchodní organizace. 
5. Hlavní rysy a tendence globalizovaného světového hospodářství. 
6. Význam národního státu, transnacionálních korporací a mezinárodních organizací ve světové ekonomice. 
7. Ekonomicko-sociální charakteristika soudobé světové ekonomiky, diferenciace a problémy. 
8. Teorie ekonomické integrace, funkcionální a institucionální pojetí integrace. 
9. Regionalismus ve světové ekonomice. 
10. Charakteristika ekonomiky USA, NAFTA. 
11. Ekonomický vývoj Japonska; Japonsko a APEC. 
12. Formování Evropského ekonomického centra. 
13. Formování Evropské hospodářské a měnové unie, aktuální vývoj. 
14. Rozvojové země ve světové ekonomice. 
15. Země BRICS ve světové ekonomice. 
16. Světová ekonomická centra, vzájemná komparace. 
17. Postavení České republiky ve světovém hospodářství.  
18. Prognózy vývoje světové ekonomiky. 

 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
KUNEŠOVÁ, H., A. KOCOUREK, P. BEDNÁŘOVÁ, E. CIHELKOVÁ a M. NOVÝ. Světová ekonomika. Nové jevy  
a perspektivy. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-502-2. 
FÁREK, J. a J. KRAFT. Světová ekonomika v epoše globálních změn. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2012. 
ISBN 978-80-7372-910-3.  
KRAFT J. a J. FÁREK. Světová ekonomika a ekonomická integrace v období globalizace. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-413-9. 
Doporučená literatura: 
KRAFT, J., P. BEDNÁŘOVÁ a A. KOCOUREK. Globalizace na prahu 21. století. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2012. ISBN 978-80-7372-930-1. 
DURČÁKOVÁ, J. a M. MANDEL. Mezinárodní finance. 3. vyd. Praha: Management Press, 2007.  
ISBN 978-80-7261-170-6. 
CIHELKOVÁ, E. Aktuální otázky světové ekonomiky. Proměny a governance. Praha: Professional Publishing, 2012. 
ISBN 978-80-7431-104-8. 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 40 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Španělština pro firemní prostředí 
Typ předmětu Volitelný                                      doporučený ročník / 

semestr 
3/5, 3/6   

Rozsah studijního předmětu 0/2, 0/2 hod.  28s, 20s kreditů 3, 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizity: Splnění předcházejícího semestru studia cizího jazyka. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, absolvování testů v průběhu studia, 
prezentace, seminární práce. 

  
Garant předmětu Mgr. Liana Hotařová 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Vedení seminářů 

Vyučující  
Seminář:  
Mgr. Liana Hotařová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět připraví studenty na komunikaci v různých typických situacích v zaměstnání a zprostředkuje způsoby jednání  
v profesní praxi. Pomůže zlepšit komunikační schopnosti  a naučí studenty jednoduše a efektivně komunikovat  
při jednáních, obchodních schůzkách a konferencích. 
 
5. semestr 
Procvičování kompetencí – ústní projev, poslech, čtení a psaní v rámci tematických celků.  
Témata: firma, typy firem, organizace firmy, lidské zdroje, investice a financování.  
Semináře budou doplněny o prohlubování znalostí, již probraných gramatických jevů: nepravidelná slovesa  
v přítomném čase, slovesa ser a estar, procvičování minulých časů (prostý, souminulý a složený), podmiňovací způsob,  
předminulý čas, souslednost časová. Současně je procvičována gramatika v odborných textech.  
Před ukončením zimního semestru musí studenti v malých skupinkách (3-5 osob) před ostatními představit nějakou  
ekonomickou zajímavost z českého prostředí ve španělském jazyce (maximální délka prezentace je 15 minut).  
 
6. semestr 
Procvičování kompetencí – ústní projev, poslech, čtení a psaní v rámci tematických celků.  
Témata: trh, marketing, investice, daně, turismus.  
Semináře budou doplněny o prohlubování znalostí daných gramatických jevů: předložky, kladný a záporný rozkaz,  
subjunktiv (přítomný, předpřítomný, minulý a předminulý), členy. Současně je procvičována gramatika v odborných 
textech.  
Před ukončením letního semestru student vypracuje seminární práci v rozsahu nejméně 5 normostran týkající se  
některého z probraných témat.  
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
PAREJA, M. J. Temas de empresa. Libro del Alumno. Madrid: Edinumen. 2010. ISBN 978-84-959-8669-6.  
MACÍKOVÁ, O. a MLÝNKOVÁ, L. Základy ekonomické španělštiny. Praha: Edika. 2017. ISBN 978-80-266-1094-6.  
Doporučená literatura: 
CASTRO, F. Uso de la gramática española intermedio. Madrid: Edelsa. 2010. ISBN 978-84-7711-712-4.  
MACÍKOVÁ, O. a MLÝNKOVÁ, L. Učebnice současné španělštiny 1. díl. Brno: Computer Press. 2007.  
ISBN 978-80-2512-392-8.  
MACÍKOVÁ, O. a MLÝNKOVÁ, L. Učebnice současné španělštiny 2. díl. Brno: Computer Press. 2007.  
ISBN 80-251-1739-1.  
 
 
 
 
 
 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 30 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Účetnictví I 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních a splnění podmínek závěrečného 
semestrálního testu. 

  
Garant předmětu Ing. Olga Malíková, Ph.D. 

 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %) 
Seminář:  
Ing. Olga Malíková, Ph.D. (100 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (100 %); Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D. (100 %);  
Ing. Martina Černíková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s funkcemi, předmětem a metodou účetnictví a dále s významem účetnictví  
a strukturou informací, které poskytuje uživatelům.  
 
Přednášky (témata):  
1. Účetnictví v historických souvislostech -  účetnictví nejstarších dob, historické mezníky v jeho dalším vývoji.  

Úvod do soudobého procesu harmonizace a konvergence účetních systémů. 
2. Charakteristika podniku, vnitřní a vnější toky podniku. Koloběh hospodářských prostředků, ekonomický a finanční 

komentář koloběhu.  
3. Účetní znázornění koloběhu hospodářských prostředků, podvojné účetnictví, jeho podstata; účet, jeho úloha, operace 

na účtech a jejich třídění.  
4. Cíle a obsah účetnictví z hlediska finančního a manažerského. Předmět účetnictví. Uživatelé účetních informací. 
5. Předmět účetnictví -  majetek, dluhy a vlastní kapitál.  
6. Základní metodické prvky účetnictví.  Účetní doklady, účetní zápisy, účetní knihy. Účet a klasifikace účtů.   
7. Účetní výkazy a vztahy mezi nimi. 
8. Princip oceňování v účetnictví a jeho dopady na účetní informace.  
9. Harmonizace finančního účetnictví. Obecně uznávané účetní zásady. 
10. Účtování zásob, jejich vymezení, principy oceňování a oceňovací techniky. 
11. Způsoby účtování zásob A, B.  
12. Dlouhodobá aktiva, obsahové vymezení a členění dlouhodobých aktiv, oceňování, odpisy, účtování pořízení  

a vyřazení.  
 
Semináře (témata):  
1. Základní předpoklady rozeznání a uznávání aktiv a pasiv v podniku. 
2. Koloběh hospodářských prostředků, ekonomický a finanční komentář na praktických příkladech. 
3. Znázornění koloběhu hospodářských prostředků na účtech. 
4. Tvorba rozvahy, pohyb rozvahových položek.  
5. Základní předpoklady uznání nákladů a výnosů. Tvorba výkazu zisku a ztráty.  
6. Metodika tvorby výkazu cash flow. 
7. Vazby mezi rozvahou, výsledovkou a cash flow. 
8. Užití metodických prvků v účetnictví (typy účtů, pohyby na účtech). Předvaha. 
9. Postup účetních prací v účetním období. 
10. Účetní výkazy, postup zápisů v účetních výkazech. 
11. Účetní agenda pro zásoby. 

 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
SEDLÁČEK, J., et al. Finanční účetnictví: postupy účtování. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2017. 
ISBN 978-80-7380-644-6. 
STROUHAL, J., R. ŽIDLICKÁ a Z. CARDOVÁ. Účetnictví: velká kniha příkladů. Brno: Bizbooks, 2014.  
ISBN 978-80-265-0154-1. 
České účetní standardy pro účetní jednotky, které účtují dle vyhlášky č. 500/2002 Sb. (č. 001-023).  
Vyhláška č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, pro účetní 
jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví. 
Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví (v platném znění po novelách). 
Doporučená literatura:  
BOKŠOVÁ, J. Účetní výkazy pod lupou. Praha: Linde Praha, 2013. ISBN 978-80-7201-921-2. 
HASPROVÁ, O. a Z. BRABEC. Základy účetnictví podnikatelských subjektů. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2015. ISBN 978-80-7494-227-3.  
Meritum Účetnictví podnikatelů 2017. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-518-5. 
CHALUPA R., et al. ABECEDA účetnictví pro podnikatele 2017., 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.  
ISBN  978-80-7554-068-3.  
RANDÁKOVÁ, M., et al. Finanční účetnictví v České republice. Praha: Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-245-2076-6. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 14 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Účetnictví II 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 1/2 hod.  14p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Účetnictví I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet  + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních a splnění podmínek kontrolních testů.  
Zkouška: Písemná a ústní část, kontrolovány jsou znalosti předmětů Účetnictví I. 
a Účetnictví II.    

  
Garant předmětu Ing. Olga Malíková, Ph.D. 

 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Olga Malíková, Ph.D. (50 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (50 %) 
Seminář:  
Ing. Olga Malíková, Ph.D. (100 %); doc. Dr. Ing. Olga Hasprová (100 %); Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D. (100 %);  
Ing. Martina Černíková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s funkcemi, předmětem a metodou účetnictví a dále s významem účetnictví  
a strukturou informací, které poskytuje uživatelům.  
 
Přednášky (témata):  
1. Účtová třída 2, její vymezení, charakteristika účtů, oceňování a evidence.  
2. Účtová třída 3 - zúčtovací vztahy (pohledávky a závazky), obsahové vymezení, oceňování, způsoby evidence. 
3. Vlastní kapitál a jeho zobrazení v účetnictví. Obsahové vymezení a struktura vlastního kapitálu.  
4. Principy a konkrétní varianty ocenění.  
5. Dlouhodobé cizí zdroje a jejich zobrazení v účetnictví. Podstata rezerv. Principy a konkrétní varianty ocenění 

závazků, dluhů. 
6. Náklady, výnosy. Pojetí nákladů a výnosů na aktuální a peněžní bázi.  
 
Semináře (témata):  
1. Účtování zásob na příkladech - způsob B.  
2. Účtování DHNM a odpisování DHNM.  
3. Pohledávky a závazky. 
4. Finanční účty. Účtování o cenných papírech. 
5. Zúčtování nákladů a výnosů, tvorba výsledku hospodaření.  
6. Účtování na kapitálových účtech a dlouhodobých závazků.  
7. Tvorba výkazu cash flow. Zúčtování speciálních okruhů (leasing, směnky).  
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
SEDLÁČEK, J., et al. Finanční účetnictví: postupy účtování. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2017.  
ISBN 978-80-7380-644-6. 
STROUHAL, J., R. ŽIDLICKÁ a Z. CARDOVÁ. Účetnictví: velká kniha příkladů. Brno: Bizbooks, 2014.  
ISBN 978-80-265-0154-1. 
České účetní standardy pro účetní jednotky, které účtují dle vyhlášky č. 500/2002 Sb. (č. 001-023).  
Vyhláška č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, pro účetní 
jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví. 
Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví (v platném znění po novelách). 
Doporučená literatura:  
BOKŠOVÁ, J. Účetní výkazy pod lupou. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-921-2. 
HASPROVÁ, O. a Z. BRABEC. Základy účetnictví podnikatelských subjektů. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2015. ISBN 978-80-7494-227-3.  



Meritum Účetnictví podnikatelů 2017. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2017. ISBN 978-80-7552-518-5. 
CHALUPA, R., et al. ABECEDA účetnictví pro podnikatele 2017. 15. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.  
ISBN 978-80-7554-068-3.  
RANDÁKOVÁ, M., et al. Finanční účetnictví v České republice. Praha: Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-245-2076-6. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 12 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Účetnictví vybraných subjektů poskytujících služby 
Typ předmětu Povinný                                 doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 3/0 hod.  42p kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Účetnictví I. a Účetnictví II. 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: Písemná zkouška. 

  
Garant předmětu Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Olga Malíková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Předmět navazuje na Účetnictví I a II. Studenti si v rámci tohoto předmětu rozšíří své vědomosti o vybranou 
problematiku účetních systémů subjektů poskytujících finanční a pojišťovací služby (banky, pojišťovny) a také získají 
základní informace o účetních systémech jednotek poskytujících služby, které nejsou primárně založeny za účelem 
dosažení zisku či u kterých není hlavním předmětem činnosti podnikání (např. spolky, fundace, příspěvkové organizace, 
organizační složky státu atd.).  
 
Přednášky (témata): 
I. Úvodní blok 
II. Účetnictví subjektů poskytujících finanční služby  
1. Charakteristické rysy účetnictví bank a finančních institucí (vymezení finančních institucí a jejich činnosti, účetní   
    legislativa, oceňování majetku bank, účtové třídy, hlediska tvorby analytických účtů, směrná účtová osnova). 
2. Individuální účetní závěrka finančních institucí -  specifika účetních výkazů banky. 
3. Konsolidovaná účetní závěrka -  metody konsolidace, konsolidovaná rozvaha, konsolidovaný výkaz zisku a ztráty,  
    obsahové vymezení přílohy v konsolidované účetní závěrce.  
4. Peněžní operace, mezibankovní zúčtování, aktivní a pasivní obchody a jejich promítnutí do účetní evidence. 
5. Cenné papíry -  jejich vymezení a účetní evidence (CP k prodeji, k obchodování, k držení, emitované CP).    
III. Účetnictví subjektů poskytujících služby pojištění a zajištění 
1. Vymezení pojmů (úkoly pojišťoven, základní terminologie, účetní legislativa, oceňování majetku pojišťoven, účtové  
    třídy, hlediska tvorby analytických účtů, směrná účtová osnova, návrh účtového rozvrhu). 
2. Individuální a konsolidovaná účetní závěrka pojišťoven (účetní výkazy; konsolidace účetní závěrky). 
3. Technické a netechnické účty v účetnictví pojišťoven (systém sledování nákladů a výnosů, výkaz zisku a ztráty). 
4. Investice v pojišťovnách (vymezení, oceňování a účetní sledování položek účtové třídy 1). 
5. Vybrané operace v pojišťovací a zajišťovací činnosti. Technické rezervy. 
IV. Účetnictví neziskových organizací 
1. Klasifikace neziskových organizací, charakteristika, právní předpisy upravující jejich účtování. 
2. Specifika účetního zobrazování v příspěvkových organizacích. Specifika výkaznictví organizací veřejného sektoru.  
    Účetnictví státu. 
3. Vybraná problematika finančního výkaznictví nestátních neziskových organizací. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
Zákon č. 563/1992, o účetnictví, v platném znění. 
Vyhláška č. 501/2002 Sb. (pro banky a jiné finanční instituce) v platném znění. 
Vyhláška č. 502/2002 Sb. (pro pojišťovny) v platném znění. 
Vyhláška č. 504/2002 Sb. (pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání) v platném znění. 
Vyhláška č. 410/2009 Sb. (pro územní samosprávné celky, příspěvkové organizace, státní fondy a organizační složky 
státu), v platném znění. 
Doporučená literatura: 
České účetní standardy pro banky, pojišťovny, účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání,  



a pro územní samosprávné celky, příspěvkové organizace, státní fondy a organizační složky státu, v platném znění. 
DOBROZEMSKÝ, V. a J. STEJSKAL. Nevýdělečné organizace v praxi. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2017.  
ISBN 978-80-7552-476-8. 
PROKŮPKOVÁ, D. Průvodce účetnictvím veřejných financí. Praha: Český institut interních auditorů, z. s., 2016.  
ISBN 978-80-86689-54-8. 
NEBUŽELSKÁ, M., et al. Hlavní a vedlejší činnost neziskových organizací v účetnictví a daních. Praha: Svaz účetních 
České republiky, 2017. ISBN 978-80-87367-76-6. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Úvod do managementu 
Typ předmětu Povinný                                             PZ doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/2 hod.  28p + 28s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Nauka o podniku 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: zpracování semestrální práce a zisk minimálního požadovaného počtu 
bodů ze cvičení. 
Zkouška: Písemný zkouškový test. Celkové hodnocení je dáno součtem bodů  
ze cvičení a písemné zkoušky. 

  
Garant předmětu doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (50 %); Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. (100 %); Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. (100 %);  
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je naučit studenty analyzovat procesy probíhající v organizacích z pohledu základních manažerských 
činností. Vytvořit u studentů základy pro porozumění využívání funkčních, lidských, finančních a hmotných zdrojů 
v organizacích. Probrat se studenty ty vlastnosti jednotlivců, které jsou relevantní pro aktivitu vedoucích pracovníků  
v organizaci a v týmech. Seznámit studenty s charakteristikami skupin důležitých pro organizaci a práci manažera. 
Položit základy teorie organizace. Seznámit studenty s technikami a procedurami používanými personálními manažery  
v moderních organizacích.  
 
Přednášky (témata):  
1. Definice manažerské práce. Základy manažerského myšlení a praxe, pohled na historický vývoj managementu.   
2. Manažer  - osobnost, kompetence, interpersonální role, aspekty manažerské práce.   
3. Organizační prostředí, dimenze organizace a její utváření.  
4. Strategické plánování. Plánování v akci, mise, vize, cíle.   
5. Manažerské rozhodování, postupy, metody nástroje.  
6. Organizování, organizační formy. Nové trendy v organizačních strukturách. 
7. Řízení lidských zdrojů z pohledu manažera.  
8. Komunikace, průběh procesu komunikace, komunikační bariéry, asertivita. 
9. Motivace - základní motivační teorie, stimulace, využití přístupů v řízení firmy. 
10. Vedení, koučování, delegování.  
11. Řízení kvality. Základní prvky kontroly.  
12. Informační systémy pro management (MIS).  
13. Řešení problémů a rizika a krize v řízení. Základy krizového řízení.  
14. Nové trendy v řízení organizací.  
 
Semináře:  
Semináře navazují na přednášky a prakticky procvičují daná témata. Studenti prezentují a obhajují zadané semestrální 
projekty. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
MARŠÍKOVÁ, K. a M. ZBRÁNKOVÁ. Úvod do managementu I. 2. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2015. ISBN 978-80-7494-248-8. 
VEBER, J. Management: základy, moderní manažerské přístupy, výkonnost a prosperita. 2. vyd. Praha: Management 
Press, 2009. ISBN 978-80-7261-274-1. 
 
 



Doporučená literatura: 
GRUBER, D. Time management: prokrastinace, konflikty, porady, vyjednávání, emaily, mobily, angličtina. 4. vyd. 
Praha: Management Press, 2017. ISBN 978-80-7261-480-6. 
JAROŠOVÁ, E., D. PAUKNEROVÁ a H. LORENCOVÁ. Nové trendy v leadershipu: koncepce, výzkumy, aplikace. 
Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-80-7261-479-0. 
JAY, R. a R. TEMPLAR. Velká kniha manažerských dovedností. Praha: Grada Publishing, 2006.  
ISBN 978-80-247-1279-6. 
PILAŘOVÁ, I. Leadership and management development: role, úlohy a kompetence managerů a lídrů. Praha: Grada 
Publishing, 2016. ISBN 978-80-2475-721-6. 

 
Informace ke kombinované nebo distanční formě 

Rozsah konzultací (soustředění) 16 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Vybrané finanční služby 
Typ předmětu Povinný                               doporučený ročník / semestr 2/4 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p + 14s kreditů 4 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet/zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičeních, prezentace semestrální práce, úspěšné 
splnění zápočtového testu. 
Zkouška: Písemná zkouška. 

  
Garant předmětu Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. (100 %) 
Semináře: 
Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je seznámit studenty s vybranými finančními službami se zaměřením zejména na bankovní sektor  
a další finanční instituce (pojišťovny, leasingové, faktoringové a forfaitingové společnosti, stavební spořitelny, penzijní 
společnosti, fondy kolektivního investování a další).  
 
Přednášky (témata): 
1. Úvod do finančních služeb a finančních trhů. Vymezení základních pojmů. 
2. Peníze. Měna. Vývoj peněžních prostředků.  
3. Bankovní služby v ČR. Obchodní bankovnictví. 
4. Aktivní (úvěrové) bankovní obchody. Druhy úvěrů, úvěrový proces. 
5. Pasivní (depozitní) bankovní obchody. Systematizace depozitních produktů, pojištění vkladů. 
6. Bilančně neutrální bankovní služby. Platební styk, nástroje platebního styku. 
7. Dohled nad finančním trhem. Centrální bankovnictví. 
8. Další finanční instituce a jimi poskytované služby (spořitelní a úvěrová sdružení, leasingové, faktoringové a 

forfaitingové společnosti, pojišťovací společnosti, nebankovní poskytovatelé úvěrů, apod.) 
9. Cenné papíry, kapitálové trhy, burzy cenných papírů v ČR. 
10. Kolektivní investování, systematizace investičních fondů. 
 
Semináře (témata): 
1. Úročení a časová hodnota peněz.  
2. Jednoduché, složené a smíšené úročení. 
3. Spoření krátkodobé a dlouhodobé. 
4. Důchod, umořování dluhu. 
5. Směnky a směnečné obchody. 
6. Oceňování cenných papírů. 

Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
REJNUŠ, O. Finanční trhy. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5871-8. 
KANTNEROVÁ, L. Základy bankovnictví. Teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-595-4. 
RADOVÁ, J., P. DVOŘÁK a J. MÁLEK. Finanční matematika pro každého. 8. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 
ISBN 978-80-247-4831-3. 
Doporučená literatura: 
KALABIS, Z. Základy bankovnictví. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0001-8. 
ČERNOHORSKÝ, J. a P. TEPLÝ. Základy financí. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3669-3. 
POLOUČEK, S. Bankovnictví. Praha: C. H. Beck, 2006. ISBN 80-7179-462-7. 
RADOVÁ J., et. al. Finanční matematika pro každého, příklady + CD-ROM, 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 
ISBN 978-80-247-3584-9. 



Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Základy pojišťovnictví 
Typ předmětu Povinně volitelný                    doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/1 hod.  28p + 14s kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zápočet + zkouška Forma výuky Přednáška/seminář 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zápočet: Aktivní účast na cvičení, prezentace zadané problematiky, zápočtový 
test (minimální požadovaná hranice 60 %). 
Zkouška: Ústní forma zkoušky -  zodpovězení dvou zadaných otázek. 

  
Garant předmětu Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející, vedení seminářů 

Vyučující  
Přednášející:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (50 %); Ing. Jan Öhm, Ph.D. (50 %) 
Seminář:  
Ing. Bc. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (100 %); Ing. Jan Öhm, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Uvedení do odborné pojišťovací problematiky, seznámení s pojmy používanými v rámci pojišťovnictví, se základními 
principy fungování pojištění jako ekonomické kategorie a finanční služby, seznámení se základní typologií pojištění, 
zejména soukromého pojištění. 
 
Přednášky (témata): 
1. Pojem riziko - čisté a záměrné riziko, subjektivní a objektivní riziko, role rizika v životě lidí a v ekonomice. 
2. Disciplína risk - management podstata, fáze risk managementu, řešení existence rizik na základě principů risk 

managementu, ISO 31000 a ISO 31010. 
3. Podstata pojmu pojištění - finanční kategorie, finanční služba, součást finančního trhu. 
4. Sociální pojištění - obecné vymezení pojmu a podstaty, role sociálního pojištění, financování sociálního pojištění, 

organizace a financování jednotlivých složek sociálního pojištění v podmínkách České republiky, zdravotní 
pojištění. 

5. Základní pojmy a členění soukromého pojištění - účastníci pojistných vztahů, pojistná smlouva a pojistné podmínky, 
pojistná doba a pojistné období, pojistné a pojistné plnění, rizikové a rezervotvorné pojištění. 

6. Pojistný zájem a formy pojištění - obnosová a škodová pojištění, doplňkové formy pojištění, jejich uplatnění, 
konkrétní příklady propočtu velikosti pojistných plnění. 

7. Pojistné - složky ve struktuře pojistného, obecné přístupy ke stanovení velikosti netto pojistného, bonusy a malusy, 
správní náklady pojišťovny a jejich struktura a role v rámci ceny pojištění. 

8. Životní pojištění - základní charakteristika životního pojištění, konstrukce základních podob životních pojištění. 
9. Filozofie přístupu k určení velikosti netto pojistného v životním pojištění. 
10. Doplňkové penzijní spoření - role a konstrukce doplňkového penzijního spoření (penzijního připojištění) obecně a  

v podmínkách ČR. 
11. Neživotní pojištění - základní charakteristika neživotního pojištění, konstrukce základních podob neživotního 

pojištění (úrazové, majetkové, odpovědnostní, právní ochrany). 
12. Filozofie přístupu k určení velikosti rizikového netto pojistného v neživotním pojištění. 
13. Základní charakteristiky hospodaření pojišťovny - technické rezervy, zajištění, pojistně technické riziko. 
14. Pojišťovnictví - struktura pojišťovnictví, základní přístupy k regulaci pojišťovnictví ze strany státu, vývojové 

tendence pojistných trhů. 
 
Semináře (témata): 
1. Zadání semestrálních prací, pokyny pro zpracování semestrální práce. 
2. Nejnovější typy produktů - rozbor.  
3. Konzultace k semestrálním pracím. 
4. Diskuze k vybraným tématům přednášené látky. 
5. Prezentace semestrálních prací. 
 
 



Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura: 
BÖHM, A. a K. MUŽÁKOVÁ. Pojišťovnictví a regulace finančních trhů. Praha: Professional Publishing, 2010.  
ISBN 978-80-7431-035-5. 
DUCHÁČKOVÁ, E. Pojištění a pojišťovnictví. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 80-87865-25-5.  
KOBÍK VALIHOROVÁ, A. a K. MUŽÁKOVÁ. Integrace evropských finančních trhů: Identifikace, klasifikace  
a analýza faktorů ovlivňujících integraci vybraných segmentů finančního sektoru České republiky. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-935-6. 
Doporučená literatura: 
LANKFORD, K. The Insurance Maze: How You Can Save Money on Insurance and Still Get the Coverage You Need. 
Berkshire: Kaplan Publishing, 2006. ISBN 978-14-19526-947. 
OUTREVILLE, J. F. Theory and Practice of Insurance. New York: Springer, 2012.  ISBN 978-14-61561-873. 
ZWEIFEL, P. a R. EISEN. Insurance Economics. New York: Springer, 2012. ISBN 978-36-42205-484. 
Ostatní studijní materiály: 
časopisy - Pojistný obzor, Pojistné rozpravy. 
studie -  Studie Swiss Re, World Economic Forum - Global risk report. 
  

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 25 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Základy práva I 
Typ předmětu Povinný                                   doporučený ročník / semestr 1/1 
Rozsah studijního předmětu 2/0 hod.            28p  kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: Písemný test. 

  
Garant předmětu JUDr. Eva Karhanová Horynová 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je budování právního vědomí studentů na základě znalostí právních pojmů, které jsou potřebné  
k pochopení práva, jeho účelu, vývoje a zejména k jeho správné aplikaci v praxi. Student se bude umět orientovat  
v českém právním řádu a pracovat s právními normami.   
 
Přednášky (témata):  
1. Teorie práva  
- právo, právní norma, prameny práva.  
2. Ústavní právo  
- ústavní právo, Ústava ČR.  
- základní práva a svobody.  
3. Evropská unie. 
4. Občanské právo  
- rekodifikace soukromého práva, přechodná ustanovení nového občanského zákoníku. 
- soukromé právo: pojem, závaznost právních norem, základní zásady, právní skutečnosti. 
- osoby: pojem, fyzické osoby, právnické osoby, spotřebitel, podnikatel, zastoupení. 
- věci: pojem, rozdělení, součást věci, příslušenství, cenný papír. 
- absolutní majetková práva: pojem, věcná práva, držba, vlastnictví, spoluvlastnictví. 
- věcná práva k cizím věcem: pojem, právo stavby, věcná břemena, zástavní právo, zadržovací právo. 
- relativní majetková práva: pojem, vznik závazků, smlouva, obsah závazků, spotřebitelské smlouvy, společné dluhy  
  a pohledávky, změny závazků, zánik závazků, zajištění a utvrzení dluhů. 
- závazky z právních jednání. 
- závazky z deliktů a jiných právních důvodů. 
- právní úprava občanskoprávních a obchodních závazků před účinností nového občanského zákoníku. 
  
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
SPIRIT, M. Základy práva pro neprávníky po rekodifikaci soukromého práva, 4. vyd. Plzeň: Vydavatelství  
a nakladatelství Aleš Čeněk, 2015. ISBN 978-80-7380-551-7.  
Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava. 
Ústavní zákon č. 2/1993 Sb., Listina základních práv a svobod 
Občanský zákoník - zákon č. 89/2012 Sb. 
Doporučená literatura: 
JANKŮ, M., et al. Základy práva pro posluchače neprávnických fakult. 6. vyd. Praha: Nakladatelství C. H. Beck, 2016. 
ISBN 978-80-7400-611-1.  
JANKŮ, M. Vybrané kapitoly z práva EU.  Ostrava: Key publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-049-1. 
TÝČ, V. Základy práva Evropské unie pro ekonomy. 6. vyd. Praha: Leges, 2010. ISBN 978-80-87212-60-8. 
Ostatní studijní materiály: 
Časopis pro právní vědu a praxi. Brno: Právnická fakulta MU. 
Časopis: Právní fórum. Praha: Wolters Kluwer ČR. 



Časopis: Právní rádce: Praha: Economia. 
Prameny dostupné například z Portálu veřejné správy ČR.  
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Základy práva II 
Typ předmětu Povinný                                    doporučený ročník / semestr 3/5 
Rozsah studijního předmětu 2/0 hod.            28p kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

Prerekvizita: Základy práva I 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

Zkouška: písemný test 

  
Garant předmětu JUDr. Eva Karhanová Horynová 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející:  
JUDr. Eva Karhanová Horynová (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Cílem předmětu je budování právního vědomí studentů na základě znalosti právních pojmů, potřebných pro pochopení 
práva, jeho účelu, vývoje a zejména k jeho správné aplikaci v praxi. Student se bude umět orientovat v českém právním 
řádu, pracovat s právními prameny v oblasti obchodního práva, pracovního práva a občanského práva procesního.  
 
Přednášky (témata): 
1. Obchodní korporace 
- přechodná ustanovení zákona o obchodních korporacích. 
- pojem, založení, vklad, základní kapitál, podíl, orgány, zrušení a zánik. 
- jednotlivé právní formy obchodních společností a družstvo.  
2. Pracovní právo 
- pracovní právo: pojem, prameny, pracovněprávní vztahy, základní zásady, subjekty. 
- pracovní poměr, dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. 
- pracovní doba, doba odpočinku, překážky v práci, dovolená. 
- odměňování zaměstnanců, náhrada výdajů, péče o zaměstnance. 
- odpovědnost za škodu, bezpečnost a ochrana zdraví při práci. 
3. Občanské právo procesní 
- občanské právo procesní: pojem, prameny, subjekty civilního řízení. 
- druhy civilního řízení, dokazování. 
- rozhodnutí a opravné prostředky, náklady řízení. 
 
Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
SPIRIT, M. Základy práva pro neprávníky po rekodifikaci soukromého práva. 4. vyd. Plzeň: Vydavatelství  
a nakladatelství Aleš Čeněk, 2015. ISBN 978-80-7380-551-7.  
ŠTENGLOVÁ, M., I. HAVEL, B. CILEČEK, F. KUHN a P. ŠUK. Zákon o obchodních korporacích. Komentář.  Praha: 
C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-480-3.  
BĚLINA, M., et al. Pracovní právo.  6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0. 
Doporučená literatura: 
WINTEROVÁ, A., et al. Civilní právo procesní. Část první. Řízení nalézací. 7. vyd. Praha: Linde, 2014.  
ISBN 978-80-7201-940-3. 
DĚDIČ, J., M. TOMSA a I. ŠTENGLOVÁ. Základy obchodního práva. Praha: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-052-9. 
ŠVARC, Z. Základy obchodního práva po rekodifikaci soukromého práva. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš 
Čeněk, 2014. ISBN 978-80-7380-504-3.         
Občanský soudní řád, zákon č. 99/1963 Sb., v úplném znění. 
Zákoník práce, zákon č. 262/2006 Sb., v úplném znění. 
Ostatní studijní materiály: 
Časopis: Obchodněprávní revue. Praha. 
Časopis: Právní fórum. Praha: Wolters Kluwer ČR. 
Časopis: Právní rádce: Praha: Economia. 



Zákon o obchodních korporacích, Občanský soudní řád a jiné prameny dostupné například z Portálu veřejné správy ČR. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění) 10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 20 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace.  
 



B-III – Charakteristika studijního předmětu 
Název studijního předmětu Základy sociologie 
Typ předmětu Povinně volitelný doporučený ročník / semestr 2/3 
Rozsah studijního předmětu 2/0 hod.   28p kreditů 3 
Prerekvizity,  korekvizity, 
ekvivalence 

 

Způsob ověření studijních 
výsledků 

Zkouška Forma výuky Přednáška 

Forma způsobu ověření studijních 
výsledků a další požadavky  
na studenta 

 
Zkouška: závěrečný písemný test 

Garant předmětu doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. 
Zapojení garanta do výuky 
předmětu 

Přednášející 

Vyučující  
Přednášející: 
doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. (100 %) 
 
Stručná anotace předmětu  
Přednáška si klade dva hlavní cíle:  
- studující by měli získat základní znalost oboru - přehled sociologických teorií, relevantních pojmů, témat a poznatků 
sociologického bádání tak, aby se dovedli orientovat v sociologické literatuře. Kurs bude klást důraz na kritické srovnání 
jednotlivých přístupů. 
- studující by si měli osvojit sociologický přístup k sociální realitě, schopnost sociologicky myslet, samostatně přemýšlet 
o sociální realitě a využívat získané poznatky při analýze sociálních jevů. 
  
Přednášky (témata): 

Co je sociologie  

1. Čím se zabývá sociologie - předmět sociologie, sociologický přístup, sociologická imaginace, sociální konstrukce 
reality, vztah sociologie k filosofii, antropologii, ekonomii, psychologii a přírodním vědám, vývoj sociologie - 
historický kontext jejího vzniku, proto-sociologie a zakladatelé - Durkheim, Marx, Weber.  

2. Sociologické perspektivy, směry, školy a teorie - jejich vymezení, konfliktualistická, funkcionální a 
interakcionistická perspektiva, hlavní postavy sociologie a jejich přínos pro sociologické myšlení.  

Sociální systém a sociální jednání 

3. Kultura - definice, normy, hodnoty, symboly a jazyk, kulturní integrace, akulturace, enkulturace, etnocentrismus, 
kulturní relativismus, subkultura a kontrakultura, socializace - její podstata a proces, aktéři socializace, životní 
cyklus a socializace, jáství a socializace - Freud a psychosexuální vývoj, Cooley a zrcadlové-já, Mead a 
generalizovaní druzí.   

4. Sociální struktura - status, role, sociální skupiny - jejich typy, formální organizace a byrokracie, instituce a 
společnosti.  

5. Sociální interakce - definice situace, prezentace „já“, směna a reciprocita, síť sociálních vztahů, skupinová 
dynamika, Deviace - její podstata, vznik a teorie deviace, konformita a sociální kontrola, problémy kriminality - její 
typy a kontrola.  

Sociální stratifikace  

6. Sociální a třídní nerovnost - dimenze nerovností - rozdělení bohatství, moci a prestiže, rozdílné teoretické přístupy 
k nerovnostem, sociální struktura moderních společností, sociální mobilita - její formy, otevřené a uzavřené sociální 
systémy.  

7. Rasová a etnická nerovnost - rasové, etnické a minoritní skupiny, předsudky a institucionální diskriminace, 
asimilace a multikulturalismus, chudoba - kdo jsou chudí - definice a její měření, příčiny a dopady.  

8. Nerovnost mezi pohlavími - biologické a sociální rozdíly mezi pohlavími - sex versus gender, sexismus a 
patriarchát, žena v rodině a v zaměstnání, ženské hnutí.  

Sociální instituce  

9. Rodina - struktura a funkce, proměny rodiny, partnerství, manželství a děti, alternativa k manželství, rozvod, násilí 
v rodině.  

10. Vzdělání - historický vývoj, funkce, kulturní reprodukce nerovnosti ve vzdělávání.   



11. Náboženství - formy náboženství, náboženská zkušenost, symboly, chování a organizace, náboženství v moderní 
společnost, sociologické pohledy na náboženství.  

12. Politika - moc, autorita a stát, legitimita, typy vlády, demokracie, politická participace - politické strany a volby, 
válka, média - počátky vzniku, druhy médií, teorie médií, globalizace a média.  

Sociální změna - Měnící se společnost  

13. Ekonomika a svět práce - typy ekonomik - socialismus versus kapitalismus, vznik a povaha kapitalismu, 
ekonomické instituce a korporace, vláda a ekonomika, svět práce - její význam a měnící se povaha, pracovní trh a 
nezaměstnanost.  

14. Populace, ekologie a urbanizace - demografie - kompozice populace a populační změny, populační politika, 
urbanizace a industriální revoluce, původ a evoluce měst, člověka a životní prostředí, globalizace, sociální změna - 
její zdroje - prostředí, populace, technologie a věda, rozdílnost sociologických přístupů k vysvětlení změny.  

15. Kolektivní jednání - dav a kolektivní jednání - jejich formy, vysvětlení a predikce kolektivního jednání, sociální 
hnutí - jejich charakteristiky a rozdílné teoretické přístupy k jejich vysvětlení, sociální revoluce. 

Studijní literatura a studijní pomůcky  
Povinná literatura:  
JANDOUREK, J. Průvodce sociologií. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN: 978-80-247-2397-6.  
BAUMAN, Z. a T. May. Myslet sociologicky. Netradiční uvedení do sociologie. Praha: SLON, 2010.  
ISBN 978-80-7419-026-1. 
Doporučená literatura:  
BERGER, P. L. Pozvání do sociologie (Humanistická perspektiva). Brno: Barrister & Principal, 2003.  
ISBN 978-80-87029-10-7. 
GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80--257-0807-1. 
HAVLÍK, R. Úvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2843-1.   
JANDOUREK, J. Čítanka sociologických klasiků. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-6936-3. 
KELLER, J. Sociologie středních vrstev. Praha: SLON, 2012. ISBN 978-80-7419-109-1. 
KELLER, J. Úvod do sociologie. Praha: SLON, 2012. ISBN 978-80-7419-102-2. 
NOVOTNÁ, E. Sociologie sociálních skupin. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-2957-2. 
NOVOTNÁ, E. Základy sociologie. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN 978-80-247-2396-9. 
ŠANDEROVÁ, J., ŠMÍDOVÁ, O. Sociální konstrukce nerovností. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-7419-015-5. 
 

Informace ke kombinované nebo distanční formě 
Rozsah konzultací (soustředění)      10 hodin  
Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím 
Pro předmět je připravena interaktivní e-learningová opora, která je dostupná na https://elearning.tul.cz (přihlašovací 
údaje: akred.bpe.ef, heslo: Akreditace_2017). Kontaktní výuka formou blokových přednášek/seminářů představuje 
přibližně 30 % výuky prezenční formy studia. Samostudium (studium studijních materiálů, příprava na projekty, apod.) 
je v rozsahu přibližně 60 min./týden. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, 
Skype) konzultace. 
 



Seznam akademických pracovníků, participujících na bakalářském studijním programu 
Podniková ekonomika 

 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D.                                                              Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D.  
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D.                                               prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
RNDr. Daniela Bittnerová, CSc.                                                           Mgr. Tomáš Žižka 
Jérome Boyon, M. A.  
Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D.  
Ing. Martina Černíková, Ph.D. 
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D.  
Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.  
prof. Ing. Jiří Fárek, CSc.  
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D.  
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová  
Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D.  
PhDr. Ingo Herzig, M. A. 
Mgr. Liana Hotařová 
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D.  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.  
Mgr. Halka Jandová  
JUDr. Eva Karhanová Horynová  
Ing. František Koblasa, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D.  
prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
Ing. David Kubát, Ph.D. 
doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D.  
Ing. Bc. Marián Lamr 
Ing. Jan Mačí, Ph.D.  
Ing. Olga Malíková, Ph.D.  
doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D.  
Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA  
doc. RNDr. Jaroslav Mlýnek, CSc. 
Ing. Světlana Myslivcová 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.  
Ing. Dana Nejedlová, Ph.D.  
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
Ing. Jitka Novotová, Ph.D. 
Ing. Jan Öhm, Ph.D. 
Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D.  
Mgr. Petra Peldová, Ph.D. 
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.  
Ing. Enrique Ramírez  
Mgr. et Mgr. Jiří Rozkovec  
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D.  
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  
Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. 
Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D.  
Ing. Eva Šírová, Ph.D.  
Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D.  
Ing. Pavla Švermová, Ph.D.  
Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.  
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. 
doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. 
Ing. Eliška Valentová, Ph.D.  
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.  
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.  



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Klára ANTLOVÁ Tituly doc. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1960 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
IS pro plánování a řízení výroby - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2009 doc., UHK, Fakulta informatiky a managementu, obor: systémové inženýrství a informatika 
2003 Ph.D., TUL, Strojní fakulta, obor: aplikovaná kybernetika 
1984 Ing., ČVUT Praha, Fakulta stavební, obor: automatizované systémy řízení  
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2017       TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, vedoucí katedry 
od 2012       TUL, Ekonomická fakulta, proděkanka 
od 1992       TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborná asistentka, docentka 
1984 - 1992 TUL, výpočetní středisko, programátorka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 42 
Obhájené diplomové práce: 103 
Obhájené disertační práce: 1 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Systémové inženýrství a informatika 2009 Univerzita Hradec Králové WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 41 24 46 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(5 %) (B) 
 
ANTLOVÁ, K. a P. RYDVALOVÁ. New Trends in E-Business Models. IDIMT-2016 Information Technology, Society 
and Economy Strategic Cross-Influences. Linz: Trauner Verlag, 2016, s. 243 -  250. ISBN 978-3-99033-869-8. (50 %) 
(D) 
 
PODARAS, A., K. ANTLOVÁ a J. MOTEJLEK. Information Management Tools for Implementing an Effective 
Enterprise Business Continuity Strategy. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technical University of Liberec, 
2016, roč. 19, č. 1, s. 165 -  182. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp) 
 
ANTLOVÁ, K. Main Factors for ICT Adoption in the Czech SMES. Information Systems for Small and Medium-Sized 
Enterprises. Berlin: Springer – Verlag, 2014, s. 141 -  156. ISBN 978-3-642-38243-7. (C) 
 
ROZMAJZL, P., J. MRÁZEK, T. LANGER a K. ANTLOVÁ. Business Strategy in Economic Crisis. IDIMT-2014 22nd 
Interdisciplinary Information Management Talks,. Linz: Trauner Verlag, 2014, s. 339 -  344. ISBN 978-3-99033-340-2. 
(25 %) (D) 
 
ANTLOVÁ, K., R. PAL, A. ANEJA a J. MILITKÝ. Open Innovation Business Models in Ambidextrous Clusters:  
A Multiple Case Analysis. 26th NOFOMA Annual Conference, Competitiveness through Supply Chain Management and 



Global Logistics. Copenhagen: Copenhagen Business School, 2014, s. 48 - 56. ISBN 978-87-997433-0-8.(25 %) (D) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 
 2017 - 2021     OP VVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000631: Efektivní proces transferu technologií na TUL  
                         (členka týmu). 

2016 - 2017 TAČR TD03000035: Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů  

k eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (členka týmu). 
  
Působení v zahraničí 
2016 University of Karelia, Finsko 
2015 University of Murcia, Španělsko 
2009 University of Aveiro, Portugalsko 
2008 Felgueiras – Polytechnic Institute Porto, Portugalsko 
2008 University Paris Est, Francie   
2007 Katholieke Hogeschool Zui-West-Vlaandeeren v Kortrijku, Belgie 
2006 Fachhochschule Ansbach, Německo 
2006 Faculty of Management and Economics, Řecko 
  
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Pavla BEDNÁŘOVÁ Tituly doc. PhDr. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1970 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
VŠEM DPP 16h/semestr 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Mikroekonomie I - přednášející    
Světová ekonomika - garantka, přednášející 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2017 doc., VŠE v Praze, Fakulta podnikohospodářská, obor: ekonomie 
2004 PhDr., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: ekonomie 
2003 Ph.D., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: ekonomie 
1994 Ing., TUL, Textilní fakulta, obor: ekonomika a řízení průmyslu 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1994 TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, docentka  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 6 
Obhájené diplomové práce: 59 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Ekonomie 2017 VŠE v Praze WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 20 4 18 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BEDNÁŘOVÁ, P. Vývoj makroekonomických nerovnováh v zemích EU v souvislosti s integračními a globalizačními 
procesy. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-298-3. (B) 
 
LABOUTKOVÁ, Š., P. BEDNÁŘOVÁ a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Economic Inequalities and the Level  
of Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: De Gruyter 
Open, 2016, roč. 19, č. 4. s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %) ( Jsc) 
 
BEDNÁŘOVÁ, P. Spatial Concept of Market Zones in the Czech Republic. Proceedings of the 12th International 
Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, s. 10 - 19.  
ISBN 978-80-7494-225-9. (D) 
 
KUNEŠOVÁ, H., A. KOCOUREK, P. BEDNÁŘOVÁ, E. CIHELKOVÁ a M. NOVÝ. Světová ekonomika. Nové jevy  
a perspektivy. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 9788074005022. (29 %) (C) 
 
BEDNÁŘOVÁ, P. a Š. LABOUTKOVÁ.  Decentralization as a Factor Influencing Economic Imbalances in the 
European Countries. Ekonomický časopis.  Bratislava: Prognostický ústav SAV, Ekonomický ústav SAV, 2014, roč. 62,  
č. 10. s. 1052 - 1064. ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp) 
 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 

2016 - 2018 GAČR GA16-08786S. Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a její důsledky (členka týmu). 

2014 - 2015 TAČR TD020047 - Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit     
                    (členka týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
                     a fungující ekonomice (členka týmu). 

 

Působení v zahraničí 
2015 Universidad de Murcia, Španělsko 
2014 Universidade de Aveiro, Portugalsko 
2011 ECD, The EU as a Global Actor, Berlin, Německo 
2011 Technical University of Kaunas, Litva  
2007 University of Huddersfield, Velká Británie  
2007 Univerzita Mateje Bela, Banská Bystrica, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Karina TATEK BENETTI (BENETTI) Tituly Ing. Bc., Ph.D. 
Rok narození 1983 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 30 do 

kdy 
0818 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 30 do 
kdy 

0818 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Základy pojišťovnictví -  garantka, přednášející, vedení seminářů 
Finanční a pojistná matematika - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Pojištění majetku - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Pojištění osob - přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2011 Ph.D.,TUL, Ekonomická fakulta, obor: pojišťovnictví 
2010 Bc., TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, obor: pedagogicko-psychologická způsobilost  
2007 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: pojišťovnictví  

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
2015 - 2017 ŠKODA AUTO Vysoká škola, katedra financí a účetnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností 
2012 - 2016 Bankovní institut vysoká škola, katedra financí a ekonomiky, odborná asistentka s vědeckou hodností 
2010 - 2015 Vysoká škola Karla Engliše, katedra managementu, odborná asistentka s vědeckou hodností 
od 2013        TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborná asistentka s vědeckou hodností 
2007 - 2013  TUL, Ekonomická fakulta, katedra pojišťovnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 56 
Obhájené diplomové práce: 71 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ   20 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BENETTI, K. Natural Disasters in the Czech Republic and Their Impact on Regional Development. Proceedings of the 
Articles from the 7th Annual International Scientific Conference "Region in the Development of Society 2016". Brno: 
Mendel University of Brno, 2016, s. 49 - 55. ISBN 978-80-7509-459-9. (D) 
 
BENETTI, K. Natural Disasters and their Impact on Long-term Growth. European Financial Systems 2015. Brno: 
Masaryk University, 2015, s. 28 - 37. ISBN 978-80-210-7962-5. (D) 
 
BENETTI, K. a A. KOBÍK VALIHOROVÁ. Regulatory Framework of Financial Conglomerates in Europe. ACC 
Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 2, č. 2., 14 stránek. ISSN 1803-9782. (50 %) (Jrec) 
 
BENETTI, K. a L. ŠTIBRÁNYIOVÁ. Statistical Analysis of Insurance Market in the Czech Republic by Using Gross 
Premium Written of Non-life Insurance in 1995-2012. ACC Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 
2, č. 2, s. 159 - 167. ISSN 1803-9782. (50 %) (Jrec) 
 
KOBÍK VALIHOROVÁ, A. a K. BENETTI. Integrace evropských finančních trhů: Identifikace, klasifikace a analýza 
faktorů ovlivňujících integraci vybraných segmentů finančního sektoru České republiky. Liberec: Technická univerzita  



v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-935-6. (50 %) (B) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014–2015 Projekt Nadačního fondu pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví: Přístup k řešení přírodních katastrof  
v  zemích EU (členka týmu). 

2014 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
a fungující ekonomice (členka týmu). 

2010–2014 Projekty Nadačního fondu pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví: Analýza pojistného trhu I–IV 
(členka týmu). 

  
Působení v zahraničí 
2016 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko 
2015 Edutus College, Maďarsko 
2014 Sales Manager Akademie, Rakousko 
2014 University of Applied Sciences, Litva 
2014 Yeni Yuzyil University Istanbul, Turecko  
2014 Polytechnic Institute of Lisbon, Portugalsko  
2014 University of Las Palmas de Gran Canaria, Španělsko 
2016 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko 
2013 Univerzita Mateja Bela v Bánské Bystrici  
2010 Vilnius Gediminas Technical University, Litva 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Daniela BITTNEROVÁ Tituly  RNDr., CSc. 
Rok narození 1954 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

 rozsah  do 
kdy 

 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Matematika I, II -  přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
1992 CSc., ČSAV Praha, obor: technická kybernetika 
1979 RNDr., Masarykova Univerzita Brno, Přírodovědecká fakulta, obor: přibližné a numerické metody 
1978 prom. mat., Masarykova Univerzita Brno, Přírodovědecká fakulta 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1982        TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, katedra matematiky a didaktiky matematiky,  
                     odborná asistentka s vědeckou hodností 
2000 - 2016  ŠAVŠ, o.p.s., odborná asistentka 
1994 - 2006  Euroregionální gymnázium Liberec, vedoucí sekce: matematika v angličtině 
1979 - 1982  Federální statistický úřad, odborná asistentka  
1978 - 1979  Výpočetní středisko Stříbro, matematik - analytik  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 11 
Obhájené diplomové práce: 32 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 6 3 29 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BITTNEROVÁ, D. Cyklida i jej sferyczna inwersja w przyrodzie i sztuce. Matematyka w przyrodzie i sztuce – 
matematyka, przyroda i sztuka w ksztaiceniu powszechnym. Nowy Sacz: Wydawnictwo Naukowe PWSZ w Nowym 
Saczu, 2016, s. 7 - 22. ISBN 978-83-63196-93-6. (D) 
 
BITTNEROVÁ, D. a D. BÍMOVÁ. Some Applications of Unconventional Methods for Volumes. AIP Conference 
Proceedings. New York: American Institute of Physics, 2016, 8 s. ISBN 978-0-7354-1453-2. (50 %). (D) 
 
BITTNEROVÁ, D. a D. BÍMOVÁ. Rationalisation and Applications of Dupin´s Cyclide as a Canal Surface. AIP 
Conference Proceedings, 2015, New York: American Institute of Physics, 2016. ISBN 978-0-7354-1453-2. (50 %). (D) 
 
BITTNEROVÁ, D. Alternative Method for Calculations of Volumes by Using Parameterizations Surfaces Areas. AIP 
Conference Proceedings. Melville: American Institute of Physics, 2013, s. 3 -10. ISBN 978-0-7354-1198-2. (D) 
 
BITTNEROVÁ, D. Block-Cyclic-Striped Mappings of Matrices in the Parallel Programming. The 11th International 
Conference Aplimat 2012. Bratislava: Slovenská technická univerzita v Bratislave, 2012, s. 245-248.  
ISBN 978-80-89313-58-7. (D) 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 
 

2015 SGS FP TUL: Geometrické modelování speciálních ploch (řešitelka). 
2014 SGS FP TUL: Nelineární parametrizace – aplikační úlohy s využitím grafického softwaru (řešitelka). 
2013 SGS FP TUL: Nelineární parametrické optimalizační problémy (řešitelka). 

 
 

Působení v zahraničí 
2014  Osmanhazi University of Eskisehir, Turecko 
2007, 2008, 2009, 2012, 2014  Uludag University of Bursa, Turecko 
2005  University of Leeds, UK 
2005  University of Plymouth, UK 
1997, 1999 University of Oslo, Norsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jérôme BOYON Tituly M.A. 
Rok narození 1971 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 16 do 

kdy 
1219 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 16 do 
kdy 

1219 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Francouzština  

Údaje o vzdělání na VŠ  
2002 M.A., Univerzita Franche Comté Besançon, obor: filosofie  
1998 B.A., Univerzita Paul Valéry Montpellier, obor: jazykové vědy, didaktika cizího jazyka 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2011  vzdělávací agentura Descartes, FF a ÚJOP UK Praha, NIDV Liberec, CVK Hradec Králové,  
               metodické kurzy pro učitele  
od 1998 TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborný asistent  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 1 
Obhájené diplomové práce: 7 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
 

 
Působení v zahraničí 
2010 Université via Dominitia, Francie 
2008 Université de Caen-Basse Normandie, Francie 
2007 Slezská Univerzita v Katovicích, Polsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Zdeněk BRABEC Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1982 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0622 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0622 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Účetnictví I, II - vedení seminářů 
  
Údaje o vzdělání na VŠ  
2011 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: Organizace a řízení podniků 
2007 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: Podniková ekonomika 
2005 Bc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: Podniková ekonomika 
 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2011             TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, odborný asistent s vědeckou hodností 
od 2014 - 2017 VŠKE, odborný asistent s vědeckou hodností  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 2 
Obhájené diplomové práce: 16 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 9 4 9 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
MALÍKOVÁ, O. a Z. BRABEC. Implementation of Environmental Management System (EMS) and its Impact on 
Accounting Agenda - A Study Case of an Automotive Company in the Czech Republic. Proceedings of the 3rd 
International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts SGEM 2016, Volume III. Sofia: 
STEF92 Technology, 2016, s. 321 - 328. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D) 
 
BRABEC, Z. a O. MALÍKOVÁ. The Role of Intangible Assets Recognised by Czech Companies Listed on the Prague 
Stock Exchange. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and 
Arts SGEM 2016, Volume III. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 639 - 646. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D) 
 
BRABEC, Z. Application of International Financial Reporting Standards by Czech Companies. Peer-Reviewed 
Proceedings of the Conference Hradec Economic Days, Part IV. Hradec Králové: Gaudeamus, the University of Hradec 
Králové, 2014, s. 58 - 63. ISBN 978-80-7435-369-7.  (D) 
 
JÁČOVÁ, H., J. HORÁK a Z. BRABEC. New Management Systems and Their Application through ERP Systems in the 
Czech Republic. Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013, s. 231 - 239. ISBN 978-80-7372-953-0. (33 %) (D) 
 
BRABEC, Z. Financial Reporting in the USA: Use of the IFRS. Financial Sciences. Wrocław: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2, s. 23 - 36. ISSN 2080-5993. (J) 
  
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost    
                    podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (člen týmu).  

 
Působení v zahraničí 
 

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Martina ČERNÍKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1965 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Účetnictví I, II - vedení seminářů 
Finance podniku a daně - přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
1987 Ing., VŠE, Fakulta výrobně-ekonomická, obor: ekonomika průmyslu 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2017       TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, vedoucí katedry 
od 2002       TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností 
2001 - 2002 Nemocnice Liberec, útvar statistiky a rozpočtů 
2000 - 2001 FÚ v Liberci, referent oddělení dotace 
1995 - 1999 NVI, s.r.o., Liberec, výuka ekonomických předmětů 
1989 - 1994 SOU Na bojišti, Liberec, výuka ekonomických předmětů 
1987 - 1988 Tesla, s. p., Liberec, asistentka útvaru racionalizace 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 29 
Obhájené diplomové práce: 33 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 6 7 4 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HASPROVÁ, O. a M. ČERNÍKOVÁ. Výkonnost podniku v závislosti na účetních, finančních a daňových faktorech. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (12 %). (B) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a O. MALÍKOVÁ. Accounting Agenda and Evaluation of Enterprises' Environmental Activities  
in the Czech Republic. International Journal of Sustainable Development and Planning. Ashurst Lodge, Southampton: 
WIT Press, 2015, roč. 10, č. 2, s. 177 - 189. ISSN 1743-7601. (50 %) (Jsc) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a O. MALÍKOVÁ. Financial Management – Accounting and Tax Aspects of Debt Capital Decision 
Making. SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM, 
2014, s. 19 - 27. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (50 %) (D) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. Financial Management of Enterprises in the Context of Legal Entity Income Tax in the Czech 
Republic. SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM, 
2014, s. 295 - 303. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a O. MALÍKOVÁ. Capital Structure of an Enterprise – Open Questions Regarding its Displaying 
under the Czech Legislative Conditions. Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 
2013. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, s. 104 - 113. ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D) 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2017 - 2021 OPVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivní proces transferu technologií na TUL (členka týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost    
                    podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (členka týmu).  

 
Působení v zahraničí 
2014 Vives University College, Belgie 
2013 University of Szeged, Maďarsko 
2012 Cukurova University, Turecko 
2011 University of Murcia, Španělsko 
2009 University of Economics Wroclaw, Polsko 
2006 Technical University of Lodz, Polsko 
2005 Berufsakademie Leipzig, Německo 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jaroslava DĚDKOVÁ Tituly PhDr. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1967 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Marketing - garantka, přednášející 
Strategický marketing - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Spotřebitelské chování - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2004 PhDr., Ph.D., UK Praha, Fakulta filozofická, obor: ekonomie  
1991 TUL, Fakulta textilní, doplňkové pedagogické studium 
1989 Ing., TUL, Fakulta textilní, obor: ekonomika a řízení spotřebního průmyslu 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2012       TUL, Ekonomická fakulta, proděkanka 
od 1993       TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1990 - 1993 Textil n. p., mistrová odborného výcviku, Liberec 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 26 
Obhájené diplomové práce: 108 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 8 3 52 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
DĚDKOVÁ, J. The Internationalization of a German Company on the Czech marketing in the Czech-German Border 
Region. Opportunities and Threats to Current Business Management in Cross-border Comparison 2015. Chemnitz: 
Verlag der GUC, 2015, s. 25 - 32. ISBN 978-3-86367-038-2. (D) 
 
DĚDKOVÁ, J. The Importance of Regional Products in Promoting Tourism in the Czech Republic. Political Sciences 
Law, Finance, Economics and Tourism. Sofia: SGEM International Multidisciplinary scientific conferences on social 
sciences and arts, 2014, s. 645 - 652. ISBN 978-619-7105-27-8, ISSN 2367-5659. (D) 
 
DĚDKOVÁ, J. a K.  BLAŽKOVÁ. The Strategy Involved in Placing a Czech Product on the German Market. 
Opportunities and Threats to Current Business Management in Cross-border Comparison 2014. Chemnitz: Verlag der 
GUC, 2014, s. 25 - 34. ISBN 978-3-86367-029-0. (50 %) (D) 
 
BLAŽKOVÁ, K.  a J. DĚDKOVÁ. The Competitive Environment Among Companies in the Czech Part of Euroregion 
Neisse-Nisa-Nysa. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2014, roč. 17, č. 3, s. 86 - 
99. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp) 
 
DĚDKOVÁ, J. a D. SKRBKOVÁ. Significant Competitiveness Factors of Companies in the Czech Part of the 
Euroregion Neisse-Nisa-Nysa. Proceedings of the 8th European Conference on Innovation and Entrepreneurship. 
Bruxelles: Hogeschool- Universiteit Brussel, 2013, s. 212 - 220. ISBN 978-1-909507-62-3. (50 %) (D) 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  

  
2017 - 2019 Institucionální výzkum: Inovativní marketing jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků 
                    (řešitelka) 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Konkurenceschopnost podniku 
                     a hodnota zákazníka (členka týmu).    
2015             Projekt Visegrádského fondu: Quality of the Business Environment in Tourism in the Border Regions of 
                     Euroregion Neisse-Nisa-Nysa (řešitelka projektu). 

 
Působení v zahraničí 
2013 KATHO University College Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen Belgium, Belgie  
2009, 2010, 2011 University of Economics Wroclaw, Polsko  
2009 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jaroslav DEMEL Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1966 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Pracovní stáž v zahraničí - garant 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2014 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor : organizace a řízení podniků  
1988 Ing., VŠE v Praze, Fakulta obchodní, obor: ekonomika zahraničního obchodu 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2008       TUL, Ekonomická fakulta, proděkan  
2006 - 2008 Preciosa - Lustry a. s., obchodní ředitel 
2003 - 2005 Jablonex a. s. (Ornela a. s., Jablonex Group a. s.), vedoucí obchodního oddělení,  
                       zástupce ředitele obchodní divize 
1993 - 2002 Rudolfinia s. r. o., Praha, obchodní manažer 
1992 - 1993 Sklo Trading s. r. o., prodejce 
1988 - 1992 Skloexport a. s., obchodní referent  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 21 
Obhájené diplomové práce: 45 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 1 5  
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
POTUŽÁKOVÁ, Z., et al. Podnik v mezinárodním prostředí. Liberec: TUL, 2016. ISBN 978-80-7494-311-9. (16 %) (B) 
 
MACHÁČKOVÁ, V., J. DEMEL, F. MANLIG a E. ŠLAICHOVÁ. Smluvní výzkum – zpracování analýzy pro tvorbu 
strategie logistiky značky ŠKODA AUTO [souhrnná výzkumná zpráva], 2016. (25 %) (V) 
 
DEMEL, J. a Z. POTUŽÁKOVÁ. Podniky se zahraniční účastí v Libereckém kraji. Výsledky dotazníkového šetření. 
E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2014, roč. 17, č. 2, s. 61 - 72.  
ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 
 
2017 - 2021 OPVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivní proces transferu technologií na TUL (člen týmu). 
2016 - 2018  Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention and  
                     Performance Enhancement Network (člen týmu). 
2016 - 2017 TAČR TD03000035 - Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (člen týmu). 
 
 
 
 



Působení v zahraničí 
2010           University of Huddersfield, Anglie  
1991-1992 pracovní stáž Bohemia Crystal Pty Ltd., Australie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jiří FÁREK Tituly prof. Ing., CSc. 
Rok narození 1937 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 30 do 

kdy 
1217 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 30 do 
kdy 

1217 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Světová ekonomika - přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
1969 CSc., VŠE Praha, Fakulta zahraničního obchodu, obor: světová ekonomika 
1961 Ing., VŠE Praha, Fakulta politické ekonomie, obor: finance a úvěr  

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2001       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, profesor 
2000 - 2001 Československá obchodní banka 
1990 - 2000 Investiční a poštovní banka 
1972 - 1990 Ekonomický ústav ČSAV 
1971 - 1972 Obvodní ústav národního zdraví 
1963 - 1970 Vysoká škola ekonomická v Praze 
1961 - 1963 Státní banka československá 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 8 
Obhájené diplomové práce: 42 
Obhájené disertační práce: 2 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 

 
Finance a úvěr 1993 VŠE v Praze WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 5 24 58 
Podniková ekonomika a management 2004 TUL 
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
FÁREK, J. Nárys soudobých trendů a výzev ekonomické globalizace. In: Krízová a pokrízová adaptácia - nové výzvy  
pro ekonomickú vedu. Bratislava: Ekonomický ústav Slovenskej akadémie vied, 2013, s. 35 - 50.  
ISBN 978-80-225-3771-1. (D) 
 
KRAFT, J., J. FÁREK a V. ZAJCEV. High-tech podniky v globalizované znalostní ekonomice. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-016-3. (32 %) (B) 
 
Působení v zahraničí 
Světová ekonomická a bankovní fóra: 
1996 - 1998 Crans Montana, Švýcarsko 
1993 - 1994 Boca Raton, USA 
1988 Chinese Academy for Social Sciences, Centre for Documentation and Information Beijing, Čína 
1985 University of Roma; European University Institute Florence, Itálie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Kateřina GURINOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1962 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0718 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0718 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Statistika I, II - přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2005 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
1984 Ing., VŠE Praha, Fakulta národohospodářská, obor: ekonomická statistika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1997       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1984 - 1997 Český statistický úřad, Liberec 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 3 
Obhájené diplomové práce: 1 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ  1 4 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
ROZKOVEC, J., J. ÖHM a K. GURINOVÁ. Posteriori Setting of the Weights in Multi-Criteria Decision Making in 
Educational Practice. Mathematical Methods in Economics 2016, Conference Proceedings. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2016, s. 747 - 750. ISBN 978-80-7494-296-9. (33,3 %) (D) 
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. The Determination of a Complex Summary of Statistical 
Methods for the Best Fitted Regression or Trend Function Selection. The 10th International Days of Statistics and 
Economics. Conference Proceedings. September 8-10, 2016, Prague. Praha: Melandrium, 2016, s. 594 - 604.  
ISBN 978-80-87990-10-0. (50 %) (D) 
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. Metody detekce odlehlých pozorování a jejich aplikace v praxi. 
Mezinárodní vědecká konference Hradecké ekonomické dny 2015. Hradec Králové: Gaudeamus, 2015, s. 208 - 214.  
ISBN 978-80-7435-546-2. (50 %) (D) 
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. Treatment of the Data Files Which Do Not Meet Basic 
Conditions of Selected Statistical Method. The 9th International Days of Statistics and Economics. Conference 
Proceedings. Slaný: Melandrium, 2015, s. 578 - 586. ISBN 978-80-87990-06-3. (50 %) (D) 
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. The Question of Representativeness of the Sample Selected from 
the Specifically Defined Population. The 8th International Days of Statistics and Economics, Conference Proceedings. 
Slaný: Melandrium, 2014, s. 477 - 484. ISBN 978-80-87990-02-5. (50 %) (D) 
 
 
 
 



 Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2015 Smluvní výzkum: Průzkum spokojenosti zaměstnanců firmy PLASTON ČR (řešitelka). 
2014 Smluvní výzkum: Průzkum vybraných ukazatelů dopravní obslužnosti koridoru Libereckého kraje 

(řešitelka). 
 

 

Působení v zahraničí 
 

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Olga HASPROVÁ Tituly doc. Dr. Ing. 
Rok narození 1947 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Účetnictví I, II - přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2003 doc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
1997 Dr., TUL, Fakulta textilní, obor: textilní technika 
1972 Ing., VŠE Praha, Národohospodářská fakulta, obor: mechanizace a automatizace řídících prací 
 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
2005 - 2012 TUL, Ekonomická fakulta, děkanka 
2002 - 2005 TUL, Ekonomická fakulta, proděkanka   
1993 - 2016 TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, vedoucí katedry 
od 1992       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky, odborná asistentka, docentka 
1979 - 1992 TUL, Fakulta textilní, katedra ekonomiky a řízení spotřebního průmyslu, odborná asistentka 
1972 - 1978 Textilana Liberec, n. p., výpočetní centrum, matematik - analytik  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 6 
Obhájené diplomové práce: 62 
Obhájené disertační práce: 12 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Podniková ekonomika a management 2003 TU Liberec WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 1 1 23 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HASPROVÁ, O., et al. Výkonnost podniku v závislosti na účetních, finančních a daňových faktorech. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (8 %) (B) 
 
BRABEC, Z. a O. HASPROVÁ. The Use of Transfer Pricing by Associated Enterprises in a Controlled Transaction on 
the Example of a Manufacturer. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social 
Sciences and Arts SGEM 2016, Volume III. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 655 - 662.  
ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D) 
 
HASPROVÁ, O. a Z. BRABEC. The Importance of Intangible Assets in a Company Engaged in the Development of 
Advanced Technologies. Proceedings of the SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social 
Sciences and Arts, Volume II. Sofia: STEF92 Technology, 2014, s. 769 – 776. (50 %) (D) 
ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. 
 
PUR, D. a O. HASPROVÁ. Selected Problems of Valuation of Self-produced Inventories. Proceedings of the 11th 
International Conference Liberec Economic Forum 2013. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, s. 185 - 193. 
ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D) 
 



HASPROVÁ, O. Intangible Assets and Some Accounting-related Issues. Financial Sciences. Wrocław: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2, s. 48 - 63. ISSN 2080-5993. (J) 
 

Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:   
  
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost  
                      podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (členka týmu).   

 
Působení v zahraničí 
2000, 1995, 1992, 1993 University of Huddersfield, Velká Británie 
1999 Association des Comptables – Enseignement, Francie 
1998 Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen, Belgie 
1995, 1992 Université de Franche-Comté, Francie 
1989 Lodz University of Technology, Polsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Šárka HASTRDLOVÁ Tituly Mgr., Ph.D. 
Rok narození 1972 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk I - Angličtina - vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2010 Ph.D., Masarykova Univerzita Brno, Filozofická fakulta, obor: Filologie anglického jazyka 
1995 Mgr., UJEP Ústí nad Labem, Pedagogická fakulta, obory: Český jazyk, Anglický jazyk 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1997        TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1996 - 1997 Gymnázium Jeronýmova Liberec, výuka anglického jazyka  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ   8 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
2012 - 2016  mateřská a rodičovská dovolená 
 
 
Působení v zahraničí 
 

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Ingo  T. HERZIG Tituly Ph.D., M.A. 
Rok narození 1964 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 32 do 

kdy 
1219 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 32 do 
kdy 

1219 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Němčina - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2007             PhDr., Univerzita Masarykova v Brně, Filozofická fakulta, obor: germánská filologie 
1991 - 1994 Univerzita Johanese Gutenberga v Mohuči, Německo, Filozofická fakulta, obor: němčina jako cizí jazyk 
1991             M. A. (Magister Artium), Univerzita Johanese Gutenberga v Mohuči, Německo, Filozofická fakulta,  
                     obor: německá a románská filologie 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2004         TUL, Ekonomická fakulta,  katedra cizích jazyků, odborný asistent 
2001 - 2002   UJEP, Pedagogická fakulta, centrum jazykové přípravy, odborný asistent 
1998 - 2001   JČU, Pedagogická fakulta,  katedra germanistiky, lektor 
1996 - 1998   ZČU, Právnická fakulta, katedra aplikované jazykovědy, lektor 
1994 - 1996   UPJŠ v Košicích, katedra cizích jazyků, lektor  
1994               ZČU, Právnická fakulta, katedra aplikované jazykovědy, lektor 
1992 - 1994   Univerzita Johanese Gutenberga v Mohuči, Německo, Filozofická fakulta, lektor 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HERZIG, I. T. Tajuplné médium. Vícejazyčnost jako cesta k úspěchu a překonávání hranic - konference věnovaná 
odkazu Karla IV. Plzeň: Západočeská univerzita v Plzni, 2016, s. 30 - 39. ISBN 978-80-261-0681-4. (D) 
 
HERZIG, I. T. Sprache in Wandlung. FORLANG – cudzie jazyky v akademickom prostredí. Košice: Technická 
univerzita Košice, 2015, s. 82 - 91. ISBN 978-80-553-1471-6. (D) 
 
HERZIG, I. T. Význam překladu v výuce cizích jazyků. Překlad jako lingvistický a lingvodidaktický problém. Plzeň: 
Západočeská univerzita v Plzni, 2014, s. 124 - 131. ISBN 978-80-261-0404-9. (D) 
 
HERZIG, I. T. Phänomen Standardsprache. FORLANG – Cudzie jazyky v akademickom prostredí. Košice: Technická 
univerzita Košice, 2013, s. 82 - 91. ISBN 978-80-553-1471-6, ISSN 1338-5496. (D) 
 
HERZIG, I. T. Fachsprache Deutsch für Studenten der Krankenpflege mit Hilfe elektronischer Medien. ACC Journal. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 5., č. 3, s. 21 - 27. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
Působení v zahraničí 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



 
C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Liana HOTAŘOVÁ Tituly Mgr. 
Rok narození 1975 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 28 do 

kdy 
1018 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

 rozsah  do 
kdy 

 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Španělština pro firemní prostředí - garantka, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
od 2008 doktorské studium, UP v Olomouci, Filozofická fakulta, obor: španělská filologie  
2004       Mgr., UP v Olomouci, Filozofická fakulta, obor: španělská filologie 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2007 TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, katedra románských jazyků, odborná asistentka 
od 2002  SKŘIVÁNEK, STAMINA, tlumočnická a překladatelská činnost 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 15 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HOTAŘOVÁ L. Ejercicios prácticos de morfología. Liberec: Technická univerzita Liberec, 2014.  
ISBN 978-80-7494-033-0. (B) 
 
HOTAŘOVÁ L. Obras de teatro español y su traducción en Liberec. La traducción en las artes escénicas. Madrid: 
Dykinson, 2012, s. 127 - 132. ISBN978-84-9031-005-2. (D) 
 
od 2015 mateřská a rodičovská dovolená 

 
Působení v zahraničí 
2012 University of the Balearic Islands, Španělsko 
2002 Federal University of Santa Catarina, Brazílie 
1998 University of Granada, Španělsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Vladimíra HOVORKOVÁ VALENTOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1976 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Statistika I, II -  garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2003 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků  
1999 Ing., UJEP Ústí nad Labem, Fakulta sociálně-ekonomická, obor: podniková ekonomika 
1997 Bc., UJEP, Ústí nad Labem, Fakulta sociálně-ekonomická, obor: podniková ekonomika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2005       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborná asistentka s vědeckou hodností  
2002 - 2004 TUL, Ekonomická fakulta, katedra pojišťovnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:   3 
Obhájené diplomové práce:   5 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 2 6 8 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. The Determination of a Complex Summary of Statistical 
Methods for the Best Fitted Regression or Trend Function Selection. The 10th International Days of Statistics and 
Economics - Conference Proceedings. Slaný: Melandrium, 2016, s. 594 - 604. ISBN 978-80-87990-10-0. (50 %) (D) 
 
VAITKEVIČIUS, S., V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ a E. ZAKAREVIČIUTE. The Use of Cluster Analysis for 
Development of Categorical Factors in Exploratory Study: Facts and Findings from the Field Research. 34th 
International Conference Mathematical Methods in Economics 2016 - Conference Proceedings. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2016, s. 869 - 874. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) (D) 
 
ŽIŽKA, M., V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ a L. TURČOK. Performance Evaluation of Czech Innovative 
Companies: Data Envelopment Analysis Approach. International Journal of Strategic Property Management. Vilnius: 
Vilnius Gediminas Technical University Press, 2016, roč. 20, č. 4, s. 427 - 438. ISSN 1648-9179. (35 %) (Jimp) 
 
LABOUTKOVÁ, Š., P. BEDNÁŘOVÁ a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Economic Inequalities and the Level of 
Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: De Gruyter Open, 
2016, roč. 19, č. 4, s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %)  (Jsc) 
 
HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. a K. GURINOVÁ. Treatment of the Data Files Which Do Not Meet Basic 
Conditions of Selected Statistical Method. The 9th International Days of Statistics and Economics - Conference 
Proceedings. Slaný: Melandrium, 2015, s. 578 - 586. ISBN 978-80-87990-06-3. (50 %) (D) 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2015 Smluvní výzkum: Průzkum spokojenosti zaměstnanců firmy PLASTON ČR (řešitelka). 
2014 Smluvní výzkum: Průzkum vybraných ukazatelů dopravní obslužnosti na koridoru Libereckého kraje 

(řešitelka). 
 

Působení v zahraničí 
2015 Kajaani University of Applied Sciences, Finsko  
2010, 2008 Kaunas University of Technology, Litva 
2009 Kristianstad University College, Švédsko 
2008 Çukurova University, Adana, Turecko 
2008 Aalborg University, Dánsko 
  
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Šárka HYBLEROVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1978 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 24 do 

kdy 
1219 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 24 do 
kdy 

1219 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
Škoda auto Vysoká škola, o. p. s. pp. 28 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Ekonomika služeb veřejného sektoru - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Finanční služby pro průmysl - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Finance podniku a daně - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2005 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2002 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2005 TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 15 
Obhájené diplomové práce: 39 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 1  24 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
MAČÍ, J., J. ÖHM a Š. HYBLEROVÁ. Corporate Loans and Czexit on Euro - Koruna. Proceedings of the 13th 
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361. 
ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a Š. HYBLEROVÁ. Motivation for the Use of Company Debt Resources in the Context of Level of 
Indebtedness. 4th international multidisciplinary scientific conference on cocial sciences and arts. Sofia: STEF92 
Technology, 2017, s. 715 - 722. ISBN 978-619-7105-93-3. (50 %) (D) 
 
HYBLEROVÁ, Š. Možnosti financování podniků. In: PĚNIČKOVÁ, Z. et al. Podnik v mezinárodním prostředí. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016, s. 59 - 65. ISBN 978-80-7494-311-9. (C)  
 
HYBLEROVÁ, Š. Bond Issue as a Source for Financing Enterprises Under the Conditions of the Czech Capital Market. 
SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on SOCIAL SCIENCES and ARTS. Albena: STEF 92 
Technology, 2014, s. 93 - 98. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D) 
  
PITTNEROVÁ, R. a Š. HYBLEROVÁ. Řízení financí a auditing VaV projektů v mezinárodních souvislostech. Rozvoj 
lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. Liberec: Výzkumný ústav textilních strojů Liberec, 2012, s. 89 - 92.  
ISBN 978-80-87184-33-2. (50 %) (C) 

 

 

 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:   
 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Internacionalizace procesů a  
                     výkonnost podniku (členka týmu).   

 
Působení v zahraničí 
2009 University of Economic, Polsko  
2007 Ekonomická univerzita v Bratislave, Slovensko 
2006 Technical University of Lodz, Polsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Ivan JÁČ Tituly prof. Ing., CSc. 
Rok narození 1956 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0720 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0720 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Hospodářská geografie - garant, přednášející, vedení seminářů 
Nauka o podniku - přednášející 
Rodinné podnikání - garant, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008            prof., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
1997            doc., VŠE v Praze, Fakulta mezinárodních vztahů, obor: mezinárodní obchod 
1990            CSc., VUT Brno, Fakulta strojní, obor: odvětvové a průřezové ekonomiky   
1982 - 1988 TUL, interní vědecká aspirantura 
1979             Ing., VŠE v Praze, Fakulta obchodní, obor: ekonomika vnitřního obchodu  
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2000       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, vedoucí katedry 
od 1992       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborný asistent 
1979 - 1980 Skloexport, a. s., Liberec 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 12 
Obhájené diplomové práce: 90 
Obhájené disertační práce: 5 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Mezinárodní obchod 1997 VŠE v Praze WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 14 20 30 
Podniková ekonomika a management 2008 TU v Liberci 
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(30 %) (B) 
 
MYŠÁKOVÁ, D., I. JÁČ a M. PETRŮ. Investment Opportunities for Family Businesses in the Field of Use of Biogas 
Plants. E +M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016, roč. 19, č. 4, s. 19 - 31.  
ISSN 1212-3609. (60 %) (Jimp) 
 
RYDVALOVÁ, P., et al. Rodinné podnikání – zdroj rozvoje obcí. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015.  
ISBN 978-80-7494-245-7. (10 %) (B) 
 
JÁČ, I. a L. BÍLKOVÁ. Hospodářská geografie. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. ISBN 9788073725853. 
(90 %) (učebnice) 
 
JÁČ, I. a Z. FRAŇKOVÁ. Perception and Values of Family Business. Proceedings of the 12th International Conference 
Liberec Economic Forum. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, s. 47 - 55. ISBN 978-80-7494-225-9. (50 %) 
(D) 
 



SLABÁ, M., P. STRACHOŇ a I. JÁČ. Identification and Prioritization of Key Stakeholder Groups in Marketing 
Communication of Colleges. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2014, roč. 17, č. 
4, s. 101 - 110. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2016 - 2017 TAČR TD03000035 - Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí, (řešitel). 
2012 - 2013 TAČR TD010029 - Vymezení subregionů pro rozšíření a řešení sociálních a ekonomických disparit,  
                     (člen týmu). 
 
Působení v zahraničí 
2001 Instituto Politecnico de Lisboa, ISCAL, Portugalsko 
1999 Sárská univerzita Saarbruecken, Německo  
1998 Hochschule Trier, Německo 
1997, 1995 University of Huddersfield, Velká Británie 
1992 Universität Wien, Rakousko 
1996 University of Turku, Finsko  
1994 University of St. Gallen, Švýcarsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Helena JÁČOVÁ Tituly PhDr. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1958 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0721 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0721 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Finance podniku a daně - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2003 Ph.D., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: ekonomie 
1981 Ing., VŠE v Praze, Fakulta výrobně - ekonomická, obor: ekonomika zemědělství 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
2005 - 2012  TUL, Ekonomická fakulta, proděkanka 
od 1994        TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, odborný asistent s vědeckou hodností 
1985 - 1994  Dubena, v. d. Český Dub, vedoucí osobního oddělení a zástupce ekonoma družstva 
1981 - 1985  LIAZ, n. p. Mnichovo Hradiště, vedoucí osobního oddělení a zástupce vedoucího informačních systémů  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 22 
Obhájené diplomové práce: 105 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 12 5 34 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
HASPROVÁ, O., et al. Výkonnost podniku v závislosti na účetních, finančních a daňových faktorech. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 978-80-7494-309-6. (18 %) (B) 
 
JÁČOVÁ, H. a J. HORÁK. The Effect of Tangible Assets Disposal on Business Performance of an Enterprise Pursuant 
to Czech Accounting Legislation. International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts 
SGEM 2015. Sofia: STEF 92 Technology, 2015, s. 449 - 458. ISBN 978-619-7105-47-6, ISSN 2367-5659. (50 %) (D) 
 
JÁČOVÁ, H., J. HORÁK a D. PUR. An Evaluation of Selected Assets And Their Impact on the Declarative 
Characteristic of Ratio Indicators in Financial Analyses. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v 
Liberci, 2015, roč. 18, č. 4, s. 132 - 149. ISSN 1212-3609. (45 %) (Jimp) 
 
JÁČOVÁ, H. a J. HORÁK. Enterprise Resource Planning Systems As a Support Tool of Increasing of Performance  
of the Company. Information and Software Technologies. Springer International Publishing, 2015,  č. 538,  s. 257 - 267. 
ISSN 1865-0929. (50 %) (Jsc) 
 
JÁČOVÁ, H. a J. HORÁK. Application of Strategic Management in Enterprises Located in the Czech Republic as a 
Tool of Resources Management Support. WIT Transactions on Ecology and the Environment. Ashurst Lodge: WIT 
Press, 2013, s. 767 - 777. ISBN 978-1-84564-886-2, ISSN 1743-3541. (50 %) (D) 
 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:   
  
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost  
                    podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (členka týmu).   

 
Působení v zahraničí 
2006, 2008, 2010, 2012, 2014 - Wrocław University of Economics, Polsko 
2007, 2009 - Ekonomická univerzita v Bratislave, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Halka JANDOVÁ Tituly Mgr. 
Rok narození 1963 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Ruština - vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
1987  UHK, Pedagogická fakulta, obor: ruský jazyk - hudební výchova 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1987 TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 

Působení v zahraničí 
1988 Moskevská státní univerzita, Rusko  
1984 Státní univerzita Volgograd, Rusko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Eva KARHANOVÁ HORYNOVÁ Tituly JUDr. 
Rok narození 1955 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0718 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0718 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
Poradna pro rodinu, manželství a mezilidské vztahy, Liberec DPP 4 
Obchodní akademie, Liberec DPP 10 
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Rodinné podnikání - vedení seminářů 
Základy práva I, II - garantka, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
1982 JUDr., UK Praha, Právnická fakulta, rigorózní zkouška, obor: právo 
1981 Mgr., UK Praha, Právnická fakulta, obor: právo 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2005       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka 
od 2012       Obchodní akademie Liberec, pedagog 
2008 - 2013 Vysoká škola Karla Engliše, odborná asistentka ústavu práva 
od 2005       Poradna pro rodinu, manželství a mezilidské vztahy, Liberec, konzultantka 
1997 - 2008 Střední škola právní a vyšší odborná škola právní Liberec, pedagog 
1997 - 2003 Statutární město Liberec, právník 
1992 - 1997 Obchodní akademie Liberec, pedagog 
1990 - 1991 Corporate Affairs Melbourne, Australia, koncipient   
1981 - 1988 Severočeské ředitelství spojů Liberec, právník 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 4 
Obhájené diplomové práce: 2 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(10 %) (B) 
 
RYDVALOVÁ, P., E. KARHANOVÁ HORYNOVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Family Business as Source of Municipality 
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, roč. 18,  
č. 41, s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (20 %) (Jsc) 
 
RYDVALOVÁ, P., et. al. Rodinné podnikání – zdroj rozvoje obcí. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015.  
ISBN 978-80-7494-245-7. (15 %) (V) 
 
BENETTI MUŽÁKOVÁ, K.,  E. KARHANOVÁ HORYNOVÁ a J. PŘÍVRATSKÁ. Analysis of Population and 
Development, the Number of Foreigners in the Czech Republic in Economic Overtones. Brno: VŠKE, 2013.  
ISBN 978-80-86710-74-7. (30 %) (B) 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2016 - 2017 TAČR TD03000035 - Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu) 
 
Působení v zahraničí 
2013, 2015 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



 

 

C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Fakulta strojní 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení František KOBLASA Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1980 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1225 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

 rozsah  do 
kdy 

 

      
Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Podniková logistika - garant, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2014 Ph.D., TUL, Fakulta strojní, obor: výrobní systémy a procesy 
2005 Ing., TUL, Fakulta strojní, obor: výrobní systémy 
 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2014 TUL, Fakulta strojní, katedra výrobních systémů a automatizace, odborný asistent s vědeckou hodností 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:  5 
Obhájené diplomové práce:  9  
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 5 16 14 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KOBLASA, F., M. VAVROUŠEK a F. MANLIG. Three Dimensional Bin Packing Problem in Batch Scheduling. 34rd 
International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016 Conference Proceedings. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2016.  s. 407 - 412. ISBN 978-80-7494-296-9. (33%) (D) 
 
KOBLASA, F., M. VAVROUŠEK a F. MANLIG. Two-dimensional Bin Packing Problem in batch scheduling.  33rd 
International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2015 Conference Proceedings. Plzeň: 
Západočeská univerzita v Plzni, 2015. s. 354 - 359. ISBN 978-80-261-0539-8. (33%) (D) 
 
MANLIG, F., E. ŠLAICHOVÁ, F. KOBLASA a  J. VAVRUŠKA. Innovation of Business Processes by Means of 
Computer-Aided Simulation.  Applied Mechanics and Materials.  Zurich: Trans Tech Publications, 2014. s. 67 - 72. 
ISSN 1662-7482.  (25 %) (Jsc) 
 
KOBLASA, F., F. MANLIG a  J. VAVRUŠKA. VSM as a Tool for Mini-Audit of Information Systém.  Applied 
Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2014. s. 73 - 78. ISSN 1662-7482. (33 %) (D) 
 
KOBLASA, F., F. MANLIG a  J. VAVRUŠKA. Evolution Algorithm for Job Shop Scheduling Problem Constrained by 
the Optimization Timespan. Applied Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2013. s. 350 - 357.  
ISSN 1662-7482. ( 33 %) (D) 
 
 
 
 
 



 

 

Působení v zahraničí 
2013           Žilinská univerzita v Žilině, Slovensko 
2013           Conestoga College a University of Waterloo, Kanada 
2009           Slovenská Technická Univerzita v Bratislavě, Slovensko 
2007, 2008 University of Minho, Portugalsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Aleš KOCOUREK Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1979 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1218 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
Metropolitní univerzita Praha  9h/semestr 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Mikroekonomie I - vedení seminářů   
Makroekonomie I - garant, přednášející, vedení seminářů   
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2005 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků  
2002 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika  
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2016       TUL, Ekonomická fakulta, proděkan 
2010 - 2016 MUP, katedra mezinárodních vztahů a evropských studií, odborný asistent s vědeckou hodností 
od 2006       TOPOS Šluknov, a. s., člen představenstva 
od 2005       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, odborný asistent s vědeckou hodností 
2006 - 2007 ZČU, Filozofická fakulta, katedra politologie, odborný asistent s vědeckou hodností 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 6 
Obhájené diplomové práce: 40 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 28 2 8 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVÁ. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied Economics.   
St. Louis: Routledge, 2017. 15 s. ISSN 1466-428. (50 %) (Jimp) 
 
KOCOUREK, A., J. ŠIMANOVÁ a J. ŠMÍDA. Estimation of Regional Price Levels in the Districts of the Czech 
Republic. Statistika: Statistics and Economy Journal. Praha: Český statistický úřad, 2016, roč. 96, č. 4, s. 56 - 70.  
ISSN 0322788X. (33 %) (Jsc) 
 
KOCOUREK, A. Structural Changes in Comparative Advantages of the BRICS. Procedia – Social and Behavioral 
Sciences. Amsterdam, Netherlands: Elsevier, 2015, roč. 172, č. 1, s. 10 - 17. ISSN 1877-0428. (Jsc) 
 
KOCOUREK, A. a K. MARŠÍKOVÁ. Shifts in Income Expectations of Czech Students At Selected Economic Faculties 
Over the Years 2001 - 2012. Ekonomický časopis. Bratislava: Ekonomický ústav SAV, 2013, roč. 61, č. 4, s. 358 - 375. 
ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp) 
 
KOCOUREK, A., Š. LABOUTKOVÁ a P. BEDNÁŘOVÁ. Vazby lidského rozvoje na ekonomickou, sociální  
a politickou dimenzi globalizace. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 16, 
č. 2, s. 10 - 21. ISSN 1212-3609. (34 %) (Jimp) 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 

2017 - 2019 Institucionální výzkum: Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové revoluce (řešitel). 
2017  Smluvní výzkum: Zpracování nezávislé analýzy dopadů dohod o volném obchodu uzavřených mezi EU  

a Vietnamem a mezi EU a Singapurem na ekonomiku České republiky (řešitel). 
2016 Smluvní výzkum: Zpracování studie dopadů Komplexní hospodářské a obchodní dohody (CETA) 

uzavřené mezi Kanadou a EU na ekonomiku České republiky (řešitel). 
2014 - 2015 TAČR TD020047: Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit 

(člen týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí a 

fungující ekonomice (člen týmu). 
 

 

Působení v zahraničí 
2016 Ege Üniversitesi, Izmir, Turecko 
2016 Instituto Politecnico de Lisboa, Lisabon, Portugalsko 
2015 Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Soluň, Řecko     
2009 University of St. Gallen, Švýcarsko    
2008 Selçuk Üniversitesi, Konya, Turecko 
2007 Universidade de Aveiro, Portugalsko 
2006 Çukurova Üniversitesi, Adana, Turecko 
2004 University of Kuwait, Kuvajt 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jiří KRAFT Tituly prof. Ing., CSc. 
Rok narození 1956 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
UK Praha pp. 20 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Mikroekonomie I - garant, přednášející     
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2002 prof., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
1997 doc., VŠE v Praze, Národohospodářská fakulta, obor: národní hospodářství 
1989 CSc., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: politická ekonomie 
1979 Ing., VŠE v Praze, Fakulta národohospodářská, obor: politická ekonomie 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2006       TUL, prorektor 
2002 - 2005 TUL, Ekonomická fakulta, děkan 
od 2000       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, vedoucí katedry 
1996 - 2002 TUL, Ekonomická fakulta, proděkan pro vědu a výzkum 
od 1993       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie  
1979 - 1993 UK Praha, Fakulta tělesné výchovy a sportu, profesor 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené diplomové práce: 38 
Obhájené disertační práce: 8 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Národní hospodářství 1997 VŠE v Praze WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 17 14 11 
Podniková ekonomika a management 2002 TUL 
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KRAFT, J. Analysis of Changes in Selected Market Structures in Relation to Economic Success. Engineering 
Economics. Kaunas: Kaunas University of Technology, 2016, roč. 27, č. 1. s. 32 - 38. ISSN 1392-2785. (Jimp) 
 
KRAFT, J. a I. KRAFTOVÁ. Relationship between the Consumption and the Capital Involvement in Central and 
Eastern European Countries. 5th Central European Conference in Regional Science International Conference 
Proceedings. Košice: Technical University of Košice, 2015. s. 450 - 460. ISBN 978-80-553-2015-1. (50 %) (D) 
 
KRAFT, J. a I. KRAFTOVÁ. Jsou regiony ČR z hlediska mezd a platů homogenní? Mezinárodní kolokvium  
o regionálních vědách. Brno: Masarykova univerzita, 2014. s. 278 - 285. ISBN 978-80-210-6840-7. (50 %) (D) 
 
KRAFT, J., J. FÁREK a V. ZAJCEV. High tech podniky v globalizované znalostní ekonomice. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-016-3. (33 %) (B) 
 
KRAFT, J. Economics as a Social Science Even in the 21st Century? Proceedings of the 11th International Conference 
Liberec Economic Forum 2013.  Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. s. 325 - 333. ISBN 978-80-7372-953-0. 
(D) 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 
 
2014 - 2015 TAČR TD020047 - Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit    
                    (řešitel projektu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
                     a fungující ekonomice (člen týmu). 
 
Působení v zahraničí 
2001 Kaunas University of Technology, Litva  
1995 Norddeutsche Landesbank Hannover, Německo  
1993 Eberhard Karls Universität Tübingen, Německo   
                   
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení David KUBÁT Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1979 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 32 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 32 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Aplikační software - garant, přednášející, vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2017 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: ekonomická informatika 
2008 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: manažerská informatika  

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2011  TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborný asistent  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 10 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ  2  
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KUBÁT, D. a T. ŽIŽKA. Early Warning in Traffic: Current and Novel Approaches and Methods. Proceedings of the 
28th International Business Information Management Association Conference. Seville: International Business 
Information Management Association, 2016, s. 1682 - 1687. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D) 
 
KUBÁT, D. Using SMS Messages And Internet of Things in Traffic Warning. 11th Liberec Informatics Forum: ICT in 
the Role of Services – State of Art and Perspectives. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016, s. 52 - 60.  
ISBN 9788074943034. (D) 
 
KUBÁT, D., P. WEINLICH a T. SEMERÁDOVÁ. Data Security Concerns of Future Ecall Users. IDIMT 2014 – 
Networking Societies – Cooperation and Conflict. Linz: Johannes Kepler Universität, 2014, s. 21 - 27.  
ISBN 9783990333402. (33 %) (D) 
 
KUBÁT, D. Alternative Ways of Early Warning in Traffic Using Mobile Devices. System Approaches. Praha: Vysoká 
škola ekonomická v Praze, 2013, s. 82 - 88. ISBN 978-80-245-1982-1. (D) 
 
KUBÁT, D. Social GPS Applications as an Instrument of Early Warning in Traffic. IDIMT 2013 - Information 
Technology, Human Values, Innovation and Economy. Linz: Johannes Kepler Universität, 2013, s. 31 - 37.  
ISBN 9783990330838. (D) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů  
k eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (člen týmu). 
 
 



2014 Projekt SGS-EF-3320-21019: Agilní přístupy informační podpory při řešení mimořádných situací 
(řešitel). 

 

Působení v zahraničí 
  

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Šárka LABOUTKOVÁ Tituly doc. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1971 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Hospodářská politika I - garantka, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2011 doc., VŠB - TUO,  Ekonomická fakulta, obor: ekonomie 
2001 Ph.D., VŠE v Praze, obor: hospodářská politika 
1994 Ing., VŠE v Praze, obor: národní hospodářství 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2006       TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, docentka 
2002 - 2004 VŠE v Praze, Národohospodářská fakulta, katedra hospodářské politiky, odborná asistentka 

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené diplomové práce: 29 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Ekonomie 2011 VŠB - TUO WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 26 13 60 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
LABOUTKOVÁ, Š. a P. VYMĚTAL.Transparency in Economic and Political Decision-making: the Identification of 
Sunshine Rules for Transparent Lobbying. DANUBE: Law and Economics Review. EACO: Walter de Grutyer, 2017, 
roč. 8, č. 3, s. 157 - 147. ISSN 1804-6746. (50 %) (Jsc) 
 
LABOUTKOVÁ, Š., P. BEDNÁŘOVÁ a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Economic Inequalities and the Level  
of Decentralization in European Countries: Cluster Analysis. Comparative Economic Research. Warsaw: DE 
GRUYTER OPEN, 2016, roč. 19, č. 4, s. 27 - 46. ISSN 1508-2008. (33 %) (Jsc) 
 
LABOUTKOVÁ, Š. a  L. STAŇKOVÁ. The Potential Effect of Non-transparent Lobbying on Competitiveness through 
Economic Freedom in the EU – an Empirical Survey. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty 
of Economics and Administration. Pardubice: Faculty of Economics and Administration, 2016, roč. 23, č. 37, s. 71 - 82. 
ISSN 1211-555X. (50 %) (Jsc) 
 
BEDNÁŘOVÁ, P. a Š. LABOUTKOVÁ. Decentralization as a Factor Influencing Economic Imbalances in the 
European Countries. Ekonomický časopis. Bratislava: Prognostický ústav SAV, Ekonomický ústav SAV, 2014, roč. 62, 
č. 10, s. 1052 - 1064. ISSN 0013-3035. (50 %) (Jimp)  
 
KOCOUREK, A., Š. LABOUTKOVÁ a P. BEDNÁŘOVÁ. Vazby lidského rozvoje na ekonomickou, sociální  
a politickou dimenzi globalizace. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 16, 
č. 2, s. 10 - 21. ISSN 1212-3609. (30 %) (Jimp) 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 

2016 - 2018 GAČR GA16-08786S: Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a její důsledky 
                     (řešitelka). 
2014 - 2015 TAČR TD020047: Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit  
                     (členka týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
                     a fungující ekonomice (řešitelka). 
 
Působení v zahraničí 
2015 Universidad de Murcia, Španělsko 
2014 Universidade de Aveiro, Portugalsko 
2011 Kaunas University of Technology, Litva 
2010 Université Nice Sophia Antipolis, Francie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Marián LAMR Tituly Ing. Bc. 
Rok narození 1983 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1217 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 16 do 
kdy 

1217 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Rozhodování na základě dat - přednášející, vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
od 2014 doktorské studium, TUL, Ekonomická fakulta, obor: ekonomická informatika  
2009       Ing. TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií, obor: informační technologie 
2010       Bc., TUL Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, obor: pedagogika 
2006       Bc., TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií, obor: elektronické, informační a řídící   
                systémy 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2014       TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, interní doktorand 
od 2010       TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií, odborný asistent 
2008 - 2012 PCSTORM počítačová školící střediska, lektor, předseda zkušební komise  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 1 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
LAMR, M. a R. DVOŘÁK. Application for Visualization and Analysis of Traffic Accident Information. Proceedings of 
the 28th International Business Information Management Association Conference. Spain: International Business 
Information Management Association, 2016, s. 1703 - 1709. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D) 
 
LAMR, M. a J. SKRBEK. Real-time Approaches to Improving Traffic Safety. 2016 5th Mediterranean Conference on 
Embedded Computing, MECO 2016 – Including ECyPS 2016, BIOENG.MED 2016, MECO: Student Challenge 2016. 
Montenegro: Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc., 2016, s. 452 - 455. ISBN 978-1-5090-2221-2,  
ISSN 2377-5475. (50 %) (D) 
 
LAMR, M. a J. SKRBEK. Searching for traffic accident clusters to increase road traffic safety. 24th Interdisciplinary 
Information Management Talks: Information Technology, Society and Economy Strategic Cross-Influences. Linz:  
Trauner Verlag, 2016, s. 425 - 432. ISBN 978-3-99033-869-8. (50 %) (D) 
 
LAMR, M. a J. SKRBEK. Traffic Data and Possibilities of their Utilization for Safer Traffic. Proceedings of the 
International Conference: Liberec Informatics Forum 2016. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 61 - 73. 
ISBN 978-80-7494-303-4. (50 %) (D) 
 
LAMR, M. a J. SKRBEK. Increasing Effectiveness of Early Warning Through Smart ICT. 2015 3rd International 
Conference on Information and Communication Technology, ICoICT 2015. Indonesia: IEEE, 2015, s. 160 - 165.  
ISBN 978-1-4799-7752-9. . (50 %) (D) 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2017 SGS 21185: Využití big dat a data miningových technik pro predikci mimořádných situací- EF TUL, KIN, (řešitel). 
2016, SGS 21142: Pokročilé informační a komunikační služby jako klíčový nástroj při managementu mimořádných   
                               událostí - EF TUL, KIN (řešitel). 
2015 SGS 21079: Nové možnosti pokročilých informačních a komunikačních technologií při řešení vybraných  
                              mimořádných událostí- EF TUL, KIN (řešitel). 
2012-2014 CZ.1.07/2.2.00/29.0011: Zkvalitnění a rozšíření možností studia na TUL pro studenty s SVP - TUL,  
                   (člen týmu) 
 
Působení v zahraničí 
 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jan MAČÍ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1984 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 20 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 20 do 
kdy 

1218 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Hospodářská geografie - vedení seminářů 
Nauka o podniku - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2015 Ph.D. TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2009 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2013       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborný asistent  
2012 - 2013 TUL, Ekonomická fakulta, katedra mezinárodního obchodu, odborný asistent  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:  17 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
MAČÍ, J., J. ÖHM a Š. HYBLEROVÁ. Corporate Loans and Czexit on Euro-Koruna. Proceedings of the 13th 
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361. 
ISBN 978-80-7494-349-2. (50 %) (D) 
 
MAČÍ, J. a V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ. Loan versus Bond Financing of Czech Companies and the Influence of 
the Global Recession. Journal of Competitiveness. Zlín: Tomas Bata University in Zlín, 2017, roč. 9, č. 1, s. 7 - 88.  
ISSN 1804-171X. (70 %) (Jrec) 
 
MAČÍ, J. a J. ÖHM. The Development of Debt Financial Markets; the Case of Selected CEE and Latin America 
Economies. In: European Financial Systems 2017. Proceedings of the 14th International Scientific Conference, Brno: 
Masaryk University, 2017, part 2. Brno: Masarykova Univerzita, 2017, s. 19–25. ISBN 978-80-210-8610-4. (70 %) (D) 
 
POTUŽÁKOVÁ, Z. a J. MAČÍ, et. al. Podnik v mezinárodním prostředí. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016.  
ISBN 978-80-7494-311-9. (10 %) (B) 
 
MAČÍ, J. Vývoj financování českých podniků v souvislosti s krizí: úvěr nebo dluhopis. Hradecké ekonomické dny 2015, 
díl II. Hradec Králové: Gaudeamus, 2015, s. 175 - 181. ISBN 978-80-7435-547-9. (D) 
  
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2017 - 2019 Institucionální výzkum: Podnik v mezinárodním prostředí (člen týmu).  
 
 
 



Působení v zahraničí 
2013 University of Huddersfield, Velká Británie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Olga MALÍKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1968 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0721 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0721 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Účetnictví I, II - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Účetnictví vybraných subjektů poskytujících služby - garantka, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2006 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
1992 Ing., TUL, Fakulta textilní, obor: ekonomika a řízení spotřebního průmyslu 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1996       TUL, Ekonomická fakulta, odborný asistent s vědeckou hodností 
1992 - 1996 Stavex Liberec, účetní, ekonom  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 9 
Obhájené diplomové práce: 47 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 15 7 21 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BRABEC, Z. a O. MALÍKOVÁ. The Role of Intangible Assets Recognized by Czech Companies Listed on the Prague 
Stock Exchange. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences  
and Arts SGEM 2016, Volume III. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 639 - 646. ISBN 978-619-7105-74-2. (50 %) (D) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a O. MALÍKOVÁ. Accounting Agenda and Evaluation of Enterprises' Environmental Activities  
in the Czech Republic. International Journal of Sustainable Development and Planning. WIT, Ashurst Lodge, 
Southampton: WIT Press, 2015, roč. 10, č. 2, s. 177 - 189. ISSN 1743-7601. (50 %) (Jsc) 
 
MALÍKOVÁ, O. Initial Measurement of Inventory – Study of Practical Application in Czech Legislative Conditions. 
SGEM International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts. Albena: SGEM, 2014,  
s. 351 - 359. ISBN 978-619-7105-26-1, ISSN 2367-5659. (D) 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a O. MALÍKOVÁ. Environmental Impact Identified from Company Accounts in the Czech Republic. 
WIT Transactions on Ecology and the Environment. Ashurst Lodge: WIT Press, 2013, s. 695 - 703.  
ISBN 978-1-84564-886-2, ISSN 1743-3541. (50 %) (D) 
 
MALÍKOVÁ, O. a Z. BRABEC. The Influence of a Different Accounting System on Informative Value of Selected 
Financial Ratios. Technological and Economic Development of Economy. 2012, roč. 18, č. 1, s. 149 - 163.  
ISSN 2029-4913. (50 %) (Jimp) 
 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
  
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost 
podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (členka týmu).    
  
Působení v zahraničí 
2014 VIVES University College, Belgie 
2013 University of Szeged, Maďarsko 
2012 Cukurova University, Turecko 
2011 University of Murcia, Španělsko 
2011 Tietgen Business College, Dánsko  
2009 Riga Technical University , Lotyšsko 
2008 Polytechnic Institute of Lisbon, Portugalsko 
2004, 2005, 2006 University of Huddersfield, Velká Británie  
1999, 2000 Nova University of Lisbon, Portugalsko      
1999 Business and Aministration School, Finsko     
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Kateřina MARŠÍKOVÁ   Tituly doc. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1977 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Personální management - garantka, přednášející, vedení seminářů  
Úvod do managementu - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2017 doc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
2003 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2000 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika  
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2015       TUL Akademická poradna a Centrum podpory, kariérová poradkyně 
od 2003       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka s vědeckou    
                     hodností 
2000 - 2003 TUL, Ekonomická fakulta, kancelář pro vnější vztahy, administrátorka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 18 
Obhájené diplomové práce: 60 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Podniková ekonomika a management 2017               TUL WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 6 4 24 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
MARŠÍKOVÁ, K. a S. MYSLIVCOVÁ. HR Marketing – Atributes of Employee Retention. Acta Academica 
Karviniensia. Karviná: Slezská univerzita v Opavě, 2016, roč. 16, č. 2, s. 20 – 40. ISSN 1212-415X. (50 %) (Jrec) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a V. URBÁNEK. Returns to Education in Selected EU Countries: Comparison of OLS and Quantile 
Regression. Theoretical and Practical Aspects of Public Finance 2015. Praha: Nakladatelství Oeconomica, 2015,  
s. 273 - 279. ISBN 978-80-245-2094-0. (50 %) (D) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a V. URBÁNEK. A Comparison of Educational Mismatch across Europe. E+M Ekonomie  
a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, roč. 18, č. 4, s. 24 - 37. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. The Value of a University Degree in the European Context: the Case of Part-Time Students in the 
Czech Republic. Economics and Sociology. Szczecin: Centre of Sociological Research, 2015, roč. 8, č. 3, s. 260 - 271.  
ISSN 2071-789X.  (Jsc) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a E. ŠLAICHOVÁ. Investment in Training: Productivity and Human Capital Value. Proceedings 
International Days of Statistics and Economics. Praha: Vysoká škola ekonomická, 2014, s. 1 - 11.  
ISBN 978-80-86175-87-4. (50 %) (D) 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2016 - 2018 Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention   
                     and Performance Enhancement Network (řešitelka).  
2017             OPVVV: Rozvoj lidských zdrojů TUL pro zvyšování relevance, kvality a přístupu ke vzdělání      
                     v podmínkách Průmyslu 4.0 (členka týmu). 

 
Působení v zahraničí 
2015 Hoschule Ansbach, Německo 
2014 Hochschule Zwickau, Německo 
2013 Technische Hochschule Wildau, Německo 
2011 University of Huddersfield; University of Leeds, Velká Británie 
2010 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko 
2009, 2001 University of Huddersfield, Velká Británie 
2004 Université Marne la Valleé, Francie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Petra MATĚJOVSKÁ Tituly Ing., Ph.D., MBA 
Rok narození 1981 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0818 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0818 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Retail management - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2014  MBA, UJAK Praha, Master of Business Administration, obor: řízení lidských zdrojů a Evropská unie 
2011  Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2007  Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2009       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                     s vědeckou hodností 
2007 - 2009 TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, interní doktorandka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené diplomové práce: 1  
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BRABEC, Z. a P. MATĚJOVSKÁ. Measuring Performance of Small Retail and Wholesale Companies in the Czech 
Republic. Proceedings of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2017, s. 71 – 77. ISBN 978-80-7494-349-2. (50 %) (D) 
 
MATĚJOVSKÁ, P. Evaluation of Strategic Outsourcing as an Instrument of Facility Management within the Czech 
Republic. Proceedings of the 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts 
SGEM 2017. Sofia: STEF92 Technology, 2017, s. 903 - 910. ISBN 978-619-7105-93-3, ISSN 2367-5659. (D) 
  
MATĚJOVSKÁ, P. Specification and Development of Highly Integrated Trading Companies in the Czech Republic  
and within the European Union Market. Proceedings of the 3rd International Multidisciplinary Scientific Conference on 
Social Sciences & Arts SGEM 2016. Sofia: STEF92 Technology, 2016, s. 609 - 616. ISBN 978-619-7105-75-9. (D) 
  
MATĚJOVSKÁ, P. Analýza ochrany duševního vlastnictví MSP v rámci České republiky. Proceedings of the 
International Scientific Conference on Hradec Economic Days 2013 - Economic Development and Management Region 
Location. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, 2013, s. 383 - 388. ISBN 978-80-7435-249-2. (D) 
  
MATĚJOVSKÁ, P. Zkoumání faktorů inovační schopnosti malých a středních podniků. Liberec: Technická univerzita  
v Liberci, 2012. ISBN 978-80-7372-916-5. (B) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2017 Smluvní výzkum Magistrát města Liberec: Analýza maloobchodu Liberce pro přípravu akčního integrovaného 
plánu (řešitelka).  

 



Působení v zahraničí 
2017 International College of National Institute of Development Administration, Thajsko 
2010 Universidad de Aveiro, Portugalsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



  
 

  
 

C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jaroslav MLÝNEK Tituly doc. RNDr. CSc. 
Rok narození 1957 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0621 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

 rozsah  do 
kdy 

 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Matematika I, II - garant, přednášející, vedení seminářů  

Údaje o vzdělání na VŠ  
2007 doc., TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií, obor: přírodovědné inženýrství  
1992 CSc., ČSAV Praha, Matematický ústav, obor: numerická matematika 
1985 RNDr., UK Praha, Matematicko-fyzikální fakulta, obor: numerická matematika 
1981 prom. mat., UK Praha, Matematicko-fyzikální fakulta, obor: numerická matematika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2004       TUL,  Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, katedra matematiky a didaktiky matematiky, docent  
1993 - 2004 Centrála Komerční banky, a.s., specialista na zabezpečení el. informací 
1990 - 1992 VŠE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky, odborný asistent 
1981 - 1990 Výzkumný ústav silnoproudé elektrotechniky, výzkumný pracovník 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené diplomové práce: 1 
 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Přírodovědné inženýrství 2007 TUL WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 4 8 13 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KNOBLOCH, R., J. MLÝNEK a R. SRB.: The Classic Differential Evolution Algorithm and Its Convergence 
Properties. Applications of Mathematics. Praha: Institute of Mathematics, Czech Academy of Sciences, 2017, roč. 62, č. 
2,  s. 197 - 208. ISSN 0862-7940.  (33  %) (Jimp)  
 
MARTINEC, T., J. MLÝNEK a M. PETRŮ. Composite Production and Industrial Robot Trajectory Calculation. 
Mechanisms and Machine Science. Cham: Springer International Publishing Switzerland, 2016, s. 271 - 276.  
ISBN 978-3-319-44086-6. (33 %) (D) 
 
KNOBLOCH, R., J. MLÝNEK a R. SRB. Improving Convergence Properties of a Differential Evolution Algorithm. 
Applications of Mathematics in Engineering and Economics (AMEE’16): Proceedings of the 42nd International 
Conference on Applications of Mathematics in Engineering and Economics. New York: American Institute of Physics, 
2016, 8 s. ISBN 978-0-7354-1453-2, ISSN 0094-243X.  (33 %) (D) 
 
PETRŮ, M., J. MLÝNEK a T. MARTINEC. Numerical Model Describing Optimization of Fibres Winding Process on 
Open and Closed Frame. Journal of Physics: Conference Series. Bristol: IOP Publishing, 2016, s. 1 - 7. ISSN 17426588.  
(33 %) (Jsc) 
 
MLÝNEK, J., R. KNOBLOCH a R. SRB. Optimization of a Heat Radiation Intensity and Temperature Field on the 
Mould Surface. Proceedings – 30th European Conference on Modelling and Simulation, ECMS 2016. Regensburg: 
European Council for Modelling and Simulation, 2016, s. 425 - 431. ISBN 978-0-9932440-2-5. (33 %) (D) 



  
 

  

MARTINEC, T., J. MLÝNEK a M. PETRŮ. Calculation of the Robot Trajectory for the Optimum Directional 
Orientation of Fibre Placement in the Manufacture of Composite Profile Frames. Robotics and Computer-Integrated 
Manufacturing. Boston: Elsevier, 2015, roč. 35, č. 10, s. 42 - 54. ISSN 0736-5845. (33 %) (Jimp) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2015 - 2017 TAČR TH01020796: Optimalizace tepelných toků na laminovacím stroji s použitím moderních metod 
modelování (člen týmu). 

2016 - 2017  TAČR TF02000051: Rozvoj technologie a výroba jednodílných GFRP lopatek pro větrné elektrárny (člen 
týmu).   

  
Působení v zahraničí 
2007, 2009 National Technical University of Ukraine, Ukrajina.  
2011 Johanes Kepler University Linz, Rakousko. 
2015 Pedagogical University of Cracow, Polsko. 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Světlana MYSLIVCOVÁ Tituly Ing. 
Rok narození 1967 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1217 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1217 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Marketing - vedení seminářů 
Marketing výrobních podniků - vedení seminářů 
Podnikatelská etika v evropském kontextu - vedení seminářů 
Strategický marketing - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2015 ING.PAED.IGIP, International Society of Engineering Pedagogy IGIP 
1992 Ing., TUL, Fakulta textilní, obor: oděvnictví 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1997       TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborná asistentka 
1992 - 1993 firma POLI, člen firemního vedení 
1986 - 1987 závod Nisa, samostatný referent odbytu 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:  31 
Obhájené diplomové práce:  29 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 7 2 10 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  

 
UNGERMAN, O. a S. MYSLIVCOVÁ. Options of Evaluation of Identification Questions in Marketing Research. 
International Conference on Advances in Information Processing and Communication Technology – IPCT 2016. Roma: 
Institute of Research Engineers and Doctors, 2016, s. 71 - 75. ISBN 978-1-63248-099-6. (50 %) (D) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a S. MYSLIVCOVÁ. HR Marketing – Attributes of Employee Retention. Acta Academica 
Karviniensia. Karviná: Slezská univerzita v Opavě, 2016, roč. 16, č. 2, s. 20 - 40. ISSN 1212-415X. (50 %) (Jrec) 
 
MYSLIVCOVÁ, S. Employability of University Graduates in the Czech Republic. The 11th International Conference on 
Intellectual Capital Knowledge Management and Organizational Learning. Reading: Academic Conferences and 
Publishing International Limited, 2014, s. 508 - 518. ISBN 978-1-910309-73-5, ISSN 2048-9811. (D) 
 
UNGERMAN, O. a S. MYSLIVCOVÁ. Model of Communication Usable for Small and Medium-sized Companies for 
the Consumer Communication in Social Media. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2014, roč. 17, č. 1, s. 167 - 184. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp) 
 
MYSLIVCOVÁ, S. a J. MARKOVÁ. Implementation of CRM in the Industrial Markets in the Czech Republic 
(Liberec). European Conference on Management, Leadership and Governance. Klagenfurt: Alpen-Adria Universität 
Klagenfurt and University of Maribor, 2013, s. 412 - 422. ISBN 978-1-909507-88-3, ISSN 2048-903X. (50 %) (D) 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  

2017 - 2019 Institucionální výzkum: Inovativní marketing jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků  
                     (členka týmu). 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Konkurenceschopnost podniku  
                     a hodnota zákazníka (členka týmu). 

 
Působení v zahraničí 
2017 Univerzity of Porto, Portugalsko 
2016 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Iva NEDOMLELOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1965 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
VŠE v Praze DPP 4,5  hod. / týden 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Makroekonomie I - přednášející, vedení seminářů 
Mikroekonomie I - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2002 Ph.D., UK Praha, Fakulta sociálních věd, obor: ekonomie 
1987 Ing., VŠE Praha, Fakulta národohospodářská, obor: politická ekonomie 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1987 TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, odborná asistentka s vědeckou hodností  

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 10 
Obhájené diplomové práce: 45 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 4  9 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVÁ. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied Economics.   
St. Louis: Routledge, 2017. 15 s. ISSN 1466-428. (50 %) (Jimp)  
 
NEDOMLELOVÁ, I., L. STAŇKOVÁ a R. VAVREK. Impact of Minimum Wage in V4 Countries. Journal of Applied 
Economic Science. Craiova: CESMAA, 2017, roč. 2, č. 48, s. 332 - 341. ISSN 2393 – 5162. (33 %) (Jsc) 
 
KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVÁ. Human Capital: Relationship between Education and Labor Productivity in the 
European Countries. The 10th International Days of Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: 
Melandrium, 2016, s. 1315 - 1324. ISBN 9788087990100. (50 %) (D) 
 
KOCOUREK, A. a I. NEDOMLELOVÁ. Makroekonomie I – Repetitorium a praktikum. 6. vyd. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2016. ISBN 9788074941825. (50 %) (učebnice) 
 
KUČEROVÁ, I. a I. NEDOMLELOVÁ. Applying Integration Theories on Development of Cooperation in Central 
Europe. Proceedings of the 12th International Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical University 
of Liberec, 2015, s. 65 - 77. ISBN 978-80-7494-225-9. (40 %) (D) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 
2017 - 2019    Institucionální výzkum: Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové revoluce (členka týmu). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
                      a fungující ekonomice (členka týmu). 
 



Působení v zahraničí 
2017 University of Rzeszow, Polsko  
2016, 2015, 2014, 2006 Universita Mateja Bela Banská Bystrica, Slovensko 
2011, 2008 Ekonomická univerzita Bratislava, Slovensko 
2007, 1991 University of Huddersfield, Velká Británie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Dana NEJEDLOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1970 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 34 do 

kdy 
1219 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 34 do 
kdy 

1219 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Informatika I, II -  vedení seminářů 
Aplikační software - přednášky 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2006  Ph.D., TUL, Fakulta mechatroniky, ITE, obor: technická kybernetika - zpracování řeči 
1999  Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika  
1997  Bc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podnikatelská informatika  

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1999  TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborná asistentka 

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 15 
Obhájené diplomové práce: 6 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
NEJEDLOVÁ, D. Assessment of the Impact of Traffic Police Preventive Interventions. 35th International Conference 
Mathematical Methods in Economics 2017. Hradec Králové: University of Hradec Králové, 2017.  
ISBN 978-80-7435-678-0. (D) 
  
PODARAS, A., D. NEJEDLOVÁ a T. ŽIŽKA. Analyzing Business Process Requirements for a Software Based 
Execution of Business Continuity Tasks. 13th International Conference Liberec Economic Forum – LEF 2017. Liberec: 
Technical University of Liberec, 2017. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D) 
 
NEJEDLOVÁ, D. Prediction of Daily Traffic Accident Counts and Related Economic Damage in the Czech Republic. 
34th International Conference Mathematical Methods in Economics 2016 Conference Proceedings. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2016. ISBN 978-80-7494-296-9. (D) 
 
PODARAS, A. a D. NEJEDLOVÁ. RM-BC: Risk Management Tool for Business Continuity [software]. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2016. (50 %) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů k 
eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (členka týmu).  

 
 
 
 



Působení v zahraničí 
2007 Odense Technical College, Dánsko 
2006 North East Wales Institute of Higher Education, UK 
2001 North East Wales Institute of Higher Education, UK  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Helena NEUMANNOVÁ Tituly PaedDr., Ph.D., Mgr. 
Rok narození 1957 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 24 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Němčina  - garantka, vedení seminářů 
Němčina pro firemní prostředí - garantka, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008   Ph.D., UK Praha, Pedagogická fakulta, obor: vysokoškolská pedagogika 
1991   PaedDr., UK Praha, Pedagogická fakulta, obor: učitelství všeobecně vzdělávacích předmětů   
1984   UK Praha, Filozofická fakulta UK Praha, doplňující studium, obory: český jazyk, německý jazyk 
1980   Mgr., UJEP Ústí nad Labem, Pedagogická fakulta, obory: český jazyk, německý jazyk 

 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2017       TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, vedoucí katedry cizích jazyků 
od 1992       TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka s vědeckou hodností  
1983 - 1992 Státní jazyková škola v Liberci, výuka německého jazyka 
1980 - 1983 SOU oděvní ve Cvikově, výuka německého jazyka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
NEUMANNOVÁ, H. a I. VLČKOVÁ. Zkouška WiDaF® Basic a WiDaF® jako měřítko jazykových kompetencí  
při vstupu do praxe. ACC Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2016, roč. 3, č. 3, s. 24 - 30. ISSN 1803-
9782. (50 %) (Jrec) 
 
NEUMANNOVÁ, H. Zur Bedeutung der Fremdsprachenkompetenz für Hochschüler im tschechisch-deutschen 
Grenzgebiet. Teilergebnisse einer Untersuchung in der Euroregion Neiße. Grenzraum 2.0. Kooperation und innovative 
Ideen im sächsisch-tschechischen Grenzraum / Příhraničí 2.0. Spolupráce a inovativní ideje v česko-saském příhraničí. 
Chemnitz: Förster and Borries,  2014, s. 133 - 141. ISBN 978-3-9814619-8-5. (C) 
 
NEUMANNOVÁ, H. Foreign Language Study and Online Tests. EDULEARN14 PROCEEDINGS. Barcelona: IATED 
Academy, 2014, s. 4710 - 4714. ISBN 978-84-617-0557-3, ISSN 2340-1117. (D) 
 
NEUMANNOVÁ, H. a I. VLČKOVÁ. Web2.0 ve výuce jazyků. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. 
ISBN 978-80-7372-887-8. (50 %) (B) 
 
NEUMANNOVÁ, H. Akademische Hochschulkooperationen in der Euroregion Neiße. Die Technische Universität 
Liberec und ihr grenzüberschreitender Wissens- und Kulturtransfer. Wissenschaftsmobilität und interkulturelle 
Kommunikation im deutsch-polnisch-tschechischen Kontext. Marburg: Tectum Verlag, 2013, s. 215 - 219.  
ISBN 978-3-8288-3168-1. (D) 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2016             INTERREG CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000437: Spolupráce vysokých škol pro udržitelný rozvoj česko-   
                     polského příhraničí (řešitelka projektu). 
2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033: Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdělávání a odborného  
                     vzdělávání v cizích jazycích v terciární sféře v ČR (spoluřešitelka). 
2012 - 2014 Grenzraum/Příhraničí 2.0 - Cíl 3/Ziel 3 100105456 (spoluřešitelka). 
 
Působení v zahraničí 
2016, 2015  Westsächsische Hochschule Zwickau, Německo 
2014, 2013  Technische Universität Chemnitz, Německo 
2012            Technische Universität Dresden, Německo  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jitka NOVOTOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1988 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
2020 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

2020 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Marketing výrobních podniků - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2017 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: řízení a ekonomika podniku 
2013 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 
2011 Bc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika  

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2016 TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborná asistentka s vědeckou hodností 
 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
  
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 

 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
NOVOTOVÁ, J. Attributes That Define the Category of Consumer Fashion Brands from Customer´s Point of View. Ad 
Alta: Journal of Interdisciplinary Research. Hradec Králové: Magnanimitas, 2017, roč. 7, č. 1, s. 125 - 133.  
ISSN 1804-7890. (J) 
 
VAVREK, R. a J. NOVOTOVÁ.  Využití metody vícekriteriálního rozhodování v rozhodovacím procesu zákazníka. 
Trendy v podnikání. Plzeň: Fakulta ekonomická Západočeské univerzity v Plzni. 2017, roč. 7, č. 1, s. 1 - 18.  
ISSN 1805-0603. (40 %) (Jrec) 
 
NOVOTOVÁ, J. Determining the Categories of Fashion by Price and Quality from a Consumer Point of View. Ad Alta: 
Journal of Interdisciplinary Research. Hradec Králové: Magnanimitas, 2016, roč. 6, č. 2, s. 70 - 77. ISSN 1804-7890. (J) 
 
NOVOTOVÁ, J. Nástroje zpětné vazby a jejich používanost ubytovacími kapacitami v České republice. Acta Academica 
Karviniensia. Opava: Slezská univerzita v Opavě, 2016, roč. 16, č. 1, s. 83 - 94. ISSN 1212-415X. (Jrec) 
 
NOVOTOVÁ, J. a Ľ. CINKÁNOVÁ. Analýza atributů luxusních módních značek v České republice, rozdíl mezi 
luxusní a prémiovou značkou. Sborník příspěvků z mezinárodní Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vědecké 
pracovníky. Hradec Králové: Magnanimitas, 2015, s. 324 - 333. ISBN 978-80-87952-12-2. (50 %) (D) 
 
 



Tvůrčí a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2017 - 2019 Institucionální výzkum: Inovativní marketing jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků 
(členka týmu). 

2016 Projekt SGS: Sociální síť Facebook a její vliv na loajalitu zákazníků značkového oblečení (řešitelka). 
2015 Projekt SGS: Faktory ovlivňující postoje zákazníků a hodnotu vnímanou zákazníky ve vztahu k 

luxusním módním značkám na českém trhu (řešitelka). 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Konkurenceschopnost 

podniku a hodnota zákazníka (členka týmu).  
2014 Projekt SGS: Model internetové komunikace se zákazníkem v odvětví hotelnických služeb (členka 

týmu). 
 

Působení v zahraničí -  
2015 University of St.Gallen, Švýcarsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



  
 

  
 

C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jan ÖHM Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1984 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Pojištění osob - garant, přednášející, vedení seminářů 
Pojištění průmyslových a podnikatelských rizik -  garant, přednášející, vedení seminářů 
Statistika I, II - vedení seminářů 
Základy pojišťovnictví - přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2014  Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: pojišťovnictví 
2009  Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: pojišťovnictví 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2017 TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, vedoucí katedry 
od 2010 TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborný asistent s vědeckou hodností  
od 2010 Bijoux Service, Rychnov u Jablonce nad Nisou, ekonom  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 4 
Obhájené diplomové práce: 8 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    

   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
MAČÍ, J., J. ÖHM a Š. HYBLEROVÁ. Corporate Loans and Czexit on Euro-Koruna. Proceedings of the 13th 
International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, s. 353 - 361. 
ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D) 
 
BARTŮŇKOVÁ, M., J. ÖHM a J. ROZKOVEC. Modeling of Incapacity for Work in the Czech Republic. Proceedings 
of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical Universtiy of Liberec, 2017,  
s. 304 - 310. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D) 
 
BOUČKOVÁ, Ž. a J. ÖHM. Informace ve zdravotnictví. Pojistné rozpravy: pojistně teoretický bulletin. Praha: Česká 
asociace pojišťoven, 2017, č. 34. s. 75 - 79. ISSN 0862-6162. (50 %) (J) 
 
ROZKOVEC, J., J. ÖHM a K. GURINOVÁ. Posteriori Setting of the Weights in Multi-Criteria Decision Making  
in Educational Practice. Mathematical Methods in Economics 2016, Conference Proceedings. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2016, s. 747 - 750. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) (D) 
 
ÖHM, J. Francouzský model krytí přírodních katastrofických rizik jako zdroj inspirace pro Českou republiku. Sborník 
recenzovaných příspěvků z mezinárodní konference Hradecké ekonomické dny 2014, díl II. Hradec Králové: Gaudeamus, 
2014, s. 347 - 353. ISBN 978-80-7435-367-3. (D) 
 



  
 

  
 

Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2014–2015 Projekt Nadačního fondu pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví: Přístup k řešení přírodních katastrof  
v  zemích EU (člen týmu). 

2010–2014 Projekty Nadačního fondu pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví: Analýza pojistného trhu I–IV (člen 
týmu). 

 
 
Působení v zahraničí 
2014 University of St. Gallen, Švýcarsko 
2012 University of Marne-la-Vallée, Francie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Stanislava PAVLÍKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1961 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk I - Angličtina - garantka, vedení seminářů 
Angličtina komunikativně - garantka, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2014  Ph.D., UHK, Pedagogická fakulta, obor: informační a komunikační technologie ve vzdělávání  
1996  UJEP Ústí n. L., rozšiřující studium anglického jazyka 
1995  TUL, doplňkové pedagogické studium 
1984  ČVUT Praha, obor: automatizované systémy řízení v investiční výstavbě 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1997       TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1992 - 1997 Soukromá hotelová škola v Liberci, výuka anglického jazyka 
1987 - 1992 Výzkumný ústav stavební v Liberci, programátorka v oddělení CAD 
1984 - 1987 Bytový podnik Liberec, matematik - analytik 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
PAVLÍKOVÁ, S. Kvalitativní výzkum zaměřený na výuku odborného anglického jazyka na vysoké škole. ACC Journal. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, roč. XXI, č. C, s. 47 - 56. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
PAVLÍKOVÁ, S. Odborná angličtina podporovaná webovými aplikacemi a kooperativní formou práce. Mezinárodní 
Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2013. Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2013,  
s. 2516 - 2525. ISBN 978-80-87952-00-9. (D) 
. 
PAVLÍKOVÁ, S. Odborná angličtina a webové nástroje. ACC Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013,  
roč. 19, č. 3, s. 103 - 111. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033 - Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdělávání a odborného  
                     vzdělávání v cizích jazycích v terciární sféře v ČR (spoluřešitelka). 
 
Působení v zahraničí 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Petra PELDOVÁ Tituly Mgr., Ph.D. 
Rok narození 1974 typ vztahu k VŠ pp. rozsah  40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah  30 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk I - Angličtina - vedení seminářů 
Angličtina komunikativně - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2017 Ph.D., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: anglický jazyk 
1997 Mgr., TUL, Pedagogická fakulta, obor: anglický jazyk - tělesná výchova 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1998       TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka 
od 2016       TUL, Pedagogická fakulta, katedra anglického jazyka, odborná asistentka 
1997 - 1998 Woodhouse Grove School, Bradford, Anglie, vyučující 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
2013 - 2015 mateřská dovolená 
 
PELDOVÁ, P. Patterns of Evaluation in British Broadsheet and Tabloid Newspapers. Hradec Kralové Journal  
of Anglophone Studies. Hradec Králové: Department of English Language and Literature, 2016, s. 119 - 131.  
ISSN 2336-3347. (D) 
 
PELDOVÁ, P. Fundamental Evaluative Adjective Patterns in British Broadsheet and Tabloid Newspaper Discourse. 
ACC Journal. Liberec: Technická univerzita, 2016, roč. 22, č. 3, s. 14 - 23. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
PELDOVÁ, P. Emotion And Opinion in British Online Newspapers. Communication Across Genders and Discourses,  
the Sixth Brno Conference on Linguistic Studies in English. Brno: Masarykova univerzita, 2015, s. 111 - 122.  
ISBN 978-80-210-7922-9. (D) 
  
Působení v zahraničí 
1997, 1998 Woodhouse Grove School, Anglie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Athanasios PODARAS Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1976 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Rozhodování na základě dat - garant, přednášející 
IS pro plánování a řízení výroby - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2010 Ph.D., ČZU v Praze, Provozně ekonomická fakulta, obor: Information Management  
2005 Ing., ČZU v Praze, Provozně ekonomická fakulta, obor: System Engineering and Informatics 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
2015 - 2017  TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborný asistent s vědeckou hodností 
2013 - 2015  TUL,  Ekonomická fakulta, katedra informatiky, postdoktorand 
2010 - 2013  Alpha Bank, Řecko, programátor, konzultant IT, manažer IT projektů 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené diplomové práce: 1 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 3 5 2 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
PODARAS, A. Risk Based Control of the Negative Effect of Discontinued Automated Processes - A Case from the 
Agricultural Domain. E+M Ekonomie a Management. Liberec: Technical University of Liberec, 2017, roč. 20, č. 4,  
s. 235 - 245. ISSN 1212-3609. (Jimp) 
 
PODARAS, A. Optimum Classification Method of Critical IT Business Functions for Efficient Business Impact 
Analysis. 34th International Conference on Mathematical Methods in Economics. Liberec: Technical University of 
Liberec, 2016, s. 693 - 698. ISBN 978-80-7494-296-9. (D) 
 
PODARAS, A., K. ANTLOVÁ a J. MOTEJLEK. Information Management Tools for Implementing an Effective 
Enterprise Business Continuity Strategy. E+M Ekonomie a management. Liberec, Czech Republic: Technical University 
of Liberec, 2016, roč. 19, č. 1, s. 165 - 182. ISSN 1212-3609. (33 %) (Jimp) 
 
PODARAS, A. A Non-arbitrary Method for Estimating IT Business Function Recovery Complexity via Software 
Complexity. Advances in Enterprise Engineering. Cham: Springer International Publishing, 2015, s. 144 - 159.  
ISBN 978-3-319-19296-3, ISSN 1865-1348. (D) 
 
PODARAS, A. a D. KUBÁT. An Ontological Approach to Risk Mitigation of Long-Lasting Social Crisis Incidents 
through Communication. 23rd Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Trauner Verlag, 2015, s. 31 - 38. 
ISBN 978-3-99033-395-2. (50 %) (D) 
 
PODARAS, A. A 3-FACTOR Model Relating Communication To Risk Mitigation Of Extended Information System 
Failover. Journal of Media Critiques,  Athens: Communication Institute of Greece, 2015, č. 2, s. 93 - 105.  
ISSN 2056-9793. (J) 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů 
k eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (člen týmu). 
 

 

Působení v zahraničí 
2014 University of St.Gallen, Švýcarsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Enrique RAMÍREZ ESPINO Tituly Ing. 
Rok narození 1948 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0618 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0618 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Španělština - vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
1977  Ing., Universidad de Guadalajara, Mexiko, Facultad de Turismo, obor: cestovní ruch 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1995        TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborný asistent  
1990 - 1993  Státní jazyková škola v Liberci  
1979 - 1988  Aeroméxico, Guadalajara, Mexiko, dispečer  
1972 - 1988  externí učitel španělštiny, historie a zeměpisu na různých školách v Mexiku 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  

  

Působení v zahraničí 
 

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jiří ROZKOVEC Tituly Mgr. et Mgr. 
Rok narození 1972 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1218 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Statistika I, II  - vedení seminářů 
 

Údaje o vzdělání na VŠ  
od 2010  doktorské studium, TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, obor: matematické modelování 
2001   Mgr., UK Praha, Matematicko-fyzikální fakulta, obor: finanční a pojistná matematika 
1995   Mgr., UK Praha, Přírodovědecká fakulta, obory: matematika - chemie 
 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2005        TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomické statistiky, odborný asistent 
2007 - 2009  Střední odborná škola a gymnázium Na Bojišti, Liberec, pedagog  
2006 - 2007  Soukromé Euroregionální gymnázium Radčice, pedagog (matematika s výukou v angličtině, informatika) 
2001 - 2004  Komerční banka, a. s., specialista řízení tržních rizik 
2001             STATSOFT ČR, s. r. o., matematik - statistik 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 7 
Obhájené diplomové práce: 3 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ  1  

   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
BARTŮŇKOVÁ, M., J. ÖHM a J. ROZKOVEC. Modeling of Incapacity for Work in the Czech Republic. Proceedings  
of the 13th International Conference Liberec Economic Forum 2017. Liberec: Technical Universtiy of Liberec, 2017,  
s. 304 - 310. ISBN 978-80-7494-349-2. (33 %) (D) 
 
KRAFT, J., et al. Regionální cenové hladiny v ČR – teorie, metodika a praxe. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2015. ISBN 978-80-7494-263-1. (10 %) (B) 
 
BRZÁKOVÁ, K. a J. ROZKOVEC. Relations of Selected Macroeconomic Aggregates in the Czech Republic And EU in 
Connection with Currency Intervention of CNB in November 2013. Hradec Economic Days 2015. Hradec Králové: 
Gaudeamus, 2015, s. 138 - 144. ISBN 978-80-7435-550-9. (50 %) (D) 
 
KRAFT, J., A. KOCOUREK, J. ŠIMANOVÁ a J. ROZKOVEC. Metodika stanovení regionálních spotřebních košů  
a cenových parit pro kalkulaci regionálních cenových hladin (regionálního cenového indexu). [metodika]. 
TD020047V002, Technická univerzita v Liberci, 2015. (20 %) (N) 
 
ROZKOVEC, J., M. BOHÁČ a L. ŠEPS. SW pro automatické preklastrování textových řetězců ve specifickém formátu 
sběru dat pro index spotřebitelských cen – DataClassAnalyzer [software]. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015.  
(40 %) (R) 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2017 Projekt SGS: Ekonomické, geografické a demografické determinanty pracovní neschopnosti v ČR  
(člen týmu). 

2014 - 2015 TAČR TD020047: Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit  
(člen týmu). 

2014 Smluvní výzkum: Průzkum vybraných ukazatelů dopravní obslužnosti na koridoru Libereckého kraje  
(člen týmu). 
 

 

Působení v zahraničí 
2017 Lodz University of Technology, Polsko 
2016 University of Marne-la-Vallée, Francie  
2014 University of St. Gallen, Švýcarsko  
2013, 2014 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dánsko  
2011 Lodz University of Technology, Polsko 
2010 University of Marne-la-Vallée, Francie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Petra RYDVALOVÁ Tituly doc., Ing., Ph.D. 
Rok narození 1968 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Malé a střední podnikání - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Rodinné podnikání - přednášející, vedení seminářů  
Řízená praxe - garantka 
Bakalářská práce I, II - garantka 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2010  doc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
2005  Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků  
1991  Ing., TUL, Fakulta textilní, obor: ekonomika a řízení spotřebního průmyslu 
1988 - 1991 TUL, Pedagogická fakulta, obor: výuka technických předmětů   
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2010       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, docentka 
1992 - 2010 TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka 
                      s vědeckou hodností  
1991 - 1992 TUL, Fakulta strojní, katedra ekonomiky, odborná asistentka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:   5 
Obhájené diplomové práce:  53 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Podniková ekonomika a management 2010 TUL WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 59 9 117 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(30 %) (B) 
 
RYDVALOVÁ, P., E. KARHANOVÁ HORYNOVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Family Business as Source of Municipality 
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, roč. 18,  
č. 41, s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (60 %)  (Jimp) 
 
ANTLOVÁ, K. a P. RYDVALOVÁ. GUESSS – Report for the Czech Republic (2016) Student Entrepreneurship in the 
Czech Republic [on-line]. Liberec: Technical University of Liberec, 2016 . (50 %) (V) 
 
PITTNEROVÁ, R. a P. RYDVALOVÁ. Networking pro výzkum a inovace. Liberec: VÚTS, 2014.  
ISBN 978-80-87184-47-9. (50 %) (B) 
 
RYDVALOVÁ, P. Malé a střední podnikání v podmínkách České republiky od 1. 1. 2014. 2. vyd. Liberec: VÚTS, 2014. 
ISBN 978-80-87184-43-1. (B) 
 



 
RYDVALOVÁ, P. a R. PITTNEROVÁ. Výběr potenciálních partnerů ze sklářského odvětví ČR pro zapojení do RP EU. 
E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 16, č. 1, s. 69 - 79. ISSN 1212-3609. 
(50 %) (Jimp) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  

2016 - 2017 TAČR TD03000035: Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu). 
2016 - 2018 Projekt SHARPEN 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human Resource Attraction, Retention and 

Performance Enhancement Network (členka týmu). 
2017 - 2021 OPVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063: Efektivní proces transferu technologií na TUL (členka 

týmu). 
2013 Svaz průmyslu a dopravy ČR: CZ.1.04/1.1.01/02.00012: Udržitelnost sociálního dialogu v ČR - rozvoj 

kvality služeb zástupců zaměstnavatelů, Ekonomický, sociální a kulturní význam sklářského a 
bižuterního průmyslu v ČR (členka týmu). 

2011 - 2014 Projekt EUPRO II CEP11-MSM-LE-R/02:2: Regionální kontaktní organizace Liberec - Kontakt pro 
Evropský výzkumný prostor (členka týmu). 

 
 
Působení v zahraničí 
2005 Universita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko  
2004 studijní cesta „Regionální strategie inovačních technologií a transferu technologií“, Itálie 
1993 University of St. Gallen, Švýcarsko 
1993, 1992 University of Huddersfield, Velká Británie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jozefína SIMOVÁ Tituly doc. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1965 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Marketing výrobních podniků - garantka, přednášející 
Podnikatelská etika v evropském kontextu - garantka, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2010 doc., UTB Zlín, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: management a ekonomika podniku 
2001 Ph.D., University of Huddersfield (Velká Británie), Huddersfield School of Business 
1988 Ing., TUL, Fakulta textilní, obor: technologie textilu a oděvnictví 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1991       TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, docentka 
1983 - 1984 OZKN Svidník  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 42 
Obhájené diplomové práce: 128 
Obhájené disertační práce: 6  
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Management a ekonomika podniku 2010 UTB Zlín WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 18 17 65 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
SIMOVÁ, J. a Ľ. CINKÁNOVÁ. Attributes Contributing to Perceived Customer Value in the Czech Clothing On-line 
Shopping. E + M Ekonomie a Management, 2016, roč. 19, č. 3, s. 195 - 206. ISSN 1212-3609. (50 %) (Jimp) 
 
NOVOTOVÁ, J., J. SIMOVÁ a J. VÁVROVÁ. Online Communication about Accommodation Facilities during the 
Collection of Customer Feedback. Ekonomika a management. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2016, roč. 
2016, č. 3,  (15 stran). ISSN 1802-8934. (33 %) (Jrec) 
 
SIMOVÁ, J. Factors of Market Environment Affecting Retailing in the Period of Economic Crisis as Perceived by 
Clothing Retailers. Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, s. 122 - 131.  
ISBN 978-80-7494-225-9. (D) 
 
SIMOVÁ, J. Impact of Competition on Retailing in the Period of Economic Crisis as Perceived by the Czech Clothing 
Retailers. Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and Performance of Firms in Science, 
Education and Practice. Zlín: Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, 2015, s. 1296 - 1310. ISBN 978-80-7454-482-8. (D) 
 
SIMOVÁ, J. Ethical Code as a Tool for Developing Respect for Moral Values. ACC Journal. Liberec, 2015, roč. 21, č. 
2, s. 32 - 39. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 
2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Konkurenceschopnost podniku  
                     a hodnota zákazníka (členka týmu).   
 
Působení v zahraničí 
2015 University of Kajaani, Finsko  
2008 University of St. Gallen, Švýcarsko 
2007 University of Aalborg, Německo  
2006 ISCAL Lisbon, Portugalsko  
2006 University of Marne-le-Valleé, Francie  
2005 University of Huddersfield, Velká Británie 
1993-1999 University of St. Gallen, Švýcarsko (část doktorského studia)  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Lenka SOJKOVÁ Tituly PhDr. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1965 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
0718 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

0718 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Makroekonomie I - vedení seminářů  
Mikroekonomie I - vedení seminářů 
Hospodářská politika - přednášející  
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2004 PhDr., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: ekonomie 
2003 Ph.D., UK Praha, Filozofická fakulta, obor: ekonomie 
1988 Ing., VŠE Praha, Fakulta národohospodářská, obor: politická ekonomie 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1988 TUL, Ekonomická fakulta, katedra ekonomie, odborná asistentka s vědeckou hodností  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 3 
Obhájené diplomové práce: 56 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 1 0 4 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
SOJKOVÁ, L. The Limits of State Employment Policy in the Labour Market. Rzeszów: AMELIA Aneta Siewiorek 
Publishing House, 2017. ISBN 978-83-63359-42-3. (B) 
 
SOJKOVÁ, L. Socioekonomická analýza regionálních disparit v Libereckém kraji. Sborník příspěvků z mezinárodní 
vědecké konference Region v rozvoji společnosti 2016. Brno: Mendelova univerzita v Brně, 2016, s. 890 - 904.  
ISBN 978-80-7509-459-9. (D) 
 
SOJKOVÁ, L. Opatření na podporu hospodářského rozvoje subregionů ve Šluknovském výběžku. Sborník příspěvků  
z mezinárodní konference Hradecké ekonomické dny. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, 2014, s. 73 - 88.  
ISBN 978-80-7435-368-0. (D) 
 
SOJKOVÁ, L. Vliv přímých zahraničních investic na růst HDP a zaměstnanost v Libereckém kraji. Sborník příspěvků  
z mezinárodní konference "Region v rozvoji společnosti". Brno: Mendelova univerzita v Brně, 2014, s. 793 - 806. 
ISBN 978-80-7509-139-0. (D) 
 
ŽIŽKA, M. et al. Hospodářský rozvoj regionů. Praha: Kamil Mařík - Professional Publishing, 2013. 
ISBN 978-80-7431-131-4. (10 %) (B) 
 
 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
  
2017 - 2019 Institucionální výzkum:  Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové revoluce (členka týmu). 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Od konceptu „Good Governance“ ke kvalitnějšímu ekonomickému prostředí  
                     a fungující ekonomice (členka týmu). 
2012 - 2013 TA ČR TD010029 - Vymezení subregionů pro rozlišení a řešení sociálních a ekonomických disparit  
                     (spoluřešitelka).   
           
Působení v zahraničí 
2007 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Lenka STRÝČKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1973 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 28 do 

kdy 
0718 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 28 do 
kdy 

0718 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Vybrané finanční služby - garantka, přednášející, vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2014 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, doktorské studium, obor: organizace řízení podniků 
1998 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, magisterské studium, obor: podniková ekonomika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2009       TUL, Ekonomická fakulta, katedra financí a účetnictví, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1999 - 2009 ČSOB Leasing, a.s., Liberec, pracovník leasingu 
1998 - 1999 ABB Elektro Praga s.r.o., Jablonec n. Nisou, referent marketingu pro export 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 7 
Obhájené diplomové práce: 10 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 3 3  
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
STRÝČKOVÁ, L. Investigation Into the Debt Financing of Businesses in the Czech Republic. 2nd International 
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences & Arts SGEM 2015: Conference Proceedings. Albena: 
STEF92 Technology, 2015, s. 253 - 260. ISBN 978-619-7105-47-6, ISSN 2367-5659. (D) 
  
STRÝČKOVÁ, L. The Utilization of Industry Standards in the Optimization of Corporate Capital Structure. Proceedings 
of the 12th International Conference Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical University of Liberec, 2015, s. 
165 - 174. ISBN 978-80-7494-225-9. (D) 
  
STRÝČKOVÁ, L. Factors Determining the Corporate Capital Structure in the Czech Republic from the Perspective of 
Business Entities. E+M Ekonomie a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, roč. 18, č. 2, s. 40 - 56. 
ISSN 1212-3609. (Jimp) 
  
STRÝČKOVÁ, L. Corporate Indebtedness: Bane Or Blessing? Empirical Evidence from the Czech Republic. 
Proceedings of the International Conference Hradec Economic Days 2014. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, 
2014, s. 360 - 369. ISBN 978-80-7435-370-3. (D) 
  
STRÝČKOVÁ, L. a R. HOJNÁ. Is There a Space for an Innovative Approach to Sources of Business Financing in the 
Czech Republic? Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013, s. 522 - 531. ISBN 978-80-7372-953-0. (50 %) (D) 
   
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Ekonomická efektivnost 
podnikatelských subjektů a její faktory v tržním prostředí ČR (členka týmu).   

 
Působení v zahraničí 
2017 Polytechnic University of Valencia, Španělsko 
2015 Dalarna University, Švédsko  
2015 Karelia University of Applied Sciences, Finsko  
2014 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dánsko  
2013 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dánsko  
2012 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko  
2011 University of Huddersfield, Velká Británie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Jaroslava SYROVÁTKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1952 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1218 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Sociální podnikání - garantka, přednášející 
Personální management - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2003 TUL, Centrum dalšího vzdělávání, doplňkové pedagogické studium pro absolventy vysokých škol 
1997 Ing., VŠE v Praze, Národohospodářská fakulta, obor: peněžní ekonomie a bankovnictví 
1985 Ing., VŠE v Praze, Fakulta řízení, obor: ekonomické informace a kontrola 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2007       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                     s vědeckou hodností 
2001 - 2006 Soukromá obchodní akademie, Jablonec nad Nisou, pedagog  
1999 - 2000 PVT, Praha, poradkyně ředitele pro veřejnou správu 
1998 - 1999 Městské divadlo Jablonec nad Nisou, ředitelka divadla 
1997 - 1998 Městský úřad, Jablonec nad Nisou, vedoucí oddělení Městské divadlo 
1992 - 1997 Ekoagrobanka, a. s., Ústí nad Labem, ředitelka divizní pobočky 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 25 
Obhájené diplomové práce: 67 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 4 0 5 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  

 
SYROVÁTKOVÁ, J. Social Tourism with a Focus on Disabled Seniors in the Liberec Region As an Opportunity for 
Improvement of Economy of Travel Bureaus in the Liberec Region. International Conference Hradec Economic Days 
2015, Economic Development and Management of Regions Hradec Králové. Hradec Králové: Gaudeamus, the 
University of Hradec Králové, Czech Republic, 2015, s. 245 - 250. ISBN 978-80-7435-550-9. (D) 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Vztah sociálního podnikání a sociálního cestovního ruchu jako fenoménu evropského občanství. 
Determinanty sociálneho rozvoje: Sociálna ekonomika ako priestor podpory európskeho občianstva. Banská Bystrica: 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013, s. 200 - 209. ISBN 978-80-557-0600-9. (D) 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Rizika spojená s řízením sociálního podniku. Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy 
konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: Magnamitas, 2014, s. 447 - 451.  
ISBN 978-80-87952-07-8. (D) 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Předmět sociální podnikání na Technické univerzitě v Liberci jako možnost zvýšení profesionality 
manažerů sociálních podniků. Sociálna ekonomika a vzdelávanie. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej 



Bystrici, 2014, s. 100 - 112. ISBN 978-80-557-0623-8. (D) 
  
SYROVÁTKOVÁ, J. Sociální podnikání v České republice. Sociální podnikání – vzdělávání, tematická síť pro sociální 
ekonomiku. Košice: Ekonomická univerzita v Bratislave, 2014, s. 129 - 218. ISBN 978-80-225-3835-0. (D) 
 
Působení v zahraničí 
2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010 University of Economics Wroclav, Polsko 
2012, 2009, 2007 Univerzita Mateja Bela, Slovensko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Eva ŠÍROVÁ (ŠLAICHOVÁ) Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1982 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 16 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 16 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Management údržby v podniku - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Podnikové procesy - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Podniková logistika - přednášející, vedení seminářů 
Personální management - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2011 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků  
2007 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2012       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                     s vědeckou hodností 
2011 - 2012 TUL, Ekonomická fakulta, administrátorka projektu 
2011 - 2012 VÚTS, administrátorka projektu 
2007 - 2011 Magna Bohemia, analytička rozvoje výrobního systému 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 1 
Obhájené diplomové práce: 23 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 5 4 5 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
2016 - 2017 rodičovská dovolená 
 
ŠLAICHOVÁ, E. a M. RODRIGUES. A Computer-Based VBA Model for Optimal Spare Parts Logistics Management 
in a Manufacturing Maintenance System. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 
2016 Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 827 - 833. ISBN 978-80-7494-296-9. 
(50 %) (D) 
  
PELANTOVÁ, V. a E. ŠLAICHOVÁ. Control of Spare Parts Inventory in Organizations. MM Science Journal. Praha: 
MM Science Journal, 2016, roč. 5, č. 11, s. 1509 - 1514. ISSN 1803-1269. (50 %)  (Jsc) 
  
BUDAJ, P., M. HRNČIAR, E. ŠLAICHOVÁ a M. ŽIŽKA. Multidimensional Approach to Increasing the Efficiency of 
Processes. Fribourg: S.É.C.T., 2015. ISBN 978-2-9701037-2-1. (25 %) (B) 
  
MARŠÍKOVÁ, K. a E. ŠLAICHOVÁ. Perspectives of Employee Training And Development: Methods And 
Approaches. ACC Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, roč. 21, č. C, s. 13 - 23. 
ISSN 1803-9782. (30 %)  (Jrec) 
  
 



MARŠÍKOVÁ, K. a E. ŠLAICHOVÁ. Investment in Training: Productivity and Human Capital Value. Proceedings 
International Days of Statistics and Economics. Praha: Vysoká škola ekonomická, 2014, s. 1 - 11.  
ISBN 978-80-86175-87-4. (30 %) (D) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2017   
2014 - 2016 
 
2016   
 
2015 
2015 

Smluvní výzkum: Analýza a optimalizace výrobního cyklu ve společnosti LUCID (řešitelka). 
Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Model efektivního 
řízení podniku (členka týmu). 
Smluvní výzkum: Zpracování analýzy pro tvorbu strategie logistiky značky ŠKODA AUTO 
(členka týmu). 
Smluvní výzkum: Audit firemní kultury ve společnosti PRECIOSA (členka týmu). 
Grantový program ČSJ: Výzkum využití modelu excelence EFQM (START EUROPE)  
v průmyslových podnicích na vybraném území (řešitelka). 

 
 
Působení v zahraničí 
2016 Molde University College, Norsko 
2016 School of Economics and Business, Francie 
2015 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko 
2014 Riga Technical University, Lotyšsko 
2014 Karelia University Of Applied Sciences, Finsko 
2013 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko 
2013 University of Huddersfield, Velká Británie 
2010 Technoplast, Rusko 
2008 Plastimat Kft., Maďarsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Eva ŠTICHHAUEROVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1982 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1218 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1218 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Řízená praxe - administrátor 
Úvod do managementu - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2012  Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2006  Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor:  podniková ekonomika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2009  TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                s vědeckou hodností 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce:   2 
Obhájené diplomové práce:  12 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(10 %) (B) 
 
ŠLAICHOVÁ, E., E. ŠTICHHAUEROVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Optimization of the Transportation Plan with  
a Multicriterial Programming Method. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016 
Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 833 - 839. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) 
(D) 
 
ŠLAICHOVÁ, E., E. ŠTICHHAUEROVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Use of Linear Programming Method to Constructing  
a Model for Reduction of Emission in a Selected Company. Proceedings of the 33nd International Conference 
Mathematical Methods in Economics. Cheb: ZČU, 2015, s. 805 - 811. ISBN 978-80-261-0539-8. (33 %) (D) 
 
ŠLAICHOVÁ, E. a E. ŠTICHHAUEROVÁ. Zavedení systému Kanban v dodávkách výrobního materiálu – příklad  
z podnikové praxe. 9th Annual International Conference 2015 Manufacturing Systems Today and Tomorrow. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2015, s. 40 - 46. ISBN 978-80-7494-255-6. (50 %) (D) 
 
TURČOK, L., E. ŠLAICHOVÁ a E. ŠTICHHAUEROVÁ. Application of Linear Programming Method on Selected 
Examples from the Enterprises. Applied Mechanics and Materials. Zurich: Trans Tech Publications, 2014, s. 201 - 206.  
ISBN 978-3-03835-313-3, ISSN 1660-9336. (33 %) (D) 
 
ŠTICHHAUEROVÁ, E., M. FURIŠOVÁ a E. ŠLAICHOVÁ. Případová studie řešení nakládání s nebezpečným 
odpadem. Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky.  Hradec 
Králové: Magnanimitas, 2014, s. 116 - 124. ISBN 978-80-87952-07-8. (80 %) (D) 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2016 - 2017 
2014 - 2016 
 
2015 

TAČR TD03000035: Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu). 
Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Udržitelné a odpovědné 
podnikání a dílčí téma: Řízení procesů a integrace podniku (členka týmu). 
Smluvní výzkum: Audit firemní kultury ve společnosti PRECIOSA (členka týmu). 
 

 

Působení v zahraničí 
2016 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko  
2015 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko  
2014 Lisbon College of Accountancy and Administration, Portugalsko  
2013 Riga Technical University, Lotyšsko  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 
 
 
 
 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Zuzana ŠVANDOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1961 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Marketingová komunikace - garantka, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
1996 CIMA B absolutorium, Český institut pro marketing 
1994 CIMA A diplom, Český institut pro marketing 
1985 Ing., VŠE Praha, Obchodní fakulta, obor: vnitřní obchod 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1995       TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborná asistentka s vědeckou hodností 
1985 - 1995 Textil GŘ Liberec, marketingová ředitelka  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 27 
Obhájené diplomové práce: 84 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ   2 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
ŠVANDOVÁ, Z. a V. MAŠÍNOVÁ. Communication as a Factor Defining Satisfaction and Loyalty of the Online 
Shopping. Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2014. 
Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2014, s. 582 - 587. ISBN 978-80-87952-07-8. (50 %) (D) 
 
MAŠÍNOVÁ, V. a Z. ŠVANDOVÁ. Factors Defining Satisfaction and Loyalty of the Online Shopping Customers 
Within E-commerce and Cyber Entrepreneurship. Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and 
Entrepreneurship ECIE 2014. Sonning Common: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2014,  
s. 539 - 546. ISBN 978-1-910309-45-2, ISSN 2049-1069. (50 %) (D) 
 
ŠVANDOVÁ, Z. Research of University Image. Proceedings of the 11th International Conference, Liberec Economic 
Forum. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, s. 566 - 573. ISBN 978-80-7372-953-0. (D) 

Působení v zahraničí 
2014, 2015, 2016 - Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Pavla ŠVERMOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1979 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do kdy 0821 
Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program pp. rozsah 24 do kdy 0821 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Malé a střední podnikání - vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2005 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: řízení a ekonomika podniku  
2002 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika    
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2008 TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií, ústav nových technologií a aplikované    
              informatiky, ústav pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace, projektová manažerka, vědecká           
              pracovnice 
od 2005 TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka s vědeckou  
              hodností 

Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 9 
Obhájené diplomové práce: 37      
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 

Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 6 2  
   
Přehled o nejvýznamnějších publikačních výsledcích a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti  
u odborníků z praxe vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
2012 - 2017 rodičovská dovolená 
 
ŠVERMOVÁ, P. Expected Net Present Value – Instrument for Profitable Investment. ACC Journal. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2011, roč. 27, č. 3., s. 165 - 173. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
ŠVERMOVÁ, P., L. HAMELOVÁ a M. PÁNKOVÁ. Solar Power Station from the View of Investors. 11th ISINI 
Conference Proceedings: New Challenges, New Methodology. Hermosillo: Universidad de Sonora, 2011, s. 217 - 233. 
ISBN 978-607-32-0867-3. (60 %) (D) 
 
ŠVERMOVÁ, P. a M. EXNEROVÁ. Fotovoltaická energie v České republice ve 21. století: Případová studie elektrárny 
pro rodinný dům. Acta Oeconomica Pragensia. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2011, roč. 19, č. 4, s. 66-80.  
ISSN 0572-3043. (70 %) (Jrec)  
 
Působení v zahraničí 
2010 Dalarna University College, Švédsko 
2009 University of Marne-la-Vallée, Francie 
2008 University of Murcia, Španělsko 
2007 University of Iceland, Island 
2007 Polytechnic Institute of Porto, Portugalsko  
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Otakar UNGERMAN Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1970 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1220 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Marketing služeb - garant, přednášející, vedení seminářů 
Marketing - přednášející, vedení seminářů 
Marketing výrobních podniků - vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2012 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2008 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: ekonomika a management 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2011       TUL, Ekonomická fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborný asistent s vědeckou hodností 
1998 - 2011 ŠKODA AUTO a. s., supervizor výroby, zavádění výroby v Indii  
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 4 
Obhájené diplomové práce: 19 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 5 3 9 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
UNGERMAN, O. Strategic Decision-Making in the Field of Corporate Identity. Ekonomika management inovace. 
Olomouc: Moravská vysoká škola Olomouc, 2016, roč. 7, č. 3, s. 32 - 45. ISSN 1804-1299. (Jrec) 
 
UNGERMAN, O. Corporate Risks Related to Involvement in International Trade. Opportunities and Threats to Current 
Business Management in Cross-Border Comparison 2015. Chemnitz: GUC – Verlag der Gesellschaft für 
Unternehmensrechnung und Controlling, 2015, s. 127 - 138. ISBN 978-3-86367-038-2. (D) 
 
UNGERMAN, O. Use of Social Networks in Personnel Marketing. Liberec Economic Forum 2015. Liberec: Technical 
University of Liberec, 2015, s. 409 - 421. ISBN 978-80-7494-225-9. (D) 
 
UNGERMAN, O. Social Media as a Marketing Communication Tool Used by Family Firms. Acta Academica 
Karviniensia, 2015, roč. 17, č. 2, s. 148 - 162. ISSN 1212-415X.  (Jrec) 
 
UNGERMAN, O. a I. HONZÁKOVÁ. Economic Impact of Marketing Event Hosting on Gross Value Added. 
Proceedings of the 2nd International Conference on Management, Leadership and Governance ICMLG 2014. 
Wellesley: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2014, s. 360 - 369. ISBN 978-1-909507-98-2,  
ISSN 2049-6818. (80%) (D) 
Působení v zahraničí 
2014, 2012 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko 

Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení David VÁCLAVÍK Tituly doc. PhDr., Ph.D. 
Rok narození 1975 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1220 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

 rozsah  do 
kdy 

 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
MU Brno pp. 20 
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Základy sociologie -  garant, přednášející 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2010 doc., MU Brno, Filosofická fakulta, obor: religionistika 
2004 Ph.D., MU Brno, Filosofická fakulta, obor: religionistika  
2002 PhDr., MU Brno, Filosofická fakulta, obor: religionistika 
1998 Mgr., MU Brno, Filosofická fakulta, obor: filosofie/religionistika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2010       MU Brno, Filosofická fakulta, docent 
2006 - 2011 MU Brno, Filosofická fakulta, ústav religionistiky, vedoucí ústavu 
2002 - 2010 MU Brno, Filosofická fakulta, ústav religionistiky, odborný asistent 
2003 - 2005 TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, proděkan pro bakalářská studia a vnější vztahy 
2002 - 2003 TUL, prorektor pro vnější vztahy 
2000 - 2002  Centrum pro ekonomickou a sociální strategii, externí spolupracovník pro oblast národnostních menšin a   
                    pro národní identitu a kulturu 
od 1998       TUL, Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická, katedra filosofie, docent 
1998 - 2001 Podještědské gymnázium, Liberec, výuka filosofie a základu společenských věd 
1997 - 1999 Gymnázium Jeronýmova, Liberec, výuka filosofie a základu společenských věd 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 18 
Obhájené diplomové práce: 18 
Obhájené disertační práce: 2 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Regionalistika 2010 MU Brno WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 12 32 170 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
VÁCLAVÍK, D. a R. PALEČEK. Czech Republic: The Promised Land for Atheists? Annual Review of the Sociology of 
Religion. Sociology of Atheism. Leiden: Brill, 2016, s. 201 - 232. ISBN 978-90-04319-30-1. (35 %) (C) 
 
VÁCLAVÍK, D. Deepening Secularization? How to Read Official Statistics. A Case of the Czech Republic. Bath: Bath 
College of HE, 2014, roč. 16, č. 2, s. 22 - 30. ISSN 0967-8948. (J) 
 
VÁCLAVÍK, D. Cultural War - Concept, Myth and Reality: A Clash of Ideas in “Post-Secular” American Society at the 
Turn of the Millennium. American and British Studies Annual, 2014, roč. 7, s. 62 - 69. ISSN 1803-6058. (Jsc) 
 
VÁCLAVÍK, D. Rola religii i ateizmu w Republice Czeskiej. Niektóre aspekty sekularyzacji. Tradycja i innovacja w 
polu refleksji socjologii religii. Warszawa: Kontrast 2015. s. 183 - 197. ISBN 978-83-62793-15-0. (100%) (C) 
 



VÁCLAVÍK, D. Religionistická typologie a taxonomie. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7099-8. 
(B) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013 - 2017: 
 

2011 - 2014 LEVYNA - Laboratoř pro experimentální výzkum náboženství (odborný garant projektu). 
  
Působení v zahraničí 
2008, 2014 Jagiellonian University, Polsko 
2007, 2009, 2012 University of Wien, Rakousko 
2010 University of California, Spojené státy americké 
2006 University of Szeged, Maďarsko 
2002 DEEP Project - mezinárodní projekt zaměřený na výchovu k občanství, Spojené státy americké (Washington D.C.) 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Eliška VALENTOVÁ (JIRÁSKOVÁ) Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1985 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
N 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Ekonomika a podnikání ve službách - garantka, přednášející, vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
2013 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2009 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2012      TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                    s vědeckou hodností 
2011 - 2012 ELPA UL, s. r. o., stavební společnost, asistentka ředitele  
2008 - 2009 Komerční banka Liberec, callcentrum, telefonní operátorka 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 3 
Obhájené diplomové práce: 10 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ  3  
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JIRÁSKOVÁ, E. A Comparison of Location Factors Evaluation in the Secondary And Tertiary Sectors. E+M Ekonomie 
a management. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015, roč. 18, č. 1, s. 46 - 56.  
ISSN 1212-3609. (Jimp) 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Innovative Activity in Chosen Branches of the Tertiary Sector in the Czech Republic. International 
Journal of Business and Economic Development, 2015, roč. 3, č. 1, s. 12 - 19. ISSN 2051-8498. (J) 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Vzájemné vazby mezi vybranými charakteristikami a obratem podniku rodinného typu. Acta 
Academica Karviniensia. Karviná: Slezská univerzita, 2015, roč. 15, č. 3, s. 99 - 110. ISSN 1212-415X. (Jrec) 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Analýza vzájemné závislosti mezi výší investic a vybranými ukazateli podnikatelského prostředí. 
Sborník příspěvků Mezinárodní Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2014. Hradec 
Králové: Magnanimitas, 2014, s. 1040 - 1048. ISBN 978-80-87952-07-8. (D) 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Klasifikace lokalizačních faktorů dle výsledků dotazníkového šetření. Mezinárodní Masarykova 
konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. Hradec Králové: Magnanimitas, 2013, s. 614 - 621.  
ISBN 978-80-87952-00-9. (D) 
 
 JIRÁSKOVÁ, E. Increase of Competitiveness of Regions by Improving Conditions for Industry and Services. Journal 
of Competitiveness. Zlín: Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, 2013, roč. 5, č. 1, s. 68 - 81.  
ISSN 1804-171X. (Jrec) 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2016 - 2017 TAČR TD03000035: Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu).   

 
Působení v zahraničí 
2015 Riga Technical University, Lotyšsko 
2015 University of Aveiro, Portugalsko 
2014 University of Murcia, Španělsko 
2012 Riga Technical University, Lotyšsko 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Irena VLČKOVÁ Tituly PaedDr. Mgr., Ph.D. 
Rok narození 1954 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1217 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje  
st. program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1217 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Jazyk II - Němčina - vedení seminářů 
Němčina s certifikátem I - garantka, vedení seminářů 
Němčina pro firemní prostředí -  vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008  Ph.D., UK Praha, Pedagogická fakulta, obor: vysokoškolská pedagogika 
1991  PaedDr., UK Praha, Pedagogická fakulta, obor: učitelství všeobecně vzdělávacích předmětů  
1984  UK Praha, Filozofická fakulta, doplňující studium, obory: český jazyk a německý jazyk 
1980  Mgr., UJEP, Pedagogická fakulta, obory: český jazyk a německý jazyk 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 1991        TUL, Ekonomická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka s vědeckou hodností  
1989 - 1991  Státní jazyková škola Liberec 
1983 - 1985  UJEP, Pedagogická fakulta, katedra cizích jazyků, odborná asistentka 
1981 - 1989  SOUŽ Liberec 
1980 - 1981  SOU obchodní Jablonec nad Nisou 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
 

Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ    
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
VLČKOVÁ, I. E-Learning im Curriculum Wirtschaftsdeutsch. Heterogenität in Lernsituationen. Bozen-Bolzano: 
University Press, 2016, s. 179 - 194. ISBN 978-88-6046-086-8. (C) 
 
VLČKOVÁ, I. Elektronická média ve výuce cizích jazyků. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. (B) 
ISBN 978-80-7494-199-3. 
 
VLČKOVÁ, I. Inovace v jazykovém vzdělávání – elektronické opory. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2015. 
ISBN 978-80-7494-198-6. (B) 
 
VLČKOVÁ, I. Teaching Business German Online. EDULEARN14 Proceedings. Barcelona: IATED Academy, 2014,  
s. 4700 - 4709. ISBN 978-84-617-0557-3, ISSN 2340-1117. (D) 
 
VLČKOVÁ, I. Innovative Unterrichtsformen im DaF-Unterricht an der Technischen Universität Liberec: Teilergebnisse 
einer Umfrage unter Studierenden. ACC Journal. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 19, č. 3, s. 171 - 
180. ISSN 1803-9782. (Jrec) 
 
 
 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 
2012 - 2015 IMPACT- ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0033 - Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdělávání a odborného   
                     vzdělávání v cizích jazycích v terciární sféře v ČR (spoluřešitelka).  
 
Působení v zahraničí 
2007 Universität Mainz, Německo  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Petr WEINLICH Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1976 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1219 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1219 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Informatika I - garant, přednášející, vedení seminářů 
Informatika II - garant, přednášející, vedení seminářů 
Informační technologie ve službách - garant, přednášející, vedení seminářů 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2008 Ph.D., TUL, Fakulta strojní, obor: strojírenská technologie 
2002 Ing., TUL, Fakulta strojní, obor: strojírenská technologie 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2008        TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborný asistent s vědeckou hodností 
2005 - 2007 TUL, Fakulta strojní, katedra částí a mechanismů strojů, výzkumný pracovník 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 17 
Obhájené diplomové práce: 16 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ   3 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
SEMERÁDOVÁ, T. a P. WEINLICH. Evaluating the Possibilities of Mobile Video Production and Post-Production 
Using Mobile Devices and Applications. Education Excellence and Innovation Management through Vision 2020: from 
Regional Development Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information 
Management Association, 2017, s. 1170 - 1176. ISBN 978-0-9860419-7-6. (50 %) (D) 
 
SEMERÁDOVÁ, T. a P. WEINLICH. Testing Sound Attributes of Mobile Application in Different Environements. 
Proceedings of the International Conference: Liberec Informatics Forum 2016. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2016, s. 130 - 137. ISBN 978-80-7494-303-4. (50 %) (D) 
 
SEMERÁDOVÁ, T. a P. WEINLICH. Managing Information During the Design of an Early Warning Mobile 
Application. Transdisciplinarity and Communicative Action. Pianoro: Medimond, 2015, s. 685 - 689.  
ISBN 978-88-7587-713-2. (50 %) (D) 
 
SEMERÁDOVÁ, T. a P. WEINLICH. Usability Testing of Early Warning Mobile Applications with Eye Tracking. 
Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global 
Growth. Madrid: International Business Information Management Association, 2015, s. 248 - 254.  
ISBN 978-0-9860419-5-2. (50 %) (D) 
 
KUBÁT, D., P. WEINLICH a T. SEMERÁDOVÁ. Concept of an Early Warning in Traffic and Its Data Security 
Aspects. IBIMA 2014: Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart 
Implementation. Milano: International Business Information Management Association, 2014, s. 1595 - 1603.  
ISBN 978-0-9860419-3-8. (33 %) (D) 



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů k 
eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (člen týmu).  
 

 

Působení v zahraničí 
2013 University of Huddersfield, Velká Británie  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Magdalena ZBRÁNKOVÁ Tituly Ing., Ph.D. 
Rok narození 1977 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do 

kdy 
1221 

Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do 
kdy 

1221 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení do 
uskutečňování studijního programu 
Management pracovního systému - garantka, přednášející, vedení seminářů 
Podnikové procesy - přednášející, vedení seminářů 
Úvod do managementu - přednášející, vedení seminářů 
Rodinné podnikání - vedení seminářů  
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2005 Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
2001 Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 

Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2005  TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, odborná asistentka  
                s vědeckou hodností, tajemnice katedry 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 2 
Obhájené diplomové práce: 27 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ   16 
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
JÁČ, I. et al. Typologie a hodnocení vitality rodinného podnikání. Liberec: TUL, 2017. ISBN 978-80-7494-348-5.  
(5 %) (B) 
 
ŠLAICHOVÁ, E., E. ŠTICHHAUEROVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Optimization of the Transportation Plan with a 
Multicriterial Programming Method. 34th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2016 
Conference Proceedings. Liberec: Technical University of Liberec, 2016, s. 833 - 839. ISBN 978-80-7494-296-9. (33 %) 
(D) 
 
RYDVALOVÁ, P., E. KARHANOVÁ HORYNOVÁ a M. ZBRÁNKOVÁ. Family Business as Source of Municipality 
Development in the Czech Republic. Amfiteatru Economic. Bucharest: Academy of Economic Studies, 2016, roč. 18,  
č. 41, s. 168 - 183. ISSN 1582-9146. (20 %)  (Jimp) 
 
RYDVALOVÁ, P., M. ZBRÁNKOVÁ et al. Rodinné podnikání – zdroj rozvoje obcí. Liberec: Technická univerzita  
v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-245-7. (10 %) (B) 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a M. ZBRÁNKOVÁ. Úvod do managementu I. 2. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2015. ISBN 978-80-7494-248-8. (50 %) (učebnice) 
 
ZBRÁNKOVÁ, M. Udržitelné podnikání. Sborník z mezinárodní konference "Nové trendy – Nové nápady" 2014. 
Znojmo: Soukromá vysoká škola ekonomická Znojmo, 2014. 8s. ISBN 978-80-87314-66-1. (D) 
  



Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017:  
 

2016 - 2017  
2015  
2015 

TAČR TD03000035: Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (členka týmu).  
Smluvní výzkum: Audit firemní kultury ve společnosti PRECIOSA (členka týmu).  
Grantový program ČSJ: Výzkum využití modelu excelence EFQM (START EUROPE)   
v průmyslových podnicích na vybraném území (řešitelka). 
 

 

Působení v zahraničí 
2006 Berufsakademie Sachsen, Německo 
2005 Mezinárodní institut veřejných financí, Jižní Korea  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Miroslav ŽIŽKA Tituly prof. Ing., Ph.D. 
Rok narození 1972 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 40 do kdy N 
Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 40 do kdy N 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Nauka o podniku - garant, přednášející 
Práce s odborným textem - garant, úvodní přednáška 
 
Údaje o vzdělání na VŠ  
2015  prof., UTB ve Zlíně, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: management a ekonomika podniku 
2007  doc., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika a management 
2002  Ph.D., TUL, Ekonomická fakulta, obor: organizace a řízení podniků 
1997  Ing., TUL, Ekonomická fakulta, obor: podniková ekonomika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2012       TUL, Ekonomická fakulta, děkan 
2009 - 2012 Akreditační komise, člen pracovní skupiny Ekonomie  
od 2009       Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání, člen 
2005 - 2012 TUL, Ekonomická fakulta, proděkan pro vědu a výzkum 
od 2003       vědecký časopis E+M Ekonomie a management, výkonný redaktor  
od 1997       TUL, Ekonomická fakulta, katedra podnikové ekonomiky a managementu, profesor 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 28 
Obhájené diplomové práce: 32 
Obhájené disertační práce: 7 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
Podniková ekonomika a management 2007 TUL WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ 54 20 101 
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zlíně 
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
ŽIŽKA, M. An Assessment of the Efficiency and Effectiveness of the Services of Urban Transport Operators in the Czech 
Republic. Transformations in Business & Economics. Vilnius: Vilnius University, 2017, roč. 42, č. 1 (40), s. 134 - 152 . 
ISSN 1648-4460. (Jimp) 
 
ŽIŽKA, M., V. HOVORKOVÁ VALENTOVÁ a L. TURČOK. Performance Evaluation of Czech Innovative Companies: 
Data Envelopment Analysis Approach. International Journal of Strategic Property Management. Vilnius: Vilnius 
Gediminas Technical University (VGTU) Press, 2016, roč. 20, č. 4, s. 427 - 438. ISSN 1648-9179. (50 %) (Jimp) 
 
ŽIŽKA, M., P. BUDAJ a P. MADZÍK. The Adequacy of an Organisation’s Measurement System in Quality Management. 
QUALITY – Access to Success. Bucharest: Romanian Society for Quality Assurance, 2016, roč. 17, č. 155, s. 60 - 67. ISSN 
1582-2559.  (33 %) (Jsc) 
 
BUDAJ, P., M. HRNČIAR, E. ŠLAICHOVÁ a M. ŽIŽKA. Multidimensional Approach to Increasing the Efficiency  
of Processes. Fribourg: S.É.C.T., 2015. ISBN 978-2-9701037-2-1.  (25 %) (B) 
 
 
 



RYDVALOVÁ, P. a M. ŽIŽKA. Influence of Clusters on the Intensity of Innovation Outputs. Amfiteatru Economic. 
Bucharest: The Bucharest Academy of Economic Studies, 2014, roč. 16, č. 37, s. 994 - 1012. ISSN 1582-9146. (50 %) 
(Jsc) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Strategické řízení výkonnosti podniku, dílčí téma: Řízení procesů a integrace 
podniku (člen týmu).  

2012 - 2015 OP VK CZ.1.07/2.3.00/30.0065: Podpora tvorby excelentních výzkumných a vývojových týmů na 
Technické univerzitě v Liberci (člen týmu). 

2012- 2014  European Economic Interest Grouping Brussels EEIG-EU/P-Kr/11.65/12: Augmentation de l efficacité 
des processus de production (Zvyšování výkonnosti výrobních procesů) (řešitel). 
 

 

Působení v zahraničí 
2011, 2006, 2004 University of Applied Sciences, Německo 
2010 University of Cooperative Education, Německo  
2009, 2006 Technical University of Applied Sciences, Německo  
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



C-I – Personální zabezpečení 
Vysoká škola Technická univerzita v Liberci 
Součást vysoké školy Ekonomická fakulta 
Název studijního programu Podniková ekonomika 
Jméno a příjmení Tomáš ŽIŽKA Tituly Mgr. 
Rok narození 1975 typ vztahu k VŠ pp. rozsah 32 do kdy 0618 
Typ vztahu na součásti VŠ, která uskutečňuje st. 
program 

pp. rozsah 32 do kdy 0618 

Další současná působení jako akademický pracovník na jiných VŠ typ prac. vztahu rozsah 
   
   
Předměty příslušného studijního programu a způsob zapojení do jejich výuky, příp. další zapojení  
do uskutečňování studijního programu 
Informační technologie ve službách - přednášející, vedení seminářů 

Údaje o vzdělání na VŠ  
od 2011  TUL, Ekonomická fakulta, doktorské studium, obor: ekonomická informatika 
2006       Mgr., ZČU v Plzni, Fakulta pedagogická, obor: matematika a výpočetní technika 
 
Údaje o odborném působení od absolvování VŠ 
od 2006        TUL, Ekonomická fakulta, katedra informatiky, odborný asistent  
2002 - 2006  Apollo servis Plzeň, vedoucí realizací v oddělení počítačových sítí 
 
Zkušenosti s vedením kvalifikačních a rigorózních prací 
Obhájené bakalářské práce: 23 
Obhájené diplomové práce: 1 
 
Obor habilitačního řízení  Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ Ohlasy publikací 
   WOS Scopus ostatní 
Obor jmenovacího řízení Rok udělení hodnosti Řízení konáno na VŠ  4  
   
Přehled o nejvýznamnější publikační a další tvůrčí činnosti nebo další profesní činnosti u odborníků z praxe 
vztahující se k zabezpečovaným předmětům  
 
KUBÁT, D. a T. ŽIŽKA. Early Warning in Traffic: Current and Novel Approaches and Methods. Proceedings of the 28th 
International Business Information Management Association Conference. Seville: International Business Information 
Management Association, 2016, s. 1682 - 1687. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D) 
 
ŽIŽKA, T. a D. KUBÁT. Early Warning Information Spread with the Aspect of Exclusivity During Emergency Events. 
Proceedings of the 28th International Business Information Management Association Conference. Seville: International 
Business Information Management Association, 2016, s. 1675 - 1681. ISBN 978-0-9860419-8-3. (50 %) (D) 
 
ŽIŽKA, T., J. SKRBEK a T. SEMERÁDOVÁ. New Aspects of Positionaly Encrypted Forced Broadcasting in Special 
Emergency Situations. IDIMT 2015: Information Technology and Society – Interaction and Interdependence – 23rd 
Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Johannes Kepler Universitat Linz, 2015, s. 53 - 61.  
ISBN 9783990333952. (50 %) (D) 
 
ŽIŽKA, T. Possibilities of Information Distribution During Emergencies and Crisis Situations. Quaere 2014 Vol. IV – 
Reviewed Proceedings of the Interdisciplinary Scientific International Conference for PhD Students and Assistants. Hradec 
Králové: Magnanimitas, 2014, s. 1288 - 1295. ISBN 9788087952047. (D) 
 
ŽIŽKA, T. The Use of Cryptography for Distribution of Information During Crisis Situations. IDIMT 2014: Networking 
Societies – Cooperation and Conflict, 21nd Interdisciplinary Information Management Talks. Linz: Johannes Kepler 
Universität, 2014, s. 45 - 52. ISBN 9783990333402. (D) 
 
Vědecká a výzkumná činnost za období 2013-2017: 
 

2014 - 2016 Institucionální výzkum: Agilní informační služby jako významný atribut systémových přístupů  
k eliminaci dopadů vybraných mimořádných událostí (člen týmu).  

 



Působení v zahraničí 
2009, 2007 University of Huddersfield, Velká Británie 
 
Podpis   datum 27. 09. 2017 

 



Přehled řešených projektů na Ekonomické fakultě je dostupný na portále:   
https://www.ef.tul.cz/veda-a-vyzkum/projekty-a-granty-na-ef/projekty-a-granty-na-ef   
Ve vazbě na metodické požadavky NAÚ pro akreditaci bakalářských studijních programů jsou dále 
specifikovány tři s vazbou na bakalářský studijní program Podniková ekonomika. 
C-II – Související tvůrčí, resp. vědecká a umělecká činnost 
Přehled řešených grantů a projektů u akademicky zaměřeného bakalářského studijního programu 
a u magisterského a doktorského studijního programu   
Řešitel/spoluřešitel Názvy grantů a projektů získaných pro vědeckou, 

výzkumnou, uměleckou a další tvůrčí činnost v příslušné 
oblasti vzdělávání 

Zdroj Období 
 

katedra podnikové ekonomiky 
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. (řešitel) 
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
(koordinátor) 

TAČR TD03000035: Rodinný podnik -  řešení sociálních a   
                     ekonomických disparit obcí. B 2016 - 2017 

katedra podnikové ekonomiky 
prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 

EEIG-EU/P-Kr/11.65/12: Augmentation de l efficacité des 
processus de production (Zvyšování výkonnosti výrobních 
procesů)   

A 2012 - 2014 

Katedra podnikové ekonomiky a 
managementu 
doc. Ing. Kateřina Maršíková, 
Ph.D. 

2016-1-CZ01-KA203 –023916: SHARPEN (HRM4SME) – 
SMEs Human resource Attraction, Retention and 
Performance Enhancement Network. 

A 2016 - 2019 

    
    
    
Přehled řešených projektů a dalších aktivit v rámci spolupráce s praxí u profesně zaměřeného bakalářského 
a magisterského studijního programu 
Pracoviště praxe Název či popis projektu uskutečňovaného ve spolupráci 

s praxí  
Období 

   
   
   
   
   
   
   
Odborné aktivity vztahující se k tvůrčí, resp. vědecké a umělecké činnosti vysoké školy, která souvisí se studijním 
programem 
Vědecké konference a odborné semináře: 
ŽIŽKA, M., et al. Liberecké ekonomické fórum 2017 - se zaměřením na problematiku rodinného podnikání, (indexováno 
ve WOS), www.lef-tul.cz. 
ŽIŽKA, M., et al. Liberecké ekonomické fórum 2015 (indexováno ve WOS). 
ŽIŽKA, M., et al. Liberecké ekonomické fórum 2013 (indexováno ve WOS). 
ŽIŽKA, M., et al. Matematické metody v ekonomii 2016 (společně s Českou a slovenskou společností pro operační 
výzkum a Českou ekonometrickou společností).  
RYDVALOVÁ, P., et al. Rozvoj lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. 2016, http://sympoziumsychrov.cz/sympozium-
2016. 
RYDVALOVÁ, P., et al. Rozvoj lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. 2015 
RYDVALOVÁ, P., et al. Rozvoj lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. 2014 
RYDVALOVÁ, P., et al. Rozvoj lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. 2013 
RYDVALOVÁ, P., et al. Rozvoj lidských zdrojů ve vědě a výzkumu. 2012 
RYDVALOVÁ, P., K. ANTLOVÁ a J. DEMEL. Business Workout - se zaměřením na podnikatelský plán, přípravu  
start-up. 2017, http://sbc-tul.cz/business-workout. 
RYDVALOVÁ, P., K. ANTLOVÁ a J. DEMEL. Business Workout. 2016. 
RYDVALOVÁ, P., K. ANTLOVÁ a J. DEMEL. Business Workout. 2015. 
NEUMANNOVÁ, H. Projekt ERN-0410-CZ-08.03.2017: Ekonomická konference pro mladé vědce/Wirtschaftskonferenz 
für junge Wissenschaftler. 2017, http://ekonomicka-konference.tul.cz/.  



 

 
NEUMANNOVÁ, H. Projekt CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000437: Mezinárodní workshop, Chrastava – Farma 
Vysoká. Spolupráce vysokých škol pro udržitelný rozvoj česko-polského příhraničí. 2017, http://spolupracevs.tul.cz/cz/.  
 
Informace o spolupráci s praxí vztahující se ke studijnímu programu 
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci dlouhodobě spolupracuje s podnikovou sférou, zejména  
při zajištění praxí studentů, ale i při inovacích obsahu studijního programu. Pravidelné setkávání kooperující sítě probíhá 
jednou za dva roky v září na konferenci Liberecké ekonomické fórum.  
 
Další platformou pro interakci podnikatelský sféry a studentů je Student Business Club (http://www.sbc-tul.cz),  
který fakulta založila v roce 2015 a do jehož aktivit jsou odborníci z praxe intenzivně zapojováni. Mezi jeho 
nejvýznamnější aktivity patří každoroční soutěž o nejlepší start-up na univerzitě a škola podnikání (Business Workout) 
umožňující networking napříč obory na univerzitě.    
  
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci řeší projekty smluvního výzkumu pro zadavatele z praxe (výrobní 
podniky, tak poskytovatelé služeb), například: 
Smluvní výzkum: Analýza a optimalizace výrobního cyklu ve společnosti LUCID, 2017. 
Smluvní výzkum: Pojištění přerušení provozu, zadavatel: Nadační fond pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví, 2017. 
Smluvní výzkum: Magistrát města Liberec: Analýza maloobchodu Liberce pro přípravu akčního integrovaného plánu, 
2017.  
Smluvní výzkum: Zpracování analýzy pro tvorbu strategie logistiky značky ŠKODA AUTO, 2016. 
Smluvní výzkum: Hodnocení aktuálního stavu v oblasti přeshraničního kariérového poradenství, zadavatel: Centrum 
vzdělanosti Libereckého kraje, 2016. 
Smluvní výzkum: Dopravní systém Libereckého kraje, zadavatel: KORID, 2015. 
Smluvní výzkum: Smluvní výzkum spokojenosti zaměstnanců, zadavatel: PRECIOSA GROUP, 2015. 
 
Odborné studentské soutěže:  
(finančně podpořené soukromým a veřejným sektorem) 
 Preciosa Crystal Challenge (2017) 

Ve spolupráci se společností PRECIOSA je realizován již šestý ročník soutěže.   
http://crystal.preciosa.com/cs/kariera/studenti/jiz-brzy-muzes-zazarit-aneb-preciosa-crystal-challenge-2017.html 

 O nejlepší START-UP na TUL (2017)  
Do spolupráce na již třetím ročníku soutěže jsou zapojeny zejména firmy ŠKODA AUTO, JABLOTRON, KODAP. 
 http://sbc-tul.cz/soutez 

 
 
  



 

C-III – Informační zabezpečení studijního programu 
Název a stručný popis studijního informačního systému  
Technická univerzita v Liberci používá pro administraci studijní agendy vysoké školy informační systém IS/STAG. 
Informační systém pokrývá funkce od přijímacího řízení až po vydání diplomu, umožňuje evidovat studenty prezenční  
i kombinované formy studia, studenty celoživotního vzdělávání i účastníky univerzity třetího věku. Systém vznikl  
a je vyvíjen Centrem informatizace a výpočetní techniky - Střediskem informačních systémů na Západočeské univerzitě  
v Plzni. Systém užívá několik desítek veřejných i soukromých škol v České republice.  

Přístup ke studijní literatuře 
Základním zdrojem informačního zabezpečení je univerzitní knihovna Technické univerzity v Liberci s 290 tisíci 
položkami knihovního fondu, 250 tituly periodik a téměř 60 tisíci svazky ve studijní části knihovny. Knihovna disponuje 
322 studijními místy a 58 počítači.  Otevírací doba je v souhrnu 52,5 hodin týdně. 

Přehled zpřístupněných databází 
Knihovna Technické univerzity v Liberci umožňuje přístup do následujících vědeckých a odborných databází: 
 
 ACM Digital Library, 
 IEEE Computer Society Digital Library, 
 Journal Citation Reports, 
 ProQuest Central, 
 ProQuest STM Package, 
 Sage Premier,  
 ScienceDirect, 
 SCOPUS,  
 SpringerLink, 
 Web of Science, 
 Wiley e-books, 
 Wiley Online Library. 
 
Název a stručný popis používaného antiplagiátorského systému 
Technická univerzita v Liberci používá pro odhalování plagiátů mezi závěrečnými pracemi antiplagiátorský systém 
Theses.cz. Systém umožňuje zástupcům zapojených škol vkládat práce a vyhledávat mezi nimi plagiáty.  Systém je 
vyvíjen a provozován Masarykovou univerzitou, slouží vysokým školám a univerzitám jako národní registr závěrečných 
prací a jako úložiště prací pro vyhledávání plagiátů.    
 

 
  



 

C-IV – Materiální zabezpečení studijního programu 
Místo uskutečňování studijního 
programu 

Liberec, adresa centrálního kampusu: Studentská 2, 461 17 

Kapacita výukových místností pro teoretickou výuku 
Technická univerzita v Liberci disponuje kapacitou výukových míst pro 3 798 osob. 

Z toho kapacita v prostorách 
v nájmu 

- Doba platnosti nájmu - 

Kapacita a popis odborné učebny 
Výuka informaticky orientovaných předmětů probíhá ve třech počítačových učebnách vybavenými 74 
moderními, průběžně inovovanými osobními počítači a datovými projektory. Pro mobilní systémy studentů je  
k dispozici kvalitně zabezpečené připojení k internetu, a to jak v prostorách univerzity (Wi-Fi napojené 
na infrastrukturu Eduroam), tak ve studentských kolejích (gigabitový Ethernet, Wi-Fi). 

Z toho kapacita v prostorách 
v nájmu 

- Doba platnosti nájmu - 

Kapacita a popis odborné učebny 
Výuka předmětů zaměřených na multimediální technologie a multimediální aplikace se uskutečňuje  
v multimediální učebně vybavené 11 multimediálními pracovišti a multimediální laboratoři, poskytující možnosti 
pořízení, zpracování a prezentaci zvukových, obrazových a video materiálů na vysoké technologické úrovni. 
Studenti využívají především produkty ze softwarového balíku aplikací Adobe Master Collection (Photoshop, 
Illustrator, InDesign, Flash, Premiere, After Effects), dále DAW Cubase, Ableton a Edius Pro. Řídící pracoviště 
multimediální laboratoře včetně vstupních a výstupních zařízení a vybavení multimediální učebny jsou průběžně 
po HW i SW stránce inovovány a upgradovány.   
 
Z toho kapacita v prostorách 
v nájmu 

- Doba platnosti nájmu - 

Vyjádření orgánu hygienické služby ze dne 
 

Opatření a podmínky k zajištění rovného přístupu 
Technická univerzita v Liberci poskytuje rovné šance k přístupu ke vzdělání pro všechny typy studentů, kteří mají 
zájem a schopnosti studovat. Akademická poradna a centrum podpory poskytuje služby (studijní poradenství, 
psychologické poradenství, poradenství pro uchazeče a studenty se specifickými potřebami, sociální poradenství, 
profesní a kariérové poradenství a duchovní poradenství) uchazečům a studentům univerzity. Budovy univerzity 
mají bezbariérový přístup. 

 
  



 

C-V – Finanční zabezpečení studijního programu 
Vzdělávací činnost vysoké školy financovaná ze 
státního rozpočtu 

Ano 

Zhodnocení předpokládaných nákladů a zdrojů na uskutečňování studijního programu 
S odkazem na metodiku NAÚ není relevantní. 

 
 



  
 
 

 
 

D-I – Záměr rozvoje a další údaje ke studijnímu programu 
Záměr rozvoje studijního programu a jeho odůvodnění 
Koncepce studijního programu a popis vědní oblasti podnikové ekonomiky 
Zaměření studijního programu Podniková ekonomika je na Ekonomické fakultě Technické univerzity v Liberci 
tradiční. V předchozím období se jednalo o obor v rámci studijního programu Ekonomika a management 
s akreditací od 29. 2. 2013 do 31. 5. 2024.  Důvodem  předložení  nové akreditace je úprava studijního programu 
ve vazbě  na  novelu  zákona  o vysokých školách  a  sloučení se stávajícím  studijním  oborem  Ekonomika  
a management služeb (rovněž pod studijním programem Ekonomika a management), který má akreditaci platnou 
do 31. 8. 2019. Zaměření podnikové ekonomiky je na fakultě neustále inovováno ve všech disciplínách této 
společenské vědy,  a to  prostřednictvím  modifikace  obsahu  studijních  předmětů,  jejich  literárních zdrojů,  
ale i metodiky výuky. Studijní program Podniková ekonomika reaguje na současnou situaci na trhu práce,  
na aktuální požadavky podnikatelské praxe v kontextu vývoje sektorů světového hospodářství a konceptu 
Průmyslu 4.0. Tradičními subjekty zájmu podnikové ekonomiky jsou výrobní podniky a podniky služeb.  
Na základě této skutečnosti došlo v rámci předkládané koncepce studijního programu Podnikové ekonomiky  
k vymezení specializací, jedné zaměřené na Management výroby a druhé na Management služeb.  
 
Podniková ekonomika se zabývá podnikem / firmou / obchodním závodem jako ekonomickým subjektem,  
jeho cíli, posláním, životním cyklem, organizačními strukturami, řízením podnikových procesů, to vše v kontextu 
zvláštností jednotlivých typů podniků. Staví na poznatcích obecné ekonomické teorie a řady dalších vědních 
disciplín, jako je teorie řízení, statistika, matematika, finance, účetnictví, marketing a další. Jedná se o vědní obor 
s důrazem na aplikaci výsledků vědeckého výzkumu do praxe. Jedná se o disciplínu, která  dává  podnikatelům  
a manažerům poznatky pro hospodárné a výkonné vedení podniku tak, aby podnik vytvářel novou přidanou 
hodnotu a obstál ve stále se měnícím tržním prostředí.  
 
Požadavky z praxe jsou reflektovány jednak v rámci institucionalizovaného systému partnerství fakulty 
s podnikatelskou praxí, jednak v oblasti výzkumných aktivit. Fakulta je garantem mezinárodního výzkumného 
šetření GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Student´s Survey) v České republice. Projekt je veden 
Švýcarským institutem pro malé podniky a podnikání na Univerzitě v St. Gallenu. Zjištění výzkumu 
(http://www.guesssurvey.org) pomáhají následně inovovat profil absolventů v rámci jednotlivých studijních 
programů. Setkávání studentů s odborníky z praxe se odehrává v rámci aktivit Student Business Club  
(www.sbc-tul.cz). 
 
Nelze opomenout  impakt  informačních a  komunikačních  technologií  na vývoj  celé společnosti a na přeměny  
v samotných sektorech světového hospodářství, a to směrem ke konceptu průmyslové revoluce označované jako 
Průmysl 4.0. Příprava studijního programu tento trend reflektovala. Proto je vzdělávání v rámci předkládaného 
studijního programu úzce propojeno s informačními technologiemi i v rámci podnikohospodářských předmětů. 
Na fakultě jsou realizovány v rámci rozvojového (OP VVV) a inovačního projektu aktivity na vytvoření 
ekonomické laboratoře a mobilní laboratoře podnikových procesů.  
 
Bakalářský studijní program Podniková ekonomika připravuje studenty pro řešení standardních ekonomických 
situací v podnikovém managementu nižší a střední úrovně řízení. Absolventi mohou zastávat pozice v různých 
organizačních strukturách podniků – od globálních po malé a střední podniky, respektive rodinné podniky  
a vlastní podnikání.  Studentům je umožněna specializace na dvě oblasti podnikové ekonomiky, a to na oblast 
Managementu výroby a Managementu služeb. Specializace umožňuje studentům získat specifické odborné 
znalosti a dovednosti v rámci daného zaměření. Profil absolventa je utvářen širokým spektrem předmětů 
společného základu a dále je prohlouben předměty specializace. Fakultativní předměty rozšiřují znalosti  
a praktické dovednosti.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 

Základní koncept studijního plánu studijního programu: 
 Základní teoretické předměty (ZT) - povinné předměty společné 
 Ekonomie 
 Matematika 
 Statistika 
 Nauka o podniku 

Předměty profilujícího základu (PZ) – povinné předměty společné 

 Podniková ekonomika 
 Management 
 Marketing 
 Účetnictví, řízení financí a rizik 
 
Předměty profilujícího základu (PZ) – povinné předměty specializace Management výroby 
 Podnikové procesy  
 
Předměty profilujícího základu – povinné předměty specializace Management služeb 
 Ekonomika a management služeb 

Zastřešující a doplňující odborné předměty  
 povinné a povinně volitelné společné i specializace 
 
Rozšiřující předměty všeobecného univerzitního základu 
 volitelné předměty 
 

 
Vztah studijního programu k ostatním studijním programům 
Na  úrovni  bakalářského  studia  bude  ve  vybraných  oblastech  provázáno  téma  podnikové  ekonomiky  
s připravovaným studijním programem Mezinárodní ekonomické vztahy (nahrazující stávající studijní obor 
Ekonomika a management mezinárodního obchodu), který je koncipován se specializacemi Mezinárodní obchod 
a Cestovní ruch. Tento studijní program bude ale více zaměřen na oblast procesů na úrovni mezinárodních 
vztahů. Oproti tomu studijní program Podniková ekonomika jde do hloubky procesů jednotlivých podniků.  
Na  úrovni  navazujícího  studia   mohou  studenti  pokračovat  ve  studiu  daného  programu,  a  to  s  výběrem  
ze specializací Management podniku a Marketing a mezinárodní obchod. 
 
Počet přijímaných uchazečů ke studiu ve studijním programu 
Předpokládaný počet zapsaných studentů – program: 200 
Předpokládaný počet zapsaných studentů – specializace Management výroby: 100 
Předpokládaný počet zapsaných studentů – specializace Management služeb: 100 
 
Studijní program: Ekonomika a management – studijní obor: Podniková ekonomika 

Rok Přijatí Zapsaní 
2017 128 72 
2016 183 90 
2015 183 96 
2014 188 104 
2013 208 96 

 
Studijní program: Ekonomika a management – studijní obor: Ekonomika a management služeb 

Rok Přijatí Zapsaní 
2017 116 66 
2016 137 97 
2015 159 95 
2014 168 98 
2013 107 58 

 
 



  
 
 

 
 

Předpokládaná uplatnitelnost absolventů na trhu práce 
 
Studijní program Podniková ekonomika vychází z osvojení si široké škály znalostí a dovedností společného 
základu, předměty specializace doplněné o možnost volby fakultativních předmětů, upřesňují profil absolventa 
jednak do podnikohospodářské praxe výrobní a provozní a jednak do oblasti služeb. Tento profil umožňuje 
absolventům  studia  podílet se na řešení  standardních ekonomických problémů  na  střední  manažerské  úrovni  
ve výrobních, obchodních a služby poskytujících organizacích. Povinná praxe připravuje studenty efektivněji 
aplikovat získané teoretické znalosti a reflektovat požadavky současné praxe v její neustálé dynamické proměně  
i v eventuálních krizových stavech. 
 
Vymezení profilu absolventa a skladba předmětů je kontinuálně konzultována s partnery fakulty jako jsou Škoda 
Auto, Preciosa, Praktik Group, Magna Exteriors (Bohemia), Komerční banka, Kooperativa pojišťovna, Kodap, 
Faurecia Emissions Control Technologies, Bombardier Transportation Czech Republic, Festool, Miton CZ, 
Lasvit, KPMG Česká republika, Crytur a dalšími. Spolupráce s partnery probíhá v oblasti smluvního výzkumu, 
přednášek odborníků z praxe, soutěží Preciosa Crystal Challenge, ale i zapojením jejich odborníků 
do mentorování praktických dovedností v rámci Student Business Club a do startupové soutěže univerzity,  
do odborných praxí, do letní školy podnikání umožňující networking napříč obory na univerzitě. 
 
Podle katalogu národní soustavy povolání se předpokládá, že absolventi se na základě odborných znalostí, 
obecných a měkkých dovedností v případě specializace Managementu výroby uplatní například jako: 
- logistik specialista,  
- návrhář a konzultant podnikových procesů, 
- specialista hodnocení zaměstnanců a jejich rozvoje 
 
Cílem  specializace  Management  služeb je  připravit  vysokoškolsky  kvalifikovaného  odborníka  
pro  střední  řídicí   funkce pro organizace  působící  v terciárním  sektoru, a to jak v oblasti  tržních  služeb,  
tak i ve veřejném sektoru. Absolventi studijního oboru naleznou široké uplatnění zejména v oblasti služeb,  
jako například: 
- v obchodní sféře,  
- informačních a komunikačních službách,  
- peněžnictví,  
- pojišťovnictví,  
- dále ve veřejné správě,  
- vzdělávacích, zdravotnických a kulturních institucích.  
 
Struktura fakultativních předmětů umožňuje studentovi připravit se i na založení vlastního podnikání, nebo  
na pokračování v rodinném podnikání.  
 
Uplatnitelnost absolventů na trhu práce je systematicky ověřována na základě rozsáhlé spolupráce s podniky 
zaměřenými jak na výrobu, tak na poskytování služeb na principu institucionalizovaného partnerství fakulty  
a podnikové sféry (www.ef.tul.cz). Koncepce programu vychází fundamentálně z reflexe vývoje vědního oboru 
podniková ekonomika, zohledněny jsou i výsledky analýzy veřejně dostupných informací o struktuře studijních 
plánů obdobných oborů na jiných univerzitách včetně zahraničních. Reflektovány jsou potřeby podnikové praxe - 
využity byly především poznatky získané z kariérního centra při Technické univerzitě v Liberci. Koncepce 
studijního programu byla diskutována a následně schválena členy vědecké rady Ekonomické fakulty Technické 
univerzity v Liberci. Ve vědecké radě jsou zastoupeni renomovaní akademici významných veřejných škol 
nabízející studium v oblasti vzdělávání ekonomické obory, členy vědecké rady jsou i čtyři zástupci významných 
firem. 
 
 



 

 

E. Sebehodnotící zpráva pro akreditaci studijního programu 
 
název studijního programu                     Podniková ekonomika             
typ                                                            bakalářský 
forma                                                       prezenční, kombinovaná 
jazyk výuky                                             český, anglický 
typ žádosti o akreditaci                           udělení akreditace 
 

1. Instituce 
 
1.1 Působnost orgánů vysoké školy 
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.1. 
  
Orgán vysoké školy, který plní působnost statutárního orgánu, je vymezen statutem univerzity, a další orgány,  
jejich působnost, pravomoc a odpovědnost jsou vymezeny statuty fakult, tedy i Statutem Ekonomické fakulty.  
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.2.  
 
Působnosti,  pravomoci  a  odpovědnosti orgánů součástí univerzity k činnostem a  jednáním,   která se týkají tvorby 
a  uskutečňování  studijních  programů  a  které  tvoří funkční  celek,  upravuje  vnitřní  předpis  řád  pro akreditaci 
studijních programů Technické univerzity v Liberci. 
  
1.2 Vnitřní systém zajišťování kvality  
 
1.2.1 Vymezení pravomoci a odpovědnost za kvalitu 
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.3.  
 
Upraveno vnitřním dokumentem metodika sebehodnocení fakult a ústavů Technické univerzity v Liberci.  
 
1.2.2 Procesy vzniku a úprav studijních programů  

        
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.4. 
 
Stanoveno vnitřním předpisem řád pro akreditaci studijních programů Technické univerzity v Liberci.  

 
1.2.3 Principy a systém uznávání zahraničního vzdělávání pro přijetí ke studiu  
 
Technická univerzita v Liberci neaplikuje uznávání zahraničního vzdělávání pro přijetí ke studiu   
 s použitím ustanovení § 48 odst. 4 písm. d) nebo § 48 odst. 5 písm. c) zákona o vysokých školách.  
Uchazeči o studium s předchozím vzděláním v zahraničí musí předložit doklad o uznání předchozího vzdělání 
(nostrifikaci), pokud mezinárodní smlouva nestanoví jinak. 
 
1.2.4 Vedení kvalifikačních a rigorózních prací  
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.6. 
 
Kvalita obhájených kvalifikačních prací je upravena směrnicí rektora zveřejňování bakalářských, diplomových, 
disertačních a rigorózních prací a jejich základní jednotná úprava a směrnicí děkana závěrečné (diplomové  
či bakalářské) práce na Ekonomické fakultě TU v Liberci. Požadavky na způsob vedení kvalifikačních prací  
a kvalifikační požadavky na osoby, které vedou kvalifikační práce nebo rigorózní práce, a stanovení nejvyššího počtu 
kvalifikačních prací nebo rigorózních prací, které může vést jedna osoba, stanovuje směrnice děkana stanovení 
obvyklé míry pedagogických a tvůrčích aktivit akademických pracovníků Ekonomické fakulty TUL.  
 

 



 

 

Důsledně jsou dodržovány principy:  

 vedoucí kvalifikační práce má vyšší dosažený stupeň vzdělání než absolvent 
 obvyklý počet vedených kvalifikačních prací je stanoven 7 diplomových prací nebo 10 bakalářských prací  

na jednoho akademického pracovníka. 
 

1.2.5 Procesy zpětné vazby při hodnocení kvality  
 
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci splňuje standard 1.7. 
 
Do procesu získávání zpětné vazby jsou zapojeni všichni relevantní aktéři – akademičtí pracovníci, odborná 
akademická veřejnost, experti z aplikační sféry a studenti.  Studenti hodnotí kvalitu výuky prostřednictvím studentské 
ankety v informačním systému studijní agendy po každém semestru. Akademičtí pracovníci jsou  
s výsledky hodnocení seznámeni a mají možnost se k hodnocení vyjádřit. Při opakovaných nedostatcích jsou nápravná 
opatření přijímána v součinnosti s vedoucími kateder. Vedení fakulty každoročně hodnotí výsledky tvůrčí činnosti 
akademických pracovníků pomocí vlastní metodiky – důraz je kladen především na zahraniční publikace v časopisech  
s impakt faktorem a v databázi SCOPUS. Každoročně děkan vyhlašuje soutěž o excelentní publikace v kategoriích 
akademický pracovník a doktorand, publikace jsou hodnoceny komisionálním způsobem. Vedení fakulty provádí 
benchmarking výsledků vědy a výzkumu s ostatními fakultami na základě zveřejněných výsledků podle platné 
metodiky Rady pro výzkum, vývoj a inovace. Osobnosti z akademické obce, odborné akademické veřejnosti  
a z aplikační sféry jsou do procesu hodnocení zapojeni zejména prostřednictvím členství ve vědecké radě,  
kde se vyjadřují k přeloženým akreditačním spisům, výročním zprávám o činnosti, strategickému záměru rozvoje 
fakulty a plánu realizace. 

1.2.6 Sledování úspěšnosti uchazečů o studium, studentů a uplatnitelnosti absolventů  
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.8. 
 
Míru úspěšnosti v přijímacím řízení, studijní neúspěšnost ve studijním programu, míru řádného ukončení studia 
studijního programu je sledována a vyhodnocována pomocí analytických nástrojů informačního systému IS/STAG 
určeného pro administraci studijní agendy vysoké školy. Uplatnitelnost absolventů je sledována  
ve statistikách nezaměstnanosti absolventů vysokých škol ministerstva práce a sociálních věcí. Uplatnitelnost 
absolventů fakulty na trhu práce je vysoká – míra nezaměstnanosti je nižší než 3 %.  
 
1.3 Vzdělávací a tvůrčí činnost 
 
1.3.1 Mezinárodní rozměr a aplikace soudobého stavu poznání  
 
Ekonomická fakulta Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.9. 
 
Vzdělávací a tvůrčí činnost vycházejí ze soudobých poznatků v širším kontextu. Obsahy studijních předmětů jsou 
průběžně inovovány v souladu s novým vědeckým poznáním ve vědním oboru, program je uskutečňován  
v mezinárodním prostředí. 
V roce 2016 v rámci mezinárodní spolupráce fakulty bylo vysláno 23 akademických pracovníků, přijato 19 
akademických pracovníků. V rámci studentských mobilit bylo vysláno 127 studentů a přijato 74 studentů. 

Fakulta uskutečňuje výuku v anglickém jazyce v mezinárodním bakalářském studijním oboru Information  
and Communication Management, v navazujícím magisterském studijním oboru Business Administration  
a v doktorském studijním oboru Business Economics and Management.    

V navazujícím magisterském studijním oboru Podniková ekonomika musí studenti absolvovat 1 povinný předmět  
s výukou v angličtině. Dále si mohou vybrat 4 fakultativní předměty s výukou v anglickém jazyce.   

1.3.2 Spolupráce s praxí při uskutečňování studijních programů 
 
Ekonomická fakulta Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.10. 
 
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci dlouhodobě spolupracuje s podnikovou sférou, zejména  
při zajištění praxí studentů a zapojování odborníků z praxe jako konzultantů závěrečných prací,  
ale i do samotné výuky. Důležitou součástí spolupráce je také smluvní výzkum pro zadavatele z praxe, v roce 2016  



 

 

se jednalo o projekty pro Škoda Auto (strategie logistiky) a Ministerstvo průmyslu a obchodu (Studie dopadů uzavření 
Komplexní hospodářské a obchodní dohody mezi EU a Kanadou na ekonomiku ČR).  
Fakulta má uzavřeny partnerské dohody o spolupráci s řadou podniků a institucí, mezi nejvýznamnější partnery patří 
Škoda Auto, ČSOB, KB, Preciosa, Severochema, Bombardier, Magna, Faurecia, Festtol, Lasvit, KPMG, Crytur, Česká 
společnost pro jakost, Český statistický úřad. Zástupci partnerů připravují expertní přednášky pro studenty  
a akademické pracovníky. Nadace Preciosa na základě smlouvy s univerzitou každý rok přiznává nejlepším studentům 
stipendia. Společnost Preciosa vyhlašuje studentskou soutěž Preciosa Crystal Challenge zaměřenou na spolupráci 
studentů technických a ekonomických disciplín.  
 
1.3.3 Spolupráce s praxí při tvorbě studijních programů  
 
Ekonomická fakulta Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.11. 

Fakulta dlouhodobě spolupracuje s podnikovou sférou a s krajskou hospodářskou komorou i při inovacích obsahu 
studijního programu. Pravidelné setkávání kooperující sítě podniků probíhá jednou za dva roky v září na konferencích 
Liberecké ekonomické fórum a Liberecké informatické fórum. Odborníci z praxe jsou rovněž zastoupeni ve vědecké 
radě fakulty, kde se vyjadřují k předloženým materiálům k akreditaci studijních programů. 

Další platformou pro interakci podnikatelský sféry – studentů – i fakulty je Student Business Club (www.sbc-tul.cz), 
který fakulta založila v roce 2015 a do jehož aktivit jsou odborníci z praxe intenzivně zapojováni.  
Mezi jeho nejvýznamnější aktivity patří každoroční soutěž o nejlepší start-up na univerzitě a letní škola podnikání 
umožňující networking napříč obory na univerzitě.  Interakce přináší pro fakultu cennou zpětnou vazbu  
z podnikového prostředí.  
 
1.4 Podpůrné zdroje a administrativa 
  
1.4.1 Informační systém  
 
Ekonomická fakulta Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.12. 
 
Fakulta používá pro administraci studijní agendy vysoké školy informační systém IS/STAG (stag.tul.cz),  
který umožňuje evidovat a kontrolovat studijní výsledky, studenti si mohou editovat průběh studia včetně plnění 
studijních povinnosti. Zároveň systém umožňuje vyučujícím i administrativě elektronickou komunikaci  
se studenty a uchazeči.  
Na stránkách fakulty (www.ef.tul.cz) jsou zveřejněny v samostatné sekci informace o studijních programech, pravidlech 
studia a požadavcích spojených se studiem.  
Akademická poradna a centrum podpory (apc.tul.cz) poskytuje služby (studijní poradenství, psychologické poradenství, 
poradenství pro uchazeče a studenty se specifickými potřebami, sociální poradenství, profesní  
a kariérové poradenství a duchovní poradenství) studentům univerzity. Nabídku pracovních míst fakulta zveřejňuje 
na stránkách fakulty (www.ef.tul.cz) a na portálu Praxipolis (www.praxipolis.cz). 
 
1.4.2 Knihovny a elektronické zdroje  
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.13. 
 
Základním zdrojem informačního zabezpečení je univerzitní knihovna s 290 tisíci položkami knihovního fondu,  
250 tituly periodik a téměř 60 tisíci svazky ve studijní části knihovny. Všechna povinná a téměř veškerá doporučená 
studijní literatura jsou k dispozici v univerzitní knihovně jak studentům, tak akademickým pracovníkům. Knihovna 
disponuje 322 studijními místy a 58 počítači.  Otevírací doba je v souhrnu 52,5 h týdně.   
 
Knihovna Technické univerzity v Liberci umožňuje přístup do následujících vědeckých a odborných databází: 

  ACM Digital Library  
  IEEE Computer Society Digital Library  
  Journal Citation Reports  
  ProQuest Central  
  ProQuest STM Package  
  Sage Premier, ScienceDirect  
  SCOPUS, SpringerLink  
  Web of Science  
  Wiley e-books  
  Wiley Online Library  



 

 

1.4.3 Studium studentů se specifickými potřebami  
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.14. 
 
Technická univerzita v Liberci poskytuje rovné šance k přístupu ke vzdělání pro všechny typy studentů,  
kteří mají zájem a schopnosti studovat. Akademická poradna a centrum podpory poskytuje služby (studijní poradenství, 
psychologické poradenství, poradenství pro uchazeče a studenty se specifickými potřebami, sociální poradenství, 
profesní a kariérové poradenství a duchovní poradenství) uchazečům a studentům univerzity. Budovy univerzity mají 
bezbariérový přístup.   
 
1.4.4 Opatření proti neetickému jednání a k ochraně duševního vlastnictví 
 
Technická univerzita v Liberci splňuje standard 1.15. 
 
Problematiku ochrany duševního vlastnictví upravuje směrnice rektora o ochraně duševního vlastnictví  
na Technické univerzitě v Liberci a o komercializaci výsledků vědy a výzkumu. Univerzita má zpracovaný etický 
kodex pro pracovníky. Neetické chování studentů upravuje vnitřní předpis disciplinární řád  
pro studenty fakulty a etický kodex studenta Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci. Univerzita 
používá antiplagiátorský systém Theses.cz.  
 
 
2. Studijní program 
 
2.1 Soulad studijního programu s posláním vysoké školy a mezinárodní rozměr studijního 
programu  
 
2.1.1 Soulad studijního programu s posláním a strategickými dokumenty vysoké školy   
 
Předkládaný studijní program Podniková ekonomika je z hlediska typu, formy a specializací v souladu  
s posláním a strategickým záměrem vysoké školy a ostatními strategickými dokumenty školy. Univerzita  
ve svém strategickém záměru na období 2016 -2020 uvádí: 

"Technická univerzita v Liberci se jasně profiluje v oblasti technických, společenských, přírodních  
a ekonomických věd, umění, zdravotnictví a pedagogiky. Cíleně směřuje k budování špičkových laboratorních pracovišť 
a týmů, a to zejména v těch oblastech, v nichž dosahuje celosvětově významných výsledků. Z hlediska výuky se v souladu 
s poptávkou po absolventech zaměřuje na obory, v nichž dosahuje v základním i aplikovaném výzkumu velmi dobrých 
výsledků. Opírá se o kvalitní a rozvinuté vědecké zázemí, využívá synergického efektu jednotlivých součástí univerzity, 
akcentuje interdisciplinaritu ve výuce, výzkumu a vývoji.  Systematicky spolupracuje s univerzitními a vědeckými 
pracovišti v zahraničí. Mezinárodní spolupráci naplňuje formou projektové spolupráce, tvůrčí činností vědeckých  
a pedagogických pracovníků a formou mobilit." 

Vědní obor podniková ekonomika je na fakultě systematicky rozvíjen od jejího založení (1992), je uskutečňován  
ve všech typech studijních programů (bakalářském, navazujícím magisterském a doktorském). Fakulta  
má i právo konat habilitační řízení v tomto vědním oboru. Jedná se o program opírající se o silné vědecké zázemí  
na fakultě (projekty i publikace) a využívající synergické spolupráce s ostatními fakultami univerzity (například  
v oblasti výuky matematiky) a uskutečňovaný v mezinárodním prostředí (mobility studentů a akademických 
pracovníků). 

2.1.2 Souvislost s tvůrčí činností vysoké školy  
 
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci systematicky rozvíjí tvůrčí činnost v oblasti vzdělávání ekonomické 
obory. V posledních deseti letech bylo na fakultě řešeno 7 projektů Grantové agentury České republiky, 3 projekty 
Technologické agentury České republiky a 3 rezortní projekty. Současně fakulta podporuje tvůrčí činnost 
akademických pracovníků víceletým institucionálním výzkumem (projekty 2017 - 2019: Inovativní marketing  
jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků, Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové 
revoluce a Podnik v mezinárodním prostředí), tvůrčí činnost doktorandů prostřednictvím studentské grantové soutěže. 
Ve vazbě k akreditovanému oboru podniková ekonomika je realizován projekt řešící problematiku rodinného podnikání 
(TAČR, 2016 - 2017), dále byly realizovány projekty zaměřené na výkonnost výrobních procesů (mezinárodní projekt 
EEIG, 2012 - 2014) a na řízení lidských zdrojů v malých a středních podnicích (mezinárodní projekt DZS,  
2016 - 2017). 



 

 

2.1.3 Mezinárodní rozměr studijního programu 
 
Fakulta věnuje internacionalizace značnou pozornost. Fakulta má uzavřeny významné bilaterální dohody  
o spolupráci při výměně studentů s prestižní Univerzitou v St. Gallenu ve Švýcarsku a s Univerzitou  
v Hudersfieldu v Anglii. Výrazná část studentů studijního programu vyjíždí v rámci programu Erasmus+  
na studijní mobility a pracovní stáže. 
 
Zapojení akademických pracovníků a studentů fakulty do programů mezinárodní spolupráce v roce 2016 je shrnuto  
v následující tabulce: 
 

Počet vyslaných studentů 127 
Počet přijatých studentů 74 
Počet vyslaných akademických pracovníků 23 
Počet přijatých akademických pracovníků 19 

 
 
2.2 Profil absolventa a obsah studia  
 
2.2.1 Soulad získaných odborných znalostí, dovedností a způsobilostí s typem a profilem studijního programu  
 
Profil absolventa vychází z doporučení IPN Národní kvalifikační rámec terciárního vzdělávání (Q-RAM)  
a je v souladu s Národními deskriptory českého kvalifikačního rámce terciárního vzdělávání. Získané znalosti  
a kompetence absolventa – jak společné, tak charakteristické pro danou specializaci – jsou uvedeny části B I žádosti  
o akreditaci.  
 
2.2.2 Jazykové kompetence  
 
Ve studijním plánu programu zaujímá jazyková výuka významný podíl – studenti mají povinný anglický jazyk (Jazyk I) 
celé studium a na základě volby 4 semestry studují jeden z následujících jazyků (Jazyk II): německý jazyk, ruský jazyk, 
španělský nebo francouzský jazyk. Povinná výuka jazyků je doplněna o rozšiřující jazykové předměty (volitelné 
předměty).  
 
V průběhu studia při plnění studijních povinností (prezentace, testování odborného hospodářského jazyka)  
v rámci předmětu Jazyk I (z části Jazyk II) student prokazuje schopnost používat získané odborné znalosti, odborné 
dovednosti a obecné způsobilosti v cizím jazyce. Práce s cizojazyčnou literaturou je vyžadována  
ve vyšších ročnících při psaní semestrálních prací v odborných předmětech, především pak při psaní bakalářské práce. 
Podle studijního a zkušebního řádu univerzity lze psát závěrečnou práci rovněž v anglickém jazyce.  
 
2.2.3 Pravidla a podmínky utváření studijních plánů  
 
Technická univerzita v Liberci má nastavena pravidla a podmínky pro vytváření studijních plánů ve vnitřním předpisu 
Řád pro akreditaci studijních programů Technické univerzity v Liberci a ve vnitřní normě Pravidla systému 
zajišťování a vnitřního hodnocení kvality Technické univerzity v Liberci.  
 
Jedná se o akademicky zaměřený studijní program, proto je studijní plán sestaven tak, aby umožňoval studentům 
zejména získání teoretických znalostí (jedná se především o předměty označené ZT a PZ ve formuláři B IIa,  
ale i v převážné části ostatních povinných a povinně volitelných předmětů získává student zejména teoretické 
znalosti), doplněných o nezbytné praktické kompetence potřebné pro výkon povolání (exempli gratia  předměty 
Řízená praxe, Pracovní stáž v zahraničí). 
 
2.2.4 Vymezení uplatnění absolventů  
 
Rámcové uplatnění absolventů studijního programu je definováno v části B I (profil absolventa studijního programu)  
a typické pracovní pozice, které může absolvent zastávat, jsou uvedeny v části D I (předpokládaná uplatnitelnost 
absolventů na trhu práce). 
 
 
 
 



 

 

2.2.5 Standardní doba studia  
 
Standardní doba studia je 3 roky, tato doba byla určena na základě studijní zátěže při plnění povinných a povinně 
volitelných předmětů, dále byly zohledněny ostatní studijní povinnosti a požadavky na absolvování stáží  
(viz. další studijní povinnosti a požadavky na absolvování stáží v části B IIb). 
 
2.2.6 Soulad obsahu studia s cíli studia a profilem absolventa  
 
Cíl studia a profil absolventa je k dispozici v části B I. Získané znalosti a dovednosti odpovídají rozdělení předmětů  
na povinné a povinně volitelné pro jednotlivé specializace (viz část B IIa a charakteristiky předmětů  
v části B III).  
Obsah studia, cíle studia a profil absolventa jsou ve vzájemné kongruenci. Cílem studia je připravit absolventy  
na zvládnutí široké odborné agendy z oblasti podnikové ekonomiky a managementu, včetně účetnictví  
a financování podniků působících v sekundárním a v terciárním sektoru. Absolventi se specializací Management výroby 
budou vybaveni znalostmi pro řízení procesů ve výrobních organizacích, například v oblasti logistiky, údržby  
či bezpečnosti práce. Se specializací Management služeb naleznou absolventi uplatnění zejména v oblasti služeb, 
konkrétně v obchodní sféře, informačních a komunikačních službách, peněžnictví, pojišťovnictví, dále  
ve veřejné správě, vzdělávacích, zdravotnických a kulturních institucích. Možnost výběru ze společných povinně 
volitelných předmětů kvalifikuje absolventy i pro další činnosti ve firmách v oblasti sociální a jiné agendy, například 
rodinného podnikání. Součástí obsahu studia jsou teoretické předměty – mikroekonomie, makroekonomie, nauka  
o podniku, matematika, statistika – které tvoří společný teoretický základ pro obě specializace. 
 
2.2.7 Struktura a rozsah studijních předmětů  
 
Struktura studijních předmětů, jejich rozsah a charakteristika jsou uvedeny v jednotlivých formulářích předmětů v části 
B III. Předměty jsou obecně rozděleny na povinné předměty společného základu, shodné pro obě specializace a dále  
na povinné předměty singulárních specializací. Povinné předměty jsou doplněny povinně volitelnými předměty, 
společnými pro obě specializace a povinně volitelnými předměty jednotlivých specializací. Specifika fungování 
podniků v jednotlivých sektorech národního hospodářství a jim odpovídající předměty jsou formulovány do podoby 
dvou specializací – Management výroby a Management služeb. Předměty studijního programu v této nové podobě 
reagují na současnou situaci na trhu práce a na aktuální požadavky podnikatelské praxe, jak ve výrobních podnicích,  
tak v organizacích služeb.  
 
2.2.8 Soulad obsahu studijních předmětů, státních zkoušek a kvalifikačních prací s výsledky učení 
 a profilem absolventa   
 
Obsah vyučovaných studijních předmětů, metody výuky, způsob hodnocení, státní zkoušky a témata bakalářských prací 
jsou koncipovány s ohledem na výsledky učení a jsou v kongruenci s profilem absolventa – profil absolventa vychází  
z doporučení IPN Národní kvalifikační rámec terciárního vzdělávání (Q-RAM) a je v souladu s Národními deskriptory 
českého kvalifikačního rámce terciárního vzdělávání.   
 
2.3 Vzdělávací a tvůrčí činnost ve studijním programu 
 
2.3.1 Metody výuky a hodnocení výsledků studia 
 
Při uskutečňování studijního programu se využívají moderní výukové metody odpovídající výsledkům učení studijního 
programu a přístupy podporující aktivní roli studentů v procesu výuky. Při přípravě akreditace byly využity výstupy 
řešení projektu ESF CZ.1.07/2.2.00/28.0317 INPROTUL Inovace studijního programu Ekonomika a management, 
který fakulta řešila v období 2012 až 2014. Cílem projektu bylo zařazení nových didaktických metod, především tvorba 
e-learningové podpory pokročilé úrovně, a zavedení systémů monitoringu potřeb trhu práce a vnitřního hodnocení.  
 
Poměr přímé výuky a samostudia odpovídá studijnímu programu, formě studia, akademicky zaměřenému profilu 
studijního programu a metodám výuky. V kombinované formě představuje kontaktní výuka přibližně 30 % prezenční 
formy studia, v nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) konzultace.  
Povinné a povinně volitelné předměty mají v prezenční formě studia výrazný podíl seminární výuky.    

Skladba studijní literatury a skladba studijních opor, které jsou uvedeny v požadavcích studijních předmětů profilujícího 
základu, reflektují aktuální stav poznání v ekonomických vědních oborech. Studentům je zajištěna dostupnost studijní 
literatury v univerzitní knihovně, studijních opor na e-learningovém portálu (https://elearning.tul.cz).  



 

 

Fakulta má zveřejněna kritéria, která odpovídají cílům studia a umožňují objektivní hodnocení a podle kterých  
jsou studenti hodnoceni. Hodnocení výsledků studia vychází z celouniverzitního studijního a zkušebního řádu,  
před každým semestrem jsou aktualizována kritéria ověřování studijních výsledků v jednotlivých předmětech, kritéria  
jsou zveřejněna v rámci informací o studijních předmětech v informačním systému studijní agendy. Podmínky 
úspěšného ukončení studia jsou zveřejněny ve studijních plánech ve veřejné části internetových stránek fakulty. 
 
2.3.2 Tvůrčí činnost vztahující se ke studijnímu programu 
 
Nejvýznamnější tvůrčí činnost vztahující se ke studijnímu programu je uvedena v části C II. Vedení fakulty klade důraz 
na podávání projektů základního a aplikovaného výzkumu, zejména projektů GAČR a TAČR.   
Za posledních 5 let řešila fakulta tyto nejdůležitější projekty základního a aplikovaného výzkumu: 

 Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a její důsledky (GAČR 16-08786S) 
 Rodinný podnik - řešení sociálních a ekonomických disparit obcí (TAČR TD03000035) 
 Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických veličin  

(TAČR TD020047) 
 Vymezení subregionů pro rozlišení a řešení sociálních a ekonomických disparit  

(TAČR TD010029) 
Pro zvýšení úspěšnosti při podávání projektů základního a aplikovaného výzkumu se vedení fakulty rozhodlo 
podporovat excelentní výzkumné týmy skrze tříleté institucionální projekty, jejichž významným výstupem  
je podání projektů GAČR a TAČR. Podporovány jsou 3 excelentní výzkumné týmy: 

 Regionální rozvoj ČR v kontextu nástupu 4. průmyslové revoluce  
 Podnik v mezinárodním prostředí 
 Inovativní marketing jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti podniků 

Vedení fakulty každoročně hodnotí kongruenci tvůrčí činnosti a profilu studijních programů. 
 
2.4 Finanční, materiální a další zabezpečení studijního programu 
 
2.4.1 Finanční zabezpečení studijního programu  
 
Fakulta má zhodnoceny předpokládané finanční náklady na uskutečňování studijního programu, zejména náklady  
na přístrojové vybavení a jeho provoz, náklady na materiální a technické vybavení a jeho modernizaci, osobní náklady, 
náklady dalšího vzdělávání akademických pracovníků a výdaje na inovace, a má zajištěny odpovídající zdroje  
na pokrytí těchto nákladů – podrobně uvedeno v části C V. Výuka je financována z příspěvku státu na vzdělávací 
činnost. 
   
2.4.2 Materiální a technické zabezpečení studijního programu  
 
Technická univerzita v Liberci má zajištěnu infrastrukturu pro výuku ve studijním programu, zejména odpovídající 
materiální a technické zabezpečení, dostatečné a provozuschopné výukové a studijní prostory, vybavení učeben  
a laboratoří pomůckami a laboratorním a výukovým zařízením, které odpovídá danému bakalářskému typu studijního 
programu a počtu studentů – podrobně uvedeno v části C IV.   
 
2.4.3 Odborná literatura a elektronické databáze odpovídající studijnímu programu  
 
Technická univerzita v Liberci zajišťuje studentům dostatečný přístup k odborné literatuře a dalším informačním 
zdrojům odpovídajícím danému bakalářskému typu studijního programu i profilu studijního programu – podrobně 
uvedeno v části C III.  
 
2.5 Garant studijního programu  
 
2.5.1 Pravomoci a odpovědnost garanta  
 
Pravomoci a odpovědnost garanta studijního programu vymezuje vnitřní předpis řád pro akreditaci studijních programů 
Technické univerzity v Liberci. 
 
 



 

 

2.5.2 Zhodnocení osoby garanta z hlediska naplnění standardů  
 
Garantka docentka Petra Rydvalová splňuje požadavky na osobnost garanta studijního programu, zejména  
na odbornou kvalifikaci (habilitace ve vědním oboru podniková ekonomika) a vědeckou činnost v oblasti vzdělávání 
(vědecká a publikační činnost odpovídající zaměření studijního programu), pracovní poměr  
na Ekonomické fakultě Technické univerzity v Liberci s týdenní pracovní dobou uzavřený na dobu neurčitou odpovídá 
týdenní pracovní době podle § 79 zákoníku práce (100 %), nepůsobí v dalším pracovním poměru  
jako akademický pracovník na téže, nebo jiných vysokých školách, nebo na zahraniční vysoké škole,  
nebo tuzemské právnické osobě podle § 93a zákona o vysokých školách. Negarantuje jiný studijní program. Detailnější 
informace k erudici garantky jsou uvedeny ve formuláři C I.  
 
2.6 Personální zabezpečení studijního programu 
 
2.6.1 Zhodnocení celkového personálního zabezpečení studijního programu z hlediska naplnění standardů 
 

 Personální zabezpečení studijního programu z hlediska pracovní doby 
Akademičtí pracovníci podílející se na výuce ve studijním programu nemají další úvazky na jiné vysoké škole 
přesahující 50 % týdenní pracovní doby. Většina akademických pracovníků má pouze kmenový úvazek  
na Technické univerzitě v Liberci, čímž je garantován dostatečný prostor pro tvůrčí a výukové aktivity. Všichni garanti 
a přednášející základních teoretických studijních předmětů profilujícího základu studijního programu mají stoprocentní 
úvazek na fakultě. 

 Počet akademických pracovníků 
Přednášky ve studijním programu zajišťují 3 profesoři, 7 docentů, 28 odborných asistentů s vědeckou hodností 
a jeden odborný asistent s rigorózní zkouškou. Včetně cvičících je program zajištěn 59 vyučujícími,  
což je vzhledem k počtu přijímaných uchazečů (maximálně 200) adekvátní počet akademických pracovníků. 
 
Kvalifikační struktura a věk vyučujících je uveden v tabulce: 
 
Kvalifikace Počet Přepočtený počet  

(na plný úvazek) 
Průměrný věk 

profesor 3 3 55,7 

docent 7 7 54,4 

doktor (Ph.D.) 41 38,5 44,8 

odborný asistent bez Ph.D. 8 6,3 50,6 

celkem 59 54,8 47,5 

 
Všichni přednášející i cvičící (výjimkou jsou pouze odborní asistenti na katedře cizích jazyků) vykonávají tvůrčí 
činnost, jež odpovídá zajišťovaným předmětům. V odůvodněných případech je z důvodu čerpání rodičovské dovolené 
uvedena publikační činnost před nástupem na rodičovskou. 
 
Fakulta má zpracovanou strategii personálního rozvoje akademických pracovníků jako je plán kvalifikačního růstu  
s každoroční aktualizací a motivační nástroje pro podporu kvalifikačního růstu, zejména poskytování minimálního 
půlročního tvůrčího volna pro sepsání habilitační práce, finanční podpora dlouhodobých stáží na zahraničních 
univerzitách. 

  Základní teoretické studijní předměty 
Základní teoretické předměty profilujícího základu jsou garantovány 3 profesory, 2 docenty a 5 pracovníků  
s vědeckou hodností. Jedná se o předměty označené zkratkou ZT ve formuláři B-IIa.  

 Vyučující studijního programu mají vysokoškolské vzdělání získané alespoň v magisterském studijním 
programu 

Všichni vyučující mají minimálně magisterský stupeň vzdělání, naprostá většina vyučujících má dokončené doktorské 
vzdělání (Ph.D.) ve vazbě na předměty, které zajišťují.  
Studijní program je personálně zabezpečen akademickými pracovníky s odpovídající kvalifikací, která zaručuje odborné 
zajištění jednotlivých studijních předmětů. Všichni přednášející mají minimálně dokončené doktorské studium (Ph.D.), 
nebo byli habilitováni, popřípadě jmenováni profesorem v oblasti, kterou přednášejí. Jedinou výjimkou je přednášející 



 

 

práva, která je odbornou asistentkou bez vědecké hodnosti, ale s rigorózní zkouškou z práva a se zkušenostmi z právní 
praxe. 

 U odborníků z praxe je prokázáno odpovídající působení v oboru 
Jedná se o akademicky zaměřený studijní program, do jehož výuky nejsou bezprostředně zapojeni odborníci  
z praxe. Odborníci z praxe participují na uskutečňování programu formou konzultací bakalářských prací, mentoringem 
studentů během řízené praxe a ad hoc přednáškami konanými mimo běžnou výuku.  

 Celková struktura akademických pracovníků 
Struktura akademických pracovníků zabezpečujících studijní program odpovídá z hlediska kvalifikace, věku, délky 
týdenní pracovní doby cílům a profilu studijního programu. Fakulta však stojí před výzvou generační kvalifikační 
obměny, která je nutná s ohledem na vyšší průměrný věk docentů a profesorů. Tato generační obměna však naráží  
na problémy dané dobou rodičovství u některých kolegyň, čímž dochází k dočasnému přerušení publikačních a tvůrčích 
aktivit. Takové skutečnosti jsou uvedeny v příslušných formulářích vyučujících – jedná se například o dočasně zkrácené 
úvazky nebo uvedení publikační činnosti před nástupem na mateřskou a rodičovskou dovolenou. 
Technická univerzita v Liberci má historicky dán princip jediného odborného pracoviště zajišťujícího výuku  
na všech fakultách univerzity. Akademičtí pracovníci proto mají úvazek pouze na jednom pracovišti na příslušné 
fakultě. Finanční vyrovnání za mezifakultní výuku probíhá v rámci sestavování rozpočtu univerzity (platby  
za mezifakultní výkony). Pokud předmět ve studijním programu zajišťuje jiná fakulta – například matematiku zajišťuje 
katedra matematiky a didaktiky matematiky z Fakulty přírodovědně-humanitní a pedagogické –  
je uveden v akreditačním spisu pouze úvazek na univerzitě, Ekonomická fakulta ale hradí náklady spojené  
s výukou fakultě poskytující služby. 
Na Technické univerzitě je rovněž zvyklostí uzavírat u odborných asistentů pracovní poměry na dobu určitou,  
a to i opakovaně. Děkan Ekonomické fakulty garantuje, že personální zabezpečení uvedené v akreditačním spisu  
je stabilní a po dobu platnosti akreditace nedojde ke zhoršení (pracovní poměry budou prodlouženy nebo budou přijati 
pracovníci s vyšší kvalifikací). 

 Základní teoretické studijní předměty profilujícího základu 
Základní teoretické předměty profilujícího základu studijního programu mají garanty, kteří se významně podílejí  
na výuce formou přednášek, popřípadě i vedením seminářů. Garanti základních teoretických studijních předmětů 
profilujícího základu studijního programu mají stoprocentní úvazek na Ekonomické fakultě a jejich úvazky  
na jiných vysokých školách nepřesahují 50 % týdenní pracovní doby. 
 
2.7 Specifické požadavky na zajištění studijního programu 
 
2.7.1 Uskutečňování studijního programu v kombinované a distanční formě studia  
 
Studijní program je rovněž uskutečňován v kombinované formě. S kombinovanou formou studia má fakulta dlouholeté 
zkušenosti, studium podnikové ekonomiky v kombinované formě bylo na fakultě akreditováno v roce 2000. Studium  
v kombinované formě se člení na kontaktní (přednášky a semináře) a nekontaktní část (samostudium podpořené 
konzultacemi). Kontaktní část studia je zajišťována v takzvaných soustředěních pro každý předmět studia studijního 
programu s podílem blížícím se 30 % hodinové dotace prezenční formy studia. Výuka v kombinované formě  
je zajištěna stejnými vyučujícími jako v prezenční formě studia. Distanční část je podporována interaktivními  
e-learningovými oporami. V nekontaktní části studia lze využít individuální osobní, ale i elektronické (e-mail, Skype) 
konzultace.  
 
Počty hodin přímé výuky za semestr v kombinované formě studia: 
 
1. semestr 94 hodin 

2. semestr 88 hodin 

3. semestr 94 hodin (povinné) + 20 hodin (povinně volitelné)  

4. semestr 86 hodin (povinné) + 20 hodin (povinně volitelné) 

5. semestr 62 hodin (povinné) + 20 hodin (povinně volitelné) 

6. semestr 22 hodin (povinné) + 20 hodin (povinně volitelné) 

  
 
 



Příloha: Studijní plán pro dostudování stávajících studentů 
 

Studijní program: EKONOMIKA A MANAGEMENT - B 6208  
Studijní obor: EKONOMIKA A MANAGEMENT SLUŽEB - 6208R175 

 
1. ROČNÍK - povinné předměty 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Mikroekonomie I MI1 KEK 2/2 7 zp./zk. 1. semestr 
Úvod do managementu MAN KPE 2/2 5 zp./zk. 1. semestr 
Informatika I  INN1 KIN 1/2 3 zp. 1. semestr 
Hospodářská geografie HOG KPE 2/1 3 zp./zk. 1. semestr 
Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/2 3 zp. 1. semestr 
Jazyk II (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 1. semestr 

kreditů celkem 25   
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Makroekonomie I MK1E KEK 2/2 7 zp./zk. 2. semestr 
Nauka o podniku I  
- Úvod do podnikové ekonomiky           

NOP*S KPE 2/2 5 zp./zk. 2. semestr 

Informatika II IN2 KIN 2/2 5 zp./zk. 2. semestr 
Matematika MA*H FP-KMD 2/2 7 zp./zk. 2. semestr 
Ekonomika a podnikání  
ve službách 

EPS*S KPE 2/2 4 zp./zk. 2. semestr 

Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/2 3 zp. 2. semestr 
Jazyk II (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 2. semestr 

kreditů celkem 35   
Předepsaná časová návaznost povinných předmětů, uvedená v dokumentaci předmětů, musí být dodržena (viz 
www.stag.tul.cz). 
     
Student musí v prvním semestru studia získat minimálně 15 kreditů a za první rok studia minimálně 40 kreditů. 
 
2. ROČNÍK - povinné předměty 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Marketing služeb MGS KMG 2/2 5 zp./zk. 3. semestr 
Účetnictví I UT1 KFÚ 2/2 3 zp. 3. semestr 
Statistika STA5 KSY 2/2 5 zp./zk. 3. semestr 
Základy pojišťovnictví ZPOEM KSY 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Základy práva I ZAPR1 KPE 2/0 3 zk. 3. semestr 
Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 3. semestr 
Jazyk II (*H) JA2 KCJ 0/4 4 zp. 3. semestr 

kreditů celkem 26  
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení  
kurzu zápis 

Účetnictví II UT2 KFÚ 1/2 4 zp./zk. 4. semestr 
Vybrané finanční služby VFS KFÚ 2/0 3 zk. 4. semestr 
Ekonomika služeb veřejného 
sektoru 

EVS KFÚ 2/2 5 zp./zk. 4. semestr 

Personální management PMT KPE 2/2 5 zp./zk. 4. semestr 
Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 4. semestr 
Jazyk II (*H) JA2 KCJ 0/4 5 zk. 4. semestr 

kreditů celkem 25  



Specializace FINANČNÍ A POJIŠŤOVACÍ SLUŽBY 
 

Povinné předměty specializace - 2. a 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Finanční a pojistná matematika FPEM KSY 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Pojištění osob POEM KSY 2/2 4 zp./zk. 4. semestr 
Regulace a podnikání institucí 
finančního trhu 

PIFT KSY 2/1 3 zp./zk. 5. semestr 

Pojištění podnikatelů  
a živnostníků 

PPZMS KSY 2/0 3 zk. 6. semestr 

kreditů celkem 13  
 

Specializace CESTOVNÍ RUCH 
 

Povinné předměty specializace - 2. a 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Cestovní ruch CER1 KMG 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Management služeb cestovního 
ruchu 

MAS KPE 2/1 3 zp./zk. 4. semestr 

Informační a rezervační 
technologie v cestovním ruchu 

IRT KIN 1/1 3 zp./zk. 5. semestr 

Mezinárodní cestovní ruch MZCR KMG 2/1 3 zp./zk. 6. semestr 
kreditů celkem 12  

 
Povinně volitelné předměty pro 2. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Cestovní ruch CER1 KMG 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Finanční a pojistná matematika FPEM KSY 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Podniková logistika PLO*S KPE 2/1 4 zp./zk. 3. semestr 
Úvod do elektronického podnikání UEP KIN 2/0 3 zk. 3. semestr 
Vybrané operace v mezinárodním 
obchodě 

VOMO KMG 2/0 3 zp. 3. semestr 

Hospodářská politika I HPO1 KEK 3/0 4 zk. 4. / 6. semestr 
Management služeb cestovního 
ruchu 

MAS KPE 2/1 3 zp./zk. 4. semestr 

Pojištění osob POEM KSY 2/2 4 zp./zk. 4. semestr 
Světová ekonomika SEKE KEK 3/0 3 zk. 4. semestr 
Úvod do multimediálních 
technologií 

UMMN KIN 2/2 3 zp./zk. 4. semestr 

Student je povinen získat ze skupin povinných předmětů specializace a povinně volitelných předmětů za 2. a 3. ročník  
minimálně 15 kreditů. 
 
Volitelné předměty pro 2. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Němčina s certifikátem I * NE1A KCJ 0/2 3 zp. 3. semestr 
Tělesná výchova I TV1*H FP-KTV 0/2 2 zp. 3. semestr 
Obchodní korespondence OKO KMG 0/2 3 zp./zk. 3. semestr 
Němčina s certifikátem I * NE1B KCJ 0/2 3 zp. 4. semestr 
Tělesná výchova II TV2*H FP-KTV 0/2 2 zp. 4. semestr 
Z volitelných předmětů si student vybírá předměty tak, aby celková hodnota získaných kreditů za studium činila  
minimálně 180 kreditů. 
 



 
3. ROČNÍK - povinné předměty 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Řízená praxe RPRMS KPE 6 týdnů 10 zp. 5. semestr 
Bakalářská práce I BP1MS katedry * 0/2 3 zp. 5. semestr 
Práce s odborným textem POT katedry * 0/1 1 zp. 5. semestr 
Strategický marketing STMG KMG 2/2 5 zp./zk. 5. semestr 
Základy práva II ZAPR2 KPE 2/0 4 zk. 5. semestr 
Účetnictví vybraných subjektů 
poskytujících služby 

UVS KFÚ 3/0 4 zk. 5. semestr 

Služby státní správy a územní 
samosprávy 

SUS KPE 2/0 3 zk. 5. semestr 

Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/4 3 zp. 5. semestr 
kreditů celkem 33  

 
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení  
kurzu zápis 

Bakalářská práce II BP2MS katedry * 0/4 5 zp. 6. semestr 
Zdanění subjektů terciárního 
sektoru 

DTS KFÚ 2/1 3 zp./zk. 6. semestr 

Informační technologie  
ve službách 

ITSN KIN 1/1 2 zp./zk. 6. semestr 

Globální retailing v Evropě GRE*S KPE 2/1 3 zp./zk. 6. semestr 
Jazyk I (*H) JA1 KCJ 0/2 5 zp./zk. 6. semestr 
Státní závěrečná zkouška MSSZZ KPE     

kreditů celkem 18  
Předepsaná časová návaznost povinných předmětů, uvedená v dokumentaci předmětů, musí být dodržena (viz 
www.stag.tul.cz). 
* Katedry - student si zapíše katedru, na které připravuje bakalářskou práci. 
 
 
Povinně volitelné předměty pro 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Finance podniku FPO KFÚ 2/1 4 zp./zk. 5. semestr 
Informace a znalosti 
v organizacích služeb 

IZSN KIN 2/0 3 zk. 5. semestr 

Informační a rezervační 
technologie v cestovním ruchu 

IRT KIN 1/1 3 zp./zk. 5. semestr 

Jazyk II (pokrač.) (*H) JA2 KCJ 0/2 3 zp. 5. semestr 
Marketingová komunikace MKO1 KMG 2/1 3 zp./zk. 5. semestr 
Sociální podnikání SOC KPE 2/0 3 zk. 5. semestr 
Regulace a podnikání institucí 
finančního trhu 

PIFT KSY 2/1 3 zp./zk. 5. semestr 

Jazyk II (pokrač.) (*H) JA2 KCJ 0/2 3 zp. 6. semestr 
Malé a střední podnikání MSP KPE 2/1 5 zp./zk. 6. semestr 
Mezinárodní cestovní ruch MZCR KMG 2/1 3 zp./zk. 6. semestr 
Pojištění podnikatelů  
a živnostníků 

PPZMS KSY 2/0 3 zk. 6. semestr 

Student je povinen získat ze skupin povinných předmětů specializace a povinně volitelných předmětů za 2. a 3. ročník 
minimálně 15 kreditů. 
 
 
 
 
 



 
Volitelné předměty pro 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Němčina s certifikátem I * NE1C KCJ 0/2 3 zp. 5. semestr 
Praktikum obchodního jednání PROJ KMG 0/2 3 zp./zk. 5. semestr 
Tělesná výchova I TV1*H FP-KTV 0/2 2 zp. 5. semestr 
Němčina s certifikátem I * NE1D KCJ 0/2 3 zp. 6. semestr 
Spotřebitelské chování SPO1 KMG 2/2 3 zp./zk. 6. semestr 
Pracovní stáž v zahraničí  PST KMG  12 zp. 6. semestr 
Tělesná výchova II TV2*H FP-KTV 0/2 2 zp. 6. semestr 
Z volitelných předmětů si student vybírá předměty tak, aby celková hodnota získaných kreditů za studium činila 
minimálně 180 kreditů. 
 



Příloha: Studijní plán pro dostudování stávajících studentů 
 

Studijní program: EKONOMIKA A MANAGEMENT - B 6208  
Studijní obor: PODNIKOVÁ EKONOMIKA - 6208R085 

 
 

1. ROČNÍK - povinné předměty 
název kurzu zkratka garant rozsah 

výuky 
počet 

kreditů 
ukončení 

kurzu zápis 

Mikroekonomie I            MI1 KEK 2/2 7 zp./zk. 1. semestr 
Matematika I                   MA1-H PF-KMD 2/2 5 zp. 1. semestr 
Informatika I INN1 KIN 1/2 3 zp. 1. semestr 
Základy práva I                 ZAPR1 KPE 2/0 3 zk. 1. semestr 
Hospodářská geografie HGR KPE 2/1 4 zp./zk. 1. semestr 
Jazyk I (*H)      JA1 KCJ 0/2 3 zp. 1. semestr 
Jazyk II (*H)     JA2 KCJ 0/4 4 zp. 1. semestr 

kreditů celkem 29  
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Makroekonomie I             MK1E KEK 2/2 7 zp./zk. 2. semestr 
Matematika II                  MA2-H PF-KMD 2/2 7 zp./zk. 2. semestr 
Informatika II IN2 KIN 2/2 5 zp./zk. 2. semestr 
Nauka o podniku I  
- Úvod do podnikové ekonomiky         

NOP*S KPE 2/2 5 zp./zk. 2. semestr 

Jazyk I (*H)       JA1 KCJ 0/2 3 zp. 2. semestr 
Jazyk II (*H)     JA2 KCJ 0/4 4 zp. 2. semestr 

kreditů celkem 31  
Předepsaná časová návaznost povinných předmětů, uvedená v dokumentaci předmětů, musí být dodržena (viz 
www.stag.tul.cz). 
Student musí v prvním semestru studia získat minimálně 15 kreditů a za první rok studia minimálně 40 kreditů. 
 
2. ROČNÍK - povinné předměty 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Účetnictví I                         UT1 KFÚ 2/2 3 zp. 3. semestr 
Úvod do managementu     MAN KPE 2/2 5 zp./zk. 3. semestr 
Statistika I                         ST1 KSY 2/2 4 zp. 3. semestr 
Marketing                           MKG KMG 2/2 5 zp./zk. 3. semestr 
Jazyk I (*H) JA1  KCJ 0/4 3 zp. 3. semestr 
Jazyk II (*H)     JA2 KCJ 0/4 4 zp. 3. semestr 

kreditů celkem 24  
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Statistika II                     ST2 KSY 2/2 7 zp./zk. 4. semestr 
Účetnictví II                      UT2 KFÚ 1/2 4 zp./zk. 4. semestr 
Nauka o podniku II  
- Podnikové procesy          

PEP KPE 2/1 4 zp./zk. 4. semestr 

Jazyk I (*H)  JA1 KCJ 0/4 3 zp. 4. semestr 
Jazyk II (*H)     JA2 KCJ 0/4 5 zp./zk. 4. semestr 

kreditů celkem 23  
Předepsaná časová návaznost povinných předmětů, uvedená v dokumentaci předmětů, musí být dodržena (viz 
www.stag.tul.cz). 
 



3. ROČNÍK - povinné předměty 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Řízená praxe RPRPE KPE 6 týdnů 10 zp. 5. semestr 
Strategický marketing       STMG KMG 2/2 5 zp./zk. 5. semestr 
Finance podniku FPO KFÚ 3/2 5 zp./zk. 5. semestr 
Podniková logistika PLO*S KPE 2/1 4 zp./zk. 5. semestr 
Základy práva II                ZAPR2 KPE 2/0 4 zk. 5. semestr 
Jazyk I (*H)      JA1 KCJ 0/4 3 zp. 5. semestr 
Práce s odborným textem  POT katedry * 0/1 1 zp. 5. semestr 
Bakalářská práce I BP1PE katedry * 0/2 3 zp. 5. semestr 

kreditů celkem 35  
 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Personální management    PEM KPE 2/2 5 zp./zk. 6. semestr 
Světová ekonomika   SEKE KEK 3/0 3 zk. 6. semestr 
Malé a střední podnikání MSP KPE 2/1 4 zp./zk. 6. semestr 
Jazyk I (*H)     JA1 KCJ 0/2 5 zp./zk. 6. semestr 
Bakalářská práce II BP2PE katedry * 0/4 5 zp. 6. semestr 
Státní závěrečná zkouška PESZZ KPE         

kreditů celkem 22  
Předepsaná časová návaznost povinných předmětů, uvedená v dokumentaci předmětů, musí být dodržena (viz 
www.stag.tul.cz). 
* Katedry - student si zapíše katedru, na které připravuje bakalářskou práci. 
Povinně volitelné předměty pro 2. a 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Rodinné podnikání ROD KPE 1/2 4 zp./zk. 3. semestr 
Bankovnictví BAN KFÚ 2/1 4 zp./zk. 4. semestr 
Podnikatelská etika 
v evropském kontextu 

PEE KMG 1/1 3 zp./zk. 4. semestr 

Sociální podnikání SOC KPE 2/0 3 zk. 5. semestr 
Marketingová komunikace MKO1 KMG 2/1 3 zp./zk. 5. semestr 
Spotřebitelské chování SPO1 KMG 2/2 3 zp./zk. 6. semestr 
Hospodářská politika I HPO1 KEK 3/0 3 zk. 6. semestr 

Student je povinen získat ze skupiny povinně volitelných předmětů za 2. a 3. ročník minimálně 10 kreditů. 
Volitelné předměty pro 2. a 3. ročník 

název kurzu zkratka garant rozsah 
výuky 

počet 
kreditů 

ukončení 
kurzu zápis 

Sociální komunikace SKO*H PF-KFL 2/0 2 zk. 3. semestr 
Němčina s certifikátem I  NE1A KCJ 0/2 3 zp. 3. semestr 
Základy sociologie ZSC*H PF-KFL 2/1 3 zp./zk. 3. semestr 
Tělesná výchova I TV1*H PF-KTV 0/2 2 zp. 3., 5. semestr 
Pracovní stáž v zahraničí PST KMG   12 zp. 3. - 6. semestr 
Němčina s certifikátem I  NE1B KCJ 0/2 3 zp. 4. semestr 
Tělesná výchova II TV2*H PF-KTV 0/2 2 zp. 4., 6. semestr 
Aplikační software APSN KIN 1/2 4 zp./zk. 5. semestr 
Němčina s certifikátem I  NE1C KCJ 0/2 3 zp. 5. semestr 
Jazyk II (pokrač.) (*H)     JA2 KCJ 0/2 3 zp. 5. semestr 
Globální retailing v Evropě GRE*S KPE 2/1 3 zp./zk. 6. semestr 
Jazyk II (pokrač.) (*H)     JA2 KCJ 0/2 3 zp. 6. semestr 
Němčina s certifikátem I  NE1D KCJ 0/2 3 zp. 6. semestr 

Z volitelných předmětů si student vybírá předměty tak, aby celková hodnota získaných kreditů za studium činila 
minimálně 180 kreditů. 
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