Zapis ze schlizky Dne 2. 12. 2016

Cas: 10:30 a2 12:30 h

Misto: budova H

Voronézska ul. 13, Liberec, TUL, 6. p., €. dveri 7013

Projekt: TA CR - Omega, TD03000035, interni ¢islo: 14002

Nazev: Rodinny podnik — fesSeni socidlnich a ekonomickych disparit obci

Schtlizka tymu: 5.

Zucastnili se: viz prezencni listina

Program jednani:

1) Vysvétleni stavu spoluprace s:

e Dokoncena studie pro Magistrat mésta Liberec (MML, 30. 9. 2016),

e Asociace soukromych zemédélcl — spoluprace s KCJ — navaznost Interreg (Spoluprace vysokych skol pro

udrzitelny rozvoj ¢esko-polského prihranici), dne 15. 12. setkani k vyhlaseni Farma roku 2016.

e Na AMSP CR odesléna typologie, konference 12. 12. 2016.

e Pozn.: Skupina informatici se sejdou 19. 12. 2016.
2) Vyzkumné sSetfeni OBEC (venkovského typu do 2000 obyvatel)
Cilem je zjistit: jména moznych rodinnych podnik(l v obci a moZnosti podpory rozvoje ve vztahu rodinny podnik x
obec.
Stav: ndvratnost 11,3 %. Bylo obeslano celkem 5566 obci v CR s po¢tem obyvatel do 2000. Navratnost celkem 627
obci. Nejslabsi v Plzeriském kraji. Proto bude provedeno dosetreni pomoci elektronické posty, a to do konce roku
2016.
Dalsi postup: Statistické vyhodnoceni. Vizualizace v GIS. Sekundarni vyzkum rodinnych firem (RP uvedlo 370 obci;
odhad cca 750 rodinnych podniki v databazi).
3) Vyzkumné Setieni GUESSS - Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey
Do vyzkumu se zapojilo 51 statd, cca 202 277 dotaznikd. Vice viz www.guesssurvey.org (publikace).
4) Model pro specifikaci a hodnoceni zdravi (vitality) rodinnych podnik( ve vazbé na obec svého sidla je zpracovan ve
dvou fazich: 1)Typologie rodinného podnikani, a to ve vazbé na platnou legislativu Ceské republiky. Zaklad je
postaven na modelu F-Power Experience Culture, pricemz faktor P (sila, moc) poskytuje regulacni nastroje dle
legislativy dané zemé. Jsou vymezeny dva zakladni pohledy, dle pravni formy a dle predmétu podnikani.
II) Ve druhé fazi byl vytvoren postup pro hodnoceni ,,zdravi” rodinného podnikani a podnikatelského prostredi v obci.
Zde doslo k upresnéni pojmu zdravi ve vyznamu VITALITY z hlediska uZite¢nosti, efektivity, stability a dynamiky
rozvoje rodinného podnikani. Pojem zdravi je ponechan v souvislosti s konceptem finanéniho zdravi. Pro hodnoceni
vitality je potfeba zjistit vahy danych kritérii. Byl pfipraven dotaznik uréeny rodinnym podnikiim. Kazdy z tymu se
pokusi zajistit jeho vyplnéni, bude viem zaslan elektronicky. Termin do 15. 12. 2016, vyplnéné dotaznik budou
zaslany na email petra.rydvalova@tul.cz.
5) Hodnoceni vnéjsiho prostiedi rodinné firmy — obce bude postaveno na podmince: vidy je nutna znalost lokalniho
$etieni pro doplnéni tvrdych dat z CSU. U kazdé obce CR budou uvedeny hodnoty ukazatel(l z ndrodniho Setfeni CSU
v Case specifikovanych v rdmci 7 faktor( a Indexy (regionratni-cenevy, priimérné mzdy a disponibilni dlichod
domacnosti v parité kupni sily na osobu). K nim budou vypracovany mozné interpretace vysledk hodnoceni a ukazka
osnovy hodnoceni prostiedi s nabidkou moZnosti dopracovat si studii v ramci CZV.
6) Byla vysvétlena struktura e-learningového vzdélavani, viz pfiloha.
7) Byl predstaven plan ¢innosti a pFidéleni ukoll pro rok 2017, viz ptiloha.



http://www.guesssurvey.org/
mailto:petra.rydvalova@tul.cz

8) Byly probrany administrativni zaleZitosti, je potfeba doplnit chybéjici vykazy prace, interni zaméstnanci TUL si
museji vypsat dovolenou na prosinec, dale pro externi budou pfipraveny DPP na dalsi obdobi. SluZzebni cesty jiz
museji byt administrovany pres interni systém.

Termin dalsi schlizky bude uptfesnén. Hezké Vanoce a Uspésny rok 2017.
Zapsala: Petra Rydvalova

Pozn. k terminologii:

GUESSS - mezindrodni dotaznikové $etfeni k rodinnému podnikdni, cilovd skupina studenti VS, organizuje Univerzita
St. Gallen.

OBEC - dotaznikové Setfeni vymezujici rodinné podnikdni v obcich CR do 2000 obyvatel.

PODNIK - dotaznikové setfeni zamérené na a) potvrzeni statutu rodinného podnikdni a b) situacni analyzy pro
hodnoceni zdravi podniku.



