
Zápis ze schůzky Dne 2. 12. 2016  

Čas: 10:30 až 12:30 h 

Místo: budova H  

Voroněžská ul. 13, Liberec, TUL, 6. p., č. dveří 7013 

Projekt: TA ČR - Omega, TD03000035, interní číslo: 14002 

Název: Rodinný podnik – řešení sociálních a ekonomických disparit obcí 

Schůzka týmu: 5.  

Zúčastnili se: viz prezenční listina 

 

Program jednání: 

1) Vysvětlení stavu spolupráce s:  

 Dokončena studie pro Magistrát města Liberec (MML, 30. 9. 2016), 

 Asociace soukromých zemědělců – spolupráce s KCJ – návaznost Interreg (Spolupráce vysokých škol pro 

udržitelný rozvoj česko-polského příhraničí), dne 15. 12. setkání k vyhlášení Farma roku 2016. 

 Na AMSP ČR odeslána typologie, konference 12. 12. 2016. 

 Pozn.: Skupina informatici se sejdou 19. 12. 2016. 

2) Výzkumné šetření OBEC (venkovského typu do 2000 obyvatel) 

Cílem je zjistit: jména možných rodinných podniků v obci a možnosti podpory rozvoje ve vztahu rodinný podnik x 

obec. 

Stav: návratnost 11,3 %. Bylo obesláno celkem 5566 obcí v ČR s počtem obyvatel do 2000. Návratnost celkem 627 

obcí. Nejslabší v Plzeňském kraji. Proto bude provedeno došetření pomocí elektronické pošty, a to do konce roku 

2016. 

Další postup: Statistické vyhodnocení. Vizualizace v GIS. Sekundární výzkum rodinných firem (RP uvedlo 370 obcí; 

odhad cca 750 rodinných podniků v databázi). 

3) Výzkumné šetření GUESSS - Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 

Do výzkumu se zapojilo 51 států, cca 202 277 dotazníků. Více viz www.guesssurvey.org (publikace). 

4) Model pro specifikaci a hodnocení zdraví (vitality) rodinných podniků ve vazbě na obec svého sídla je zpracován ve 

dvou fázích: I)Typologie rodinného podnikání, a to ve vazbě na platnou legislativu České republiky. Základ je 

postaven na modelu F-Power Experience Culture, přičemž faktor P (síla, moc) poskytuje regulační nástroje dle 

legislativy dané země. Jsou vymezeny dva základní pohledy, dle právní formy a dle předmětu podnikání. 

II) Ve druhé fázi byl vytvořen postup pro hodnocení „zdraví“ rodinného podnikání a podnikatelského prostředí v obci. 

Zde došlo k upřesnění pojmu zdraví ve významu VITALITY z hlediska užitečnosti, efektivity, stability a dynamiky 

rozvoje rodinného podnikání. Pojem zdraví je ponechán v souvislosti s konceptem finančního zdraví. Pro hodnocení 

vitality je potřeba zjistit váhy daných kritérií. Byl připraven dotazník určený rodinným podnikům. Každý z týmu se 

pokusí zajistit jeho vyplnění, bude všem zaslán elektronicky. Termín do 15. 12. 2016, vyplněné dotazník budou 

zaslány na email petra.rydvalova@tul.cz.  

5) Hodnocení vnějšího prostředí rodinné firmy – obce bude postaveno na podmínce: vždy je nutná znalost lokálního 

šetření pro doplnění tvrdých dat z ČSÚ.  U každé obce ČR budou uvedeny hodnoty ukazatelů z národního šetření ČSÚ 

v čase specifikovaných v rámci 7 faktorů a Indexy (regionální cenový, průměrné mzdy a disponibilní důchod 

domácnosti v paritě kupní síly na osobu). K nim budou vypracovány možné interpretace výsledků hodnocení a ukázka 

osnovy hodnocení prostředí s nabídkou možnosti dopracovat si studii v rámci CŽV. 

6) Byla vysvětlena struktura e-learningového vzdělávání, viz příloha. 

7) Byl představen plán činností a přidělení úkolů pro rok 2017, viz příloha. 

http://www.guesssurvey.org/
mailto:petra.rydvalova@tul.cz


8) Byly probrány administrativní záležitosti, je potřeba doplnit chybějící výkazy práce, interní zaměstnanci TUL si 

musejí vypsat dovolenou na prosinec, dále pro externí budou připraveny DPP na další období. Služební cesty již 

musejí být administrovány přes interní systém. 

 

Termín další schůzky bude upřesněn. Hezké Vánoce a úspěšný rok 2017. 

 

Zapsala: Petra Rydvalová 

 

Pozn. k terminologii: 

GUESSS - mezinárodní dotazníkové šetření k rodinnému podnikání, cílová skupina studenti VŠ, organizuje Univerzita 

St. Gallen. 

OBEC - dotazníkové šetření vymezující rodinné podnikání v obcích ČR do 2000 obyvatel. 

PODNIK - dotazníkové šetření zaměřené na a) potvrzení statutu rodinného podnikání a b) situační analýzy pro 

hodnocení zdraví podniku. 


