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Pod vedenim prof. I. Jace byl v obdobi 2016 az 2017 realizovan projekt aplikovaného vyzkumu zaméreny na
otdzku rodinného podnikani jako nastroje ke zmirnéni regionalnich disparit v ramci programu TA CR Omega ¢.
TDo03000035, a to z hlediska jeho specifikace, typologie a hodnoceni vitality jeho rozvoje, a to se zamfenim na
venkovské oblasti. Soucasti projektu byla realizace celorepublikového vyzkumu zaméfeného na rodinné
podnikani v obcich do 2000 obyvatel, viz ,Souhrnna zprava z vyzkumu obci do 2000 obyvatel" (dostupné na

portale VaV EF TUL: https://efis.tul.cz/tdo3000035/) a tvorba vzdélavaciho systému pro rodinné podnikani

v prezencni formé i celozivotniho vzdélavani.

V ramci realizovaného prizkumu napriklad bylo zjisténo, Ze pokud byla v obci o velikosti do 2 ooo obyvatel
identifikovana rodinna firma/farma (podnik), bylo vétsinou zaroveri uvadéno, ze se rodinné podniky zapojuji
do kulturnich aktivit v obci. V obcich s identifikovanou rodinnou firmou/farmou bylo také vétSinou zastupcem
spravy obce odsouhlaseno tvrzeni, Zze rodinné podnikani motivuje mladé lidi zUstat v obci, coZ je obzvlasté pro
venkov velice dilezitym faktorem. Na zakladé nejcastéji se opakujicich slov bylo dale zjiSténo, Ze vétsina
respondentl z obci do 2000 obyvatel chape rodinné podnikani jako zamérené na zemédélstvi (rodinné farmy)
nebo drobné femeslo, coz Ize chapat jako typickou charakteristiku pro obce venkovského typu. Na zakladé
zjisténi z vyzkumu byly pfipraveny otazky k diskuzi v ramci konference Liberecké ekonomické férum LEF 2017,
které probéhlo dne 11. 9. 2017 v Liberci na TUL.

Diskuzniho stolu se zU¢astnili:
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Ekonomicka fakulta

UCASTNICI DISKUZNIHO STOLU

Moderator: Ing. Jaroslav Deml, Ph.D. (prodékan pro vnéjsi vztahy EF TUL, élen tymu projektu TA €R)

ZA ASOCIACE A AGENTURY (realizace podpurnych sluzeb ZA PODNIKATELE RODINNYCH FIREM ZA AKADEMICKE PROSTREDI
rodinnému podnikani)
Ing Libor Musil prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Mgr. Ing. Jaroslav Sebek (predseda Asoci ych ¢len predstavenstva AMSP CR, * Katedra podni Ustav r u VUT Brno,
zemedelcu) * LIKO-S, a.s. (pfedseda predstavenstva), 150 * Jednaz prvnich knih o rodinném podnikéni v CR,
sedldk, pravnik, zaméstnanct, v roce 2008 (Rodinné podnikani).
predseda Asociace soukromého zemédélstvi okresu *  stavi montované haly pro podnikani, vyrabi a montuje
LitoméFice (od roku 2009), interiérové pficky, mobilni stény a kovové konstrukce, prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
tajemnik Asociace soukromého zemédélstvi Ceské «+  rodinna firma roku 2014, * Prorektor pro mezindrodni vztahy a informaéni
republiky (od roku 2003), « prezentuje dileZitost vzdélavani a inovaci. systémy.
nevladni stavovskd a profesni organizace obhajujici zajmy * Iniciator a zakladatel Centra rodinnych firem pri
soukromych zemédélct a tradiéniho venkova, Petr Busansky Vysoké $kole ekonomické v Praze (V3E),
* predseda Spolku zaplavenych — obhajoba zajm lidi VINO HRUSKA s.r.0. se sidlem v Blatniéce zalozili « Vyzkumny projekt GA CR zamfeny na podnikdni véetné
postizenych povodnémi v lednu roku 2007. rodinného.
Jiz 8 generaci si v rodiné predavaji cenné zkusenosti a
MB’ Stanislav Servus rady v oblasti péstovani vinic a vyroby vina. prof. Ing. Ivan J&E, CSc.
Prévnik zaméfeny na problematiku rodinného podnikéni,  «  pnes v obci Blatnitka ve vinaiské podoblasti Slovéacké  + Vedouci katedry podnikové ekonomiky a
absolvent specidlniho vzdélavaciho programu organizace obhospodatuji 56 ha vinic, kde se snai vyuzit managementu.
Family Firm Institut (jejimz je ¢lenem) a drZitelem mistniho "Terroir" k vyrobé kvalitnich a odriidové  Vyzkumny projekt TA CR zaméfeny na téma rodinného
Certificate in Family Business Advising (Basic a charakteristickych vin z této oblasti. podnikdni jako zdroje rozvoje venkova.
Advanced), * Pomaha jako kou¢ ve START-UP TUL. * Garant pfedmétu Rodinné podnikani na EF TUL.
je zakl portdlu majitelefirem.cz a dlouhodobé * Sam podnikatel v zemédélstvi.

se vénuje problematice nastupnictvi v rodinnych firméch,
pusobi v Centru pro rodinné firmy pfi Fakulté
podnikohospodaiské na VSE.


https://efis.tul.cz/td03000035/

[T |

o P

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Témata a diskuze k rodinnému podnikani (dale také RP):

1/6 Rodinny podnik (firma, farma) jiz ziskal v CR spoleéensky statut. Je statem i spole¢nosti uznavan jako
ddlezity prvek ekonomického systému, nastroj ke snizovani regionalnich disparit a jedno z moznych
pojitek rodiny.

Je tomu skutecné tak? Neni rodinné podnikani stale tak trochu na okraji zajmu spolecnosti, zejména pak
napf. podnikani v zemédélstvi? Nechybi mu spolecenska prestiz, vice pozornosti a uznani?

- J. Hnilica: V CR podle mé RP jesté spolecensky statut neziskaly, jsou vnimdny spiSe jako malé aZ stfedni podniky,
chybi zde tradice, zkusenost, pojmenovana potieba i pro politicky systém.

- V. Korab: Jsem presvédcen, Ze zatim v CR nebyl ziskan statut pro RP, nejsou vnimdny jako klicovy prvek
podnikatelského prostredi. Vyhody se mohou obracet proti nim. Jsou to dva systémy podnik a rodina, a spojeni
poskytuje vyhody i nevyhody. DileZité je, Ze rodinné firmy zisky nechaji doma, rodiné, nebudou je transferovat ven
Jjako mezindrodni firmy. Pfitom rodinné vazby s sebou nesou odpovédnost do budoucna vici dals$im generacim.
Neexistuje jedna jedind, pfesna definice rodinného podnikani, neni dostatecné poryta edukacni ani poradenska
oblast. PrestoZe zde pfi diskuzi se obé zmiriované oblasti setkavayi.

- 1. Jaé: Stav, o kterém diskutujeme je jednim z pozdstatki predchoziho politického systému. Nemame ani
statisticka data, ktera by téma pomohla zastitit, zatim o spolecCenském statutu rodinného podnikani nemizeme
mluvit. Snad pFisti rok 2018, ktery bude vyhldsen jako ROK RODINNEHO PODNIKANI, pfinese zménu.

- L. Musil: Podnikani byvalo u nds dlouhou dobu sprosté slovo, podnikatel podvodnik. Nen/ to stale uzndavana
skupina obyvatel. Rodinné podnikani neni uzndavany termin, zacalo se o tom jen mluvit. Je potfeba vysroubovat
rodinné podnikani do oblasti, na kterou ma ndrok. Rodina je zaklad statu, to se fikalo vZdycky. Ano, domnivam se,
Ze firma je pojitkem pro rodinu! Vidim to doma, mame spolecny zajem — prosperitu nasi firmy, mame co spolecné
fesit.

- S. Servus: Domnivam se, Ze statut trochu ziskaly rodinné FARMY, jinak ne. Spolecenské uznani se musi budovat,
pfijde aZ Casem. Ze strany stdtu je podpora predevsim smérem k mezinarodnim korporacim.

- J. Sebek: Od 9o. let 20. stoleti, kdy se lidé mohli zacit vracet k podnikdni a starat se o svij majetek, mdme za
sebou nékolik predani — z dédecka na syna a dnes i na vnoucata. RP ma tradici a hloubku, vSechny jsou legitimni,
efektivni, rodina si casto problémy vyresi sama. RP statut pomalu ziskava. Je dobre, Ze se iniciativy chopila
akademicka sféra. Z komunistického reZimu zdstalo povedomi, Ze stavajici systém zemédélstvi je ten spravny. Ale
podle nds se zemédélstvi, péce o pidu, musi dit pfimo v misté, vychdzet z mista, regionu s vazbou na konkrétni lidi.
Farmdr si nestéZuje na sucho, povodné, stard se o své hospodarstvi v souladu s pfirodou. Rodinnych farem na
pocet zemédélskych subjekty je hodné, ale z hlediska rozsahu vlastnictvi a obhospodarovani pidy maji vétsi slovo
velké ekonomické subjekty primyslového zemédélstvi. Vysledkem je pfistup statu postaveny na postoji stéZovani
si na povodné, sucha ...

- P. Busansky: Nase rodinnd tradice je 300 let v péstovani vinné révy. Podle mé RP statut v CR zatim nemd. Vyvoj
spolecenského déni vici podnikdni a konkrétné rodinnému je negativni, coZ sniZuje moZnost ziskat pozitivni
spolecensky statut. Driv byly rodiny pocetnéjsi s vice détmi, v soucasnosti jsou hodnoty snizovdny, odosbriovany.
RP ma zasadni kulturni vyznam pro spolecnost.
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2/6 Pro soucasné mladé lidi (generaci Z, M, internetovou generaci) neni zajimavé pokracovat v rodinném
podnikani, voli radéji zaméstnani (nejlépe manazerské) v nadnarodnich firmach.

Neni to vlastné trochu jinak? Rika se, Ze mladym se nechce pracovat, chtéji se bavit, jsou pasivni. Neni to
tak, Ze chtéji v podstaté zit svj zivot, nikoli Zivot svych rodi¢d? Neni to ovlivnéno i novym trendem tzv.
sdilené ekonomiky, umoznéné novymi informacné komunikacnimi technologiemi?

- L. Musil: Je to prdce rodici i déti, u¢ime se to, je to prizkum na bojisti, miZe to skoncit spatné, potfebujeme
vzdeélavani. Rodinna firma je nejstabilnéjsi prvek spolecnosti. Détem chceme predat nejen penize, ale i prdci.
Mlada generace je velmi perspektivni, véfim jim.

- P. Busansky: U nds predavani v rodiné v 300letém vyvoji fesime tak, Ze se firma preddva ob generaci, prvni
pfima generace ,musi* pracovat, jejich déti (vnoucata predchozi generace) to bavi. Tento pfistup se v nasi rodiné
osveédcil, proto v ném pokracujeme. NasSe déti jsou na nds hrdé.

- V. Korab: Predani 1. generace nepreZije 1/3 RP. ,Ndsili" na détech, ve smyslu takhle to musis délat, nebude
fungovat. Mlada generace je ,jind", je tfeba brat nastupujici generaci jako partnery, ne jim narizovat.

- L. Musil: RP jsou nestabilnéjsi prvek podnikdni vsude ve vyspélém trinim svété. Je treba to vidét v kontextu, kolik
firem zanika, kolik manZelstvi nevydrzi.

Doplriujici dotaz: Jaké jsou atributy pro dobré predani firmy? (J. Maci TUL)

- S. Servus: ZdleZi na typu podnikani, podniku, rodinné kultufe. Nejstarsi Zivnost v CR je kamenik Pdnek a preddva
se to vrodiné s hrdosti dal. Snazsi to je tam, kde je tradice. Naopak i méné vykonnd firma miZe byt vyzva pro
mladé v rodiné. Ale je fada faktord, které je moZné tézko urcit.

- J. Sebek: Pro zemédélstvi Jsme si stanovili tzv. desatero! Prvnim v kritériem v pofadi je ,svoboda, svobodné
rozhodovani*. Déti berou farmu jako pfirozenou souldst svého Zivota na zdakladé svého svobodného rozhodnuti.
KdyZ natdcime propagacni videa, zapojujeme celou rodinu. ,Jd jsem tu na farmé vlastné furt" — ndazor jednoho
farmare, proc je farmdr. Je to soucdst rodinné vychovy.

Doplriujici dotaz z auditoria - p. Filip, VSFS: Hlavni je podle mé pokora. Je néjakd moZnost, jak déti pokofe naucit?
- L. Musil: Nase déti se uci pfikladem, nebyl na né Cas, ale vidéli, jak se chovdme my.

- P. Busansky: maly podnik mizZe fungovat z generace na generaci, u stfedni a vétsi firmy je potreba nékdo
externi, ktery pomaha odstrariovat klapky z o¢i, emoce v rodiné jsou silné!

3/6 Rodinné podniky je nezbytné podporovat, a to konkrétné, cilené a s jasnou vizi. Jinak je jejich
budoucnost velmi nejista.

Neni ,sobéstacnost™ rodinného podnikani jeho podstatou = schopnosti samo si zajistit preziti? Nebyly by
podpUrné kroky pouze zmékcujicim polStarem, ktery rodinnym podnikd snizi pud sebezachovy a timi silu
k reprodukci, preziti. Jaka by tato podpora méla byt? Ekonomicka, pravni, socialni nebo vzdélavaci
(nepfima)?

- L. Musil: No, je otdzka o cem se bavime, existuje u nds definice rodinného podnikdni? Nevime, kdo je RP, tak to
vlastné nemizeme moc fesit. Celou dobu trvdni trzni ekonomiky byly podporovany korpordty, které vysdly
pracovni trh diky finanénim polstardm. My jim nem{izZeme konkurovat.

- J. Sebek: Zemédélstvi je sektor pFisné svdazany pravidly. Nejhorsi podpora je, kdyZ do sektoru vstoupi dotace.
Stat si timto zpGsobem vymini podminky, dohled. Pokud se po letech musi tfeba vracet dotace, tak mize mit i
likvidacni ucinek. KdyZ uZ podpora, tak jen pro malé a nové, jinak nic. My v Asociace soukromych zemédélci



[T |

o P

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

bojujeme za to, aby stdt podporoval dobré hospodareni (vnimame jako 3irsi, nez podnikdni), spis se ndm jednd o
podporu vzdélavaci, snizovani byrokracie, poradenskou, nez vytvareni financniho polStare.

Dotaz z auditoria (. Mackenzie): Co je tedy vnimdno jako RP, kdyz fikdate, Ze pojem neni vymezen?

- J. Hnilica: Obor RP se objevuje cca 30 let, do dneska se zatim nepodarilo RP jednoznacné presné vymezit. Ale je
to spis politické rozhodnuti. Je potfeba sledovat Ucel a podle toho vytvorit definici — kritérii miZe byt skutecné cela
fada.

- I. Jaé: K dispozici je nase Cerstva publikace , Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani*, kde pfistupy
shrnujeme, dostupné na https://efis.tul.cz/tdo3000035/. Vymezeni neni jednoduché, firma, jeji management,
majitelé se mohou napf. , jen" citit byt rodinnou.

4/6 DUlezitym parametrem Uspésného rodinného podniku je jeho znamka, znacka, oznaceni zakddované
do vefejného povédomi jako zaruka kvality produktu, spolehlivosti, symbol tradice, patriotismu apod.

Chape verejnost rodinny podnik jako spolehlivého partnera, dodavatele kvalitnich produktd a sluzeb,
nositele dobra a etiky v podnikani? Anebo jako izolovanou a protekcionisticky se chovajici pfibuzensky
propojenou skupinku lidi, ktefi si predavaji byznys v ramci rodiny, ¢imz neni vidét na jejich aktivity?

- P. Busansky: Nds produkt chceme mit takovy, aby splnil nase poZadavky, jdeme pres kvalitu, nikoliv kvantitu.
Pokud bude stat uzndvat RP, dostane se do povédomi spolecnosti, a bude to vlastné zdaruka kvality. Kdyz se
vytvori statut RP, miZe to byt znacka kvalitniho produktu.

- L. Musil: Jméno je strasné dileZité, povést podnikatele, tu si drZite a stdle budujete. Statut je nutné a nezbytné
budovat. Pred padr lety nikdy z médii nezaznélo ,rodinny podnik, rod. farma", to je dnes novinka. My jsme méli

zacdtky jednodussi, nase déti to budou mit tézsi, potfebuji jako pomoc uzndni spolecnosti. Kdyz Zijete v urcité
lokalité, nemdZete byt nekvalitni. Je potfebovat budovat STATUT RP.

- S. Servus: Vzorem pro nas mizZe byt Némecko. Neni tam definice RP, ale snazi se budovat povédomi a dafi se.
Sila znacky je obrovska a stoji na praci vlastnich RP. Viz napf. znacka Hipp.

Dotaz (L. Starikova): Jak ale bojovat s levnymi produkty, jak zdkazniky naucit nakupovat ty kvalitnéjsi véci a tedy
drazsi.

- V. Korab: Vénuju se tématu od r. 1998, ndsledné citoval definici RP ze své prof. prace. V definici neni podil
rodinnych pfislusnikd, proto jsem doplnil 3 vazby: manZel - manZelka, rodi¢ — dité, prarodi¢ — vnuci. Definici stdle
pouZivam, aktudlné déldme vyzkum RP v oblasti vinafstvi.

5/6 Principy, okolnosti a souvislosti rodinného podnikani by mély byt zafazeny do systému vzdélavani,
skolni vyuky, minimalné u ekonomicky zamérenych stfednich a vysokych Skol a jako doplnéni
problematiky malého a stfedniho podnikani.

Nestacilo by pravé jen rozvijeni podnikavosti, tvofivosti a podnikatelského mysleni? Neni Ucast na
rodinné firmé od raného mladi pravé ta nejlepsi skola? A neni to pravé rodinné podnikani jako pfiklad
dobré praxe, ktery by mél byt Siroce a oteviené prezentovan studentim?

- J. Hnilica: Pro¢ by RP mélo byt souldsti vzdélavani? Je to hlavné proto, Ze fada problémi v RP se da predvidat.
Je potreba vyuzit zkusenosti ze zahranici, zkusenosti, cemu RP Celi.
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- L. Musil: Na vétsiné univerzit ve svété je obor RP. Prezencni studium je dobré pro mladé. Distancni forma je
potiebna pro zakladatele, je potreba vice kratsich kurzd, protoZe je problém dostat je na kurz, dileZité je i pozvat
kapacity ze zahranici.

- J. Sebek:. V zemédélstvi je problém, Ze vzdélavani je striktné oborové rozdélené — coZ vyhovovalo kolektivnimu
zemédélstvi. Ale rodinnd farma vyZaduje znalosti ze vSech oblasti — vlézt do traktoru i pod néj. Musi umét ridit,
rozumét provozu, umét produkty prodat. Problém soucasného VS vzdélavani v oblasti zemédélstvi nevyhovuje,
proto fada absolvent( ze zemédélstvi ani nenastoupi. My potifebujeme celostni systém. Nefikame, zda zemédélstvi
md byt extenzivni, nebo intenzivni, atd. To si musi urcit hospodar sdm, podle trhu. Spolecnost/stat by do tohoto
nemél zasahovat.

Moderdtor: J. Demel — Je vzdéldvaci systém v CR pfipraven?

- V. Korab: Je problém, Ze studentdm ddame znalosti atomd, ale spojovani je problém. S aktualizaci studijnich
programd je to sloZité. VZdyt vite, jak funguje akreditacni systém, trvd to ve vazbé na vyzkumy publikace, presto
snad se nam to podafi...

- J. Hnilica: Mohu doplnit, Ze ktomu potrebujeme sociology, antropology, pro obor, protoZe RP je velice
komplexni, interdisciplinarni problematika.

- P. Busansky: Teorii a praxi je potfebovat propojit, neoddélovat. Student na praxi v RP musi udélat to, co je
potreba. V korpordtu se nékde schovd, kdyzZ nic nedéld, nic se nedéje. Zkusenost je potreba, klicové slovo je PRAXE
a je jedno na jakém stupni vzdeélavani.

- L. Musil: RP je organicky systém. Déti sly studovat, ale prdzdniny, brigady ve firmé, firmou Zily. U rodinnych
farem obzvldst bézna véc. Décka jsou plna odhodldni, nadSené, ale problém je v tom, Ze proti nim bude stdt
konkurence, kterd bude tfeba lip jazykové vybavend. Ale vérim, Ze to zvlddnou.

6/6 Jaka je tedy budoucnost rodinného podnikani v CR?

- 1. Jac: Rodinné podnikani je zakladem podnikatelského prostiedi venkova. Jsou to casto okrajové oblasti, o které
velké korporaty nemaji zdjem. Ekonomicky efekt nahrazuje i pocit potfebnosti, spolecensky. Vyznam pro dané
misto, obec, RP pfispivaji k rozvoji mista.

- J. Sebek: Pokud jsme si vybrali svoji profesi, a to dobrovolné, mdme za to odpovédnost. My musime jit vzorem!
RP ma budoucnost, musime se o to postarat, mame to v rukdch!

- L. Musil: Sila rodinnych firem je také v rychlosti zavadéni inovaci! Rodinny podnik je laska a penize dohromady.
Pokud se nepovede preddni dalsi generaci, dojde k prodeji, ktery pfinese prodej majetku do zahranicnich rukou.
Hrajeme o to, zda majetek rodinného podnikdni zGstane v Cesku! Je potieba vyrovnat tlak korpordtu! Byt tvircem
hodnot je to, o cem je Zivot.

- V. Korab: Jsem veskrze optimistou, Ze se politici odnauci fikat, Ze podnikatelé jsou paraziti apod. Béhem
odpoledne jsme ale nezminili jeden dilezity pojem rodina. Kolik rodin se rozpadd, jakd je podpora rodin, atd.
Rodina je dilezita, zaslouZi si podporu spolecnosti. Je potreba podporit RODINU!

- S. Servus: Ja se vénuji ndstupnictvi, pro mladou generaci je to vyzva, ale pfitom vidéli, ¢im si prosli rodice, Ze to
neni jednoduché. Ale vidim pozitivni duch! Jsem v oblasti rodinného podnikani pozitivné naladén!

- P. Busansky: Z nasi strany je to o tom, jak budeme vychovdvat svoje déti! My voldme po nepiimé podpore. RP je
o kvalité. Co by nam pomohlo? Proc¢ se nekontroluje kvalita korporati i RP, klidné kazdy den, my to ustojime!
Dékuji, Ze akademicka sféra bojuje za RP.

Dotaz (Z. Horcickova): Nevidite problém v otdzce ndstupnictvi z hlediska neochoty ndstupnika prevzit podnik
z ddvodu jeho zaméreni na jiny obor?
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- P. Busansky: Pozice nasledovnika je pfileZitost a povinnost v jednom; povinnost miZe byt svazujici, ale tak to u
RP prosté je. Jsou to penize i laska. Nastupci mohou pracovat ve firmé a mit penize tfeba na svij business.

- J. Hnilica: Ano chceme bojovat, klicové je snaha predat dal, nikoliv prodat, to tvori dlouhodobou hodnotu.
Z hlediska ndstupnictvi: Je rozdil mezi family business x business family. Jestlize pfimy dédic opravdu nemd vlohy,
chut pokracovat v podnikani, miZe byt cestou i prodej napr. vzdalenéjsi rodiné a pfimy dédic pak mizZe vytvaret
néco svého nového, neni nikde stanoven presny postup, je to o hodnotdch.

- J. Sebek: Rodina mad tu kouzelnou schopnost ustat pfedani. O to v souvislosti s farmou nemdm obavu. Ze
sourozency i dalsich rodinnych pfislusniki se vygeneruje jeden, ktery md zdjem. Ostatni pak tfeba pomadhaji,
anebo délaji néco Uplné jiného. Vyuzivdme moznosti poslat déti ,na zkusenou", zjisti, co by je bavilo délat, naucf
se. | kdyZ to neni pfimy potomek — tfeba se ukdzZe, Ze zpatky k farmé ho miZe pfitdhnout partner, kterého si najde.
Vztah k pidé je pevny. Zemédélec nemiZe stavét jen na jedné oblasti, zakladem je diverzifikace, mit vic pilifG,
které se miZeme oprit — dnes je zdjem o vajicka, pofidim jen nosnice, ale co za rok? TakZe k tomu je potreba tfeba
ubytovani, chov, péstovani zeleniny ... atd. O budoucnost rodinného podnikani na farmdach nemam vibec Zadnou
obavu. Pretrva. Zakladem je to, Ze je clovék o své aktivité bytostné presvédceny!

Zaveér z jednani:
Rodinné podnikani zatim nema v CR spolecensky statut, ale zastupci komunity ze stran rodinnych

podnikatell, asociaci, vzdélavacich instituci za to chtéji bojovat a povazuji to za dilezZité!

Mladi lidé jsou Uzasni a rozhodné maji zajem pokracovat v rodinném podnikani, je potifeba je k tomu ale
vést od mala.

Rodinné podnikani je ddlezité podpofit, ale z hlediska nepfimé podpory. Pfima dotace ma byt urcena
zacinajicim podnikateldm.

Sila znacky je obrovska ve spojeni s kvalitou a stoji na praci vlastnich rodinnych podnikd. Je to cesta, jak
se dostat pozitivné do povédomi spolecnosti.

Rodinné podnikani je organicky systém, tomu je potfeba pfizplUsobit vzdélavani. Je dobre, Ze je téma
v centru pozornosti vysokého skolstvi.

Rodinné podnikani ma budoucnost, je spojeno se s pokorou, svobodou rozhodovani, kvalitou a tvorbou
hodnoty pro celou spolecnost.
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