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Uvod

Zakladnim tématem publikace je podnikani, které je chapano jako hnaci motor roz-
voje spolecnosti. Soucasti spolecnosti je rovnéz univerzitni prostiedi, které je ale
historicky spiSe konzervativni a svazano s teoretickym a piedevsim vyzkumnym pii-
stupem k védnim obortim, a to i pfes deklarovanou tfeti roli univerzity. Zajimavou
otazkou je, jak se tyto dva svéty prolinaji. Z tohoto diivodu me¢li autofi publikace
z4jem o zapojeni do mezinarodniho prizkumu, ktery se vénuje pravé hodnoceni pro-
stfedi vzdélavani studentl vysokych skol smérem k podnikani. V literatuie zamétené
na podnikani studentl nalezneme studie zkoumayjici dané téma ve vazbé na vyhlidky
do budoucna a motivacni faktory pii vybéru povolani (Geissler, 2013, Walter et al.,
2013, Ministr a Pitner, 2016). VSechny uvedené vyzkumy prinaseji ditkazy o vyzna-
mu vzdélavani a tréninku podnikani v pribéhu studia pro budouci podnikatelské
zamery, aniz by vSak analyzovaly parametry, které usmériuji nasledné nastartovani
podnikatelskych ¢innosti. Tyto studie také naznacuji, ze studenti jsou ovliviiovani
nejen univerzitnim prostiedim, ale dale rovnéz rodinnym zazemim a spolecnosti, ve
které ziji. Studenti jesté vétSinou nemaji zadné praktické zkusenosti z podnikatelské-
ho prostiedi nebo jich maji jen malo.

Jaka je motivace pti rozhodovani o zakladani novych podnikt, jednak mezi stu-
denty v Ceské republice, ale i ve svété? To je jedna z mnoha otézek, pro jejichz
zodpovézeni se Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci stala clenem me-
zinarodniho dlouhodobého vyzkumného projektu GUESSS zaméteného na odborny
rozbor vnitinich i vnéjSich souvislosti a vlivii na studentské podnikani. Jeho cilem je
pochopit umysl, motivaci a kroky k podnikani studentli vysokych kol pomoci geo-
grafického a ¢asového srovnani.

Oznaceni vyzkumného projektu GUESSS je ddno akronymem z anglického nazvu
Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey'.

' Nazev vyzkumu lze ptelozit jako: Celosvétovy vyzkum podnikatelského ducha studentll na univer-

zitach.
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Uvod

Prvni prizkumova vlna projektu GUESSS probéhla v roce 2003. Ekonomicka
fakulta Technické univerzity v Liberci se zapojila do prizkumu v ramci sedmé viny,
ktera byla zahajena na jate roku 2016. V dobé¢ ptipravy této publikace byly jiz za-
hajeny aktivity pro spusténi dalsiho rocniku Setfeni GUESSS 2018. Vedeni projek-
tu je v rukou Svycarského Institutu pro rodinné podniky a podnikani na Univerzité
St. Gallen. Pro realizaci projektu byly vytvofeny narodni tymy v padesati ziiCastné-
nych zemich, které jsou odpoveédné za zafazovani univerzit své zemé do této studie.
V souhrnu se v roce 2016 do Setfeni zapojilo vice nez 1000 univerzit s 122 509 stu-
denty, kteti zodpovédeli vSechny otazky dotaznikového Setieni. Dotaznik se vénoval
deseti tématiim, napf. univerzitnimu prostfedi, motivaci a cilim podnikani, doved-
nostem studenttl, reakci spolecnosti, ve které studenti a jejich rodice ziji, apod. Diky
mezindrodnimu rozmeéru priazkumu mizeme porovnavat rodinné zazemi a spolecen-
ské vnimani podnikatelskych aktivit napii¢ padesati zemémi. Nemén¢ dualezitymi
jsou zjisténi, kterd pomahaji vysokym skoldm a univerzitam inovovat vzdélavani ve
vazbé na vyvijejici se profil absolventl svych studijnich programd.

Cilem této publikace je predlozit a diskutovat o vysledcich Seteni roku 2016 za-
méfeného na podnikatelského ducha mezi vysokoskolskymi studenty v Ceské re-
publice véetné mezinarodniho srovnani. Dtlezitou skute¢nosti je, Ze se jedna o data
ziskana ve zlomovém obdobi, kdy dochazi ke generacni vyméné privatizovanych
nebo nové zalozenych rodinnych firem, a to v dobé nedostatku pracovnikl na trhu
prace. Dil¢im cilem je poukéazat na vyznamné trendy v této oblasti z mezindrodniho
hlediska.

Publikace je rozdélena do deviti kapitol. Prvni kapitola vymezuje vlastni vyzkum
a metodicky postup pro naplnéni jeho cile. Sociodemograficka charakteristika res-
pondentii (studentii vysokych $kol v Ceské republice) je obsahem druhé kapitoly.
Treti kapitola pfedstavuje prvni vysledky v oblasti zivotni drahy studentl na ceskych
vysokych §kolach. Ctvrta kapitola se zaméfila na prostiedi, které studenty obklopu-
je a motivuje k podnikatelskym aktivitam. Pata a Sesta kapitola vysvétluji zameéry
respondentdl ¢eskych vysokych skol, kteti s podnikdnim v ramci vysokoskolského
studia bud’ zacinaji, nebo jiz aktivné podnikaji. Sedma kapitola se vénuje podnika-
ni rodi¢i respondentd vyzkumu a fenoménu rodinného podnikéani. Souvislosti mezi
podnikanim rodict a aktivitou studentl napfi¢ zemémi se zabyva osma kapitola,
na kterou navazuje v devaté kapitole analyza vztahu kvality zivota v zemi a zajmu
o podnikani mezi vysokoskolskymi studenty.
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Navrh vyzkumu, metodicky popis

Vyzkum hleda odpovédi na otazky, jak se jednotlivci rozhoduji pii volbé své budouci
kariérni cesty, volb¢é mezi zaméstnanim a vlastnim podnikanim. V literatufe najdeme
mnoho informaci o motivaci k podnikani (Bergman, 2016, Guo, 2016). Jednim z fak-
tort je predchozi prakticka zkuSenost, podnikavost. Dalsim faktorem by mohl byt
model vzoru s podnikatelskou aktivitou nebo s Girovni a zaméfenim vzd¢lani, jehoz
ramec vytvari rodinné prostfedi. V realizovaném vyzkumu byly definovany faktory,
které formulovaly motivaci k podnikani u studentt vysokych skol. Jedna se o univer-
zitni a rodinné prostiedi, socialni a kulturni vlivy a osobni podminky, viz obrazek 1.
(Sieger et al., 2016)

Vliv univerzity

Postoj

Vliv rodiny

Subjektivni normy

Y

Zamér pfi volbé povoldni

Vnimani chovani
Osobni motivace

Rizeni a ovladani

V4

Sociadlné/kulturni vliv

Obrazek 1: Faktory ovliviiujici motivaci studentii vysoké skoly k podnikani ¢i
zaméstnaneckému pomeéru
Zdroj: Sieger et al., 2016



Vztah studentii k podnikani

Mezinarodni prizkum organizuje Center for Family Business pfi Univerzité
v St. Gallen ve spolupraci s EY Family Business Centre of Excellence. Setieni je
realizovano kazdé¢ dva az tfi roky a je zaméetfeno na podnikatelské dovednosti a vzde-
lavani studentl na univerzitach napfi¢ vSemi vzdélavacimi obory. Prizkum se dale
zabyva specifiky rodinného podnikani. Pfedchozi viny priizkumu probihaly v letech
2003, 2004, 2006, 2008, 2011, na pielomu let 2013/2014. Vysledky prizkumi ve
formé z&véreéné zpravy na mezinarodni tirovni jsou dostupné za roky 2016, 2013/14,
2011, 2008 a 2006 (viz www.guesssurvey.org). Do prizkumu se zapojuje zhruba 750
univerzit z celého svéta. V roce 2016, jak bylo uvedeno v Gvodu, se zapojila rov-
n&z Ceska republika, a to s koordinaci na Ekonomické fakulté Technické univerzity
v Liberci. (Antlova, Rydvalova, 2016)

Dtivodem pro zapojeni Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci do
vyzkumného Setfeni bylo zjistit a nasledné sledovat, jaka je role vysokych Skol pfi
volbé povolani studentii s vazbou na nabidku svych vzdélavacich programi.

Prizkum je zaloZen na vyplnéni dotazniku dostupného respondentim on-line.
Do prazkumu se mohou zapojit vSichni vysokoskolsti studenti, soukromi dat je za-
jisténo. Ptiprava Setfeni v riznych jazykovych mutacich pro kazdy z 50 zapojenych
statd probihala pro Setfeni v roce 2016 na prelomu let 2015/2016. Data byla sbirana
od dubna do kvétna 2016, a to on-line na webovém portalu GUESSS.

S nabidkou spoluprace na priizkumu byly vysoké skoly v Ceské republice osloveny
na zacatku roku 2016. Do prizkumu se jich zapojilo devét, viz 2. kapitola, tabulka 1.
Priizkum v Ceské republice probihal v eském jazyce. V prvni fizi vyhodnoceni
je zpracovana popisna statistika za Ceskou republiku. Néasledn& byly hodnoceny
rovnéz vybrané souvislosti v mezinarodnim méfitku. Pro zpracovani vystupt Setfeni
bylo vyuzito automatizovanych postupli pouzivanych k nalezeni vztahti v datech
metodou data mining. Analyza dat byla provedena v programu IBM SPSS Modeler
a IBM SPSS Statistics.



Sociodemografické informace
o vyzkumném vzorku
za Ceskou republiku

Jak bylo uvedeno v kapitole 1, pro uéely vyzkumu v Ceské republice byl dotaznik
prelozen z anglického do Ceského jazyka. Celkem byly ziskany tidaje z 9 univerzit
v Ceské republice, viz tabulka 1. V souhrnu se k on-line verzi dotaznikového Setfeni
prihlasilo 3 040 respondentti, z toho ale jen 1 135 vyplnilo a odeslalo zcela relevantni
udaje, které bylo mozné postoupit dalsimu hodnoceni. Uvedena cca 40% vytéznost
z odeslanych dotaznikti v ramci prizkumu je standardni u v§ech univerzit zapojenych
do prizkumu za jednotlivé staty.

Z hlediska véku nejvetsi ¢ast 68 % respondentti vyzkumu zahrnuje studenty mlad-
$1 24 let, viz obrazek 2. Ve vyzkumné skupin€ bylo 62 % Zen a 38 % muzul. Z hlediska
statni piislusnosti bylo 95 % studentti Cech, 3 % student(i maji Slovenskou narod-
nost a 2 % studentl uvedla, Ze maji jinou statni pfislusnost. DalSim dotazovanym
parametrem charakteristiky respondenta bylo misto narozeni. 94 % studentt prizku-
mu jsou studenti narozeni v Ceské republice, 3 % studenti se narodili na Slovensku
a 3 % z nich se narodili v jinych zemich. Z charakteristiky vyzkumného vzorku dale
vyplynulo, Ze 81 % respondentii Zije v Ceské republice jiz vice nez 20 let.



Vztah studentit k podnikani

Tabulka 1: Vysoké skoly zapojené do mezindrodniho Setieni GUESSS v Ceské republice, 2016

Ceska republika — VS Pocet odpovédi
1 Univerzita Karlova v Praze 110
2 Masarykova univerzita, Brno 15
3 SKODA AUTO Vysoka 8kola, 0.p.s. 17
4 Technicka univerzita v Liberci 456
5 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava 83
6 Vysoka skola ekonomicka v Praze 23
7 Univerzita Hradec Kralové 134
8 Univerzita Pardubice 39
9 Zapadoceska univerzita v Plzni 157
10 Qstatni ('dot'a}znik bylv vefejné dostupny, mohli jej vyplnit 101

i studenti z jinych VS)

SUMA 1135

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Zastoupeni respondentti ceskych vysokych skol dle véku

ndo24let w25a729let =30az34let = 35letavice

Obrazek 2: Zastoupeni respondentii Ceskych vysokych kol dle veku (pocet let)



Kapitola 2: Sociodemografické informace o vyzkumném vzorku za Ceskou republiku

Ptehled stupné studia vysoké skoly v rozmezi bakalaiské, navazujici magisterské
a doktorské studium a oborového zaméfeni je patrny z tabulek 2 a 3. Ve vyzkumném
vzorku bylo 57 % vysokoskolakt bakalafského stupné vzdélavani, 40 % studentt
z magisterskych studijnich programi a 3 % studentl z rGznych studijnich programt
jako jsou MBA nebo doktorské programy. Z hlediska zaméfeni studia jen cca 8 %
studentti uvedlo, Ze studuje specialni vzdélavaci program zaméfeny na podnikani.

Tabulka 2: Piehled stupné studia respondentii na ceskych VS

VS Ceska republika — stupei studia Pocet odpovédi
bakalafské studium 650
2 | magisterské studium 450
jiné (Ph.D., MBA) 35
SUMA 1135

Zdroj: viastni zpracovani, 2016

Tabulka 3: Piehled oborii respondentii ceskych VS

VS Ceska republika — obory Pocet odpovédi Podil v %

1 Humanitni védy/uméni (napf. lingvistika, 58 5
kulturni studia, ndbozenstvi, filozofie, d¢jiny)

) Stroj 1r'enstV1 (v€etné vypocetni techniky 297 20
a architektury)

3 | Lékatstvi/zdravotni védy 46 4
Pravo a ekonomie (véetné védy o podnikani) 528 47

5 | Matematika a pfirodni védy 54 5
Véda o uméni (napf. uméni, design, drama,

6 40 4
hudba)
socialni védy (napf. psychologie, politika,

7 y R 28 2
véda o vzdélavani)
Jiné (napf. cestovni ruch, nanotechnologie,

8 S 153 13
textilni design apod.)

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 3 prinasi informace o roku zahajeni vysokoskolského studia responden-
tt. Dalsi otazkou bylo zjisténo, ze 29 % studenti respondenti planovalo dokoncit své
studium v roce 2016, 36 % studentii planuje studium dokoncit v roce 2017 (dany rok
byl jak medianem, tak i modem) a 20 % planuje dokon¢it své studium do roku 2018.
Zbyvajicich 15 % predpoklada dokonceni studii v roce 2019 nebo pozdéji.
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Rok zahajeni studia na V§

1%

n 2013 adfive = 2014 = 2015 = 2016

Obrazek 3: Rok zahdjeni vysokoskolského studia, Setieni v CR

Zdroj: viastni zpracovani

Pozn.: median v roce 2014, modus v roce 2013.



Volba zivotni drahy
studenti — respondentti
Setreni v Ceské republice

Podnikatelské prostiedi v Ceské republice se dle Svétové banky nachazi v ramci
prestizniho seznamu ,,Doing Business 2016, celosvétové soutéze hodnotici podni-
katelské prostiedi, na 27. misté. (Anon, 2016)

Jaky je vztah studentl na ¢eskych vysokych Skolach k podnikéni a jaké je na nich

prostiedi? Motivuje je k podnikani? Nize uvedena tabulka 4 ptinasi nc¢které udaje

o moznych budoucich podnikatelich &i zaméstnancich v Ceské republice, a to jednak

v obdobi hned po absolvovani vysoké skoly (varianta A) a pét let po ukonceni Skoly

(varianta B).

Tabulka 4: Co po vysoké skole?

podniku (50-249 zaméstnanci)

o . pocet podil pocet podil
Ceska republika odpovédi v % odpovédi v %
Po skonceni studia chcei byt (A). Po A B
5 letech chci byt (B).
zaméstnancem v malém podniku
! (1-49 zaméstnancti) 296 26 88 8
) zaméstnancem ve stiedné-velkém 262 23 200 13
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. . pocet podil pocet podil
Cesk republika odpovédi v % odpovédi v %

Po skonceni studia chci byt (A). Po A B
5 letech chci byt (B).

3 zamestngncem vve Velkefn podniku 177 16 136 16
(250 a vice zaméstnanctly)

4 zames.tnar.lcem v neziskové 10 1 26 )
organizaci
pusobit v akademickém prostiedi

5 (Ph.]?. studium na umrvverzrce, ’7 3 55 5
zaméstnancem vysoké skoly,
vyzkumného Ustavu, atd.)

6 za113e§tnancem ve vefejnych 100 9 93 2
sluzbach

7 podnll,(atelevm (’pracoyat ve své 73 6 319 28
vlastni zaloZené firmé)

8 nas!:up?em podnikani rodici / 17 1 24 )
rodinné firmy

9 nastupcen} ve fil:me, kterf nen.l 4 0 20 )
kontrolovana, Fizena moji rodinou

10 | zatim nevim 109 10 124 11
SUMA 1135 100 1135 100

Zdroj: viastni zpracovani

Zajimavym zjisténim je, Ze 28 % studentil chce nejdéle do 5 let zacit s podnikanim
a cht¢ji se stat samostatné vydélecné Cinnymi. Tabulka 5 pfinasi pocet aktivnich podni-
katelti na riiznych ¢eskych univerzitach. Jak je patrné z tabulky 4, cca 32 % studentt na-
pric obory zapojenych do prizkumu chce nejdéle do péti let po ukonceni studia pod-
nikat. Podstatnym tidajem je, Ze pres 10 % studujicich na vysoké $kole zatim ale neni
rozhodnuto, zda chtéji byt v zaméstnaneckém pomeéru nebo podnikat. Stejné procento
(10 %) respondentii uvedlo, ze jiz provozuje své vlastni podnikani v prubéhu studia.

Pti hodnoceni jednotlivych Ceskych univerzit zapojenych do prizkumu byly
vysledky z hlediska Cetnosti ovlivnény poctem respondentti z riznych univerzit,
viz tabulka 5 (hodnoceny byly univerzity s vice respondenty nez je 1 za kazdou
kategorii). Pii zohlednéni poctu respondenti z jednotlivych univerzit Ize specifikovat
nasledujici zajem o podnikani na jednotlivych univerzitach: nejvyssi zajem o podni-
kani vykazuje VSE, na druhém misté& Univerzita Hradec Kralové, na tietim misté pak
Technicka univerzita v Liberci. Nejmens$i zajem o podnikéni vykazuji respondenti
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z Univerzity Karlovy v Praze. Tyto vysledky bylo mozné piedpokladat s ohledem na

jejich zaméteni.

Tabulka 5: Zajem respondentii o podnikani na jednotlivych ceskych univerzitach

Pocet odpovédi

Ceské univerzity

Budouci podnikatelé | Jiz aktivni podnikatelé

Univerzita Karlova v Praze 5 6
SKODA AUTO Vysoka $kola, 0.p.s. 4 1
Technicka univerzita v Liberci 78 47
Vysok.él skola .béflské - 6 9
Technicka univerzita Ostrava

Vysoka skola ekonomicka v Praze 7 8
Univerzita Hradec Kralové 23 17
Univerzita Pardubice 5 1
Zapadoceska univerzita v Plzni 15 21
Ostatni 9 4

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii porovnavani vysledku z Ceské republiky (dale také CR) uvedeného v tabulce 4
s vysledky z ostatnich zemi Ize fici, Ze vysS§i procento Ceskych studentd jesté nevi,
kam je jejich kariérni cesta zavede, a to jak po studiu, tak o pét let pozdéji. Muzeme
vidét, ze respondenti z Ceské republiky pét let po absolvovani preferuji oproti souhrnu
napfi¢ zemémi spise zaméestnaneckou smlouvu nad vlastni podnikatelskou ¢innosti,
viz tabulka 6. Priciny mohou byt ¢aste¢né historické (vice viz kapitola ,,Zavére¢na

diskuze*) a Castecné to mize byt ovlivnéno relativné nizkou nezaméstnanosti v Ceské
republice v obdobi realizovaného Setfeni (rok 2016), kdy existuje vice piilezitosti

k vyjednavani na trhu prace.

Tabulka 6: Predstava o kariérni cesté po studiu v CR a napric zemémi (v %)

5 let po dokonéeni VS (v %) |  Po dokonéeni VS (v %)

R e ||
zaméstnanec (%) 75 80 52 47
zakladatel podnikani (%) 6 9 28 38
nastupce v podnikani (%) 3 4 5
jiné/dosud nevim (%) 18 8 16 10

Zdroj: vlastni zpracovani
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BliZze o mezinarodnim srovnani pojednavaji kapitoly 8. a 9.

Dalsi obrazek 4 pfinasi odpovédi na to, jak studenti ¢eského Setfeni vnimaji pod-
nikéani a jaké maji predstavy o svych schopnostech nebo odhodlani dosahnout Zivot-
nich cilti, hodnoceni bylo realizovano pomoci Likertovy skaly (1 zcela nesouhlasim,
az 7 zcela souhlasim). Lze konstatovat, ze odpovédi rozlozeni souhlasu ¢i nesouhlasu
s jednotlivymi tvrzenimi, kterd jsou zaméfena na jejich minéni o podnikani, jsou po-
mérné vyvazené. Pouze u dvou tvrzeni byl zaznamenan vykyv nad 50 % pozitivniho
souhlasu, a to u nasledujicich tvrzen:

a) Obvykle jsem schopny(a) hajit své osobni zajmy.

b) Kdyz planuji, jsem si témét jisty(a), ze to vyjde.

Jedno dalsi tvrzeni dosdhlo pravé 50% pozitivni odpovédi, konkrétné se jed-
nalo o tvrzeni ,,Kdybych m¢l(a) ptilezitost a zdroje, stal(a) bych se podnikatelem/
podnikatelkou.*

U tvrzeni s pfevazujicim pozitivnim souhlasem se stoji za to pozastavit. O ¢em to
vypovida?

Ad a) Hijeni osobnich zajmi

Jak dokladaji studie (Belz, Carnegie, Khelerova, Nollke, Stépanik), nejvyznamng;jsi-
mi aspekty pro moznosti podnikani ze strany mladého ¢loveka je piijeti socialni role,
v niz se bude pohybovat. Asi nejptihodnéjsi je tzv. role ,,proti lidem®. Nerozumime
tim postoj proti jednotlivetim ¢i kolektivu, ale pfijeti potfeby zaujmout viceméné do-
minantni roli. Ji se rozumi schopnost byt pfirozenou autoritou, koordinovat ¢innost
s ostatnimi, byt ptirozenym lidrem. Soucasné se piedpoklada schopnost konstruktiv-

niho feseni konfliktl a hledani pfijatelnych kompromist.

Ad b) Planovani s jistotou, Ze to vyjde

Vyznamnou slozkou je pozitivni motivace. Nezbytné je vychazet z motivace intrin-
sické (vnitfni). Mezi intrinsické motivy prace patfi napt. uspokojeni z uspésného
vykonu. Pouze ona intrisicka motivace umozni mladému ¢lovéku uvédomit si své
priority, chtit se neustale zdokonalovat, vychéazet z potieby ziskavat nové informace.
(Kohoutek, 2000)

Soucéasti motivace je rovnéz sebediveéra. VEtit si, ze dosdhnu svého zameéru a dob-
fe se na neocekavané situace pfipravit. Motivace Uizce souvisi se ziskanymi postoji.
(Plaminek, 2008)
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Kapitola 3: Volba Zivotni drdhy studentii — respondentii Setieni v Ceské republice

Postoje ziskavame piedev§im v primarni roding’. Teprve mnohem pozdéji jsou
zavislé na struktufe nasi osobnosti, na pfijeti novych informaci, pfidruzeni k ur-
¢ité skuping, nasi schopnosti nezaujimat postoje nekonzistentni ¢i protifecici si.
Postoje by mély byt napevno ukotveny v nasi osobnosti a, samoziejme¢ mély by ko-
relovat s postoji primarni rodiny. Obzvlasté, pokud spolu s ni hodldme podnikat.
(Pauknerova, 2006)

Budeme-li konstatovat dvé zékladni dimenze postoje radikalismus a konzerva-
tismus, neni mezi nimi pfili§ velka hranice. Radikalismus vychazi z potieby rychle
situace ménit, byt stale v predni linii. Konzervatismus naopak zpravidla vychazi ze
ziskané rodinné tradice a ocekava pokracovani v nastaveném trendu. Cilem je, aby na
mne byli rodi&e ,,py3ni*. Viz vysledky Setfeni GUESSS za CR k hodnoceni postojil
ve spolecnosti, které jsou znazornény na obrazku 9.

Nezbytnou soucasti moderni doby je byt pfedem ptipraven a umét dat o sob¢ ve-
dét. K tomu jsou dle vysledkti prizkumu GUESSS studenti na ¢eskych vysokych
Skolach poméme vedeni. V oblasti podnikani tomuto ucelu nejlépe poslouzi kvalitné
zpracovand analyza stavu a ve vazbé na to vybrané nastroje propagace. Zadné podni-
kani se bez ni v soucasnosti neobejde. Sebelépe ptipraveny projekt nebude uspésny,
pokud si piedem nezjistime, zda je o n¢j zajem a nezajistime, ze vysledky budou mit
odbyt. (Vysekalova, 2001) Tyto znalosti je vSak potieba vice trénovat i na ryze tech-
nicky zaméteném vzdélavani.

Jak uvadéji napt. Schott (2003), Termann (2002), Plaminek 2009), musime pie-
dem znat zaméry konkurence a umét jim Celit, umét fesit konfliktni situace. Na nasi
schopnosti odhalit ziméry konkurenta, zjistit, zdali jeho cilem neni poskodit, ¢i znicit
nas, zavisi prosperita kazdého projektu. K tomuto Gcelu dobte poslouzi:

— schopnost odhalit své silné a slabé stranky;
— tesit konflikty konstruktivné a kooperativné;
— umét nalézat a uplatiovat pfijatelné kompromisy;

— vyznamnou slozkou je také schopnost naucit se fesit problémy asertivné. (Capponi,
Novak, 1994)

2 Primarni nebo také ptirozenou rodinou je chapana mala socialni skupina svého druhu sloZena z je-
dincti rizného pohlavi a véku na sobé zavislych pro uspokojovani zakladnich biologickych, psycho-
logickych a socialnich potieb.
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Vychova, vzdélavani a trénink
podnikatelskych dovednosti

Podle tudajt Eurostatu studovalo v roce 2014 na vysokych §kolach v Ceské republice
45 % mladych lidi ve véku 20 az 24 let a vice nez jedna desetina mladych ve véku
25 let. Podobny trend je patrny i v ostatnich evropskych zemich. Statistické udaje
Eurostatu ukazuji, ¢ mladi Cesi pracuji béhem studia méné nez v jinych zemich
Evropské unie. Ve veku 20 az 24 let pracuje jedna desetina studentl, v zemich
Evropské unie to je kazdy tieti student. Divodem by mohla byt slozitost studia,
nedostatek odpovidajicich profesnich pracovnich mist, mala nabidka pozic na cas-
teCny uvazek, ptipadné vyssi finanéni zajisténi rodinou, vysoka zivotni uroven bez
potieby piivydélku. Lze konstatovat, ze se v Ceské republice nabizi prostor pro
podnikani, obzvla§té ve vazbé na legislativni podminky, které se v Ceské republice
na studenty vztahuji.> Otazkou tedy je, jaké je klima na Ceskych univerzitach pro
to, aby se studenti mohli stat podnikateli jiz v pribéhu svého studia. Neopomenu-
telnou otazkou dale je, zda je vybér druhu profese ovlivnén rodinnym prostiedim.
(EUROSTAT, 2016)

V Ceské republice studenti prezenéni formy studia vysoké §koly podnikaji v ptipadé volby podnika-
ni jako fyzické osoby v tzv. vedlejsi ¢innosti, jejich hlavni ¢innosti je studium. Zékladni zdravotni
pojisténi za né do 26 let odvadi stat. Dale si v ramci odvodu dané z ptijma fyzické osoby mohou
uplatnit kromé slevy na poplatnika v danovém pfiznani k dani z pfijmu rovnéz slevu na studenta.
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4.1 Vzdélavani a trénink podnikani na vysoké Skole

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady je, Ze kompetence jako jsou smysl pro
iniciativu a podnikani, jsou klicové az nezbytné. Pocit dileZitosti iniciativy a pod-
nikani ¢i $ifeji podnikavosti znamena schopnost jednotlivce pfeménovat myslenky
v praxi, kreativitu, schopnost zavadét inovace, nést riziko, planovat a fidit projekty
s cilem dosahnout urcitych cilt. Tato schopnost je uzite¢nd v kazdodennim Zivo-
té doma i ve spolecnosti, pomaha i zaméstnancim pochopit disledky jejich prace
aumoznuje jim prenést prilezitosti do reality. To je zakladem specifickych dovednos-
ti a znalosti, jez potiebuji podnikatelé. Z tohoto dGivodu by rozvoj téchto aktivit mél
byt soucasti vzdélavani na vSech univerzitach. (EC, 2016)

V ramci prazkumu GUESSS 2016 dochazime pti hodnoceni nédzoru studentti, zda
je prostfedi na univerzité¢ nastaveno ve prospéch podnikatelskych aktivit, k ne zce-
la uspokojivym vysledkiim. Jak je patrné z tabulky 7, az 40 % studenti v Ceské
republice se domniva, Ze na univerzité nejsou inspirovani ani vedeni k podnika-
telskym aktivitam! Podobné vysledky ukazuji i zaporné hodnocené nazory na hod-
noceni vzdélavacich kurzl na univerzitach pro pfipravu k podnikani, viz tabulka 8.
Pritom z dalSich otazek vyplyva, Ze tfetina studentii zapojenych do vyzkumu je ovliv-
néna prostiedim, které podporuje podnikatelské aktivity. Vysokoskolské vzdélavani
by mélo odrazet pristup, ktery podpofi skute¢nost, ze podnikani je kombinaci mysle-
nek, znalosti a dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze pravé v mladém véku dochazi k utva-
feni mysli, je potieba, aby podnikani bylo podporovano jiz v pribéhu studia na Skole.

Tabulka 7: Prostiedi univerzity a inspirace pro podnikani (Cetnost za Ceskou republiku)

O mé univerzité Atmosféra Na univerzité je | Na mé univerzité

na univerzité prihodné klima | jsou studenti vedeni

inspiruje k podnikani k zapojeni do

k podnikani podnikatelskych aktivit
nesouhlasim viibec 96 101 154
docela nesouhlasim 154 182 164
spiSe nesouhlasim 183 196 167
rovna se 268 257 211
spise se shoduji 238 202 194
docela souhlasim 120 120 150
velmi souhlasim 71 63 81
vidéno, bez odpovédi 5 14 14

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 8: Moje studium a priprava k podnikani (Cetnost za CR)

Moje studium: | ...zvysilo ...zvysilo ...zlepsilo ...zlepsilo ...zlepsilo
Kurzy mé chapani mé chapani moje moje moje
a nabidky, postojt, opatfent, praktické schopnosti schopnosti
kterych hodnot které se musi | manazerské | navazovat rozpoznat
jsem se a motivace prijmout, dovednosti arozvijet prilezitosti.
zucastnil(a)... | podnikateli. | aby se tykajici se kontakty

mohlo zaéit | zaloZeni (vytvaret

podnikat. firmy. sité).
nesouhlasim 125 123 157 114 102
vibec
docela 122 139 150 108 127
nesouhlasim
spise 160 156 181 173 174
nesouhlasim
rovna se 275 262 231 255 251
spise se 216 206 180 219 235
shoduji
docela 134 143 146 158 149
souhlasim
velmi 80 79 63 83 72
souhlasim
vidéno, bez 23 27 27 25 25
odpovédi

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek 5 ptfinasi informace o kurzech zamétfenych na pfilezitost k zahajeni
podnikani. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana systematickému zaclenéni od-
borné piipravy v oblasti podnikani do védeckych a technickych studii. Jak uvadi
studie EC (2016), v ramci technickych instituci by mély byt pfipraveny podminky
pro usnadnovani vzniku spin-off, inovac¢nich zac¢inajicich podnikt start-up a pomoci
tak vyzkumnym pracovniklim a studenttim ziskat podnikatelské dovednosti. Je tfeba
zam¢éfit se vice na rozvoj dovednosti nezbytnych pro plné vyuziti inovaci a ¢innosti
v oblasti pfenosu znalosti v kombinaci s komercializaci novych technologii. Aka-
demické spin-off se stale Castéji povazuji za duilezité prostiedky k posileni mistniho
hospodaiského rozvoje. Nicméné ve svych novych rolich védci/vyzkumnici a univer-
zity potfebuji vybudovat obchodni a manazerské kompetence.
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ZkuSenosti v oblasti vzdélavani k podnikani

Vybral jsem si studium na této univerzité pro jeji
velkou reputaci ohledné podnikani.

Studuji specidlni program o podnikani.

Navstivil jsem nejméné jeden povinné-volitelny kurz o
podnikani.

Navstivil jsem nejméné jeden volitelny kurz o
podnikani.

Dosud jsem nenavstivil kurz o podnikani.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNe mAno

Obrazek 5: ZkuSenosti studentii v oblasti vzdélavani k podnikani

Zdroj: viastni zpracovani

4.2 Respondenti a podnikani

Lze dolozit rozsahlou dokumentaci k tomu, Ze rodinné podniky obvykle zacinaji svo-
ji ¢innost zdjmem nebo potiebou jednotlivce jako ¢lena rodiny, ktery rozviji firmu.
(Davis, 1996) Az pozdéji se do podnikani zapojuji rovnéZ ostatni rodinni ptislusni-
ci. Vliv rodiny je tedy dulezitym faktorem, ktery poskytuje zkuSenosti a motivaci
studentti k tomu, aby vedli podnikatelské aktivity. Toto tvrzeni podporuji napt. An-
derson, Jack a Drakopoulou (2005), ktefi se shoduji, Ze socialni vztahy a sité¢ hraji
dilezitou roli pfi rozvoji dobrych podnikatelt. V souvisejici studii Robson a Bennet
(2000) uvadgji, ze rodiny a pratelé jsou preferovanym zdrojem poradenstvi pro maji-
tele malych a stfednich podnikd.

V podstaté se absolventi jako zacinajici podnikatelé spoléhaji na neformalni zdro-
je, jakymi jsou prave rodinni piislusnici, kolegové a socidlni sité. V ptipade univer-
zity se jedna o podporu a poradenstvi v oblasti podnikani. (Greene, Saridakis, 2007)

Z udajti naseho vyzkumu vidime, Ze rodina a ptatelé maji opravdu velky vliv na
rozhodnuti stat se podnikatelem. Studenti museli v realizované prizkumu GUESSS
(2016) oznacit rovnéz uroven své kompetence pii plnéni riznych kol nezbytnych
pro podnikani pomoci hodnoceni na Likertové stupnici (od 1 = velmi nizka kompe-
tence, do 7 = velmi vysoka kompetence), viz obrazek 6.



Kapitola 4: Vychova, vzdélavani a trénink podnikatelskych dovednosti

Ospéne fzent poci: NN

Komercializovat novy napad nebo vyvoj —
Vybudovani profesionalni sité _-

Byt viidcem a komunikatorem _

Rizeni inovaci v ramci firmy —-

Vytvafeni novych produkti asiuzeb [N BT B
Identifikace novych obchodnich pfileZitosti _-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Obrazek 6: Urover kompetenci k podnikani, vyjadieno v %

Zdroj: vlastni zpracovani

Jako vyznamny vliv na jejich rozhodnuti byt podnikatelem oznacovali responden-
ti pratele (72 %), blizkou rodinu (64 %) a spoluzaky (60 %).

4.3 Domaci prostiedi respondentii

Rodice 61 % studentli zkoumané skupiny nejsou podnikatelsky ¢inni. Stav, kdy ale-
spoii jeden z rodict (matka, otec nebo oba) je podnikatel, uvedlo 39 % respondentt.
Viz obrazek 7. Dal$i otazka se v ptipadé podnikatelské aktivity rodi¢u tykala vlast-
nictvi firmy. Zhruba 24 % respondentl uvadi, ze alespon jeden z rodict (matka, otec
nebo oba) je vlastnikem vétsi casti podnikani, viz obrazek 8.

Dalsi otazky byly zaméteny na spolecnost, ve které studenti ziji, a jejich schop-
nost prispivat této spolecnosti. Nejprve se respondenti vyjadfovali na Likertové skale
(od 1 zcela nesouhlasim, az 7 zcela souhlasim) ke vnimani vztahu rodict a déti ve spo-
le¢nosti, kde ziji. 37 % studentt souhlasi, Ze je mozné ptispét k rozvoji spolecnosti, dale
se ztotoznovali s tvrzenimi, jako napft. zda jsou rodi¢e a déti v pripad¢ tspéchu vzajem-
n¢ na sebe pysni, zda obcan¢ védi, co od nich spole¢nost ocekava apod., viz obrazek 9.
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Vztah studentii k podnikani

Podnikaji vasi rodice?

mne w=ano,otec = ano, matka = ano, oba
Obrazek 7: Zazemi, podnikani rodicui

Zdroj: vlastni zpracovani

Jsou rodi¢e majoritnimi vlastniky podniku?

az; a% 0%

“ne =ano,otec = ano, matka = ano, oba

Obrazek 8: Zazemi, majoritni viastnictvi v podnikani rodicui

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vztah studentii k podnikani

Z hlediska nazort na to, co spolecnost ocekava od nasledovniki v podnikani, jaky
je ve spole¢nosti vztah k moci, k autorité aj., uvedlo cca 47 % respondenttl, ze vliv
cloveka je zalozen predevSim na autorité, ktera je dana jeho postavenim ve spolec-
nosti. 16 % studentd uvedlo, Ze nevi, jak se k danému tématu vyjadfit.

Od stoupencti/nasledovnikt firmy se dle 51 % studentd ve spolecnosti ocekava,
ze se budou ptivodnich zakladatelti/majitelti firmy ptat na feseni vzdy, kdyz se ob-
jevi n¢jaky nesoulad. 29 % respondentli véti, ze ve spolecnosti se od nich ocekava,
ze budou poslouchat starsi, a to bez ocekavani jejich dalSich dotazii. 20 % studentt
neveédelo, jak odpoveédet.

23 % studentl si mysli, Ze moc je ve spolecnosti sdilena ,,vSemi®, pravé
prostfednictvim spole¢nosti. 57 % studentti si mysli, Ze moc je soustfedéna na vrcho-
lu spolecnosti a zbytek 20 % studentd nevédéla, jak se k dané otazce vyjadiit.

30 % studenti souhlasila s nazorem, ze ,,hlavni* odmény jsou zalozeny pouze na
jinych faktorech, nez je efektivita vykonu (roli napf. hraje hodnostni zafazeni, slu-
zebni vek, atd.), 42 % studentt si mysli, Ze odmény jsou zalozeny pouze na efektivité
vykonu a 28 % respondenti nevédelo, jak odpoveédet.

Zhruba 50 % studentti si mysli, Ze inovace vedouci ke zlepSeni vykonnosti jsou ve
spole¢nosti obecné vyrazn€é odménovany, 24 % studentt si mysli, ze inovace a s nimi
spojené ¢innosti nejsou viibec odménovany a 26 % studentl nevédelo, jak odpovedet.
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Respondenti — rodici se podnikatelé

Ve vazbé na zjistovani vyberu své kariérni cesty v ramci Setieni GUESSS 2016,
viz obrazek 4, byly studentim polozeny dvé doplnujici otazky k soucasnému stavu
jejich podnikatelskych aktivit. V ramci paté kapitoly jsou hodnoceny odpovédi na
prvni otazku:

Snazite se v soucasné dobé zalozit sviij vlastni podnik/byt samostatné
vydéle¢né ¢inny(a)?

V rdmci ¢eského Setfeni odpovédelo na otazku ,,ANO* 233 respondentt, tj. 20,5 %
ze vSech respondentd. Jedna se zhruba o stejny podil jako za cely vzorek ze vSech
50 zemi, kde ano odpovédelo 26 807 respondentu, tj. 21,9 %. Dale jsou tito respon-
denti oznaceni jako zacinajici podnikatelé.

5.1 Charakteristika respondentii — za¢inajicich
podnikateli

V piredchozich otazkach uvedlo 233 respondentti, Ze planuji zalozit vlastni podnikani
v nejblizsi dobé. Presto se k otazkam o zahajeni podnikani vyjadfovalo pouze 150
respondentd. Z toho bylo 48 % Zen a 52 % muzt. Kdyz se podivame na jejich vek,
muzeme vidét, ze 73 % z nich je mladsich 24 let, 24 % z nich je ve véku 25 az 29 let,
1 % je mezi 30 a 34 lety a 3 % jsou ve veku 35 let ¢i vice.

21



Vztah studentii k podnikani

Pokud jde o typ odvétvi planovaného predmétu podnikani, 19 % studentt je orien-
tovano na reklamu/design/marketing, dalsi v pofadi jsou informac¢ni technologie a ob-
chod (oboji cca 18 %), viz tabulka 9. Jedna se o aktivity blizké mladym lidem, které
nejsou tak naro¢né na investice a lze predpokladat jejich rychlejsi navratnost. Zaroven
to koresponduje se zastoupenim oborti, které respondenti uvedli jako své studium.

Dotaznik ukazal, Ze vice jak 50 % studentti planujici zahajeni podnikéani hodla zacit
podnikat do 18 mésicti (cca 59 %). Vice jak 65 % respondentt chce, aby se toto podni-
kani stalo po ukonceni studia jejich hlavnim zaméstnanim. Na druhou stranu mizeme
vidét, Ze studenti nemaji zadné piedchozi zkuSenosti s podnikanim, 83 % studentt
uvedlo, ze predtim nezalozili zaddné podnikani, napt. v pribéhu studia na stfedni skole.

Dale méli respondenti uvést, které aktivity pro zahajeni podnikani jiz provedli.
Cca 49 % studenti uvedlo, ze diskutovali svlij produkt nebo obchodni myslenku
s potencialnimi zakazniky, 63 % ziskalo informace o trhu nebo konkurenci, 25 % ma
napsany podnikatelsky plan, 32 % jiz zah4jilo vyvoj vyrobki/sluzeb, 21 % je ve fazi
zahajeni propagace, 26 % se pokusilo o ziskani externiho financovani, 1 % podalo
zéadosti o patent nebo ochrannou znamku, 13 % jiz registrovalo své podnikatelské
¢innosti dle ptislusného zakona, 20 % testovalo prodej vyrobkl nebo sluzeb a 19 %
nic z vyse uvedeného neudélalo.

Tabulka 9: Predmeét rodictho se podnikani

Odvétvi Pocet odpovédi Podil v %
Reklama/design/marketing 28 19
Architektura a strojirenstvi 6 4
Stavebnictvi 2 1
Poradenstvi (Lidské zdroje, pravo, vedeni 3 5
(management), dan¢)

Vzdélavani a Skoleni, kurzy 10 7
Figgnéni slluiby' (véetpé banl'<ovnictvi, 6 4
pojistovnictvi, investic, reality)

Lidské zdravi a socialni prace 3 2
Informaé.ni technologie (IT) 18 12
a komunikace (vcetné¢ SW a IT sluzby)

Primyslova vyroba 13 9
Cestovni ruch a volny ¢as 13 9
Obchod (velkoobchod/ maloobchod) 18 12
Jin¢é sluzby (napft. doprava) 7 5
Jiné (napt. zeméedé€lstvi) 18 12

Zdroj: viastni zpracovani
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Kapitola 5: Respondenti — rodici se podnikatelé

5.2 Zaméry zacinajicich podnikateli

Dulezité je odhalit zamér, divody podnikani, v prvni fadé je zajimavé zjistit moti-
vaci k planovani podnikéni. Vnimani diivodl pro zahajeni podnikani u respondentt
bylo hodnoceno pomoci Likertovy $kaly (1 zcela nesouhlasim, az 7 zcela souhlasim).
Mezi dva nejsilngjs$i motivy studentti na ¢eskych vysokych skolach k zahajeni podni-
kani patti, viz obrazek 10:

— Dosahnout finan¢niho uspéchu a

— délat néco, co zakladateli firmy umoznuje ptijmout hodnoty, které jsou mu vlastni.

Dalsi otazka sméfovala ke zjisténi, co bude pro respondenta jako zakladatele fir-
my dulezité. Postoje byly méfeny opét pomoci Likertovy skaly (1 zcela nesouhlasim,
az 7 zcela souhlasim), viz obrazek 11. Z predlozenych osmi postoji byly vSechny
hodnoceny spise pozitivné nejvice pak postoje:

— Sdélit svym zakaznikim, ze chci uspokojit jejich potieby a nejen podnikat.

— Byt schopny(4) fici svym zakazniklim, Ze se chci zasadnim zptisobem podélit o je-
jich nazory, zajmy a hodnoty.

Motivace k zaloZeni vznikajiciho podnikani

...hral(a) aktivni roli pfi zméné fungovani svéta. I [ D
...délal(a) néco, co mi umoZfuje pFijmout hodnoty,... I [ |
...vyfesil(a) spolecensky problém, ktery soukromé... IR [ |
...hrél(a) aktivni a iniciativni roli p¥i formovani... IR [ .|
...vyfesil(a) konkrétni problém pro skupinu lidi, se... I [ .|
...mohl(a) ukazat své schopnosti ostatnim (tj.... IR [
...pronikl(a) do svéta podnikani IR [ |
..doséhl(a) finan¢nich Gspéch. [ D ]
..si vydélal(a) penize a byl(a) bohaty(d). I [ - |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1=zcela nesouhlasim W 2=pfevazujice nesouhlasim m 3=spiSe nesouhlasim
4=rovnocenné M 5=spiSe souhlasim M 5=spiSe souhlasim

M 7=zcela souhlasim

Obrazek 10: Motivace k zalozeni vznikajiciho/rodiciho se podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vztah studentii k podnikani

Co je pro zacinajici podnikatele dulezité

...ze svéta udélal lepsi misto k Zivotu (napf.... EE——— N 1 I

...byl(a) velmi zodpovédny(a) ob¢an v nasem svété. mmmmmm—— |
...skute¢né slouzil(a) skupiné lidi, se kterou se velmi... Em———— N
...byl(a) schopny(3) fici svym zdkaznikdm, Ze se chci... T
...sdélil(a) svym zakaznikim, Ze chci uspokojit jejich... B e
...nabizel(a) vyrobky/sluzby, které budou uzite¢né... mmmmmmm I
...dtkladné analyzoval(a) finan¢ni vyhlidky mého... mmmmmmm I
...vedl(a) svoji firmu na zakladé pevnych fidicich... mmmm—— I e .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1=zcela nesouhlasim W 2=pfevaZujice nesouhlasim ® 3=spi$e nesouhlasim
4=rovnocenné M 5=spisSe souhlasim M 6=prevaZujice souhlasim

B 7=zcela souhlasim

Obrazek 11: Co je pro mé jako zacinajictho podnikatele diilezité

Zdroj: vlastni zpracovani

Neméné¢ dilezité je zjisténi odkud se vzal napad na zalozeni vlastniho podnikani.
Respondenti méli vybrat nejdilezitéjsi zdroje, odpovidalo 149 respondentt. Jak uka-
zuje tabulka 10, nejcastéjsim zdrojem (téméf z 50 %) to byl ,.konicek a volno-casové

aktivity®.

Tabulka 10: Zdroj ndapadu pro zalozZeni nové firmy

Zdroj napadu podnikani vybrano (¢etnost) nevybrano (Cetnost)
Univerzitni studia 39 110
Vyzkumny projekt na univerzité 8 141
Diskuse s ostatnimi studenty 31 118
Prace mimo univerzitu 51 98
2 iiIIlliil/(I))sftedchozi samostatn¢ vydélecna 27 122
Pratelé mimo univerzitu 40 109
Clenové rodiny 36 113
Konicek nebo zabava pro volné chvile 73 76
Média (televize, internet, atd.) 25 124
Jiné 17 132

Zdroj: vlastni zpracovani
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Respondenti — aktivni podnikatelé

Sesta kapitola se zaméfila na hodnoceni odpovédi respondentil ve vazbé na druhou
doplnujici otdzku ke kariérni cesté studentt (viz kapitola 5):

Mate jiz svoji vlastni firmu/jste jiZ samostatné vydélecné ¢inny(4)?

Ano, odpovedélo 115 respondentt, tj. 10 %. Za vSech 50 zemi se jednalo o 10 820
respondentd, tj. cca 9 %. Dale jsou tito oznaceni jako aktivni podnikatelé.

6.1 Charakteristika respondentt — aktivnich
podnikateli

Vysledky ¢asti vyzkumu predkladané v Sesté kapitole se vztahuji k respondentiim,
kteti uvedli, ze jiz zah4jili vlastni podnikani. K otazkam jiz aktivnich podnikatelt
v pribéhu vysokoskolského studia se vyjadiovalo od 100 do 108 respondenti. Zhru-
ba 11 % respondentt zahajilo své podnikani pfed rokem 2009, 36 % zalozilo vlastni
podnikani v rozmezi let 2009 a 2013, 53 % v letech 2014 az 2016. 49 % respondentti
chce, aby se jejich podnikani po ukonceni studia stalo jejich hlavni ¢innosti zajistu-
jici jim zazemi pro jejich zivot.

Z hlediska poctu zaméstnancii vice jak polovina studenti (53 %) uvedla, ze nema
zamé&stnance, 19 % ma jen 1 zaméstnance a 3 % maji vice nez 25 zaméstnancu.
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Vztah studentii k podnikani

Z hlediska vlastnictvi firmy uvedlo 79 % respondentil, Ze maji maximalné padesati-
procentni podil. Pouze dva respondenti uvedli stoprocentni vlastnictvi firmy.

Nasledujici tabulka 11 ukazuje, v jakém ekonomickém sektoru je jejich hlavni
aktivni podnikatelska ¢innost. Jak z tabulky 11 vyplyva, nejcastéji (20 %) studenti
podnikaji v oblasti informacnich technologii a komunikaci (dale také ICT, dalsi v po-
fadi je oblast reklamy/designu/marketingu a poradenstvi. Oproti tabulce 10 (v ptipa-
d¢ planovaného podnikani) je tedy na prvnim misté problematika ICT.

Tabulka 11: Hlavni predmét podnikani aktivnich podnikatelii, studentii VS

Odvétvi Pocet odpovédi Podil v %
Reklama/design/marketing 13 12
Architektura a strojirenstvi 6 6
Stavebnictvi
Poradenstvi (Lidské zdroje, pravo, vedeni
(management), dan¢) 12 1
Vzdélavani a skoleni, kurzy 6 6
Fir{&méni slluiby. (Véetpé banl.<ovnictvi, 9 3
pojistovnictvi, investic, reality)

Lidské zdravi a socialni prace 1 1
Informacni technologie (IT) a komunikace 2 20
(v€etné software a IT sluzby)

Primyslova vyroba 4
Cestovni ruch a volny ¢as 8
Obchod (velkoobchod/ maloobchod) 10 9
Jiné sluzby (napft. doprava) 4 4
Jiné (napt. zeméedélstvi) 10 9

Zdroj: viastni zpracovani

6.2 Zaméry aktivnich podnikateli

Podobné, jako v paté kapitole u za€inajicich podnikatell, se nejprve zamétime na
zjisténi motivil k podnikani, viz obrazek 12. To znamena, zda jsou u aktivnich podni-
katelti stejné jako u téch, kteti proces teprve ptipravuji. Pfi porovnani s obrazkem 10
je patrné, ze aktivni podnikatel se jiz ve svych nazorech tak feceno vice drzi pii zemi.
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Kapitola 6: Respondenti — aktivni podnikatelé

Nicméné, v hodnoceni nejsiln€jsich motivii studentii na ¢eskych vysokych skolach
k podnikani patii shodné:

— Dosahnout finan¢niho uspéchu a

— délat néco, co zakladateli firmy umoznuje ptijmout hodnoty, které jsou mu vlastni.

Motivace k zaloZeni jiz aktivniho podnikani

...hrdl(a) aktivni roli pfi zméné fungovani svéta. T I
...délal(a) néco, co mi umoziiuje pfijmout hodnoty,... IR B
...vyresil(a) spolecensky problém, ktery soukromé... I e e
...hrdl(a) aktivni a iniciativni roli pfi formovani... I s b
...vyfesil(a) konkrétni problém pro skupinu lidi, se... B EE
...mohl(a) ukazat své schopnosti ostatnim (tj.... I | s |
...pronikl(a) do svéta podnikani R ]

...doséhl(a) finanénich Uspéchda. T S e

...si vydélal(a) penize a byl(a) bohaty(d). R | ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W 1=zcela nesouhlasim M 2=prevazujice nesouhlasim m 3=spiSe nesouhlasim
4=rovnocenné M 5=spiSe souhlasim W 6=prevazujice souhlasim
M 7=zcela souhlasim
Obrazek 12: Motivace k zalozZeni jiz aktivniho podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka smétovala ke zjisténi, co je pro respondenta jako zakladatele firmy
dilezité. Postoje byly méfeny opét pomoci Likertovy Skaly (1 zcela nesouhlasim, az
7 zcela souhlasim), viz obrazek 13. Z ptedlozenych osmi postoji byly vSechny hod-
noceny spise pozitivné, nejvice pak postoje:

— Sdélit svym zakaznikm, Ze chci uspokojit jejich potieby a nejen podnikat.
— Byt schopny(4) fici svym zakaznikim, Ze se chci zasadnim zptisobem podélit o je-
jich nazory, zajmy a hodnoty.

Ve srovnani s odpovéd'mi zacinajicich podnikatelti (viz obrazek 11) lze konstato-
vat podobné vnimani nejdtlezitéjsich postoja.
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Vztah studentii k podnikani

Co je dulezité pro aktivni podnikatele

...ze svéta udélal lepsi misto k Zivotu (napf.
|

prosazovani socialni spravedInosti, ochrany...

I e
...byl(a) velmi zodpovédny(4) ob&an v naem svété. S .
...skuteéné slouzil(a) skupiné lidi, se kterou se velmi ., s 2
ztotoZnuji (napf. pratelé, kolegové, klub, komunita).

...byl(a) schopny(a) fici svym zakaznik(im, Ze se chci
zasadnim zpUsobem podélit o jejich nazory, zajmy a...

L

...sdélil(a) svym zdkaznik(m, Ze chci uspokojit jejich
, PO e
.
-

potieby a nejen podnikat.
...nabizel(a) vyrobky/sluzby, které budou uzite¢né
pro skupinu lidi, se kterou se velmi ztotoznuiji... -
...duikladné analyzoval(a) finan¢ni vyhlidky mého
podnikani. L L

...vedl(a) svoji firmu na zékladé pevnych Fidicich s E 2

postupl.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1=zcela nesouhlasim M 2=prevazZujice nesouhlasim ® 3=spiSe nesouhlasim
4=rovnocenné M 5=spiSe souhlasim M 6=prevazujice souhlasim

M 7=zcela souhlasim

Obrazek 13: Co je pro mé jako aktivniho podnikatele dulezité

Zdroj: viastni zpracovani

6.3 Vybrané vysledky podnikani

V ptipad¢ aktivnich podnikateli Ize hodnotit jiz i vysledky podnikani. K této ¢asti
vyzkumu se vyjadrtilo 105 respondentt, viz tabulka 12. Zarazejici je hodnoceni zisku
v ptipad¢, ze respondenti uvadéji, ze jim trzby nepokryly naklady, presto jsou zisko-
vi. Jedna se 0 3 % respondentti. Dle dohledani dat 3 respondenti uvedli, Ze nemaji trz-
by, ptitom ale vykazuji zisk. Dal$i dva respondenti uvedli, Ze nemaji pokryté naklady,
ale vykazuji zisk. Svoji roli mohl sehrat jejich neptesny vyklad pojmu zisk.

Tabulka 12: Vyjadreni k vysledkim trzeb a zisku aktivnich podnikatelit

cetnost odpovédi podil ANO
NE ANO v %
Ma Vase firma néjaké trzby z prodeje? 23 82 78
Pokryvaji Vase trzby naklady na podnikani? 22 83 79
Ma Vase firma néjaky zisk? 19 86 82

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dalsi otazka pro aktivni podnikatele byla zamétena na vysledky v oblasti zamést-
nanosti, vytvafeni pracovnich mist. Respondenti se méli vyjadrit k otazce:

Jak byste posoudil(a) nasledujici zvySeni poc¢tu zaméstnancu
ve svém podnikani za 5 let?

Podnikatelé reagovali na moznost navyseni poc¢tu zaméstnancti spiSe negativng.
Lze konstatovat, Ze o rozSifovani firmy do péti let uvazuje zhruba tetina respondent
z téch, ktefi aktivné pfi studiu na vysoké Skole i podnikaji. Odpoved’ je ziejma z ob-
razku 14.

Navyseni poctu zaméstnancu do péti let o:

0 100 procent

o 75 procent

0 25 procent

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=zcela negativné M 2=pfevazujice negativné 1 3=spiSe negativné
M 4=vyvazené M 5=spise pozitivné [ 6=prevazujice pozitivné
M 7=zcela pozitivné

Obrazek 14: Vyjadreni respondentit k moznosti navyseni poctu zaméstnancii

Zdroj: viastni zpracovani
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Podnikani rodi¢u respondentu

Jak je z predchoziho textu patmné, svoji roli v rozhodovani o kariérni cesté studentt
maji rodice. V piipadé, ze respondenti uvedli, ze alesponl jeden z jejich rodict je
zapojen do podnikatelskych aktivit at’ uz jako fyzicka osoba samostatné vydélecné
¢inna nebo je vétSinovym vlastnikem obchodni firmy jako pravnické osoby, byli po-
zadani o tdaje k tomuto podnikani. V ptipade¢, ze byli rodice vlastniky vice firem,
m¢éli respondenti popsat tu nejvetsi.

Otazky kladené v této casti dotaznikového Setfeni sméfuji ke zjiSténi stavu ro-
dinného podnikani v jednotlivych zemich. Vzhledem k tomu, Ze projekt je iniciovan
a fizen z Univerzity v St. Gallen, je dale uvedena definice rodinného podnikani dle
Thomase Zellwewgera z této instituce.

Rodinna firma je firma s dominantnim fizenim rodiny a s predstavou o poten-
cidlu zachovani jeho rodinné kontroly po dalsi generace. (Zellweger T., 2017, s. 22)

Dalsi ptistupy k definici rodinného podnikéni jsou uvedené napft. v publikaci Ry-
dvalové et al. (2015) s doplnénim v oblasti typologie rodinného podnikani v publika-
ciJac et al. (2017).

7.1. Obecné informace o firmé rodic¢u

Nejprve budou uvedeny obecné informace k jejich podnikani a nasledné zapojeni
respondentil do podnikani s rodici. K otdzce, zda jsou rodic¢e bud’ podnikajici fyzické
osoby, nebo maji podil ve firm¢ pravnické osoby, se vyjadfovalo vSech 1135 respon-
dentd. Z nich 450 (tj. 39,6 %) uvedlo, ze bud’ jeden, nebo oba rodice podnikaji at’ uz
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Kapitola 7: Podnikani rodicii respondentii

jako fyzicka osoba nebo maji podil v obchodni firmé. Pro srovnani s celym souborem
odpoveédi napfi¢ vSemi 50 zemémi, se jednalo o 34 640 (28,4 %) ze vsech studentt,
kdy alesponi jeden z rodict podnikal.

K otazce roku zalozeni firmy vlastnéné rodici se vyjadiovalo pouze 368 respon-
dentt, tj. 32,4 %. Viz obrazek 15, medianem byl rok 1996, modem rok 1993. Dale
byla zjistovana velikost firmy dana poCtem zaméstnanct, ke které se vyjadrilo 374
respondenti. Nejcastéji byly podniky rodi¢i zatazeny do kategorie mikro firmy o ve-
likosti do 10 zaméstnancil. Viz obrazek 16, modus byl na urovni dvou zaméstnanct,
median na trovni 1 zameéstnance.

Dalsi otazky sméfovaly ke zjisténi rodinnosti firmy z hlediska:

— vedeni firmy (odpovidalo 396 respondentii, 73 % z nich uvedlo ANO, rodic(e)
jsou piimo zapojeni do vedeni provozu firmy);

— vlastnickych podilti (na otazku odpovidalo 396 respondentti, pievazujici odpovedi
bylo tplné vlastnictvi firmy rodinou, viz obrazek 17);

— osobniho podilu respondenta ve zkoumané firmé rodi¢t (85 % respondentl uved-
lo, Ze nemaji ve firmé zadny podil, 10 % uvedlo, Ze maji mezi 1 az 25 % vlastnic-
tvi firmy, ostatni moznosti mély jiz minimalni zastoupeni);

— nazoru respondenta, zda se jedna o rodinnou firmu (50 % respondentd se domni-
va, ze ano, 50 % opacné). K otdzce vnimani rodinného podnikéni se vratime dale
v 8. kapitole.

Obdobi zaloZeni firem rodi¢t respondentt

35
30

25
20 22

15 18

10

Podil zaloZenych firem v %

....10....
5

1993 a dfive 1994 - 1998 1999 - 2003 2004 - 2008 2009 - 2013 2014 - 2016

Obdobi let zaloZeni firmy rodi¢a respondentl

Obrazek 15: Obdobi zalozeni firem rodicii respondentii

Zdroj: vlastni zpracovani
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Rozdéleni firem dle poctu zaméstnanci

80

70
60
50
40

Podil v %

30
20
10

0
bez 1az10 11az50 51 az 100 vice jak 100

zaméstnancii i y 5 .
Kategorie poCtu zamestnancu

Obrazek 16: Procentni rozdéleni firem dle poctu zaméstnancii

Zdroj: viastni zpracovani

Rozdéleni firem dle podilu na majetku firmy

70

Podil respondent( v %
= N w D (O [e))
o o o o o o

o

0-25% 26 -50 % 51-99% pravé 100 %
Kategorie podilu vlastnictvi firmy rodinou
podil na vlastnictvi firmy v %

Obrazek 17: Procentni rozdéleni firem dle podilu na majetku firmy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Kapitola 7: Podnikani rodicii respondentii

Hledisko predmétu podnikani firem rodict je odlisné od piedstav podnikéni re-
spondentll — studentii. V ptipadé podnikani rodi¢i prevazuje obor stavebnictvi, ob-
chod a jiné (napt. zemedélstvi). Viz tabulka 13.

Tabulka 13: Odvetvi hlavniho predmétu podnikani firmy rodicui

Odvétvi Pocet odpovédi Podil v %
Reklama/design/marketing 13 3
Architektura a strojirenstvi 20 5
Stavebnictvi 82 20
Poradenstvi (Lidské zdroje, pravo,

vedeni (management), dan¢) 21 >
Vzdélavani a Skoleni, kurzy 8 2
Fi11anéni s.luiby. (véetpé bankovnictvi, 16 4
pojistovnictvi, investic, reality)

Lidské zdravi a socialni prace 21 5
Informacni technologie (IT)

a komunikace (véetné€ software a IT 23 6
sluzby)

Primyslova vyroba 31 7
Cestovni ruch a volny ¢as 16

Obchod (velkoobchod/ maloobchod) 61 15
Jiné sluzby (napt. doprava) 35 9
Jiné (napt. zeméedélstvi) 61 15

Zdroj: vlastni zpracovani

Ww O

7.2  Respondent student a firma jeho rodicu

73 % respondentd (odpovidalo jich 423) se vyjadtilo, Ze nepracuji pro firmu svych
rodicii. Na otazku pocétu sourozenct pochazi vétsina respondentii ze dvou déti, tedy
ma jednoho sourozence, 10 % uvedlo, Ze nemaji sourozence a 25 % uvedlo dva sou-
rozence, 3 sourozence uvedlo 6 %, Ctyfi a vice pak 3 % respondentd.

Respondenti se méli dale vyjadiit k otdzce timyslu nastupnictvi ve firm¢ svych
rodi¢li, do jaké miry souhlasi s nasledujicimi tvrzenimi (1 = zcela nesouhlasim,
7 = zcela souhlasim), viz obrazek 18. Z obrazku 18 je zcela zfejmy spiSe negativni
postoj k pfevzeti firmy po rodicich. Ti, ktefi vyjadtili tmysl ptevzit firmu po rodic¢ich,
ocekavaji, Ze by se tak mohlo stat nejdiive za 5 let.
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Umysl respondenta stat se nastupcem rodicovské fimy

Mém v dmysli se ednou SEEL Tastupcem Ve e Sl I WY N
rodicu.

Vazné pfemyslim o tom, Ze pievezmu firmu svych rodict. NN T EaT.

Jsem rozhodnut(a) stat se nastupcem ve firmé svych rodict. [ '

Vyvinu veskeré Usili, abych se stal(a) nastupcem ve firmé I e B

svych rodica.
Miij profesni cil je stat se nastupcem ve firmé svych rodict. [
Jsem pfipraven(a) udélat vie, abych prevzal(a) firmu po I T .

rodicich.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W 1=zcela nesouhlasim M 2=prevaZujice nesouhlasim ® 3=spiSe nesouhlasim
M 4=rovnocenné M 5=spise souhlasim 6=prevaZujice souhlasim

M 7=zcela souhlasim

Obrazek 18: Vyjadreni k umyslu respondenta stat se nastupcem rodici v podnikani

Zdroj: viastni zpracovani

Odpoveéd, kterd by mohla nabidnout pohled na ptipadné motivy k pfevzeti firmy
po rodicich, Ize vy¢ist z obrazku 19. Zde je opét patrny negativni postoj respondentd,
ktefi v pfevzeti firmy po rodi¢ich pfevazné nevidi pro sebe vyhody. Pravdépodobné
dalsim divodem miiZe byt, Ze se nejedna o odvétvi, obor, ktery by byl pro responden-
ty atraktivni. Dal$im divodem muze byt rovnéz vliv tzv. sdilené ekonomiky, a tedy
i pristup spiSe hmotny i nehmotny majetek s nékym sdilet, nez jej vlastnit a starat se
o n&j. Coz je trend, které je pomérné proti zakladni myslence rodinného podnikani,
kde je majetek spravovan uzavien¢ rodinou.

Ptitom je nutné podotknout, Ze se respondenti k reakci okoli na jejich nastupnictvi
vyjadiovali spiSe pozitivné. Konkrétn€ 61 % respondentt se oproti 17 % domniva, ze
rodice by reagovali na jejich nastupnictvi ve firmé pozitivng. V piipadé blizké rodiny
je 50 % respondentl ptesvédceno o pozitivni reakcei oproti 20 % negativniho postoje.
Ostatni vyjadiili primérné hodnoceni.

Déle je patrné, ze divodem nezdjmu o nastupnictvi ve firmé¢ by nemély byt jeji vy-
konnostni parametry. K rtistu prodeje, zisku a podilu na trhu firem rodict za posledni
tii roky se respondenti vyjadrovali vice pozitivné nebo jejich riist hodnotili praimérné.
Viz obrazek 20.
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Kapitola 7: Podnikani rodicii respondentii

Motivace/vyhody prevzeti firmy po rodicich

Kdybych si mél(a) vybrat mezi nékolika variantami,
radéji bych se stal(a) nastupcem ve firmé svych rodic.

Byt ndstupcem ve firmé pro mne znamena velké
uspokojeni (zadostiu¢inéni).

Kdybych mél(a) pfileZitost a zdroje, stal(a) bych se
nastupcem ve firmé svych rodicu.

Kariéra jako nastupce je pro mne ldkava.

Byt ndstupce pro mne predstavuje vice vyhod nez

nevyhod.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M 1=zcela nesouhlasim M 2=pfevazujice nesouhlasim m 3=spiSe nesouhlasim
M 4=rovnocenné I 5=spiSe souhlasim ¥ 6=prevazujice souhlasim

M 7=zcela souhlasim

Obrazek 19: Vyjadreni k motivaci (vwvhodam pro) respondenta stat se nastupcem rodicii
v podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoceni vykonnosti firmy rodici za posledni 3 roky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Obrazek 20: Vyjadreni k vykonnosti firmy rodicii za posledni tri roky v porovnani s jejich
konkurenty

Zdroj: viastni zpracovani
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Vztah studentii k podnikani

7.3  Dopliujici poznatky pouze ¢eskych respondentt

Organizatofi prizkumu v Ceské republice vyuzili dale moznosti polozit studentiim
doplnujici otazku. V zajmu bylo zjistit pravni formu podnikani firem rodici s pred-
pokladem rodinného podnikani, k otdzce se vyjadiilo 265 respondentti. K nasemu
prekvapeni, velka ¢ast studentll neméla ponéti, co znamena pojem ,,pravni forma
podnikani. Tato skute¢nost se stala impulsem pro zmény v dotazniku, ktery bude
predkladan v dalSim chystaném obdobi.

Lze konstatovat, ze 43 % respondenti, jejichz rodi¢e podnikaji, odpoveéd’ viibec
neuvedlo. Dale 2 % studentli napsalo, ze nevedi. 14 % respondentt uvedlo nesmy-
slnou odpoveéd’, jako: spole¢né jméni, majetek, podnik, hotel aj. Z odpovédi respon-
dentti, které bylo mozné vyhodnotit, jich 15 % specifikovalo podnikani rodice jako
fyzické osoby (dale také FO) a 26 % z nich napsalo nékterou z pravnich forem prav-
nickych osob (dale také PO), z toho 90 % uvedlo s.r.0. Dal$i otdzka urcend pouze Ces-
kym respondenttim v ptipadé podnikani rodicti byla zaméfena na to, zda v podnikani
rodict je feSen plan nastupnictvi. Odpovidalo 372 respondentt, pouze 12 % uvedlo
ano, 88 % se vyjadfilo negativné. Zde je patrny potencial pro navazujici prizkum
v oblasti procesu predavani podnikani v roding.
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Setireni GUESSS — nap¥i¢ zemémi

V pribéhu hodnoceni byly jiz nékteré tidaje za Ceskou republiku srovnavéany se sta-
vem za vSechny zemé, ze kterych se vysoké Skoly zapojily do daného priizkumu. Pti

porovnani vystupt Setfeni GUESSS z mezinarodniho hlediska byly dale analyzovany
nasledujici oblasti vyzkumu, a to ve vazb¢ na vnimani podnikani jako rodinného:

a) Souvislost mezi podnikanim rodic¢t a podnikatelskou aktivitou vysokoskolskych

studentd.

b) Souvislost mezi zajmem o podnikani vysokoskolskych studentt a kvalitou Zivota

v dané zemi.

Nejprve jsou predstaveny zemé zapojené do priazkumu GUESSS 2016, viz tabul-

ka 14.

Tabulka 14: Zemeé, univerzity a navratnost dokoncenych odpoveédi

& Zemé (kod) P'oéet. Navratnost — (vio!(onéené Navratnost
univerzit odpovédi v %
1 Albania (ALB) 6 70 0.1
2 Argentina (ARQG) 45 2625 2.1
3 Australia (AUS) 18 2359 1.9
4 Austria (AUT) 51 3755 3.1
5 Belarus (BLR) 16 716 0.6
6 Belgium (BEL) 6 771 0.6
7 Brazil (BRA) 83 7417 6.1
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> ¢ . Pocet Navratnost — dokoncené | Navratnost
C. Zemé (kod) univerzit odpovédi v %

8 | Canada (CAN) 2 297 0.2
9 | Chile (CHI) 32 6077 5.0
10 | China (CHN) 97 3274 2.7
11 | Colombia (COL) 13 3832 3.1
12 | Croatia (HRV) 26 1555 1.3
13 | Czech Republic (CZE) 10 1135 0.9
14 | Ecuador (ECU) 5 8211 6.7
15 | El Salvador (ESA) 14 4653 3.8
16 | England (ENG) 16 1074 0.9
17 | Estonia (EST) 25 811 0.7
18 | Finland (FIN) 16 532 0.4
19 | France (FRA) 16 714 0.6
20 | Germany (GER) 50 15984 13.0
21 | Greece (GRE) 12 649 0.5
22 | Hungary (HUN) 23 5182 4.2
23 | India (IND) 11 37 0.0
24 | Ireland (IRL) 17 807 0.7
25 | Italy (ITA) 39 4446 3.6
26 | Japan (JPN) 25 1490 1.2
27 | Kazakhstan (KAZ) 22 253 0.2
28 | Korea (KOR) 52 2603 2.1
29 | Liechtenstein (LIE) 2 159 0.1
30 | Lithuania (LTU) 36 426 0.3
31 | Luxembourg (LUX) 5 82 0.1
32 | Macedonia (MKD) 3 124 0.1
33 | Malaysia (MYYS) 20 137 0.1
34 | Mexico (MEX) 4 1207 1.0
35 | Morocco (MAR) 11 2044 1.7
36 | Norway (NOR) 4 41 0.0
37 | Pakistan (PAK) 12 580 0.5
38 | Panama (PAN) 5 3273 2.7
39 | Peru (PER) 12 1297 1.1
40 | Poland (POL) 58 6388 5.2
41 | Portugal (POR) 11 4685 3.8
42 | Russia (RUS) 34 4152 34
43 | Slovakia (SVK) 17 3266 2.7
44 | Slovenia (SLO) 5 575 0.5
45 | Spain (ESP) 19 7373 6.0
46 | Sweden (SWE) 10 606 0.5
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& it () P_oéet. Navratnost — (v10¥(onéené Navratnost
univerzit odpovédi v %

47 | Switzerland (SUI) 40 2943 2.4

48 | Ukraine (UKR) 4 73 0.1

49 | Uruguay (URY) 7 1396 1.1

50 | USA (USA) 15 353 0.3

CELKEM 1082 122509 100

Pozn.: Nazvy zemi byly ponechany v anglickém jazyce

8.1 Sociodemografické informace — respondenti
ze vSech stati

Pro analyzu dotaznikového Setfeni bylo na zacatku k dispozici 120 503 zaznamu.
Jak jiz bylo fec¢eno, ne vSichni studenti odpoveédéli na vSechny otazky v dotazniku.
V datech se nachdzeji u mnoha otazek chybéjici hodnoty, ¢i zaznamy typu ,,vidéno
a nevyplnéno®. Takové zaznamy je tfeba z dalsi analyzy odstranit.

Zahrneme-li do vyzkumného vzorku respondenty ze vSech statli, tvoii nejvetsi
skupinu (68 %) studenti do 24 let. Ve zkoumaném vzorku respondenti bylo 58,5 %
zen a 41,5 % muzi.

Zastoupeni respondentu dle véku

7291; 6%
6529; 5%

24857; 21%

81826; 68%

do 24 let 25az 29 let 30 az 34 let 35 let a vice
Obrazek 21: Zastoupeni respondentii dle véku (za vSechny zemé)

Zdroj: viastni zpracovani
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Nejvice studentt (79 %) odpovidajicich na on-line dotaznik studovalo na baka-
lafském stupni studia. V porovnani s vysledky z Ceské republiky, kde studenti ba-
kalatského studia bylo pouze 57 % a studenti magisterského studia 40 %, jde o jiny
pomeér rozlozeni skupiny respondentti. V dobé odpovidani na dotaznik studovalo
16 % respondentti magisterské studium a pouze 5 % studentt bylo z jinych studijnich
programt, viz tabulka 15.

Tabulka 15: Prehled stupné studia na VS za vsechny zemé

VS viechny zemé — stupeii studia Procento odpovédi
bakalarské studium 79
magisterské studium 16
jiné (Ph.D., MBA) 5

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 16 je zobrazeno porovnani zastoupeni respondentt z hlediska obort pro
viechny staty a pro Ceskou Republiku. Nejvétsi procento respondentil v CR i z celo-
svétového pohledu puisobi v oboru pravo a ekonomie.

Tabulka 16: Prehled oborii respondentii za vsechny zemé a CR

VS obory Podil v % Podil v %
vSechny zemé CR
1 Humanitni védy/uméni (napf. lingvistika,
kulturni studia, nabozenstvi, filozofie, 7 5
déjiny)
2 Strojirenstvi (véetn€ vypocetni techniky
. 25 20
a architektury)
3 Lékafstvi/zdravotni védy 8 4
4 Pravo a e’kcznomle (v€etné védy 33 47
o podnikani)
Matematika a piirodni védy 5 5
6 Véda o uméni (napf. uméni, design, drama,
2 4
hudba)
7 Socialni védy (napf. psychologie, politika,
N rs 9 2
véda o vzdélavani)
8 Jiné (napf. cestovni ruch, nanotechnologie,
o 10 13
textilni design apod.)
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Nejvice respondentil v souhrnu za vSechny zemé zahdjilo své studium v roce
2013 ¢i difve. Dokonéeni studia piedpokladalo 19 % respondenti v roce 2016 (v CR
29 %), 28 % respondentii v roce 2017 (v CR 36 %), 24 % respondenti v roce 2018
(v CR 20 %) a 29 % respondentii v roce 2019 (v CR 14 %).

8.2  Popis postupu analyzy

Jak uz uvadi nadpis podkapitoly, nasledujici text je zaméfen na popis postupu analy-
zy a jejich vystupd. Styl textu je proto odlisny od piedchoziho.

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze z celkového poctu respondentii provozuje vlast-
ni podnik 9 % studentti a 22 % jich hodla zacit podnikat po ukonceni studia. Ana-
lyza dat z hlediska souvislosti mezi podnikanim rodic¢ti a podnikatelskou aktivitou
studentl byla provedena v programu IBM SPSS Modeler, IBM SPSS Statistics
a STATGRAPHICS Centurion XVII. Data byla uspofadana do kontingencnich a aso-
ciacnich tabulek. Zkoumani vztahu mezi podnikanim rodict a podnikatelskou aktivi-
tou studentli je mozné provést z mnoha riznych thli pohledu. VSechny vsak vedou
k velmi podobnym zavértim, které jsou uvedeny v nasledujici podkapitole.

Kompletni datova matice obsahuje 120 503 fadkt a 274 sloupecki. Existuje zde
vSak né€kolik duplicitnich sloupci. Pro hlubsi analyzu bylo vybrano 8 proménnych
s oznac¢enim odpovédi na danou otazku, viz tabulka 17. Byly odstranény vSechny
hodnoty nulové (null) a typu ,,vidéno a nevyplnéno®, a to u vSech otazek v predcha-
zejici tabulce 17. Po této upraveé zbylo v matici 117 371 zaznam.

Na zakladé uvedenych tprav bylo jest¢ tieba oSetfit nulové hodnoty u otazek
vymezujicich charakteristiku rodinného podnikani, konkrétn¢ se jednalo o otazky
Q10.1.F a Q10.1.G. Jelikoz na tyto otazky odpovidala jen skupina respondentt, je-
jichz rodi¢e podnikaji nebo vlastni vétSinovy podil ve firm¢, pocty respondentli jsou
fadové mensi. Po zohlednéni otazky Q10.1F ,,Povazujete tuto firmu za rodinnou?*
nasledné zbylo 40 346 validnich zdznamt. Pfi zohlednéni dals$i dopliujici otazky
Q10.1G ,,Ve kterém ekonomickém odvétvi je firma Vasich rodict nejvice aktivni?
zbylo 40 608 validnich zaznamu. V piipadé, kdy chceme déle zkoumat samostat-
n¢ odpovéedi studentt, jejichz rodi¢e podnikaji nebo vlastni podil, bylo dale nutné
odstranit rovnéz zaznamy s nulovymi hodnotami a hodnotou ,,vidéno bez odpovedi®.
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Tabulka 17: Popis proménnych pro hloubkovou analyzu — vybér osmi proménnych

Koéd Nézev proménné Complete Valid Null Blank
proménné % Records Value Value
Ql4 | Zeme narozeni (Kéd 99,13 | 119456 | 1.047 0
Mezinarodni)
Q3.2 Snazite se v souc¢asné dobé

zalozit svij vlastni podnik/
byt samostatné vydélecné
¢inny(a)?

99,99 | 120.495 8 8

Q33 Mate jiz svoji vlastni
firmu/jste jiz samostatn¢ 99,88 | 120.369 134 134
vydélecné Cinny(a)?

Q4.1 3 | Na mé univerzité jsou
studenti vedeni k tomu,
aby se zapojovali do
podnikatelskych aktivit.

99,87 | 120.358 145 145

Q6.1 Jsou Vasi rodi¢e samostatné

Nl %X X 99,78 | 120.242 261 261
vydélecné ¢inni?

Q6.2 Jsou Vasi rodic¢e majitelé
vétsinového podilu ve 99,78 | 120.243 260 260
firme?

Q10.1F | Povazujete tuto firmu za
,,yodinnou‘?

Q10.1G | Ve kterém ekonomickém
odvétvi je firma Vasich 34,55 41.642 75.127 | 78.861
rodicu nejvice aktivni?

34,33 41.373 75.130 | 79.130

Zdroj: vlastni zpracovani

8.3  Souvislost mezi podnikanim rodicu
a podnikatelskou aktivitou studentii.

To, zda se snazi respondenti zalozit vlastni firmu ¢i dokonce jiz podnikaji, 1ze zjistit
z otazek Q3.2 a Q3.3. Informace o podnikatelské aktivité rodicti respondentt lze
ziskat z otazek Q6.1 a Q6.2.

Zajimaveé je, ze se v dotazniku setkavame s pfipady studentti, kteti maji vlastni
firmu a jeste tvrdi, Ze se snazi dal$i firmu zalozit. Pocet respondenti, kteti odpove-
déli souhlasné na Q3.2 (Snazite se v soucasné dob¢ zalozit sviij vlastni podnik/byt
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samostatné vydélecné ¢inny(a)?) a Q3.3 (Mate jiz svoji vlastni firmu/jste jiz samo-
statn¢ vydele¢né ¢inny(4)?), byl 7.383.

Po odebrani vSech zminénych nulovych hodnot jsou pocty respondentt z celé
mnoziny respondentl nasledujici:

— Snazi se zalozit firmu: 25.348 (21,6 %) respondent.
— Jiz ma vlastni firmu: 10.141 (8,64 %) respondentu.

— Pocet studentd, jejichz rodice podnikaji jako fyzické osoby samostatné vydélecné
¢inné (otec, matka, oba soucasn¢): 42.602 (36,3 %).

— Pocet studenti, jejichz rodice jsou vlastnici vétSinového podilu ve firmé (otec,
matka, oba soucasnég): 22.400 (19,08 %).

Pocet studentd, jejichz rodi¢e jsou vlastnici podilu nebo samostatné vydéle¢né
¢inni: 44.442 (37,86 %).

— Pocet studentt, jejichz rodice jsou vlastnici podilu a soucasné podnikaji: 20.563
(17,52 %).

Srovnani je uvedeno v tabulce 18. Kdyz se podivame na rodinné zizemi, v pii-
padé Ze maji rodice vlastni firmy, pocet podnikajicich studentii je vyssi v porov-
nani se studenty, jejichZ rodi¢e nejsou podnikatelé. Otazkou je, zda se tento rozdil
da povazovat za statisticky vyznamny. To je zde nyni pfedmétem zjist'ovani.

Tabulka 18: Popis proménnych pro hloubkovou analyzu souvislosti podnikani rodicii
a podnikatelskou aktivitou studentii

Q3.2 Q3.3
Typ respondenta/ ANO NE ANO NE
Podily v % v % v % v %

VSsichni respondenti 21,60 78,40 8,64 91,36
Respondenti, jejichz 28,40 71,60 13,67 86,33
rodice podnikaji
Respondenti, jejichZ 17,88 82,12 6,00 94,00
rodice nepodnikaji

Zdroj: viastni zpracovani
Jak uz bylo uvedeno v predchozi podkapitole, ke zjistovani vztahu podnikatel-

skych aktivit studentti a podnikani rodicl je mozné pristoupit riznymi zptisoby. Zde
je provedeno Setfeni pro otazky Q3.2, Q3.3, Q6.1 a Q6.2 separatné, i kdyz by urcité

43



Vztah studentii k podnikani

nebylo chybou zkoumat zavislost otdzek Q3 a Q6 dohromady. Ostatné, vystupy obou
pristupti vychazeji dost podobné, jak uz také bylo zminéno vyse. VSechny testy jsou
provadény na hladiné vyznamnosti 5 %. VSechny hodnoty P (tj. vypoctené hladiny
vyznamnosti) jsou zaokrouhleny na ctyfi desetinna mista.

Prvnim krokem je vytvofeni kontingenénich tabulek, ve kterych jsou uvedeny
zkoumané veliCiny. Jako prvni je zde posuzovan vztah otazek Q3.2 a Q6.1, tj. zda
existuje zavislost mezi tim, Ze se student snazi zalozit sviij podnik a skute¢nosti, ze
jeho rodice jsou ¢i nejsou samostatne vydéleéné Cinni. Vychazime z dat v tabulce 19.

Tabulka 19: Kontingencni tabulka s cetnostmi odpovedi na otazky 03.2 a Q6.1

Q 3.2 Snazite se v souc¢asné Q6.1 Jsou Vasi rodice samostatné vydélecné ¢inni?
dobé zalozit sviij vlastni
podnik/byt samostatné NE ANO, ANO, ANO,
vydéle¢né &inny(4)? otec matka oba
ANO 13 588 5230 2107 4423
NE 61178 15288 5650 9907

Zdroj: vlastni zpracovani

Ke zjisténi vztahu uvedenych veli¢in pouzijeme chi-kvadrat test o nezavislosti ka-
tegorialnich znakd, protoze pracujeme s nominalnimi proménnymi. Nulova hypotéza
zde predpoklada, ze snaha studenta zalozit si svilj podnik (pravnické osoby) ¢i se stat
samostatn¢ vydéle¢né cinnym nezavisi na tom, zda jeho rodice jsou samostatné vyde-
le¢né Cinni. Alternativni hypotéza tika, Ze snaha studenta zalozit si sviij podnik ¢i se
stat samostatné vydélecné ¢innym je zavisla na tom, zda jeho rodice jsou samostatné
vydélecné Cinni. Zjisténa hodnota P, ktera vyjadiuje minimalni hladinu vyznamnosti
pro zamitnuti nulové hypotézy, je 0,0000, proto je nulova hypotéza zamitnuta. Pro-
kazali jsme zde tedy, na hladin€ vyznamnosti 5 %, Ze existuje zavislost mezi sna-
hou studenta néjakym zpiisobem podnikat a samostatnou vydéle¢nou ¢innosti
jeho rodi¢i. Doplime nyni tuto informaci jesté o zjisténi, do jaké miry jsou tyto
dve veliciny zavislé. Pouzijeme zde Cramériiv koeficient kontingence, ktery obecné
muize nabyt hodnot mezi nulou a jedni¢kou. Cim je jeho hodnota blize 0, tim mensi
je zavislost obou proménnych. Cim je jeho hodnota blize 1, tim silngjsi je dana za-
vislost. Zde je hodnota Cramérova koeficientu rovna 0,116. Znamena to, Ze snaha
studenta o néktery z druhil podnikani zavisi na samostatn¢ vydéle¢né ¢innosti jeho
rodicl jen slabé.
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Podivejme se nyni na vztah otazek Q3.2 a Q6.2, tj. vztah snahy studenta o pod-

nikatelskou ¢innost a skute¢nosti, Ze jsou jeho rodice majitelé veétsinového podilu ve
firmé. Data byla opét uspotadana do kontingenéni tabulky — viz tabulka 20.

Tabulka 20: Kontingencni tabulka s cetnostmi odpoveédi na otazky 03.2 a 06.2

Q 3.2 Snaite se v souasné Q6.2 Jsou Vasi rodice majitelé vétSinového podilu
dobg zalozit sviij vlastni ve firmé?
podnik/byt samostatné ANO ANO ANO
vyddletn Einny(4)? NE otec | matka oba
ANO 18 891 3506 1022 1929
NE 76 080 9141 2530 4272

Zdroj: viastni zpracovani

Data jsou nominalni, proto i zde je ke zjisténi existence ¢i neexistence zavislosti
obou veli¢in pouzit chi-kvadrat test o nezavislosti. Nulova hypotéza zde vyjadiu-
je predpoklad o tom, ze snaha studenta zalozit si sviij podnik ¢i se stat samostatné
vydéle¢né Cinnym je nezavisla na tom, zda jeho rodice vlastni vétSinovy podil ve
firmé. Alternativni hypotéza toto tvrzeni popira. Hodnota P je v tomto pfipadé rovna
0,0000, proto zamitame nulovou hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni. Bylo
tedy prokazano, Ze snaha studenta zaloZit si sviij podnik ¢i se stat samostatné
vydéle¢né ¢innym zavisi na tom, zda jeho rodice vlastni vétSinovy podil ve firmé.
Podivame-li se na hodnotu Cramérova koeficientu kontingence, ktera je 0,087, je
ziejmé, zZe i zde se jedna o zavislost dosti slabou.

Dalsim zkoumanym vztahem je vztah mezi otdzkou Q 3.3 a Q 6.1, tj. zjiSt'ujeme,
zda je néjaka souvislost mezi tim, Ze rodiCe studenta jsou samostatné vydéleéné ¢in-
ni, a tim, Ze student jiz vlastni svoji firmu ¢i je samostatné vydélecné Cinny. Potiebné
udaje jsou uspotadany v tabulce 21.

Tabulka 21: Kontingencni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.3 a Q6.1

Q3.3 Mate jiz svoji vlastni Q6.1 Jsou Vasi rodice samostatné vydélecné ¢inni?
firmu/jste jiZ samostatné ANO, ANO, ANO,
vydéletné &inny(4)? NE otec matka oba

ANO 4 660 2270 1018 2193
NE 70 106 18 248 6739 12 137

Zdroj: vlastni zpracovani
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I v tomto piipad¢€ je vhodné, s ohledem na charakter zkoumanych proménnych,
pouzit chi-kvadrat test o nezavislosti. Hodnota P, ktera z tohoto testu vzesla, je rovna
0,0000. Znamena to tedy, ze zamitame nulovou hypotézu o nezavislosti odpovédi na
otazky Q3.3 a Q6.1 a ptijimame hypotézu alternativni, ktera nam zde konkrétné tika,
ze existuje zavislost mezi tim, Ze student ma jiz svou firmu ¢i je samostatné vy-
délecné ¢inny a faktem, Ze jeho rodice jsou ¢i nejsou samostatné vydélecné ¢inni.
Sila této zavislosti je ale opet mald, jak napovidd hodnota Cramérova koeficientu
kontingence 0,121.

V dalsi ¢asti textu se nejprve zaméfime na to, zda lze nalézt vztah mezi tim, Ze
rodice studenta jsou majiteli vétSinového podilu ve firmé, a tim, Ze student jiz vlastni
svoji firmu ¢i je samostatné vydéleéné Cinny. Potfebné udaje k tomuto Setieni obsa-
huje tabulka 22.

Tabulka 22: Kontingencni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.3 a Q6.2

Q6.2 Jsou Vasi rodice majitelé vétsinového podilu
Q3.3 Mate jiz svoji vlastni ve Airme?
firmu/jste jiz samostatné
vydélend &inny(4)? NE ANO, ANO, ANO,
otec matka oba
ANO 6993 1588 565 995
NE 87978 11 059 2987 5206

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledna hodnota P, ktera byla zjiSténa v dalSim provedeném chi-kvadrat testu
o nezavislosti, je rovna 0,0000. I zde je tedy zamitnuta hypotéza nulova, ktera pred-
poklada nezavislost sledovanych veli¢in. Lze tak konstatovat, ze bylo prokézano, ze
existuje zavislost mezi skutecnosti, Ze student ma jiZ svoji firmu ¢i je samostatné
vydéleéné ¢inny a faktem, Ze jeho rodice jsou ¢i nejsou vlastniky vétSinového
podilu ve firmé. Tato zavislost, méfena Cramérovym koeficientem kontingence, je
slaba, nebot’ hodnota koeficientu vychazi 0,097.

Zavérem muzeme shrnout, Ze ve vSech sledovanych piipadech byla prokazana
zévislost podnikatelskych aktivit studenta (at’ uz planovanych nebo jiz redlnych) na
podnikatelské ¢innosti jeho rodi¢t. A ve vSech pripadech je tato zavislost jen slaba.

Dalsi informaci, ktera pro nas je podstatnd, je urceni sméru zjisténé zavislosti
podnikatelskych aktivit studenta na podnikatelské ¢innosti jeho rodic¢t. Cramérav
koeficient ndm tuto informaci vSak dat nemtze vzhledem k tomu, ze nabyva pou-
ze nezapornych hodnot. Bylo proto pfistoupeno k Gpravé vstupnich proménnych.
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Pro ucely zjisténi, zda podnikatelské aktivity rodict pozitivné stimuluji jejich po-
tomky k podnikatelské cinnosti, byly proménné Q6.1 a Q6.2 transformovany na
tzv. nula-jednickovou proménnou. U obou otdzek byly ponechany cetnosti u odpove-
di NE tak, jak byly, a vytvofili jsme novou variantu odpovédi ,,Alesponi jeden z rodi-
¢l ANO*. Ta je ve vSech asociacnich tabulkach oznacena jen jako ,,ANO* a byly do
ni slouceny cetnosti odpovédi ,,Ano, otec™, ,,Ano, matka®“, ,,Ano, oba“. Vysledkem
uvedenych aktivit je Sest asociacnich tabulek. Zde jsou pro piehlednost uvedeny jen
Ctyfi, které slouzi k ureni sméeru zavislosti sledovanych proménnych. Dalsi dvé jsou
jen popsany.

Tabulka 23: Asociacni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.2 a Q6.1

Q 3.2 Snazite se v sou¢asné dobé zalozit Q6.1 Jsou Vasi rodice samostatné
svij vlastni podnik/byt samostatné vydéle&né Cinni?
vydélecné ¢inny(a)? ANO NE
ANO 11 760 13 588
NE 30 845 61178

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze pracujeme s alternativnimi znaky, byl zde pouzit (shodné
i ve vSech dalsich testech) k ovéfeni nezavislosti sledovanych veli¢in chi-kvadrat
test o nezavislosti v asocia¢ni tabulce s Yatesovou opravou na spojitost. V piipadé
vztahu otazek Q3.2 a Q6.1 vedl test k hodnoté P 0,0000, coz znamena zamitnuti nulo-
vé hypotézy o nezavislosti proménnych. Byla prokazana zavislost snahy studenta
zalozit svij podnik ¢i provadét samostatnou vydéle¢nou ¢innost na tom, zda
rodice provadéji ¢i neprovadéji samostatnou vydéleénou ¢innost. Ke zméfeni sily
a smeéru zavislosti obou velic¢in byl pouzit koeficient asociace, ktery nabyva hodnot
mezi -1 a +1. Hodnoty blizké +1 nebo -1 znamenaji silnou zavislost proménnych,
hodnota 0 nezavislost. Kladné znaménko koeficientu znaci kladnou (pozitivni) aso-
ciaci proménnych, zaporné pak zadpornou (negativni) asociaci. Zde nabyva koeficient
asociace hodnoty 0,110. Jeho hodnota je nizk4, ale kladnd. Znamena to tedy, ze za-
vislost podnikatelskych snah studenta na samostatné vydélecné cinnosti alespoi jed-
noho z rodi¢u je slaba, ale Castéji se vyskytuje ptipad, kdy ma podnikatelské umysly
student, ktery ma alespon jednoho z rodict samostatné vydelecné ¢inného.
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Tabulka 24: Asociacni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.2 a Q6.2

Q 3.2 Snazite se v sou¢asné dobé zaloZit Q6.2 Jsou Vasi rodi¢e majitelé
sviij vlastni podnik/byt samostatné vétSinového podilu ve firmé?
vydéleéné ¢inny(a)? ANO NE

ANO 6 457 18 891
NE 15943 76 080

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ dat v tabulce 24 byl opét proveden test nezavislosti obou uvedenych
proménnych a zjistovan smér a sila jejich zavislosti. Hodnota P je rovna 0,0000 a ko-
eficient asociace je roven 0,085. Znamena to, Ze zavislost snahy studenta o podnika-
telskou ¢innost na tom, zda rodi¢e maji vétsinovy podil ve firmé, byla prokazana, ale
je velmi slaba. Kladna hodnota koeficientu asociace opé€t znaci, ze se Castéji vysky-
tuje ptipad, kdy ma podnikatelské snahy student, ktery ma alespon jednoho z rodict
vlastnikem vétSinového podilu ve firmé.

Pro uplny piehled o vztazich mezi podnikatelskymi snahami studentii a podnikatel-
skymi aktivitami jejich rodic¢t byly odpovédi na otazky Q6.1 a Q6.2 slouceny (tj. Cet-
nosti odpoveédi ANO u otazek Q6.1 a Q6.2 v tabulkach 23 a 24 byly secteny a stejné tak
¢etnosti odpoveédi NE) a byla zméfena sila a smér prokazané zavislosti pomoci koefici-
entu asociace. Jeho hodnota je zde 0,097. Neni uz nic prekvapivého, ze zavislost pod-
nikatelskych snah studenta na podnikatelskych aktivitach ptinejmensim jednoho z jeho
rodicl je slaba. Podstatné také je, Ze je pfima, tj. o néco malo Castéji se snazi podnikat ti
studenti, jejichz rodice (alespon jeden z nich) maji n&jaké podnikatelské aktivity.

Nyni se zaméfime na ty studenty, kteti uz maji vlastni firmu nebo jsou samostatn¢
vydélecné ¢inni. I v jejich pripad€ byla provedena stejna uprava odpovédi na otazky
Q6.1 a Q6.2 jako u skupiny studentti, ktefi se snazi zalozit sviij podnik ¢i byt samo-
statné vydélecné ¢inni, tj. odpoveédi ,,Ano, otec”, ,,Ano, matka®“, ,,Ano, oba“ jsme
sloucili do jedné odpovédi oznacené ,,Alespon jeden z rodi¢d* (ve vSech tabulkach
oznaceno jen jako ANO). Vysledkem jsou dvé nové asociacni tabulky — viz tabulky
25 a 26. Pripomenme, ze divodem slouceni odpovédi je snaha identifikovat smér
zjisténé zavislosti, abychom ur¢ili, zda podnikatelské aktivity rodici pozitivné ¢i ne-
gativné ovlivnily podnikatelskou ¢innost jejich potomkd.
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Tabulka 25: Asociacni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.3 a Q6.1

Q3.3 Mate jiz svoji vlastni firmu/jste jiz

Q6.1 Jsou Vasi rodice samostatné

vydéle¢né ¢inni?

samostatné vydéle¢né ¢inny(a)?
B y(&) ANO NE
ANO 5481 4 660
NE 37124 70 106

Zdroj: vlastni zpracovani

I mezi proménnymi v tabulce 25 byla prokazana zavislost (Hodnota P = 0,0000).
Koeficient asociace zde nabyva hodnoty 0,114. Znamena to tedy, ze o néco malo
Castéji ma svou firmu ¢i samostatnou vydelecnou ¢innost student, jehoz rodice jsou
samostatné vydéle¢né ¢inni, resp. alespon jeden z nich.

Tabulka 26: Asociacni tabulka s cetnostmi k otazkam Q3.3 a 06.2

Q6.2 Jsou Vasi rodice majitelé

Q3.3 Mate jiz svoji vlastni firmu/jste jiz vétsinového podilu ve firme?

samostatné vydélecné ¢inny(a)?

ANO NE
ANO 3148 6993
NE 19252 87978

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavislost se podafilo prokazat i mezi odpovéd'mi na otazky Q3.3 a Q6.2, uvede-
nymi v tabulce 26 (P hodnota = 0,0000). Hodnota koeficientu asociace 0,094 nas pak
informuje o tom, ze mezi danymi odpovéd’'mi je zavislost sice slaba, ale ptima. To
vyjadiuje skutecnost, Ze trochu ¢astéji ma student svoji vlastni firmu ¢i samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, pokud pfinejmensim jeden z jeho rodicu je vlastnikem vétSino-
vého podilu ve firmé.

A nakonec jesté proved'me souhrnné zhodnoceni zavislosti podnikatelskych ak-
tivit studenta na podnikatelské ¢innosti jeho rodica. K tomu je potieba sloucit odpo-
védi ANO na otazky Q6.1 a Q6.2 a taktéz odpovédi NE na tyto otazky (v tabulkach
25 a 26). Po prokazani zavislosti odpovédi Q3.3 a Q6.1+Q6.2 (P hodnota = 0,0000)
dopliime informaci hodnotou a interpretaci koeficientu asociace. Ten je zde roven
0,102. Vidime, ze zavislost obou odpovédi je slaba, ale opét pfimd, coz znaci, Ze tro-
chu castéji se vyskytuje pfipad, kdy student ma svou firmu ¢i samostatnou vydelec-
nou ¢innost, pokud pfinegjmensim jeden z jeho rodicl je samostatné vydélecné Cinny
nebo vlastni vétSinovy podil ve firme.
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Zavér: Byla zjisténa zavislost mezi podnikatelskymi snahami ¢i jiz podnikatelskou
aktivitou studentl a podnikatelskymi ¢innostmi jejich rodict. Tato zavislost je slaba
a pfimd. Znaci to, Ze se o néco malo castéji vyskytuje ptipad, kdy se student snazi
o podnikatelskou ¢innost ¢i jiz vykazuje podnikatelské aktivity, pokud alespon jeden
z jeho rodic¢l je samostatné vydéle¢né ¢inny nebo je vlastnikem vétSinového podilu
ve firmé. Podnikatelska ¢innost rodici tedy muize mit pozitivni vliv na rozhodnuti
studenta podnikat, i kdyz tento vliv neni velky.
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Krome¢ rodinného zazemni je rozhodovani vysokoskolskych studentii ovlivnéno rov-
nez spole¢nosti, kvalitou zivota v dané zemi, zivotni trovni. Z tohoto divodu byly
vybrany dvé databaze zabyvajici se hodnocenim Zivotnich podminek zemi z mezi-
narodniho hlediska. Jednim z dostupnych hodnoceni Zivotnich podminek je Index
kvality Zivota, ktery poskytuje na svych strankach spole¢nost NUMBEO (2017).
Dale byla pouzita data zabyvajici se hodnocenim zivotni irovné pod nazvem Social
Progress Index (Porter et al., 2017).

9.1 Indexy kvality Zivota— NUMBEO

Databaze NUMBEO byla vytvoiena v roce 2009. Jedna se o vefejné ptistupnou da-
tabazi na principu otevienych dat. Do té doby nebyla zadna jina databaze o zivotnich
nakladech bezplatn¢ a vetejné piistupna. Jiné databaze byly vétSinou vazany na kon-
krétni vyzkumy, byly proto bud’ utajeny, ptipadné omezeny jen na vybrana meésta,
regiony nebo byly pfili§ drahé. Dalsi nevyhodou dat z konkrétnich vyzkumt byla
vazba pouze na ru¢né sebrand data, a to bez piistupné informace o mife chybovosti.
Pritom je potieba si uvédomit, Ze rucni sbér dat v oblasti zivotnich nakladi je na
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vznik chyb velice nachylny, a to ve vazbé¢ na cenovou oscilaci (sezonni ceny, sbér cen
jednim ¢lovékem muze vést k chybé lidského faktoru apod.). Jiné souhrnné zpravy
o kvalite zivota se vazi jen na primernou osobu, nezohlediuji rodinu a konkrétni styl
zivota, apod.

Metodika, sbér a zpracovani dat pro databazi NUMBEO

Databaze NUMBEO je provozovana na zakladé softwaru pro ziskavani riznych eko-
nomickych ukazatelti zdarma (pomoci nastroje ,,koSik zbozi a sluzeb*). Index kvality
zivota NUMBEO je maximalizacniho typu, tzn. vyssi hodnota je lepsi. Index je odha-
dem celkové kvality zivota pomoci empirického vzorce, ktery bere v tvahu:

— index kupni sily (maximaliza¢niho typu tzn. vyssi je lepsi),

— index znecisténi (minimalizac¢niho typu, tj. nizsi je lepsi),

— pomér cena domu k piijmu (minimaliza¢niho typu tj. nizsi je lepsi),
— index zivotnich nékladt (minimalizacniho typu tj. niz$i je lepsi),

— bezpecnostni index (maximalizacniho typu, vyssi je lepsi),

— index zdravotni péce (maximaliza¢niho typu, vyssi je lepsi),

— klimaticky index (maximaliza¢niho typu, vyssi je lepsi).

Celkovy index kvality zivota napsany v programovacim jazyce Java je aktualné
vymezen vzorcem (1):

index.main = Math.max(0, 100 + purchasingPowerInclRentIndex / 2.5 -
(housePriceTolncomeRatio * 1.0) - costOfLivinglndex / 5 + safetylndex / 2.0 +
healthlndex / 2.5 - trafficTimelndex / 2.0 - pollutionindex * 2.0/ 3.0 + climatelndex / 3.0)

Q)

Soucasné je aktualni vzorec (1) upraven o zmény na zéklad¢ tzv. strojového uceni,
pomoci zpétné vazby. Index néklada na zivot je vybudovan na zdklad¢ odhadu pri-
mérmych nakladii v daném mésté pro Ctyiclennou rodinu. Vahy se méni v prubchu
¢asu, metodika neni skryta a vahy jsou vzdy dostupné on-line.

Shromazd’ovani dat NUMBEO spoléha jak na uzivatelské vstupy, tak i ruéné shro-
mazd’ované Udaje. Tyto jsou ziskavany z autoritativnich zdrojd, tedy pfimo z webo-
vych stranek supermarketd, internetovych stranek taxisluzby, vladnich instituci, ale
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i novinovych ¢lankt a jinych prizkumi. Pro odstranéni Suma a odlehlych dat jsou
pouzivany automatické a poloautomatické filtry. Dulezita je rovnéz moznost archi-
vace starych dat. (NUMBEO, 2017)

9.2 Index socialniho pokroku — ISP

Index socidlniho pokroku (Social Progress Index, déle také SPI) byl vymezen na
zaklade nasledujicich ctyt kli¢ovych principt (Porter et al., 2017):

1) Je postaven vyhradné na socidlnich a environmentalnich ukazatelich: Cilem je
méfit socidlni pokrok piimo, spiSe nez vyuzivat v zastoupeni ekonomické uka-
zatele nebo vysledky. Diivodem vylouceni ekonomickych ukazateld je snaha di-
kladné a systematicky analyzovat vztah mezi hospodaiskym (méfeno napiiklad
podle HDP na obyvatele) a socialnim rozvojem.

2) Vysledky nejsou vstupy: Cilem je métit vysledky, které jsou dilezité pro zivoty
skute¢nych lidi, ne vstupy. Napiiklad zamérem je métit zdravotni stav a zdravi
dosazené v zemi, ne kolik na to bylo vynalozeno penéz, ani kolik zemé vynaklada
celkove na zdravotni péci.

3) Holisticky a relevantni piistup pro vS§echny zemé: Snahou je vytvofit hodno-
ceni socialniho pokroku na principu celostniho pohledu, jako na systém zahrnu-
jici mnoho aspektt ,,zdravi spole¢nosti*. VétSina predchozich snah hodnoceni se
zamétila na nejchudsi zemé, i kdyz z pochopitelnych diivodii. Ale i prosperujici
zem¢ Celi socialnim vyzvam a znalost toho, co pfedstavuje uspésnou spolecnost,
vcetné vyss§i trovné piijmu, je nezbytna pro mapovani cesty pro kazdou zemi.

4) Akcnost: Index socidlniho pokroku ma byt praktickym nastrojem, ktery pomiize
lidem a praktikiim ve vladnim sektoru, podnikani a ob¢anské spolec¢nosti provadét
politiky a programy, které povedou k rychlejsimu socidlnimu pokroku. Pro dosaze-
ni tohoto cile jsou vysledky méfeny tzv. granularnim zpisobem (zrnko po zrnku).
Tento zpiisob se zamétuje na konkrétni oblasti, které l1ze pfimo implementovat.

Index socidlniho pokroku byl v roce 2017 strukturovan 12 slozkami (ve tfech
dimenzich) a 50 odlisSnymi ukazateli. R&mec nejen poskytuje souhrnné skore a hod-
noceni jednotlivych zemi, ale také umoznuje benchmarking v konkrétnich oblastech
sily a slabosti.
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Koncepci tvoii definice pojmu: Socidlni pokrok je schopnost spoleénosti vyho-
vét zakladnim lidskym potif‘ebam svych ob¢anu, postavit zaklady, které umozni
ob¢antim a komunitam zvysit a udrZet kvalitu svého Zivota a vytvorit podminky
pro to, aby vSichni jednotlivci dosahli svého plného potencialu.

Déle je dulezité charakterizovat vztah mezi HDP na obyvatele a celkovym spolecen-
skym pokrokem. Data z realizovanych Setfeni odhaluji nékolik klicovych poznamek:

— HDP na obyvatele a celkovy spolecensky pokrok maji mezi sebou pozitivni a sil-
ny vztah.

— Vztah mezi ekonomickym rozvojem a socidlnim pokrokem neni linearni.

Kli¢ovou vyhodou Indexu socialniho pokroku je vylouéeni ekonomickych pro-
ménnych, tedy ze vysledky lze hodnotit ve vztahu k tirovni hospodaiského rozvoje
zemeémi s podobnou urovni HDP na obyvatele nez se vSemi zemémi svéta. Napfi-
klad zem¢ s niz§imi pfijmy muize mit nizké skore na urcité slozce, ale mize vy-
razné piekrocit typické skore pro zemé s podobnymi pfijmy na obyvatele. Vice viz
www.socialprogressimperative.org.

Metodika, sbér a zpracovani dat

Spolecensky pokrok je posuzovan systematickym a komplexnim zpiisobem s ram-
cem, ktery je slozen ze tii architektonickych prvki: rozsah/dimenzi, komponent
a ukazateld.

— Byly vymezeny dimenze (rozsah), ty predstavuji Siroké koncepcni kategorie, kte-
ré definuji spolec¢ensky pokrok. Index se vypocita jako rovnomérné vazeny pri-
mér a skore zemée na kazdy ze tii rozmérd vymezenych dimenzi.

— Vramci kazdé dimenze jsou vymezeny Ctyfi jedinené slozky/komponenty. Jedna
se o souvisejici pojmy, které dohromady tvoii kazdou dimenzi. Hodnota rozméra
zeme se vypocita jako rovnomérné vazeny prameér téchto Ctyt slozek v dané di-
menzi.

— Kazda slozka se sklada z ukazateld, které méfi co nejvice jejich platnych aspekti.
Tyto ukazatele jsou agregovany pomoci vazeného prumeéru, kde jsou vahy urcova-
ny analyzou hlavnich komponent. Uvedeny ramec je patrny v tabulce 27.

(Porter et al., 2017)
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Tabulka 27: Indikatory indexu socialniho pokroku

Zakladni
lidské potieby

Vyziva a zakladni
1ékatska péce

Podvyziva

Hloubka potravinového deficitu

Mira imrtnosti matek

Mira détské timrtnosti

Umrti z infekénich onemocnéni

Voda a hygiena

Pristup k potrubni vod¢

Venkovsky piistup ke zdroji upravované/Cisté
vody

Pfistup k funkénimu kanaliza¢nimu zafizeni

Pristresi

Dosazitelnost cenové dostupného bydleni

Pristup k elektrické energii

Kvalita dodavky elektiiny

Umrti zpiisobené znecisténim ovzdusi
domaécnosti

Osobni bezpeci

Mira zabiti

Uroven nasilné trestné ¢innosti

Vnimani kriminality

Politicky teror

Umrti v dopravnim provozu

Zaklady
blahobytu

Pristup k zakladnim
znalostem

Mira gramotnosti dospélych

Zakladni zapis do skoly

Zapis do strednich skol

Rovnost pohlavi v sekundarnim

Zapis

Pristup k informacim
a komunikace

Predplatné mobilnich telefond

Uzivatelu internetu

Index svobody tisku

Zdravi a wellness
(stav dobré nalady)

Ocekavani zivota v 60

Pred¢asné timrti z nekomunikovatelnych nemoci

Mira sebevrazd

Kwvalita Zivotniho
prostiedi

Znecisténi venkovniho ovzdusi jako atribut Gmrti

Cisténi odpadnich vod

Biodiverzita a obydlenost

Emise sklenikovych plynt
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Piilezitosti Lidska prava Politicka prava

Svoboda projevu

Svoboda shromazd’ovani

Soukroma vlastnicka prava

Osobni svoboda Svoboda volby Zivota
a volba Svoboda nabozenstvi

Brzka manzelstvi

Uspokojeni poptavky po antikoncepci

Korupce

Tolerance a inkluze | Tolerance pro ptist¢hovalce

Tolerance pro homosexualy

Diskriminace a nasili vii¢i mens$inam

Nabozenska tolerance

Sit’ zabezpeceni komunity

Ptistup Délka terciarniho vzdélavani

k pokro€ilému Primérné roky zen ve skole
vzdélavani

Nerovnost v dosazeni vzdélani

Univerzity na celosvétové trovni

Procento vysokoskolskych studenti zapsanych
na univerzitach s celosvétovou ptisobnosti

Zdroj: zpracovano dle Porter, 2017

9.3 Vyhodnoceni vztahu mezi kvalitou Zivota
a podnikanim studentt

Nejprve byla provedena analyza vztahti mezi podnikdnim studentdi a kvalitou zi-
vota v piipad¢ databaze NUMBEO. Vzhledem k otevienosti systému tvorby DB
NUMBEO na internetu, 1ze konstatovat, ze zebtic¢ek hodnoceni je sestavovan na za-
klad¢ informaci ziskanych v otevieném prostiedi internetu bez oveérovani dalSim sub-
jektem. Lze pfedpokladat, ze vedle zjistovani dat z autoritativnich vstupd, jsou dale
hodnotiteli spiSe mladi lidé, kterym je internetové prostredi sdileni informaci blizsi
a jeZ budou mit jiné priority nez napft. seniofi. Usuzujeme proto, Ze se jedna o shod-
nou vékovou skupinu jako v ptipadé¢ respondentd vyzkumu GUESSS.

Pripojime-li do datové matice GUESSS 2016 informace o kvalité zivota v jednotli-
vych statech za rok 2016, je mozné v datech najit zajimavy vysledek. Je patrné, Ze exi-
stuje velmi silna zaporna korelace mezi indexem kvality Zivota a poctem podnikajicich
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studentli. To znamena, Ze ve statech s niz§im indexem kvality Zivota je vyrazné vyssi
procento studentt, kteti se snazi zalozit vlastni firmu nebo jiz podnikaji. Nasledujici
graf na obrazku 22 zobrazuje procento respondentii-podnikatelt GUESSS v jednotli-
vych statech a kvalitu zivota pro dany stat (kazdy bod je roven jednomu statu). Tento
graf na obrazku 22 je navic prolozen primkou, na které je vidét klesajici trend.

V ptipad¢ vztahu atributi ,,Procento podnikateld v zemi* a atributu ,,Quality of
Life Index* (NUMBEO) ved] test k hodnoté P 0,0000, coz znamena zamitnuti nulové
hypotézy o nezavislosti proménnych. Hodnota Spearmanova korelacniho koeficientu
mezi atributem ,,Procento podnikatelli v zemi“ a atributem kvality zivota ,,Quality of
Life Index* (NUMBEO) je zaporna, a to konkrétné -0,677. To naznacuje zapornou
korelaci. Koeficient korelace je statisticky vyznamny na hladin€ 5 % i na hladiné
vyznamnosti 1 %. Atribut ,,Procento podnikatelll v zemi* je procentudlnim vyjadie-
nim poctu podnikajicich studentd v ramci jednotlivych zemi. Pocet studentli a pocet
podnikajicich studentii v jednotlivych zemich je vysledkem agregace nad atributem

Q3.3 (Mate jiz svoji vlastni firmu/jste jiz samostatné vydélecné ¢inny(4)?).

Vztah mezi podnikajicimi respondenty vyzkumu a kvalitou Zivota v daném statu
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Quiality of Life Index

Obrazek 22: Vztah mezi podnikajicimi respondenty vyzkumu GUESSS 2016 a kvalitou Zivota
v daném statu 2016 (Quality of Life Index, Numbeo, 2017)

Zdroj: viastni zpracovani
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Shodné vyhodnoceni bylo provedeno rovnéz pro atribut indexu socialniho pokro-
ku (SPI). Hodnota Spearmanova korela¢niho koeficientu mezi atributem ,,Procen-
to podnikateltl v zemi* a atributem kvality zivota ,,Social Progress Index* (SPI) je
-0,763. To znamena opét zapornou korelaci a shodu s vySe uvedenym vyhodnocenim.

Situaci pro vybrané staty, pro které jsou dostupna data o indexu kvality Zivota,
ilustruje nasledujici obrazek 23. Staty jsou zde fazené dle abecedy a hodnoty indexu
kvality zZivota a procento studentti, ktefi nepodnikaji, jsou normalizované na rozsah
0 az 1. Modfe je v grafu na obrazku 23 znazornéna normalizovana hodnota indexu
kvality zZivota v daném staté¢ a zelené procento studentd v zemi, ktefi nepodnikaji.
Obrazek 23 ukazuje, jak se ob¢ kiivky kopiruji, v zemich s vysokou trovni zivota
existuje nejvetsi procento studentdl, ktefi nepodnikaji.

Na zakladé zjisténi, Ze ¢im je Zivotni irovern v daném statu vnimana jako lepsi,
tim méné jsou studenti vysokych $kol motivovani k podnikatelskym aktivitam,
byla data porovnana i v ptipadé dal§iho indexu SPI, ktery hodnoti Zivotni urovei
v danych statech. Jak je patrné z obrazkid 24 a 25 (data normalizovana na rozsahu
0 az 1), byly v obou ptipadech méteni urovné zivotni urovné¢ (NUMBEO a SPI)
zjistény obdobné vysledky.
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Obrazek 23: Kvalita Zivota a (ne)podnikani studentit VS (Quality of Life Index, Numbeo, 2017)

Zdroj: vlastni zpracovani
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NUMBEO data, SPI a (ne)podnikani studentt VS (procento)
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Obrazek 24: NUMBEQO data (index rozsahu 0 — 200), SPI (0 — 100) a (ne)podnikani
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NUMBEO data, SPI a (ne)podnikani studentd VS (normalizovana data 0 — 1)
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Obrdzek 25: NUMBEO data, SPI a (ne)podnikdni studentii VS (normalizovand data 0 — 1)

Zdroj: vlastni zpracovani
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V ramci posledniho aktualniho Setfeni GUESSS roku 2016 vyplnilo dotaznik 122 509
respondentii z 50 zemi véetn& Ceské republiky. V Ceské republice vyplnilo dotaznik
1 135 respondenti, pritom pouze 8 % studentl studovalo studijni obor piimo zamé-
feny na podnikani.

Je ziejmé, Ze 28 % studentl z vyzkumného vzorku v Ceské republice chce zadit
své vlastni podnikani do péti let od ukonceni studia. Pouze 2 % studentd uvazuje
0 moznosti byt soucasti jejich rodinného podnikani. Piesto, ze se jedna jiz o vyso-
koskolské studium, 11 % studentl nevi, jestli chteji byt zaméstnanci nebo zacit své
vlastni podnikani po promoci. Z vyzkumu mtzeme vidét, Ze studenti upfednostiuji
byt spiSe zaméstnanci, nez aby byli podnikateli. Stejné vysledky byly ziskany pii vy-
zkumu organizovaném Asociaci malych a stfednich podnikii v celé Ceské republice.
Vyzkum ukézal, ze mladi lidé si mysli, Ze podnikatelské prostfedi neni v nasi zemi
pro podnikani ptili§ vhodné. Také nazor studentd na podnikatelské klima na univer-
zité podporujici a rozvijejici napady pro nové podniky neni uspokojivy. Z vyzkumu
vidime, ze pouze 40 % studentd vnima Ceské univerzitni prostiedi jako inspirativni
a podporujici k rozhodnuti stat se podnikatelem. Podobné vysledky byly rovnéz zis-
kany z hlediska hodnoceni doplitkovych kurzii zaméfenych na rozvoj podnikatel-
skych dovednosti.

Kdyz srovnavame vysledky kariérniho postupu v souvislosti s poctem odpoveédi
z dané Ceské univerzity, vidime, Ze nejvyssi zdjem o podnikani ma Vysoka skola
ekonomicka v Praze (30 % studentr), dle na Univerzité Skoda Auto (24 % studentt,
avsak s malym poctem respondentll), Technicka univerzita v Liberci a Univerzita
Hradec Kralové (oba 17 % studentd).

Jak je patrné z vysledkl v oblasti rodinného zdzemi vysokoskolskych studentt
napfic¢ vSemi zemémi (kapitola 8), studenti, jejichz rodice vlastni vétSinovy podil ve
firmé ¢i jsou jako fyzické osoby samostatne vydelecné ¢inni, Castéji uvazuji o podni-
kani, ptipadné jsou jiz v zakladani vlastniho podniku aktivni vice nez studenti, jejichz
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rodice nepodnikaji. Primérny vék studentli v ramci Setfeného vzorku za vSech 50
zemi je 24 let. Vétsina studentl (52 %) je ve véku mezi 21 a 25 let, z nich v 59 % se
jedna o Zeny. Prevazujici typ studia respondentil (79 %) je vysokoSkolské bakalarskeé.
Uvedené charakteristiky jsou velmi podobné predchozim ro¢nikiim Setfeni GUESSS.

Z mezinarodniho hlediska byla sledovana otazka faktord, které¢ by mohly ovlivio-
vat zapojeni studentl vysokych skol do podnikani. Téchto faktort je vice od historic-
ky spolecenského, soucasného politické¢ho a hospodarského prostiedi po geografické
a demografické. Uvedené faktory lze sledovat pfes index kvality Zivota. Jak se v ka-
pitole 9 podafilo prokazat, kiivka indexu kvality Zivota pro vybrané staty ve vazb¢
na zapojeni do priizkumu GUESSS kopiruje kiivku reprezentujici pocet vysokoskol-
skych studentt-respondenti GUESSS, ktefi nepodnikaji. To Ize zjednodusit nasledu-
jicim konstatovanim. V pripadé vyssi kvality Zivota dochazi k poklesu motivace
k podnikani. Vzhledem k tomu, ze respondenti GUESSS oznacovali své podnika-
telské aktivity v rozsahu malého a sttedniho podnikéni (do 250 zaméstnancti), lze
tak nepiimo potvrdit vyznamnou roli malého a stfedniho podnikani ve spole¢nosti,
jako nastroje pro feSeni nezaméstnanosti, napi. z divodu utlumu odvétvi ptivodné
dominantniho ve vybraném regionu. Z tohoto divodu je nutna ptiprava zazemi pro
podnikani a vzdélavani v oblasti podnikatelskych aktivit.

Doporuceni

Zprava o rodinném podnikani v Evropé (2014/2210 (INI)) uvadi, ze je nezbytné
podporovat a vzdélavat podnikatelské aktivity na univerzitach napfi¢ vSemi obory.
(Niebler, 2015) V Ceské republice lze nalézt néktera zaméfeni studijnich programa
¢i kurzy orientované na specifika rodinného podnikéani. Historicky bylo univerzitni
prostfedi ale vnimano pfedevsim jako vyzkumné a vzdélavaci. Nicméné s rozvojem
spolecnosti je zasadni rozsifit jeji roli na podnikatelskou. Na Technické univerzité
v Liberci byl proto kromé vyzkumnych aktivit v této oblasti zalozen Student Bu-
siness Club, ktery se snazi podnitit chut’ k podnikani a dané komunité nabizi v této
oblasti potfebné vzdélavani a trénink. Jeho cilem je pomoci studentiim transformovat
své podnikatelské myslenky do redlného zivota. Kromée této Cinnosti je také nutné
inovovat akreditované studijni programy vcetn¢ smerem feSeni specifik rodinného
podnikani.

Ceska republika jako dalsi postkomunistické zemé ma nékteré specifické problé-
my s rozvojem soukromych podnikti, potazmo rodinnych. Tyto podnikatelské tradi-
ce, zejména v rodinnych podnicich, byly pferuseny procesem znarodnéni podnik,
likvidaci soukromého podnikani a zavedenim centralniho planovani ekonomiky po
druhé svétové valce.
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Zminéné vyzkumné aktivity Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci
jsou zaméfeny na problémy rodinnych podnikil, a to v obcich venkovského typu.
Jak ale zjistujeme, neni snadné statisticky vyjadfovat procentualni zastoupeni ro-
dinnych mezi jinymi spolenostmi, protoze v Ceské republice nejsou statisticky
identifikovany.

Pro rodinny podnik je typické vyrazné prekryvani rodinnych a podnikovych prv-
k. Mtzeme dale konstatovat, ze v oblasti financovani rozvoje rodinného podnikani
je vlastni kapital vyuzivan ve srovnani s cizim kapitalem castéji. V této souvislosti
muizeme mluvit o tzv. trpélivém kapitalu. V oblasti dané z piijmu lze proto spatiit
moznost snizit zdanitelny zisk na zaklad¢ uroki vlastniho kapitalu, jako v piipade
urokd z ciziho kapitalu.

Malé¢ a stfedni podniky, v€etné rodinnych podnikt, hraji klicovou roli v regional-
nim rozvoji a zamé&stnanosti, proto by méla byt tématu vénovana zvys$ena pozornost.

Podékovani: Vyzkum prezentovany v této publikaci byl podpoten Technologickou
agenturou Ceské republiky v ramci projektu ,,Rodinné podnikani — feseni socialnich
a ekonomickych rozdilti obci®; reg. ¢islo TD03000035.

Upozornéni: Dalsi Setfeni GUESSS probéhne v roce 2018. Informace k vyzkumu

na ¢eskych vysokych skolach budou dostupné napt. na webovém portalu ,,Student
Business Club* na adrese sbc-tul.cz.
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Shrnuti

GUESSS je zkratkou anglického nazvu prizkumu podnikatelského ducha univerzit-
nich studentl. Prizkum je zaméteny na postoje, myslenky a aktivity studentd vyso-
kych skol a univerzit ve svété. Prvni prizkum byl realizovan v roce 2003 na univerzi-
t& St. Gallen ve Svycarsku. V ramci posledniho aktudlniho etfeni roku 2016 vyplnilo
dotaznik 122 509 respondentii z 50 zemi véetn& Ceské republiky. Tento dlouhodoby
vyzkum vysvétluje preference studentl v jejich budoucim zaméstnani ¢i zajmu o za-
lozeni vlastnich podnikii. Prizkum rovnéz hodnoti podnikatelskou atmosféru na uni-
verzitach, zdjem a stav kurzii zamétenych na podnikani. DileZitou oblasti je rovnéz
hodnoceni pfistupu k tématu podnikani ze strany rodiny studentl a spolecnosti, ve
které studenti ziji. Mezi dalsi vysledky prizkumu patii hodnoceni specifickych pod-
minek pro zainajici podniky v riznych zemich. Vyzkum byl distribuovan on-line
v rdmci spolupracujicich univerzit.

V Ceské republice v roce 2016 vyplnilo dotaznik zaméfeny na podnikatelské ak-
tivity 1135 respondentd, pfitom pouze 8 % studentli studovalo studijni obor pfimo
v oblasti podnikani. Publikace piinasi shrnuti vysledkd vyzkumu za Ceskou repub-
liku v roce 2016, vybrané parametry jsou srovnavany napii¢ vSemi 50 zemémi. Sa-
mostatné je feSena otazka souvislosti mezi kvalitou Zivota a podnikatelskou aktivitou
studentil. Na zaklad¢ zjisténi je dale vedena zavérecna diskuze a doporuceni.

CEP kategorie:

AE — Rizeni, sprava a administrativa
AM — Pedagogika a Skolstvi
AO — Sociologie, demografie

Klasifikace JEL:

M1 Business Administration

M13 New Firms, Startups
A2 Economic Education and Teaching of Economics
JO Labor and Demographic Economics
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Summary

Historically, the university environment was perceived mainly as research and educa-
tional, nevertheless, with the development of the society it is crucial to expand its role
to entrepreneurial. This publication brings results from the international survey about
the motivation of students to start their own business after graduation in the Czech
Republic. The project leadership is in the hands of the Swiss Institute for Small
Business and Entrepreneurship at the University of St. Gallen (KMU-HSG) in Swit-
zerland (represented by Prof. Dr. Urs Fueglistaller). The questionnaire was altogether
realized in fifty different countries from more than 1,000 universities.

We also compared results from the Czech Republic with the results from other
countries. The methodology in the questionnaire is based on the factors which for-
mulate the motivation. These factors are university and family context, social and
cultural context and personal context. The results of the survey demonstrate that the
family background and the university are very significant, and therefore the specifics
of the family business should be also included in teaching programmes. This publi-
cation contributes to a better understanding of a motivation and attitudes of student
towards entrepreneurship.

JEL Classification:

M1 Business Administration

M13 New Firms, Startups
A2 Economic Education and Teaching of Economics
JO Labor and Demographic Economics
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Publikace pfinasi shrnuti vysledk(i vyzkumu GUESSS za Ceskou republiku v roce 2016.
GUESSS je zkratkou anglického nazvu prizkumu podnikatelského ducha univerzitnich
studentu. Prlzkum je zaméreny na postoje, myslenky a aktivity studentt vysokych skol
a univerzit ve svété. To autordm publikace umoznilo srovnani vybranych parametr(
napfi¢ 50 zemémi, jejichz vysoké skoly a univerzity se do prlizkumu zapojily. Samostatné
je v knize feSena otdzka souvislosti mezi kvalitou Zivota a podnikatelskou aktivitou
studentu.

V Ceské republice Ize na vysokych $kolach a univerzitdch nalézt zaméfeni studijnich
program ¢i kurzl orientovanych na podnikatelské dovednosti, jiz v mensim méritku
pak zaméreni na specifika rodinného podnikani. Historicky bylo univerzitni prostredi
ale vnimano predevsim jako vyzkumné a vzdélavaci. Nicméné s rozvojem spolecnosti
je zasadni rozsifit jeho roli na podnikatelskou.

Na Technické univerzité v Liberci byl proto kromé vyzkumnych aktivit v této oblasti
zaloZen Student Business Club, ktery se snazi podnitit chut k podnikani a dané komunité
nabizi v této oblasti potiebné vzdélavani a trénink. Jeho cilem je pomoci studentliim
transformovat své podnikatelské myslenky do rediného Zivota.

vrs v

Dalsi setifeni GUESSS probéhne v roce 2018, ticast v Setieni je umoznéna viem
vysokym $kolam a univerzitam v Ceské republice. Informace k vyzkumu na ¢eskych
vysokych Skoldch budou dostupné napt. na webovém portélu,Student Business Club”
na adrese sbc-tul.cz a portéle k tématu rodinného podnikani rodpod.tul.cz.
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Celosvétovy pruzkum GUESSS 2016
z pohledu studentu ceskych vysokych skol
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Faktory ovliviiujici motivaci studentti vysoké skoly k podnikani ¢i zaméstnaneckému poméru

Vliv univerzity

Postoj
Vliv rodiny

Subjektivni normy

| Zamér pfivolbe
povolani

Vnimani chovani

Osobni motivace

Rizeni a ovladani

SN\ /LT

Socialné/kulturni vliv

Obrazek 1: Faktory ovliviujici motivaci studentii vysoké Skoly k podnikani ¢i zaméstnaneckému poméru

Zdroj: Sieger et al., 2016



Zastoupeni respondenti ¢eskych vysokych skol dle véku

wdo24let wm25az29let = 30az34let = 35letavice

Obrdzek 2: Zastoupeni respondentii ceskych vysokych skol dle veku (pocet let)



Rok zahdjeni studia na VS

1%

= 2013 adfive = 2014 = 2015 = 2016

Obrazek 3: Rok zahdjeni vysokoskolského studia, Setieni v CR

Zdroj: vlastni zpracovani



Obecné minéni o podnikani

Kdybych si mohl(a) vybrat mezi riznymi alternativami, radéji bych se _—
13 [ 13

stal(a) podnikatelem/podnikatelkou.

By ikatel ikatelk lo velké
yt podnikatelem/podnikatelkou by pro mne znamenalo velké _ an _ 16 15 -

uspokojeni.
o e W —
Kariéra podnikatele/podnikatelky je pro mne lakava. _ 14 _ 16 13 _
Byt podnikatelem/podnikateﬁg:vzz;'mne znamena vice vyhod nez -- 15 _ 16 12 -
Mohu do znacné miry urcit, co se v mém Zivoté stane. - 15 _ 24 18 -
Kdyz planuji, jsem si téméf jisty(d), Ze to vyjde. - 11 _ 31 23 -
Obvykle jsem schopny(a) hajit své osobni zajmy. - 5 _ 24 30 _
Mam v Umyslu zacit jednoho dne podnikat. _ 13 - 12 12 _
Velice vainé pfemyslim o tom, Ze za¢nu podnikat. _ 12 - 11 10 _
Jsem rozhodnuty(3) si v budoucnosti vytvofit svoji vlastni firmu. _— 14 _ 11 9 -
Udé&ldm, co bude v mych siléch, abych si zalozil(a) svoji viastni firmu. [N 18 14 E o IE
MUj profesni cil je byt podnikatelem (podnikatelkou). _ 13 - 10 9 -

Udélam vie, abych byl(a) podnikatelem (podnikatelkou). [N 17 12 e 1 7 el

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M 1=zcela nesouhlasim [ 2=prevazujice nesouhlasim  3=spiSe nesouhlasim M 4=rovnocenné

S5=spiSe souhlasim 6=prevazujice souhlasim W 7=zcela souhlasim

Obrazek 4. Obecné minéni respondentii o podnikani
Zdroj: vlastni zpracovani



ZkusSenosti v oblasti vzdélavani k podnikani

Vybral jsem si studium na této univerzité pro jeji
velkou reputaci ohledné podnikani.

Studuiji specialni program o podnikani.

Navstivil jsem nejméné jeden povinné-volitelny kurz o
podnikani.

Navstivil jsem nejméné jeden volitelny kurz o
podnikani.

Dosud jsem nenavstivil kurz o podnikani.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ne ®mAno

Obrazek 5: ZkuSenosti studentit v oblasti vzdélavani k podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani



Uroven kompetenci k podnikani

Uspésné fizeni podniku

Komercializovat novy ndpad nebo vyvoj

Vybudovani profesionalni sité

Byt vlidcem a komunikatorem

Rizeni inovaci v rdmci firmy

Vytvareni novych produktll a sluzeb

Identifikace novych obchodnich pfilezitosti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M velice nizké M pomérné nizké M spise nizké B pradmérné

W spiSe vysoké [ spiSe vysoké M velice vysoké

Obrazek 6: Uroveii kompetenci k podnikani, vyjadieno v %
Zdroj: vlastni zpracovani



Podnikaji vasi rodice?

“ne m®ano,otec =~ ano, matka = ano, oba

Obrdazek 7: Zazemi, podnikani rodicii

Zdroj: vlastni zpracovani



Jsou rodic¢e majoritnimi vlastniky podniku?

43; 4% 60; 5%
, 4/0

“ne =ano,otec = ano, matka = ano, oba

Obrdazek 8: Zazemi, majoritni viastnictvi v podnikani rodicii

Zdroj: vlastni zpracovani



Spolecnost, ve které Ziji

V mé spolecnosti (okoli) jsou jednotlivci vedeni k tomu, aby
usilovali o lepsi vykon.

V mé spolecnosti (okoli) jsou podrobné vysvétleny spoleéenské
pozadavky a pokyny, takZze obcané védi, co se od nich ocekava.

V mé spolecnosti (okoli) Zije vétsina lidi vysoce organizovanym
Zivotem jen s malo neocekavanymi udalostmi.

V mé spolecnosti (okoli) jsou usporadanost a dislednost na
prvnim misté, a to i na Ukor experimentovani a inovace.

V mé spolecnosti (okoli) déti obvykle bydli se svymi rodici, dokud
se neoZeni/nevdaji.

ees

V mé spolecnosti (okoli) Ziji starnouci rodi¢e obvykle doma se
svymi détmi.

V mé spolecnosti (okoli) jsou rodice pysni na Uspéchy svych déti.

V mé spolecnosti (okoli) jsou déti pysné na Uspéchy svych

rodica.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1=zcela nesouhlasim W 2=pFevaZujice nesouhlasim ® 3=spiSe nesouhlasim M 4=rovnocenné
H 5=spiSe souhlasim 1 6=prevaZujice souhlasim MW 7=zcela souhlasim

Obrazek 9: Moje spolecnost

Zdroj: vlastni zpracovani



Motivace k zalozeni vznikajiciho podnikani

...hral(a) aktivni roli pfi zméné fungovani svéta.

...délal(a) néco, co mi umoziiuje pfijmout hodnoty,...

...vyresil(a) spolecensky problém, ktery soukromé...

...hral(a) aktivni a iniciativni roli pfi formovani... I [ [ 0 |
...vyresil(a) konkrétni problém pro skupinu lidi, se... I [ D
..mohl(a) ukdzat své schopnosti ostatnim (tj.... IR [ I |
...pronikl(a) do svéta podnikani T s e

...dosahl(a) finanénich Gspéchd. T [ I

...si vydélal(a) penize a byl(a) bohaty(d). I [ DN |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=zcela nesouhlasim W 2=prevaZujice nesouhlasim m 3=spisSe nesouhlasim
4=rovnocenné M 5=spiSe souhlasim M 5=spisSe souhlasim

MW 7=zcela souhlasim

Obrazek 10: Motivace k zalozeni vznikajiciho/rodiciho se podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani



Co je pro zacinajici podnikatele dulezité

...ze svéta udélal lepsi misto k Zivotu (napf.... [ N |

...byl(a) velmi zodpovédny(a) ob¢an v nasem svété. I [ D
...skutec¢né slouzil(a) skupiné lidi, se kterou se velmi... mmm————" [ D |
...byl(a) schopny(a) fici svym zdkazniklim, Ze se chci... B
...sdélil(a) svym zdkaznikQim, Ze chci uspokojit jejich... B
...nabizel(a) vyrobky/sluzby, které budou uzitecné... I [ DN
...dGkladné analyzoval(a) finan¢ni vyhlidky mého... mmmmsms [ D |
...vedl(a) svoji firmu na zakladé pevnych fidicich... mmmm——— [ DN |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1=zcela nesouhlasim W 2=pfevazujice nesouhlasim m 3=spiSe nesouhlasim
4=rovnocenné B 5=spiSe souhlasim B 6=prevazujice souhlasim

W 7=zcela souhlasim

Obrazek 11: Co je pro mé jako zacinajiciho podnikatele diilezité

Zdroj: vlastni zpracovani



Motivace k zalozZeni jiz aktivniho podnikani

...hrdl(a) aktivni roli pfi zméné fungovani svéta. I D e
...délal(a) néco, co mi umoznuje pfijmout hodnoty,... I S e
...vyresil(a) spolecensky problém, ktery soukromé... e [ |
...hrdl(a) aktivni a iniciativni roli pfi formovani... B | I |
...vyresil(a) konkrétni problém pro skupinu lidi, se... I e e
...mohl(a) ukazat své schopnosti ostatnim (tj.... I [ s |
...pronikl(a) do svéta podnikani BT s e

...dosahl(a) financ¢nich Gspéchd. T S e

...si vydélal(a) penize a byl(a) bohaty(a). S e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B 1=zcela nesouhlasim m 2=pfevazujice nesouhlasim m 3=spise nesouhlasim
4=rovnocenné B 5=spiSe souhlasim B 6=prevaZujice souhlasim

B 7=zcela souhlasim

Obrazek 12: Motivace k zalozeni jiz aktivniho podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Co je dulezité pro aktivni podnikatele

...ze svéta udélal lepsi misto k Zivotu (napf.

prosazovani socidlni spravedInosti, ochrany... BN A .
..byl(a) velmi zodpovédny(4) obcan v nasem svété. IR I .
...skutec¢né slouZil(a) skupiné lidi, se kterou se velmi mE T

ztotoznuji (napt. pratelé, kolegové, klub, komunita).
...byl(a) schopny(3) Fici svym zakaznik(im, Ze se chci
zasadnim zpUsobem podélit o jejich nazory, zajmy a...
...sdélil(a) svym zdkazniklim, Ze chci uspokojit jejich
potreby a nejen podnikat.
...nabizel(a) vyrobky/sluzby, které budou uZite¢né

pro skupinu lidi, se kterou se velmi ztotoznuiji...
...dUkladné analyzoval(a) finan¢ni vyhlidky mého
podnikani. .
...vedl|(a) svoji firmu na zakladé pevnych fidicich T e
postupd.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1=zcela nesouhlasim I 2=pfevaZujice nesouhlasim ® 3=spiSe nesouhlasim
4=rovnocenné B 5=spiSe souhlasim B 6=prevaZujice souhlasim

B 7=zcela souhlasim

Obrazek 13: Co je pro mé jako aktivniho podnikatele diilezité

Zdroj: vlastni zpracovani



Navyseni poctu zaméstnanct do péti let o:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1=zcela negativné B 2=pfevaZujice negativné I 3=spiSe negativné
B 4=vyvaiené W 5=spisSe pozitivné I 6=prevazujice pozitivné
B 7=zcela pozitivné

Obrazek 14: Vyjadreni respondentii k moZnosti navyseni poctu zaméstnanci

Zdroj: vlastni zpracovani



Obdobi zalozZeni firem rodicti respondentu
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Obrazek 15: Obdobi zalozeni firem rodicit respondentii

Zdroj: vlastni zpracovani



Rozdéleni firem dle poctu zaméstnanct

80
70
60
50

40

Podil v %

30
20
10

0
bez 1az10 11 az 50 51 az 100 vice jak 100

zaméstnanc( _ 5 5 .
Kategorie poctu zamestnancu

Obrazek 16: Procentni rozdeleni firem dle poctu zaméstnancu

Zdroj: vlastni zpracovani



Rozdéleni firem dle podilu na majetku firmy

70
60
50
40
30

20

Podil respondentli v %

10

0-25% 26-50% 51-99% praveé 100 %
Kategorie podilu vlastnictvi firmy rodinou

podil na vlastnictvi firmy v %

Obrazek 17: Procentni rozdeleni firem dle podilu na majetku firmy

Zdroj: vlastni zpracovani



Umysl respondenta stat se nastupcem rodicovské fimy

Mam v umyslu se jednou stat nastupcem ve firmé svych
rodica.

Vainé premyslim o tom, Ze pfevezmu firmu svych rodica.

Jsem rozhodnut(a) stat se nastupcem ve firmé svych rodica.

Vyvinu veskeré Usili, abych se stal(a) nastupcem ve firmé
svych rodicu.

Muj profesni cil je stat se nastupcem ve firmé svych rodica.

Jsem pripraven(a) udélat vse, abych prevzal(a) firmu po
rodicich.

B 1=zcela nesouhlasim
M 4=rovnhocenné

W 7=zcela souhlasim

0%

W 5=spiSe souhlasim

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B 2=pfevazujice nesouhlasim m 3=spiSe nesouhlasim

1 6=prevazujice souhlasim

Obrazek 18: Vyjadreni k umyslu respondenta stat se nastupcem rodicii v podnikdani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Motivace/vyhody pfevzeti firmy po rodicich

e I Dl |
radéji bych se stal(a) nastupcem ve firmé svych rodicu.
e atajont tmemirrn o [ EEY B
uspokojeni (zadostiucinéni).

Kdybych mél(a) prilezitost a zdroje, stal(a) bych se
nastupcem ve firmé svych rodica.

Byt ndstupce pro mne predstavuje vice vyhod nez

nevyhod.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1=zcela nesouhlasim M 2=prevazujice nesouhlasim ™ 3=spiSe nesouhlasim
M 4=rovnocenné H 5=spiSe souhlasim 1 6=prevazujice souhlasim

W 7=zcela souhlasim

Obrazek 19: Vyjadreni k motivaci (vwhodam pro) respondenta stat se nastupcem rodicu v podnikani

Zdroj: vlastni zpracovani



Hodnoceni vykonnosti firmy rodicu za posledni 3 roky

Novatorstvi (inovativnost)

Vytvareni novych pracovnich mist

RUst zisku

Rlst podilu na trhu

Rast prodeje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=mnohe horsi M 2=horSi ™ 3=spiSe Spatné M 4=rovnocenné M 5=spiSe dobré M 6=lepsi M 7=mnohem lepsi

Obrazek 20: Vyjadreni k vykonnosti firmy rodicii za posledni tFi roky v porovnani s jejich konkurenty

Zdroj: vlastni zpracovani



Zastoupeni respondentu dle véku

7291; 6%
|

6529; 5%

\

ndo24let m25az29let m30az34let = 35letavice

Obrdazek 21: Zastoupeni respondentii dle véku (za vsechny zemé)

Zdroj: vlastni zpracovani



Vztah mezi podnikajicimi respondenty vyzkumu a kvalitou Zivota v daném statu
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Quality of Life Index

Obrazek 22: Vztah mezi podnikajicimi respondenty vyzkumu GUESSS 2016 a kvalitou Zivota v daném statu 2016 (Quality of Life Index, Numbeo, 2017)

Zdroj: vlastni zpracovani



Kvalita Zivota a (ne)podnikani studentd VS
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Obrdzek 23: Kvalita Zivota a (ne)podnikani studentit VS (Quality of Life Index, Numbeo, 2017)
Zdroj: vlastni zpracovani



NUMBEO data, SPI a (ne)podnikani studentti VS (procento)
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Obrazek 24: NUMBEO data (index rozsahu 0 — 200), SPI (0 — 100) a (ne)podnikani



NUMBEO data, SPI a (ne)podnikani studentt VS (normalizovana data 0 — 1)

—United States
—United Kingdom

~—Ukraine

—Switzerland

- —Sweden
~—Spain

‘—Slovenia

—Slovakia

- Russia

~r—Portugal

—Poland

- F-Pakistan

i~ Norway

- Mexico
~Malaysia
~1—Macedonia
~~Lithuania
‘—Korea, Republic of
“rJapan
ltaly
‘lIreland

~rIndia

—China

~~—Chile
““IHungary

—Greece

“~Germany

—France

-~ rFinland
-~ —Estonia
~~=Czech Republic
- I-Croatia

~I—Colombia

—Canada

‘—Brazil
~—Belgium
“~Austria

‘—Australia

—Argentina

0,0

I | 1 I ]
S o © = N,
~ o ) o (=]

Zemé

Social Progress Index

—Index kvality Zivota (NUMBEO)

—Normalizované procento student( co nepodnika

Obrdzek 25: NUMBEO data, SPI a (ne)podnikani studentii VS (normalizovand data 0 — 1)

Zdroj: vlastni zpracovani



